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Ante la situación generada por el traspaso de competencias ferroviarias a las Comunidades Autónomas se 
han celebrado ya las reuniones que os anunciábamos en nuestro anterior comunicado. Analizada las 
consecuencias y las graves repercusiones que tendría la forma en que pretenden llevar a cabo dicho 
traspaso, los Comités Generales de RENFE-Operadora y de ADIF hemos convocado huelgas de 24 horas 
los días 25 y 26 de septiembre, y 1, 2, 11 y 15 de octubre. 
 

LA SOLUCIÓN PASA POR MÁS INVERSIONES 
Y MÁS CONTRATACIONES DE PERSONAL 

 
Desde el Sindicato Ferroviario insistimos en que la solución a la problemática actual en el transporte 
ferroviario pasa por más inversiones en material, en mantenimiento y –también- en personal. 
 
El déficit actual de personal en Catalunya, donde se pretende hacer la primera segregación de empresas, 
es elevadísimo y debe ser resuelto de forma inmediata con nuevas contrataciones indefinidas y a tiempo 
completo. 
 

PRETENDEN UTILIZAR EL SERVICIO FERROVIARIO 
PARA OBTENER RÉDITOS POLÍTICOS 

 
Desde el S.F. entendemos que se está utilizando la situación del ferrocarril para obtener mayores “cuotas 
de poder” y se utiliza el tema de las transferencias como una cortina de humo para no hablar de las causas 
reales que nos han llevado a la situación actual y que de no resolverse provocaran que sigamos sufriendo 
el continuo deterioro del transporte ferroviario.  
 
Como ya hemos manifestado en repetidas ocasiones, para el Sindicato Ferroviario el problema no es 
quien gestiona el ferrocarril, sino qué modelo de ferrocarril se aplica. 
 
Si se siguen cerrando estaciones, si se siguen externalizando y privatizando servicios como la venta de 
billetes, la información, el mantenimiento y la renovación de la infraestructura, el mantenimiento y la 
reparación del material rodante, la realización de las maniobras, el servicio de mercancías, los trabajos de 
control, de administración, etc. etc. el ferrocarril funcionará mal, sea competencia estatal o lo sea de las 
comunidades autónomas. 
 

NO ES NECESARIO SEGREGAR NI CREAR NUEVAS EMPRESAS: 
LO NECESARIO ES DOTAR DE PODER DE DECISIÓN  

A LA DIRECCIÓN DE RENFE Y DE ADIF EN LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS 
 
Para resolver la situación actual, para asegurar un ferrocarril público, seguro, de calidad y al servicio de la 
ciudadanía, no es necesario la creación de nuevas empresas ferroviarias de ámbito autonómico, sino dotar 
de poder de decisión, de competencias, a la Dirección de Renfe y de Adif en esos ámbitos, para que 
puedan decidir sobre inversiones, planificación, gestión del servicio y contrataciones de personal. 
 
Esto permitiría un mejor aprovechamiento de los recursos, de la tecnología, de la profesionalidad y de los 
conocimientos ferroviarios de la actual plantilla, sin poner en riesgo la estabilidad en el empleo y sin 
mermar los derechos laborales, sociales y económicos de los trabajadores/as de RENFE y de ADIF. 
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MÁS KILOMETROS, MAS ESTACIONES, MAS TRENES, MAS VIAJEROS 

PERO MENOS PERSONAL 
 

Comparativa situación en Catalunya
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Dotar de ese poder de decisión a las Direcciones de RENFE-Operadora y de Adif en las Comunidades 
Autónomas, permitiría también equilibrar situaciones como la existente en Catalunya entre RENFE y 
Ferrocarrils de la Generalitat (FGC). 
 
Así, respecto a FGC, en el Servicio de 
Cercanías de Barcelona y su área 
metropolitana, RENFE cuenta con 367 Kms. 
más de vía, con 35 estaciones más, con 99 
unidades más de tren y transporta 44 
millones de viajeros más. 

Referida al servicio de Cercanías de Barcelona y Área Metropolitana 

 
Sin embargo, a pesar de tener más 
kilómetros de vía, más estaciones, más 
trenes y más viajeros, nuestra plantilla está 
por debajo en 352 personas. 
 
Dato que, si lo extrapolamos al mismo 
número de Kms., estaciones, unidades y 
viajeros transportados, supondría un déficit 
de más de 1.000 trabajadores en RENFE 
respecto a FGC. 
 

 
 
 

UNIDAD SINDICAL PARA CAMBIAR LAS COSAS 
SECUNDAR LAS HUELGAS PARA DEFENDER NUESTROS PUESTOS DE TRABAJO  

 
Estamos frente a una de las agresiones más importantes sufridas por el colectivo ferroviario y que debe 
tener una respuesta contundente y unitaria por parte de todos los sindicatos y de todos los trabajadores y 
trabajadoras de ambas empresas.  
 
Por ello, es muy importante el grado de unidad sindical alcanzado en el seno de los máximos órganos de 
representación unitaria: los Comités Generales de Empresa de RENFE-Operadora y de ADIF. Sólo 
manteniéndola, y con el respaldo masivo a las huelgas por parte de todos los trabajadores y trabajadoras, 
podremos conseguir modificar los planes del Ministerio, del Gobierno del Estado Español y de algunas 
Comunidades Autónomas. 
 
Sólo así podremos impedir que fragmenten la empresa en 17 pequeñas o medianas empresas, sin 
garantías normativas y de empleo y con un futuro incierto para todas y todos quienes hoy trabajamos en 
RENFE-Operadora o en ADIF.  
 
 

LAS COSAS PUEDEN Y DEBEN SER DE OTRA MANERA 

Porque es lo tuyo... afíliate al S.F. 
el sindicato de los ferroviarios y las ferroviarias 

www.sindicato  


