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28 de abril: Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo

CAMINANDO JUNTOS EN LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS LABORALES Y LA SALUD EN EL TRABAJO

- Declaracion de la Confederacién Intersindical -

La salud laboral se ha convertido en uno de los objetivos que esta en el punto de mira de las élites econémicas y politicas que nos gobiernan:
consideran el derecho a la seguridad y a la salud en el trabajo un obstaculo que hay que superar para aumentar la competitividad de la
economia. Esta argumentacion les sirve para incluir en su politica de recortes un descenso de las inversiones en politicas preventivas en las
empresas, en los organismos publicos y semipublicos, lastrando ademas nuestra seguridad y salud con modificaciones legislativas impuestas
(ue suman a esos recortes.

Las politicas del Gohierno espafiol, insertas en esa corriente ideoldgica de la que una de sus
o1 de ahell 2014 expresiones es la Reforma Laboral de 2012, se ven reflejadas en cuestiones de salud y
bl Irmmru[ Ac I Scqupidad . ) .
gsm e ¢l Iraieje seguridad en el trabajo con la presentacion del anteproyecto de reforma de Ley de Mutuas
en diciembre del pasado afio.

La apuesta del Gobierno es configurar a las Mutuas como Unicas entidades capaces de
_ B asumir la gestion de las nuevas prestaciones de la Seguridad Social, y se hace por una
_ w@VK \J supuesta mayor eficacia en el aprovechamiento de los recursos publicos, afirmacion trufada

de ideologia neoliberal y que se desmonta con s6lo leer los informes del Tribunal de Cuentas
0 con tener en cuenta el tremendo subregistro de enfermedades relacionadas con el trabajo
que terminan derivandose a los servicios publicos de salud como enfermedades comunes
(un descenso acumulado de cerca del 28% de las Enfermedades Profesionales notificadas

PAJEA : Z PREV[NCION desde 2008). La desaparicion del concepto “prevencion” del Fondo de Rehabilitacion de las
ODQS . Mutuas reduce de manera significativa su competencia preventiva y demuestra el afan
IR bnﬁ,rr” I DEFTIENDE mercantilista de la reforma.

DERECHOS I Pero quizés sea la gestion de la Incapacidad Temporal por contingencias comunes,

dando capacidad a la Mutua para proponer el alta sin existencia de acto médico y
concediendo la consideracion de silencio administrativo positivo ante la ausencia de
resolucion expresa del médico del sistema de salud, el elemento que demuestre de manera
méas palpable el carcter economicista de unas politicas que eliminan el derecho al
restablecimiento de la salud a cambio de los intereses econémicos de las empresas y que se
basan en presupuestos falsos, en este caso una supuesta pérdida de competitividad debida
a unos elevados niveles de absentismo que la realidad nos indica que son similares a los de
los paises de nuestro entorno.

Por ello desde la CONFEDERACION INTERSINDICAL exigimos:

o retirada de los elementos lesivos para las personas trabajadoras del texto de proyecto
de reforma de la Ley de Mutuas.

o Una mejora en la normativa de Enfermedades Profesionales que facilite los procesos de
reconocimiento y actualice las mismas de acuerdo a la Ultimas investigaciones
cientificas.

o La aprobacion de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2020
incluyendo objetivos precisos de reduccion de la siniestralidad, afloramiento de
enfermedades producidas por el trabajo y de equivalencia de la proteccion
independientemente del tipo de relacion laboral.

¢ Mantenimiento de las inversiones publicas y privadas en materia de prevencion de
riesgos laborales.

El dia 28 de abril nos recuerda que debemos UNIR NUESTRAS FUERZAS, LUCHAR Y
CAMINAR JUNTOS/AS, SOLO ASI PODREMOS CONSEGUIR UN MUNDO DEL TRABAJO
EN EL QUE SE RESPETEN NUESTROS DERECHOS LABORALES Y SE GARANTICE
NUESTRA SALUD.

DEFENDER EL FERROCARRIL, GARANTIZAR EL FUTURO
Resistir, Luchar, Avanzar. Afiliate a SF-Intersindical
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