N
3

RENFE

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

420
3/01/77

| CONVENIO COLECTIVO



RED NACIONAL
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HRECCION GENERAL

HBIETOLO:

Cettivenjp UColectivi,

CIRCULAR NUM. 420

Madrid. 3 de enera de 1977

El *“Raletin Oficial del Estado™, correspondiente al dia 3] de di-
ciembre ppdo,, publica una Resolucion de la Direccion General de
Trabajo por la gue se homologa el Convenio Colectivo Sindical de
ambito interprovincial de la Empresa “Red Nacional de lis Ferro-
carriles Espanoles™ (RENFE} v au personal.

Aungue hor Aviso al Personal, de 23 del citado mes de diciem-
bre, esta Direceion General din a conocer los acuerdos, mejoras v
demas condicioneas pactadas en el Convenin, se estima conveniente
publicar, mediante la presente Circular, el texto literal de lu men-
vionada Resolucidn, yue dice lo zipuiente:

wlimo, Jr.: Viste el Convenio Colectivo Sindical, de ambito in-
terprovincial de la Empresa " Red Naecional de los Ferrocarriles Es-
pafiolex” (RENFE) v los productores a su servieio, v

Resultando que con techa 27 de diciembre de 1976 tuvo entrada
en esta Direccidn General escrito del Sindicatn Nacional de Trans-
portes y Comunieaciones, con el que remite para su homologacion el
Convenic Colective Sindical de ambito interprovincial de la Empresa
“Red Nacional de los Ferrocarriles Espafoles™ (RENFE} y su per-
sopal, que fue suserito, previas las negociaciones correspondientes,
2l dia 21 de diciembre de 1976 por la Comisién Deliberadora desig-
nada al efecto, acompaniando acta de aprobaciin suserita unanime-
mente por log Vocales de la Comision Deliberadora;

Considerando gue esta Direeceidn (ieneral es competente para
conocer y resolver el presente expediente de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 14 de la Ley 38 1973, de 1% de diciembre, y 12 de
la Orden de 21 de enern de 1974, y Real Decreto-ley 18 1976, de 8
de octubre:

Considerando que, ajustindose el referido Convenio a lo dispuesto
en la Ley, Orden ¥ Real Decreto ¥itados, ¥ no ebservindese en él
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violacion alguna a norma de derecho necesario, procede su homo-
logacion ;
Vistos los preceptos legales citados ¥ demds de general aplicacion,
Esta Direceiin General acuerda: Homologar el Convenin Colee.
tivo Sindical de dmbito interprovincial de la Empresa ~Red Nacio-
nal de lns Ferracarriles Espaioles” (RENFE) v su personal, sis-
erite ¢l 21 de diciembre de 1976,

Lo yue comunicn a V. [. para su conocimients y efectos.
Diog guarde a V. [,

Madrid, 28 de diciembre de 1976.—EI Director general. José Mo-
rales Abad,

[lmo, Sr. Seeretario peheral de la Qreanizacion Sindical,

CLAUSULA 1.

Ambito de aplicacion territorial v personal

El presente Convenio es de ambito nacienal y atectars a todos
ios agentes de la " Red Nacional de los Ferracarriles Espafioles™ com-
prendidos en su Reglamentacion Nacional de Trabajo. Queda excey-
tuado de modo expreso el personal a yue se refiere el articule 2 de
la eitada Reglamentacion, asi como, en cuanto a las eliusuias sala-
riales, los Titutados superiores, de acuerdo con lo previsto en el
ultimo parrato del articulo 83 de la misma, ‘

CLAUSULA 2.
Ambilo temporal

El presente Convenio entrard en vigor una vez homologado por
la autoridad competente y extenderd su vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 1978,

No obstante |o dispuesto en el parrafo anterior, las mejoras de
las condiciones econdmicas, laborales y sociules puctadas en este

Convenio entraran en vigor a partir de 1 de enero de 1977,

CLAUSULA 3.
Salarios

1.- A partir de 1 de enero de 1977 se establece la siguiente es-
cala de sueldos iniciales para Ios distintos tipos salariales:




Tipo Pezetax
[ 17.200
2 16.150
3 15.290
4 1.1.65H0
] 14.080
6 13.575
7 13.120
B 12.715
9 12.364

En estos sueldos quedan enyglobados el Plus de Actividad estable-
eido por la Decision Arbitral Obligatoria de 22 de abril de 1976 v
el Plus del articnlo 82 de la Reglamentaciin de Trabajo, que, por
tanto, desaparecen,

2.0 A partir de L de enero de 1977, la cuoantia de los cuatrienios
devengados con anterioridad al 1 de enero de 1975 se establece en
el nuevo porcentaje del 5 por 100, resnltando el cuadro general de
sueldus yue se figura como anexu de este Convenio. Los cugtrienios
devengados 0 yue se devenypuen desde 1 de enero de 1978 seran del
6 por 104,

3.7 Be establece un Plus de Convenlo, que se fija en las si-
guietites cantidades mensuales, =egun tipe salarial:

Ty Iesetns
6.548

2 G.361
3 6.191
4 6.062
B 5.933
6 5.876
7 5.834
8 5.576
) 5.490

En este Plus guedan engiobadas la actual percepeion de la circu-
lar 365 y los incrementos & la Prima de Productividad establecidos
por las Circulares 399 ¥y 404 de la Direccion General de la Red.

Por tanto, dichas percepciones dejarin de abonarse a partir de
1 de enero de 1977. -
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El Plus de Convenio no tendrd repercusion en las pupgas oxtra-
ardinarias ni en ningan concepto salarial ni servird de base para
el vdalealo de los excesos de 1ornada,

Lo Los sistemas de primas de produccion continuaran aplican-
dose como hasta la techa, 2in mds variacion gque la desaparicion de
los incrementos u gue se refiere el parrato anterior, Asimismo se
vontinuaran abonando, en igual (orma v cuantia, las cantidades co-
rrespendientes al Plan de Participacion de Resultados,

5. BSBe garantiza una percepcion minima de 25,000 pesetas bru-
tas mensuales, en cada una de las 12 pagas mensuales, por aplica- ~—
cidn de los conceptos ineluidos en los cuatro apartados anteriores,
23 decir, suelds con antigiedad, Plus de Convenio, Prima de Produae-
ciom y Plan en Participacion de Resultados, Esta garantia se entien-
de siempre que se pereiban haberes compietos durante todos los dias
del mes, es decir. yue =i hay bajas por enfermedad, [icencia o cual-
quier otra situacion en gue no ge perciban haberes completos, se
hari la deduccion proporeinmal correspondiente. La cantidad gue
haya de abonarse para alcanzar el indicad: minime en log casos en
que proceda lo sera en concepto de “Complementa del Plus de Con-
venio™ y, comu éste, no tendrd repercusion eh ningdn otro concepto
salarial ni servird de base para el cdleulo de excesos de jornada. La
pereepeion minima a gue se refiere esta Cldusula sera en ! de enero
de 1978 Ia equivalente yue resuite de incrementarla en el indice del
coste de vida mas dos puntos.

CLAUSULA 4o ‘
Dielas

Lia cuantia de la dieta inteyra diaria se establece en las siguien-
tes cantidades, sepun los tipos de suelde o jurnal:

Tipa Peselax

1 60

2 520

! 480

} 150

5 130

8 420

7 420
8 420

H=]

A 420




CLAUSULA 5o
Hevision salarial

Al iniciarze el serundo ano de vigencia del Convenio se revisa-
ran los salarios, incrementiandolos en e porcentaje que resulte de
sumar dog puntos al del alza del indice del coste de vida, de acuer-
do con los datos del Instituto Nacional de Estadistica, retferide al
total del ane 1%77.

El incremento se aplicara a todos v cada une de los conesptos
salariales {sueldo inicial, antigliedad, primas de productividad, Plan
de Participacion en Resultados, Plus de Convenio), asi comoe a las
pagas extraordinariaz v demds percepeiones determinadas por el sa-
laris. Asimismo se aplivard al importe de las dietas. A partir de 1
de enero de 1978 se establece para los cuatrienios el porcentaje del
6 por 100 para jos devenhygados con anterioridad a 1 de enero de 1975,

El porcentaje de elevacion del indice del coste de vida respecto
de las dietas se aplicaria a los tipos de la escala méias baja, tendiendo
a la unificacion de las mismas.

CLAUSULA 6.

Becas ¥ avudas escolares

RENFE incremoentard hasta un total de 10 millimes de pesetas
anuales la cantidad yue actualmente dedica a becns v avodas esco-
lares, gue se incrementari para 1978 en el indice del coste de vida
mas dos puntos,

Be constituirda una Comision mixta de dos representantes de la
Empresa y dos del nersonal para estudiar la revigsion de las normas
yue reygulan actualmente la concesiin de estas avudas y proceder
en cada curse al otorgamiento de las mismas con sulecion a las nor-
mas yue, en definitiva, se establezean v dentro de’loz limites de Ia
cantidad antes senalada. ’
‘.

CLAUSULA 7~
Ayuda a subnormales

Los agentes aue tehgan hijos declarados subnormales a efectos
de la avuda mensual del Instituto Nacjonal de Prevision, percibirdn
de la Red una avuda de 2,000 pesstas mensuales por cada hijo sub-
normal yue tuvieran, sin limitacién slguna en cnanto a la edad del
mismo, Esta avuda serd independiente de la va citada del Instituto
Nacional de Prevision v compatilde con cualesquiera otras ayvudas
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o beneticios yue pur el mismo motivo se pudieran percitir, A partir
de 1 de enero de 1978 se incrementari el €] mismo porcentaie del
indice del coste de vida mis dos puntos.

CLAUSULA 8-

Modificacion de normas reglamentarias

En todos aguellos puntes en que las Clausulas de este Convenio
signitfiquen modificacion de normas o condiciones de trabajo esta-
blecidas en la vigente Reglamentacion Nacional de Trabajo, los co-
rrespundientes articulis de ésta se entenderan modificados en la
parte oportuna para adecuarse a las condiciones pactadas.

CLAUSULA 9.

Revision de noermas de trabajo

Una vez entre en vigor el presente Convenio y con arreglo al ca-
lendario que, de mutue acuerdo, se establezea por ambags partes, se
prucederi al estudio de la valoracidn y clasificacion de puestos de
trabajo v demas normas yue actualmente regulan las condiciones
de trabajo del personal de la Red. a fin de perfeccionarlas, no solo
desde el punty de vista de las aspiraciones de los apentes, sino tam-
bién desde el dnguls de la mejora de la productividad y de la ca-
lidad del servicio, en cuanto de ellos dependa.

A tal efecto se constituirdn cuatro Comisiones mixtas, integra-
das por expertos en los distintos asuntos y por representantes del
personal, pudiéndose recurrir ¢n las materias en jue fuera necesario
a Entidades ¢ Empresas de consultores ajenos a la Red.

A medida gue se finalicen los estudios, la representacion de per-
sonal podra, a la vista de sus resuitados, formular propuestas con-
cretas, completas v detalladas de meodificacion de las actuales
normas, gue, en cuanto se trate de materiaz yue nu supongan incre-
mento de gastos en loz presupuestos de la Red, podrin ser nego-
ciadas seguidamente v sometidas, en su casn, a la aprobacién de la

Direecion General de Trabajo,

Las propuestas gue afectan a nermas o puntos con trascendencia
econdémica seran negociadas cuando hayan de serlo de nuevo ias
condiciones salariales,

No serdan, en ningGn case, objete de estudio ni negociacién los
puntos o cuestiones que, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
afecten a la competencia exclusiva de la Red y de su Consejo de
Administracion. '
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CLAUSULA 10
Comision mixta

Se designa una Comision paritaria para cuantas dudas suscite la
interpretacion de este Convenio, compuesta por tres representantes
de la parte economica y otros tres de la parte social del misma,
presididos por el Presidente del Sindicato Nacional de Tranaportes -
¥y Comunicacienes o persona en yuien delegue.s

Lo yue se comunica para conucimiento general del personal de

esta Red.

El Director General,

ANTONIO CARRONELI,

MINUESA -17
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RED NACIONAL
DE LOS

FERROCARRILES ESPANOLES

S——— CIRCULAR NUM. 425

OBJETO:

Aplicacidén y desarrollo de la Cliusula 9.*
del Convenlo Colective

Madrid, 23 de enero de 1978

Ademas del Acuerdo a que se ha llegado enire la Representacion de esta
Direccion General v la de los agentes de la Red, para la aplicacién de la
clausula de revision salarial del Convenio Colectivo, que se da a conocer
por circular num. 424 de esta misma fecha, se ha alcanzado, simultanea-
mente, otro Acuerdo, svbre modificacion v mejoras en distintas materias
de la relacion laboral v normas de trabajo. por aplicacion v desarrolle de
lo previsto en la Clausula 9.* del Convenio Colectiva. Dicho Acuerdo com-
prende los puntos siguientes:

I. Clasiticacion del Personal

La valoracion v ponderacion de categorias estard establecida al 30 de
junio de 1978 para que. a partir de esa fecha, se inicie la clasificacion de-
tinitiva.

il. Ingresos

a) De acuerdo con lo establecido en los articulos 26 v 28 de la Regla—
mentacion se consideraran categorias de ingreso sdlp las gue no puedan
ser cubiertas por agentes de la Red que reunan los requisj personales

sCesarios Y ACTetiter oS Conocimientos v aptitudes para el desempefio
as plazas vacantes v, en su casg, la posesion del carrespondiente titulo,

b) El ingreso se efectuara, con caracter general, a través de las Es-
cuelas de Formacion de la Red o bien de las de los Organismos o Entidades

Oficiales con los que exista convenio para la formacion. $¢ exceptia el
ca?cie_l,pﬂsuna.l_l.i.l.u.ladg asi como el ingreso de los Peones, Telelonistas
v Cimpiadoras que se efectuara mediante prueba de aptitud.
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¢) Las preferencias establecidas en el articulo 27 de la Reglamenta-
c1on se hacen extensivas al convuge. a los hijos minusvalidos de agentes
en activo v de jubilados de la Red v al personal procedente de contratas
ferroviarias. Todas las prefencias se entienden siempre que los interesa-
dos reunan las condiciones minimas de aptitud fisica v profesional reque-
ridas para cada puesto,

d)  Los alumnos de las Escuelas de Formacion Profesional de la Red
ingresaran en la misma al término del Primer Grade de Formacion Pro-
fesional (2 Cursos) para realizar un Curso teorico-practico de adaptacion
ferroviaria, al cabo del cual, si lo superan, alcanzaran la categoria de Avu-
dante de Oficio o similar: caso de no superar el citado Curso alcanzaran
la categoria de Peén Especializado v 81 no superaran los dos cursos del
Primer Grado, pasardn a la Red con la categoria de Peon.

Por utra parte, los alumnos que al finalizar ¢ 2.° v altimo curso del 1.°
grade de la Formacion Profesional havan alcanzado conocimientos v ap-
titudes muy calificados (9 subre un maxime de 10}, se les concederd la
ventaja de trabajar solo media jornada diaria para que puedan estudiar
el 2" grado de Formacion Profesional, al térming del cual, una vez supe-
rado, alcanzaran la categoria correspondiente al siguiente nivel salarial
al de Avudante de Oficio o similar, corriendo a cargo de la Empresa los
gastos académicos,

. Ascensos

a) Todos los ascensos por concurso, concurso-oposicion v prueba de
aptitud, seran en lo sucesivo por cursillo de capacitacion con calificacion.
A la puntuacion del cursillo se afadira la que corresponda por antigiiedad,
que sera de acuerdo con lo previsto reglamentariamente para los cursillos
de capacitacion con calificacion mds concurso. No se valoraran en [a cla-
stficacion de méritos los titulos, los premios, ni las sanciones, excepto
aquellas que impliquen expresamente una postergaciéon para el ascenso,

b} Los ascensos a categorias que actualmente se cubren por el siste-
ma de libre designacion, se haran. en lo sucesivo, en la siguiente forma:

El 50 % de los ascensos a conceder se hara pér antigiiedad, mediante
prueba de aptitud en el correspondiente cursilly deé capacitacién v el 50 %
restante se cubrird mediante cursillo de capacitacion con puntuacién, va-
lorandose también, a traves de las pruebas v tests correspondientes las
dotes de mando, responsabilidad v demds circunstancias personales.

Con caricter provisional, mientras se establecen las plantillas v se
realiza la nueva clasificacion del personal que podra dar lugar a la crea-
cion de nuevas categorias, las plazas a cubrir de Inspectar Principal se
distribuirdn proporcicnalmente a las plantiflas del tipo salarial 3, de los




distintos Grupos o Subgrupos reglamentarics, desde las que esta previs-
to el ascensa a Inspector Principal. De analoga forma se procedera a dis-
tribuir las plazas a cubrir de Jefe de Scrvicio.

¢) Los Avudantes de Oficio procedentes de Peon o Pedn Especializado
que, cuando ostentaban estas categorias hubieran realizado. durante un
minime de 5 afios, [unciones de Avudante v alcanzaran este nombramien-
to mediante cursillo de capacitacion. tendran la misma consideracion que
los que procedan de Aprendiz a los efectos de su ascense a Oficial de
Oficio.

d) Para garantizar, en todo caso, posibilidades de promocion a las
categorias inferiores de cada escala, se llevara a cabo un estudio que de-
termine las actuales oportunidades de promocion de cstas categorias en
los distintos Grupos Reglamentarios, arbitrando, en su caso. las medidas
oporiunas para que, siempre mediante prueba de aptitud v dentro de las
plantillas previstas, se tacilite ¢l ascenso de vstus agentes.

e} Se sustitiven los denominados «turnos mavoritario v minorita-
rio», por e} concurso general de ambito Red, si bien tendran preferencia
para cubrir las vacantes de una determinada residencia los aspirantes de
la misma que resulten aprobados, dentro del numero total de plazas con-
vocadas, por orden de puntuacion final.

1V, Pases

El articulo 48 de la Reglamentacion se considera modificado en ¢l
sentido de que se podran cubrir por pase. entre los agentes de las catego-
rias del mismo o superior nivel salarial que lo soliciten, hasta un 23 %o
de las vacantes que s¢ produzean en calegorias de ascenso. El pase se
efectuara sicmpre mediante prueba de aptitud v, superada esta. por anti-
giiedad en la Red.

V. Plantillas

Continuaran entregandose las plantillas a nivel Red a la representa-
cion del personal a fin de que estén establecidas para el 30 de junio
de 1978.

Vi. Jornada

a} Puemes.—Como nurma general, a partir de 1. de enero de 1978,
todos los agentes disfrutardn dias-puentes en las condiciones generales
establecidas, con las excepciones siguientes:




1*~—El personal de conduccion, trenes e intervencion disfrutara puen-
tes a partir de i° de enero de 1979. Como norma gencral los dias puen-
tes se disfrutaran a lo largo del afio Junto a descansos semanaies, aunque,
cuando sca posible, se disfrutaran como complemento al periodo de va-
caciones o bien en los meses de energ, febrero, marzo v noviembre. Sy re-
cuperacion se hara considerando que la jornada semanal para cada ciclo,
sera las resultantes de incrementar a la jornada legai establecida el tiem.
PO que corresponda a ios dias-puente.

Lus Mandos, Mandos Intermedios v Personal Auovifiar de Deposito,
quedan inciuidos cn ia norma general.

2."—E| personal de Estaciones disfrurara puentes a partir dec 1. de
enero de 1980, sin perjuicio de ir implantando paulatinamente los mismos
¢n las categorias v residencias en que las circunstancias de Ia plantilla v
del servicio lo permitan.

bY  Jornada eortingada —Como norma gencral a partir de 1. de enero
de 1978, todos los agentes tendran jornada continuada, excepto el perso-
nal de estaciones, conduccion, intervencisn, trenes v oficinas de viaje a los
que se les concede a partir de 1. de cnero de 1979, salve, respecto al de
estaciones, en los casos singulares relacionados con la atencion al pablice.
Los agentes de estos grupos que va vienen disfrutande jornada continua-
da continuarin difrutandols como hasta ahora.

¢} Descaiso hiciclico o hisemairal—Sin perjuicio de los agentes que
¥a vienen disfrutando como norma general estos descansos, los mismos
se iran haciendo extensivos a Jos que no los tienen a fin de que en ¢l
afio 1980 s¢ hava llegado a la implanrtacion total.

dy Artes del 30 de junio de 1978, se preparara por la Empresa con la
participacion de los represenrantes del personal. un estudio técnico. labo-
ral v economico, subre posibilidades de aplicacion dv jornada diaria a
todos |os agentes de la Red, eliminacion de horas a prorrata v que todo el
tiempo a disposicion de la Empresa sca computado como jornada de .
trabajo.

e) A partir de 1." de febrero de 1978, se aplicara la.jornada legal esta-
blecida con cardcter general (actualmente la de 44 horas semanales) a los
agentes que adquicran por ingreso, pase o transtormacion, alguna de las
categorias que actualmente tienen jornada de 36 horas, considerandose
esta jornada, a titulo personal. unicamente para los que en la actualidad
ostentan alguna de estas categorias vV ¢n tanto la tengan.

By huerrupcion para el bocadillo—Para el persenal de estaciones con
jornada continuada se fijaran en los grificos tres periodos de media hora
comprendidos entre !a 2 v la 5 {ambas inclusive} durante los cuales
podra disfrutar, alternativamente, la media hora de interrupcidn, abonan-
dose la indemnizacion compensatoria de 15 minutos sélo en el supuesto
de que, en ninguno de ellus, pudiera concedérsele efectivamente.




Para el personal de conduccidn, se considerara que, mientras esté en
servicio v tenga a su cargo v bajo su responsabilidad la maquina o unidad,
etcétera, no podra disfrutar efectivamente la interrupcidn v, en conse-
cuencia, cuando permanezea en tal situaciéon mas de 5 horas continuadas,
sin ser expresamente relevado, habré de concedérsele la compensacion en
metilico.

Para ¢l personal de trenes e intervencion, se les compensard, asimismo,
en ¢l caso de que no pueda establecerse en los correspondientes graficos
uno o varios periodos, alternativos, de media hora, durante los cuales no
se les considere en servicio.

g) Turnos v Grdficos de Servicios.—Las normas relativas a turnos
v graficos se consideraran modificadas en ¢l sentide de que lus turnos de
servicio serdn siempre rotativos v de que los graficos se estableceran a
nivel de dependencia de acuerdo entre la correspondiente Jefatura v la
representacion del personal.

En cuanto al pravecto sobre confeccién de griaficos presentado por
el personal de conduccion se tendra en cuenta en futuros estudios sobre
esta materia.

Vil. Necesidades del servicio

La expresion snecesidades del servicio» que figura en algunos precep-
tos regiamentarios como causa de excepcion a la aplicacion de las normas
de jornada del personal relacionado con la circulacion, se actara en el
sentido de que solo se considerardn comprendidos en ella [os casos y
circunstancias signientes:

12 —Catastrofes o siniestros metecrolégicos (terremotos, inundacio-
nes, efc.).

2.".—Epidemias que determinen un excepcional nimero de bajas entre
el personal.

3 —Accidentes con victimas o interceptacién de vias.

4 —Fuertes temporales atmosféricos u otras causas anidlogas que
originen interceptacion de via.

En todos estos supuestos se procurard, no obstante, relevar lo antes
posible a los agentes que, habiendo excedido su jornada normal, asi lo
saliciten.




VIll, Vacacionas

No se daran vacaciones forzosamente durante lus meses de enero, -
brero, marzo v noviembre, periodo que se aprovechard para intensificar
durante el mismo la asistencia a cursiljos.

Se establecerd un calendaric a nivel de dependencia con participacion
de los representantes de los trabajadores, vn 1al forma que todos los
trabajadores de una misma dependencia podran optar por una sola de
esias dos alternativas:

l.—Cada dos anos los trabajadores endran derecho a distrutar las
vacaciones durante el periodo de junio, julio, agosto v sepriembre.

2—Anualmente se disfrutaran como minimo 15 dias durante el perio-
do de junio, juliv, agosts v septiembre,

Se respetaran las condiciones mas ventajosas que disfrutan actualmen-
te, determinados servicios v los calendarios pactados.

Se reforma el articulu 152 de la Reglamentacion Nacional del Trabajo
¢n el sentido de que se interrumpiran las vacaciones cuando el agente
esté de baja por hospitalizacion con <l parte médico correspondiente, dis-
frutando el resto en meses que no interrumpa e! desarrollo de los calen-
darios normaies. '

IX. Excedencias

Las normas de excedencias establecidas en los articulos 163 v siguien-
tes de la Reglamentacién se aclaran v completan en la siguiente forma:

a} Todo trabajador tendra derecho a excedencia voluntaria,

b) Para el reingreso, una vez transcurrido el plazo minimo, tendrd .
preferencia absoluta en las vacantes que s¢ produzean en la misma loca-
lidad. servicio v categoria. También podran cubrir las vacantes de otras
categortas de su mismo nivel salarial, siempre que reunan las condiciones
para desempefiarlas v no existan excedentes de las mismas que havan
pedido el reingreso.

¢} El apartado b) del articulo 177 de la Reglamentacion quedard re-
dactado ¢n la siguiente forma:




«En el caso de traslado de residencia de agente, masculino o femenino,
de estado casado, el convuge, agente terroviario, que siga al trasladado,
pasari a excedencia forzosa, sicmpre que en la nueva residencia no exista
un puesto de trabajo de igual o similar categoria protesional al que vinie-
ra desempefiando. Una vez en situacion de excedencia forzosa tendra de-
recho al que se le ofrezean las vacantes que se produzeans. El articuice 179
se adaptara a esta nueva redaccion.

d} El apartado a) del chiado ardculo se redactara de nuevo adaptan-
dolo a las actuales circunstancias, comprendiendo los cargos politicos v
sindicales que s¢ determinen.

El parrafo segundo del articulo 178 quedara redactado en la siguiente
torma:

«Al cesar ct agente en el desempeno del cargo que determing su exce
dencia debera solicitar su reingreso en los trienta dias siguientes v tendra
derecho al reingreso inmediato en la misma plaza que desemnpefia ultima-
mente o, si esta hubiera side amortizada, en cualquier otra plaza de su
mismo nivel salarial en la misma residencia, ctectuando, posteriormente,
si fuera necesaria, la correspondicnte transtormacion.»

g}  Sin perjuicic de lo establecido en el apartado anterior los agentes
que ostenten por designacion o eleccion otros cargos o puestos publicos
o sindicales que se schalen, no comprendidos en la excedencia forzosa
prevista en dicho apartado, podran pasar. a peticion propia, a situacidn
de excedencia voluntaria, si bien en este supuesto, tendrdan los mismos
derechos que los gue pasan a vxcedencia torzosa.

X. Cambios de residencia

Los articutos 199 v siguientes quedaran modificados ¢ aclarados en
la siguiente forma:

r

a) Lous concursos de traslados voluntarios serdn resueltos, primero,
por la mavor antigiledad en la categoria; en caso de igualdad, por la mavor
antigiiedad en la Red v, si subsiste ¢l empate, por la mavor cdad.

!

b) Se implantara, progresivamente, un sistema automatico de tras-
lados, con adjudicacion de plazas a partir del dia 1" de cada trimestre
natural.

c) Los traslados forzosos por modificacion de plantillas se efectuaran
sobre aquellos agentes que a nivel de centro de trabajo resulten con me-
nor puntuacion de acuerdo con ¢l siguiente baremo:
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Por cada afio completo en la residencia ... .. .. 2 puntos
Por cada afio completo en la dependencia .., ... 1 puntos
Por cada afio de antigiiedad en la categoria ... ... 0,50 puntos
Por cada aio de antigiiedad en la Red ... ... .. 0,25 puntos

Las puntuaciones que corresponden a pericdos de tiempo se redon-
dearan por meses completos (dozavas partes) los periodos iguales o su.
periores a quince dias ¥ no computandose los inferiores.

El baremo anterior se entender4 siempre vy cuando no se oponga espe-
cificamente a lo preceptuado en esta materia por la vigente Ley de Rela-
ciones Laborales.

d)  Se revisard por una Comisién Mixta de representantes de la Red
y de los trabajadores ¢! sistema actual de indemnizaciones por traslados
forzosos, adecuandolas a las actuales circunstancias y separando la com-
pensacion por los perjuicios dei traslado, de la indemnizacién por vivien-
da. Respecto a esta ultima, se ofrecerin diversas alternativas que com-
prenderdn: a) La concesion efectiva de vivienda, b} El abono de una can-
tidad alzada por una sola vez. ¢} FEl abono de una cantidad mensual con
caracter temporal o permanente.

e) En caso de traslado forzoso de centro de trabajo dentro de la
misrna residencia, cuando la distancia entre el nuevo centro y ¢l anterior
supere los cuatro kilémetros, se indemnizars al agente con 75.000 pesetas
comun para todas las categorias, actualizable por futuros Convenios. Se
exceptua el caso en que con sujecién a las normas actuales correspondiera
al agente mayor cantidad.

fY Una vez acordadas e implantadas las normas de indemnizacién a
que se refiere el apartado d), los agentes que 1o acepten el traslado forzo-
so con las indemnizaciones que les correspondan se entenderd que optan
por la baja en Ia Red, con aplicacion de las normas similares a las que se
han venido aplicando para estos casos segin corresponda a su edad y
afios de servicios y con las indemnizaciones actualizadas sobre la remu-
neraciones que rijan en la fecha en que se acuerde la baja.

Xl. Desiacamentos

Los destacamentos no podran exceder de 3 meses. Transitoriamente y
durante el afio 1978 podra prorrogarse su duracién otros 3 meses para ol
personal relacionado con la circumn de trenes. Quedan prohibidos los
denominados destacamentos cruzados ¥ en cadena, as{ como los destaca-
mentos a residencias desde las cuaies han sido destacados agentes de la
misma categoria a otras residencias. Asimismo, quedan prohibidos los



destacamentos a residencias en las cuales existan agentes sobrantes o ex-
cedentes de plantilla de fa misma categoria v especialidad de la que se
pretende destacar, o que se encuentren capacitados para la misma.

XIl. Faltas y sanciones

a) Circular 210.—Ante la peticion de los representantes del personal,
de que desaparezca la jurisdiccion especial que existe en materia de faltas
v sanciones de circulacion, a que alude ¢l articulo 247 de la Reglamenta-
cién de Trabajo v desarrolla la Circular 210 de la Direccion General,
RENFE informara tavorablemente al Ministerio de Transportes v Comu-
nicaciones, al que actualmente corresponde dicha jurisdiccion, pasando
todas las {altas de circulacidn a ser tramitadas por las normas generales
en la materia con los mismos recursos establecidos para las faltas comu-
nes v posibilidad de acudir, como en estas, a la Magistratura de Trabajo
cuando proceda.

Antes de 30 de junio de 1978, se hara una revision v refundicién en un
texto Unico de toda la materia de Faltas v Sanciones, que entrara en vigor
tan pronto se suprima dicha jurisdiccion.

b) Comision de Recursos.—Se establece la Comision de Recursos que,
elegida por el Organismo superior de representacion de los trabajadores,
tendra como misién examinar ¢ informar los recursos que formulen los
agentes ante la Direccion General contra las sanciones que se les impon-
gan. La Comision podra hacer las alegaciones que estime pertinentes ¢
incluso proponer ampliacion o aportacion de nuevas pruebas en los res-
pectivos expedientes, para la mas justa resolucion de fa Direccion General.

¢) Notificacion de incoacion de expedientes.—Las Jefaturas a las que
corresponda ordenar la incoacien de expedientes disciplinarios, notifi-
caran las decisiones que adopten en tal sentido a los representantes del
personal en la respectiva dependencia. Asimismo, los representantes po-
dran asesorar a los agentes expedientados v acompafiarlos en las declara-
ciones que havan de prestar.

La instruccién de los expedientes y las pruebas que havan de practi-
carse en los mismos, se llevaran a cabo, con caracter general, en la propia
residencia del agente expedientado, siempre que la naturaleza de las prue-
bas a practicar no exijan su desplazamiento.

d) Efectos de las sanciones—Las sanciones no se tendran en cuenta
a efectos de ascenso, excepto las de inhabilitacion v postergacién para
ascender v las de pérdida definitiva de la categoria.
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XIll.  Créditos para la adquisicion de viviendas

Para la adquisicion de viviendas en propiedad, por los agentes de la
Red, con ¢l apovo de Provired, RENFE gestionard la obtencion de un
cauce permancente de financiacion en condiciones tales que aseguren que
las cargas (inancicras que deban asumir los agentes de RENFE que sean
prestatarios de tales créditos, no excedan de un 20 *¢ de sus ingresos
totales, asumiende RENFE, ¢n su casu, ¢l compromise de contribuir a
apuvar dicha financiacion en la medida pousible para conseguir ¢l fin indi-
cado, sicmpre que los recursos propios de RENFE que resulten compro-
metidos no excedan de una cifra global total de 50 millones de pesetas.

XiV. Ampiiacion y perfeccionamiento de los servicios del Economato

aj  Se continuard por RENFE la politica de creacion v ampliacion de
sucursales de ccomomate donde ¢! nomero de agentes v las circunstancias
de la residencia lo aconsejen, dentro de los Iimites de las inversiones de
caracter social que se autoricen.

b) S¢ adopraran las medidas necesarias para la ampliacion de los
suministros det Economalto al ramo de calzados (de inmediata implanta-
cion) v electrodomesticos, a fin de que el personal de RENFE pueda ad-
quirir dichos articulos ¢n las mejores condiciones pusibles.

¢} En (odas las sucursales del Economato existird a disposicion de
los agentes un libro de reclamaciones v un buzin de sugerencias. Las co-
rrespondicntes Comisiones del Economato propondrén las medidas que
¢h su caso estimen procedentes como consecuencia de las reclamaciones
que se cfectiien ¢ de las sugerencias que formulen,

XV. Billgtea y Kilométricos

En materia de facilidades para viajar se aplicaran las siguientes nue-
vas concesiones:

a) Los agentes en activo v sus familiares con derecho a kilométrico
que actualmente tienen concedida clase 2.7, podran viajar ¢n 1° clase en
lus denominados «dias azuless.

b) Los agentes jubilados con caracter forzoso por edad v los jubila-
dos voluntariamente con un minimo de 35 afos de servicios conservaran
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personalmente el derecho a viajar sin limitacion de kilometrosTen las mis-
mas condiciones que en activo, para lo que se les proveera del correspon-
dicnte carnet,

Los {amiliares de estos jubilados que tengan kilométrico tendran de-
recho mientras viva el titular a una ampliacion hasta 5.000 kildmetros,
si bien los kilometros de ampliacién solo podran utilizarlos e¢n los deno-
minados «dias azules».

XV|. Participacién de los trabajadores en la gestion de {a Empresa

Con caracter provisional v transitorio v a reserva de lo que establezcan
las disposiciones legales gue en lo sucesivo se dicten, la representacion de
Jos trabajadores asumira las siguientes funciones:

1. —Intervendra, a través de las personas o Comisiones que se desig-
nen en todas las materias en que intervenian los anteriores Enlaces Sindi-
cales o Vocales Jurados.

2. —El organismo maximo de representacion de los trabajadores en
cada momento, recibira periodicamente la informacion a que se refiere
¢l articuto tercero del Decreto 1008/1975 de 9 de mavo.

3.'.—Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se creara
una Comision que, designada por ¢l Organismo de méximo nivel de repre-
sentacion, podra recabar de la Dircecion General de la Red v recibir de
osta los informes, datos v antecedentes que estime oportunos sobre los
siguientes aspectos ¢ materias de la gestion de ta Empresas

a) Politica general de personal v sobre decisiones concretas que pue-
dan afectar a los agentes de la Red representados, especialmente en lo
relativo a la creacion de nuevos centros de trabajo, cierres o traslados de
otros o variaciones sustanciales en las plantillas v su ditribucion por ca-
tegorias o residencias.

b) Politica de Contratacion de Obras y Servicios, Inversiones v Com-
pras, especialmente en aquellas que puedan afectar al personal y en rela-
cion con la actividad de las Contratas Ferroviarias:y de las Empresas que
realizan o intervienen en determinadas modalidades del transporte fe-
rroviario. '

¢} Contabilidad de la Empresa en general v, en especial, sobre aque-

lios aspectos que afecten al personal representado v a las actividades a

que se refiere ¢l apartado anterior.

En el plazo de dos meses, se estableceran de acuerdo con la Empresa
las normas detalfadas de actuacién de esta Comision, en las gque se con-
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cretaran la forma v procedimiento de su actuacion, a fin de que la Co-
musion pueda iniciar su actuacicn en 1.5 de marze de 1978,

4" —Intervendra asimismo |a representacion de los trabajadores, me-
diante ia Comisidn que al efecto se designe, en la aplicacién v distribu-
cion del Fondo de Avuda Social que se constituve con todas las acciones,
obras (Centros Recreativos, Guarderias, etc.) o avudas sociales v asisten-
ciales establecidas por la Empresa o que se establezcan en o sucesivo, =

5.".—E! presente acuerdo v las normas que lo desarrollen tienen carac-
ler provisional v serdan automatica v totalmente sustituidos por las dispo-
siciones de caracter legal que puedan dictarse en la materia v, especial-
mente, por las que se establezcan en el Estatuto de la Empresa Publica a
que se refiere el Pacto de la Moncioa v en las relativas a la Accion Sindical

en la Empresa.

XVIl. Segurg de.Vida e Incapacidad Absoluta

RENFE aportara la cantidad de 150 millones de pesetas anuales para
la impiantacion de un Seguro de Vida e Incapacidad Absoluta, que se
abonari a la viuda o hijos v en defecto de éstos a otros familiares de los
agentes que fallezcan en activo o a los propios interesados en caso de
incapacidad absoluta para todo trabajo,

La implantacion de este Seguro queda supeditada a una consulta in-
mediata a todos los agentes, a fin de concretar quiénes desean acogerse
al mismo mediante aportacion de la correspondiente cuota v efectuar, de
acuerdo con ello, los calculos actuariales precisos para fijar la cuantia
del Seguro v las restantes normas para su funcionamiento.

XVill.  Indiscriminacién cel pearsonal femaening

Cualquier puesto de trabajo podra estar cubierto indistintamente por
personal masculino o femenino, con las tinicas limitaciones que impongan
las leves vigentes, y siempre que los aspirantes reunan las condiciones de
aptitud fisica v profesional requeridas para el puesto,

En la primeras convocatorias que se anuncien a partir de la aproba-
¢ion de estas normas, s¢ hara constar explicitamente este acuerdo.

XIX. Concesion de pensiones a los separados de la Guerra Civll

Se continuaran conjuniamente, entre RENFE v la representacién de
los trabajadores, las gestiones necesarias cerca de los Organismos corres-




pondientes, para activar la concesion de pensiones a los sepafados con
motivo de la Guerra Civil que no estén en condiciones de trabajar v a las
viudas de los fallecidos.

XX. Actualizacién de la Ley ds Policia de Ferrocarriles

La Direccion de RENFE vy la representacion del personal, solicitaran
vy gestionaran conjuntamente, del Ministerio de Transportes v Comunica-
ciones, la actualizacion de la Lev de Policia de Ferrocarriles.

XX!. Excesos de jornada y dietas

Como complemento de los acuerdos salariales firmados en esta misma
fecha, se ¢stablece que la cantidad global que en 1978 se abone por exce-
sos de jornada v descansos no disfrutados ne podra exceder de lo pagado
por los mismos conceptos en 1977, a cuyo efecto se haran las reducciones
necesarias en el numero de tales horas vy descansos no disfrutados de 1al
manera que se realicen v abonen solamente cuando sea realmente preciso,

En 1odo case, las heoras extraordinarias se distribuiran equitativamen-
te v por rotacidn en cada dependencia entre todos los agentes de la res-
pectiva categoria v, en su caso, especialidad.

Asimismo la cantidad global que en 1978 sc abone por dietas, gastos
de viaje, traslaciones, horas de viaje v destacamentos, no podra exceder
de la cantidad pagada por los mismos conceptos en 1977, incrementada
en 2245 millones, debiendo adoptarse igualmente las medidas necesarias
para. reducir ¢l numero de viajes a lo realmente indispensable.

Las disminuciones de gastos por este concepto que puedan obtenerse
por debajo de ia cantidad total antes indicada, se distribuiran entre todos
los trabajadores en la forma que se acuerde, con el limite méaximo del
expresado incremento de 224,5 millones.

Se constituira una Comisidén Mixta, empresa-trabajadores para con-
trolar este acuerdo v proponer a la Direccidon General las medidas que
estime oportunas para su cumplimiento.

XXIll. Reglamento y Cartilla Profesional de Maquinisias y Fogoneros.

A partir de la fecha del presentie acuerdo, se consideran anulados el
Reglamento v la Cartilla Profesional de Maquinistas v Fogoneros, va que



el contenido v la finalidad de tales documentos estan recogidos en otros
de mds reciente publicacion v vigencia. Tambien se suprime la Cartilla
Profesional del personal de estaciones.

Clasificacion de Estaciones

Con lus representantes del personal se actualizaran antes del 30 de
abrit de 1978 las normas de clasificacion de estaciones, para que en ¢sa
fecha puedan someterse a los Organismus compelentes para su aproba-
cion.

Todos los acuerdos contenidos en este documento, se desarrollaran
¥ concretaran, en la medida en que sea necesario, por una Comisidén Mixta
de Representantes de Ja Red v de los trabajadores en el plazo maximo de
fres meses, a partir de ia fecha de su tirma, salvo para luos que se estable-
ce expresamente un plazo mavor, sin perjuicio de la aplicacion inmediata
de aquéllos que no requieran desarrollo v de ir implantando paulatina-
mente los que fo requieran a medida que vavan siendo regulados.

Lo gque se publica para conocimiento general de todo ¢l personal de
la Red.

EL DIRECTOR GENERAL
ANTONIO CARBONELL



