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e CIRCULAR NUM. 441

FERROCARRILFS ESPAROLES

DIRECCION GENERAL

OBRJETO:

i1 Convenio Colectivo Madrid, 30 de sbril de 1979

El “Boletin Oficial del Estado”, correspondiente al pasado dia 5
del actual, publica una Resolucién de lz Direccién General de Trabajo
por la que se homologsa el Convenio Colectivo acordado en 26 de enero
iltimo entre la representacién de la Direccién de RENFE y |a de sus
trabajadores.

Aunque por Aviso sl Personal, de fecha 1.° de febrero, esta Direc-
cién General dio a conocer los acuerdos, mejoras y demsds condiciones
pactadas en el Convenio, se estima conveniente publicar, mediante la
presente Clreular, el texto literal de l2 menclonada Resolucion, que
diee lo siguiente:

“Visto e! expediente del Convenio Colectivo de RENFE, suscrito
por las partes el 26 de enero de 1979;

Resultando que en 31 de enero de 1979, remitido por la Direccién
General de RENFE, tuvo entrada en este Centro directive el citado
Convenio Coleetivo acordado entre la representacion de la direecién
de RENFE v la de sus trabajadores;

Resultando que en cumplimiento de la legislacién vigente sobre
homologacién de Convenios, esta Direccién General suspendi6 el plazo aiate
para dictarla y elevé el referide Convenio, con su informe al respecto,
para ser sometido a la consideracién de la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos, 1a que ha dado su conformidad al
mismo; _

Considerando que esta Direccién General es competente para resol-
ver lo acordado por las partes en el Convenio Colective en orden & su
homologacion, ast como disponer, en su easo, su inscripcifn en el Re-
gistro de la misma y publicacién en el *Boletin Oficial del Estado”
conforme a lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19
de diciembre, de Convenioa Colectivos, ¥y en el articulo 3.* del Real
Decreto de 19 de enero de 1979;

Considerando que el Convenio ohjeto de eataa actuaciones se ajusta
a los preceptos que la regulan contenidas en los Réales Decretos 49/
1978, de 26 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo, y 217/
1979, de 19 de marzo, sobre homologacién de Convenioa Colectives en
relacién con el 43/1977, de 25 de noviembre, ¥ con e! 3287/1977, de
19 de diciembre, respectivamente; que la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econdmicos le ha dado su conformidad y que no
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se advierte en gus cldusulas contravencién a disposiciones de derecho
necesario, procede su homologacidn.

Vistas las disposiciones citadas vy demda de aplicacion,

Esta Direecidn General acerda: .

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo acordado en 26 de ene-
ro de 1979 entre la representacion de la direccién de RENFE y la de
sus trabajadores, haciéndose la advertencia de que eHo =e entiende sin
perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 5-2 y articulo 7 del
Real Decreto 43.'1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de los
trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberante Negociadora
al efecto, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articule 14 de Ia
Ley de 19 de diciembre de 1973, por tratarse de resolucién homologa-
toria no cabe recurso glguno contra la misma en via administrativa.

Tercere.—Disponer su publicacién en el “Boletin Qficial de! Esta.
do™ y su inscripcién en el Registrn correspondiente.

Lo que digo a V. 8. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 20 de marzo de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE LA RED NACIONAL DE LOS FE-
RROCARRILES ESPAROLES (RENFE), ACORDADO EL 26 DE
ENERO DE 1979

CLAUSULA PRIMERA

Ambito de aplicacion territorial y personal

El presente Convenio es de 4mbito nacional y afeetard a todos los'

Axgentes de la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles, compren-
didos en su Reglamentacién Nacional de Trabajo. Queda exceptuado
de modo expreso el personal a que se refiere el articulo 2." de la citada
Reglamentacidon, asf como, en cuanto a las clivsulas salariales, los Ti-
tulados superiores, de acuerdo con lo previsto en el dltimo parrafo del
artieulo 83 de la misma.

CLAUSULA SEGUNDA
Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor una vez homologado por la
auteridad competente y extenderd su vigencia hastn el dia 31 de di-
ciembre de 1979.

No obstante lo dispuesto en el pﬁrrafo anterior, ]as mejoras de las
condiciones econémicas laborales y sociales entraréin en vigor a partir
del 1 de enero de 1979, salvo lo establecido en las cldusulas de este
Convenio para determinadas materias que surtirdn efectos en las fe-
chas que en las mismas se sefialan.
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CLAUSULA TERCERA
Salarios

Se aplica sobre la masa salarial de 1978 un incremento de un 13
por 100 proporcional, méds otro 1 por 100 también proporcional, en
compensacion a un aumento general de la productividad en funcién de
la organizacién del trabajo en algunas dependencias, el acuerdo en la
posibilidad de simultanear cometidos ¥ la disminucién del absentismo,
en la forma que determine la Comisién Mixta que se constituya a)
efecto.

Por todo ello:

1* A partir de 1 de enero de 1979 se establece |a aiguiente escala
de sueldos iniciales:

Tipo Pesctas

22.265
20.910
19.800
18.966
18.230
17.575
16,990
16.465
16.010
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2.© Se establece el Plus de Convenio en las siguientes cantidades
mensuales, segln tipo salarial:

Tipo Peselas

17.970
17.536
17.150
16.845
16.548
16.856
16.185
16,770
15.570

LE=Ta e = IS I+ (AL SO /T N S

En este Plus gueds englobada la actual percepgién del P.P.R. es-
tablecida por la Circular 402 de la Direceién Genpral de la Red. Por
tanto, dicha percepcién del P.P.R. dejaré de abonarse a partir de 1 de
enero de 1979, '

El Plus de Convenio no tendra repercusién en las pagas extraordi-
narias ni en ninglin otro concepto salarial nj servird de base para el
cdleulo de los excesos de jornada.
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4. Lua sistemas de prima de produceion, excepto o convenido en
la Cldusula 16, continuarin aplicindose eemo hasta la techa.

4 A lus trabajadores de tipo salarial 9 cuyos emelumentos men-
suales por suelde con antigiedad, Plus de Convenin y prima de pro-
duceidn no superan lo correspondiente ai tipo salarizl 8 por sueldo
inicial, Plus de Convenio ¥ prima minima de produeeion, se les garan-
tizard esta dltima retribucion mensual. Esta garantia se entiende
siempre yue se perciban haberes completos durante todos los dias del
mes, es decir, yue si hay bajas por enfermedad, licencia o cuaiquier
otra situacion en yue no se perciban haberes compietos, se hari la de-
dueccion proporcional correspondiente, La cantidad gque haya de abo-
narse, en los casus que proceda lo serd en concepto de " Complemento
del Plus de Conventa™ v, como éste, no tendrd repercusién en ningin
atro conceptn salarial ni servird de base para el cdlculo de excesos de
jornada,

5% Las gratiticaciones por titulo, mando o funcién, 'taquigrafia
e idiomas fguedan establecidas con las condiciones y requisitos actuales
para su percepeion en las siguientes cuantias mensuales:

Mando o

Tipo funcitn Taquigrafia Erancéds Inglés Alemidn
1 2.850 - 180 955 1.425
2 2.825 - 140 880 1.315
3 24156 1.610 105 805 1.210
4 2.230 1.490 380 760 1.120
] 2.066 1.380 350 690 1.035
6 — —_ 120 640 960
7 — —_ 306 G600 895
8 — 1.115 280 560 835

Por titulo {de acuerdo con las normas vigentes).

Sin reconocer

Tipe Reconoeido
(18 2) 13}

1 1755 2,860 2.380 1.9058
2 4.370 2.625 2.185 1760
3 4.020 2.415 2,015 1.610
1 — 2.2%0 1.860 1.490
] — 2,065 1.725 1.380
G — 1.920 1.600 1.280
7 2.8980 1.785 1.190 - 1.195
R - 1.675 1.395 - L1115

(1} Licenciado en Derecho, Econdémicas o Inlendente M'&canlil.

{2} Profesor Mercantil, Aparejador. Arquitecto Téenico, Ayudante ¢ Ingeniero Tée-
nico Telecomunicacion, Ingenieso Técnieo Ubras Piiblicas. Ayudante, Capaiuz. Faculbr
livo, Ingeniero Técnico de Minas, Perito, Técnico, Ingeniero Téenico Indusirial, Gradua-
Jdo Social.

(3) Perito Mercantil, Contador, Maestro ¥ Auxilinr Indusirial.
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6. Laa Indemnizaciones en defecto de vivienda, y por Brigada
de Socorro, quedan incrementadas en un 14 por 100 respecto a las
cuantias correspondientes s 1978.

72 Las seis meding pagas extraordinaries, a partir de energ
de 1979, se distribuirdn en loa meases de febrero, abril, junio, agosto,
octubre y diciembre.

8¢ A partir del I de enero de 1979, las dos primeras horas a
prorrata que se realicen se abonargn con un recargo del 50 por 100,
A partir del 1 de enero de 1980, todas las horas s prorrata se abo-
hardn con reeargo del 50 por 100,

CLAUSULA CUARTA
Dietas ¥ iraslaciones
1° Las cuantias de la dieta {ntegra diaria ¥ los valores horarics

de las traslaciones se establecen en las siguientes cantidades segin
loa tipos de suelde o jornsl:

Tipo Dietas Traslaciones
(Pesctas/dia) (Pesetasfhorn)

800
750
720
120
T20
120
720
720
720
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2+ A loa Guardabarrerzs se les aplicard dieta por despoblado,

CLAUSULA QUINTA

Congelaciones

Se establece que la cantidad globa!l que en 1979 2e abone por ex-
cesos de jornada y descansos no disfrutados no pedrin exceder de
lo pagado por los mismos conceptos en 1978, incrementada en 37,8
millones, a cuyo efecto se hardn las reducciones necesarias en el
mimero de tales horas y descansos ne disfrotados, de tal manera
que se realicen y abonen solamente c¢uando sean realmente precisos.

Asimismo, la cantidad globa!l que en 1979 se abone por dietas;
gastos de viaje, trasiaciones, horas de vinje y destacamentos no po-
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dri exceder de la cantidad pagada por los mismos conceptos en 1978,
incrementada en 135,83 millones, debiendo .iguaimente adoptarse !as
medidas necesarias para reducir el nimero de viajes de servicio a
los realmente indispensables. :

De igual modo, la cantidad global que en 1979 se abone por re-
emplazos, gratificacién personal supermercado, gastos de locomo-
ci6n de fondos, fiestas suprimidas y demsisz conceptos que integran
¢l epigrafe de varios, no podrd exceder de la cantidad global pagada
por los mismos durante 1978,

Se constituirda una Comisién Mixta (Empresa.-Representantes del
Personal} para controlar este Acuerdo y proponer a la Direccién
Genersl las medidas que esatime oportunas para su cumplimiento.

CLAUSULA SEXTA

Revision salarlal

Sin perjuicio de lo que se establezca en las normas legales que
puedan dictarse, lg revisién sersq semestral. Para 1979 las condicio-
nes salariales establecidas en el presente Convenio podrén revisarse
a partir de 1 de julio sblo en el caso, forma y condiciones del ar-
tieulo 3.* del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, v en las
disposiciones que como desarrollo del mismo puedan establecerse,
El incremento que proceda se aplicard a todos y cada uno de los con-
ceptos salariales,

CLAUSULA SEPTIMA
Jornads

1.© Todos los agentes de la Red pasaran a realizar jornada se-
manal de cuarenta y dos horas en 1981, conservindose situaciones
mds favorables. Para su establecimiento se creari una Comisién
Mixta gue fijard el calendario de previsiones de personal necesario.

27 Con el fin de ir reduciendo los limites méximos, que la nor-
mativa del Decreto 1095/76 autoriza para los transportes ferrovia-
rios, RENFE adoptar4 las acciones oportunas.

8.° Terminado el estudio que determine el nimere de puestos
que permita aplicar al personal de conduccién, trenes e intervencion,
jornadas méximas de nueve horas y descansos minimos de doce
horas, se establecers el siguiente calendario gye permitira, en el
plazo de dos afios, la total zplicacién de esta jornada méxima y des.
cansos minimos a todos los servicios y dependencias afectadas:

— Antes de 1 de julio de 1979, estudio aollJre:la reestructuracién
de las residencias actuales, neécesidades de banalizacién y asig-
naciones a trenes, Este primer estudio estd sujeto a las po-
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sibles modificaciones que exige la explotacion en eada mo-
mento,

— Ingresos y acoplamientos de personal durante los afios 1979
y 1380,

— Aplicacién inmediata a log servicios que determine la Comi-
sién Mixta que se constituya al efecto, cuando ello fuera po-
sible con las disponibilidades actuales y sin un mayor coste,

— Aplicacién paulatina en los servicios cuando en log mismos se
vaya disponiendo del personal que se prevea para ello, semin
ge determina en los apartados anteriores, de forma que el a1
de diciembre de 1980 su extensién esté generalizada.

4. El 31 de diciembre del presente afio todos los agentes de la
Red contemplados en Ja excepeién del punto b), apartado 6 de la
Circular 425, disfrutarén de jornada continuada, la cual se logra-
rd de forma graduzl a lo largo de 1879,

b.° La jornada en Cantones de Largo Recorride se efectuzrs
desde la incorporacién en cabecera del Cantén hasta el deje de ser-
vicio en este mismo punto, segin normas que se detallargn en proxi-
ma {ircular,

6. Las situaciones de reserva y espera de la jornads del per-
sonal se computarén, a efecto de jornada, como trabajo efeetivo en
su totalidad.

CLAUSULA OCTAVA
Plantlilas

1° Se establece una Comisién Mixta para seguimiento y control
del movimiento de plantitlas y gréficos.

2* Se cumplimentardn las necesidades de cubrir plantillas por
reduccién de jornada, estructuracién, modificacién de grificos, eteé-
tera, a través del calendario con la participacién del Comité de Em-
presa. Asimismo se disminuira en lo posible el nimero de horas extra.
ordinarias,

3. En el plazo miximo de trezs meses se entregard al Comité de
Empress la estructura actual de la Red.

CLAUSULA NOVENA
Vacaciones
Se redactari conjuntamente con el Comité de Empresa el texto

de las normas de regulacién de las cantidades por disfrute de vaea.
ciones con efectos a partir del 1 de enero de 1979,

-7 -
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CLAUSULA DECIMA
Jubilaciones

1.° La jubilacién forzosa en RENFE tendra lugar al cumptir los
agentes sesenta ¥ cinco afios de edad.

Sin embargo, los agentes que desempefien alguna de las catego-
rias de Capataz de Manicbras, Especialisia de Estaciones, Mozo de
tren, Maquinista, Operador de Maquinaria de Via, Oficial de Oficio
(Calderero-Chapista, Forjador, Fundidor, Ajustador-Montador pre-
dominantemente en funciones de Montador), Ayudante de Oficio (Cal-
derero-Chapista, Forjador, Fundidor, Ajustador-Montador pre-
dominantemente en funciones de Montador), se jubilardn a los se-
senta y dos afiog de edad, manteniendo las edades de jubilacién in-
feriores cuando ¢éstas estuvieran ya reconocidas. Durante 1979 se
realizard un estudic entre ¢! Comité de Empreaa y la Red que de-
termine ia posible ampliacién de esta excepeién a otras categorias.

También durante 1979, y a fin de compensar, de una parte, la
pérdida de loa haberes gue hubiera percibido de haber continuado
en activo, v de otra, la disminucién en la cuantia de la pensién de-
bido a la menor base reguladora aplicable a los sgentes afectados,
se les concederd una indemnizacion alzada equivalente a 0,76 men-
sualidades del sueldo inicial még antigiiedad que disfruten en el mo-
mento de su jubilacion, por cada mes o fraccién que les falte hasta
alcanzar su anterior edad de jubilacién forzosa. Esta indemnizaeién
alzads sers de 0,40 mensualidades del sueldo inicial més antiglle-
dad que disfruten en el momento de su jubflacidn, por eada mes o
fraccién que les falte hasta alcanzar su anterior edad de jubilacién
forzosa para los que se jubilen en 1980 y de 0,20 de los mismos con-
ceptos y en las mismas condiciones para los que se jubilen en 1981,
guedando con elle extinguido para lo sucesivo el derecho a la per-
cepcién de indemnizaciones por la reduccién de 1a edad de jubilacién.
Asimismo, a los agentes que, debide a la disminueién de su edad de
jubila¢ién forzosa, les fuera reducido el coeficiente para el cdleulo
de la pensién, con motivo de su reduccién de afios de servicio, les
serg incrementada la indemnizacién que les corresponda en un 2,6
por 100 por cada 1 por 160 que se les reduzea por ague! motivo. Se
establecers un calendario de aplicacién para la implantacién de las
jubilaciones forzosas en 1979.

2° RENFE colaborar con el Comité de Empresa en las gestio-
nes que se estimen convenientes cerca de la Mutualidad Nacional de
Transportes y Comunieaciones para intentar la ‘obtencién de pen-
siones en favor de las viudas de les Agentes jubllados con mia de
cinco afiog de servicios, pero menos de los exigibles por la normativa
aplicable en el momento del fallecimiento del Agente; de igual ma-
nera colaboraré con el Comité de Empresa cerca de los Organismos
competentes en las gestiones en favor de gue la mujer trabajadora
cause pensién en las mismas condiciones que el hombre.
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CLAUSULA UNDECIMA
Premio de permanenciu

Se establece un premio de permanencia, en sustitucién del actual
premio de fidelidad, que se concederd de oficio o o instancin del Agen.
te interesado, consistente en:

— Dos mensualidades del sueldo base para »1 Agente que hayva
cumplido treinta afios de servicio, sin gque hava aleanxzado
los treints y cinco. -

— Tres mensualidades del sueldo base para el Agente yue haya
cumplido treinta y cinco afios de seivicio, sin que hayva al-
canzado los cuarenta afos.

— Cuatro mensualldades del sueldo base para el Agente que haya
cumplido cuarenta ailos de servicie. '

Las cuantfas de estos premios se abonaran a la jubilacién o fa-
Hecimiento del Agente, excepto en el qltimo case, que pedra selici-
tarse en situacién de activo, regularizdndose en el momento de la
jubllacién o fallecimiento.

La concesidn del premin de permanencin llevari aparejada !a
de nombramients de Agente honovario y los deiechos inherentes a
ello.

A las categorias cuyas edades de jubilacién forzosa fueran infe-
riores a los sesenta y cinco afios, los afigs de servicin contempladns
en este apartado le serdn reducidos en el mismo nimero que los que
medien entre la edad de jubilacién forzosa v los sesenta y cinco
aflos,

CLAUSULA DUODECIMA
Derechos sindicales

Se mantienen los derechos ya reconocidos, de conformidad con
el pacto existente entre las partes, obrante en el documento de fecha
16 d¢ enero de 1979,

En cuanto a las nuevas peticiones formuladas en este campo, se
eatard a lo dispuesto en la legislacién vigente,

CLAUSULA DECIMOTERCERA
Conliratas v purlicipacion en la gestion
1. La actuacion sobre el personal de CONFEA, yue realizaba

trabajos especificamente ferroviarios, se encuentra en tramite de
aplicacion.
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2. A los efectos de ia informacién prevista en el punto XVI de
ta Cireular 425, se constituye, por parte del Comité, la Comisién a
que dicho punto se refiere y que inmediatamente, en forma conjup-
ta con representantes de la direccién de la Red y en el plazo de un
mes, proceders s establecer las normas de actuacién de dicha Comi-
gién, a fin de que ésta proceda a iniciar su cometido de forma in-
mediata.

3. En esta linen se informari al Comité de Empresa sobre el
plan a largo plazo, uno de enyos objetivos es el incrementar las in-
versionea de estos tltimes afoa,

CLAUSULA DECIMOCUARTA
Amnistia

1.° Se mantendrd, en consonacia con las disposiciones oficiales
de aplicacion en la materia y con las normas internas de Ia Red,
sobre indulto y amnistfa por sanciones de intencionalidad politico-
social, el mds amplio y favorable eriterio de interpretacién, a cuyo
fin se reconsiderardn con participacién de los representantes de los
trabajadores designados al efecte, loa casos que ofrezean dudas ao-
bre la conceptuacién del origen de loz hechos que motivaron las
sancioneas,

2. Se insistirda por parte de RENFE en las gestiones que se
vienen realizando con la Mutualidad Nacienal de Transportes y Co-
municaciones para acelerar el pago a los jubilados al amparo del
Decreto 840/1976, de los atrasos correspondientes al perfodo com-
prendido entre abril de 1976 y diciembre de 1977.

Asimismo, ge elevard al Ministerio de Sanidad y Seguridad So-
cial la pretensidn del Comité de Empresa de que se abonen las pen-
siones concedidas al amparo del Decreto 840/1978, con efectos desde
la fecha de edad de jubilacién del agente.

CLAUSULA DECIMOQUINTA
Klloméiricon

1° Se concede la sustitucidn de los kilométricos individualiza-
dos de los familiares de los agentes por un sistema ain individuali-
zar, que permita disponer del conjunto total de kilémetros 8 que se
tiene derecho hasta su agotamiento, indistintamente para cada fa-
millar con derecho a esta concesitn y en las condiciones de utilizacion
ordinarias. o

2029 |

2.° Se concede sustituir el kilométrico a los pensionistas de ju- °

bilacién e invalidez por el correspondiente carné. Cuando estos pen-
sionistas hubieran cumplido treinta afios de servicio se conceders
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a sus familiares con derecho s kilométrico una ampliacién de hasta
5.000 kildmetros anuales, si bien los kilémetros de ampliacion sélo
podrén ser utilizados en los denominados “dias azules”.

CLAUSULA DECIMOSEXTA

Desarrollo de la Circular 425 del primer Convenio
Coleclive

1> Claaificacién de personal y pluses.—De acuerdo con los com-
promisos contraidos, & partir de junio de 1979 empezars a estable-
cerse la clasificacién de personal y piuses, cuyos estudios estardn
finalizados el 31 de marzo de 1979. Su aplicacién seri conforme al
Acuerdo establecido con el Comité de Empresa. Paralélamente se
entregard la definicién de funciones de todas y cada una de las ca-
tegorias vigentea, asi como de Tas de posible creacidn.

A partir de 1 de enero de 1979 se abonard un plus de compensa-
cién a los Agentes de Via y Obras en log cantones azules, conforme
a la normativa que se desarrollard al efecto.

2°* Nuevos sistemas de primas—A partir de junio de 1979, y
conforme al criterio que establezea la Empresa, se empezardn a im-
plantar noevos sistemas de primas aplicando en aquellos que se es-
tablezcan tasas horarias y primas méximas, y conforme al calenda-
rio que se pueda establecer, teniendo presente el Acuerdo pactado con
el Comité de Empresa.

8+ Traslados forzosos.—Se establece una indemnizacion alzada
equivalente a 250.000 pesetas, incrementada en un 20 por 100 por
cada familiar a su cargo, garantizindose, en todo eago, una anuali-
dad del suelo base. En defecto de vivienda proporeionads por la Red,
el Agente pereibirg una indemnizacién alzada de un millén de pese-
tas. La regulacién y condiciones del trasiado forzoso se hari en los
términos previstos en el punto X, apartado f), de la Circular 425,
segin las normas que se establecerén para elle. En todo caso, la
vivienda debers reunir las condiciones minimas necesarias de habi-
tabilidad y ubicaeién, segin se determinarg en las normas antes re-
feridas,

4.* Clasificacién de Estaciones.—A tenor de lo establecido en
los acuerdos de noviembre de 1978, conforme se resuelva el aparta-
do segundo de la cléusuls séptima, jornada, se aplicarin sucesiva-
mente las tres partes del estudio realizado sobre tlasificacion de es-
taciones.

6.* Plazas para minusvilidos. —Se crea una Comisién que deter-
minard las plazas que se reservan para los minuavalidos aspirantes
a ingreso de la Red, lo cual llevard consigo una reforma de la norms-
tiva de ingresos,
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B.” Avudas sociales y anticipos.—Se incrementa en un 14 par
100 el fondn asignado a estas conceptos en 1978. La intervencién de
Ins representantes del Personal en la resolueién de la concesidn de
nhticipos serd a través de comisiones designadas por el Comité de
Empresa en las Agrvupaciones g que se refiere la Circular n(ime-
e 303,

7." Traslados, ascensos y reemplazos,—Se publicars de inmedia-
to & nivel Red, la normativa que de comin acuerde con el Comité de
Empresa se ha liegado en estas materias.

8. Definicion de residencias.—En el plazo de dos meses se deter-
minardg por una Comisién Mixta formada por representantes del
Comité de Empresa de la Red, el sefialamiento de los limites, a efee-
tos de residencia, de las siguientes poblaciones: Madrid, Barcelona,
Valencia, Rilbao, Sevilla, Mdlaga, Zaragoza ¥y Valladolid y aquellas
¢n ias que se den situacionea similares.

9.©  Centrpg Culturales y Recreativos, Guarderias v viviendas.—
Los actuales Grupos de Empresa RENFE deberdn, en un plazo de
tres meses, estructurarse con la nueva denominacidn de Centros Cul-
turatea, Recreatives v Deportivos RENFE, para lo cual se estard a
In legislacion vigente yue sobre la materia tiene dada el Ministerio de
Cultura.

A este efecto se designard una Comisién Mixta (Empresa y re-
presentantes del Personal) que redactard los nueves Reglamentos por
los qyue se han de regir estos Centros y cuya Comisién distribuird los
fondos que la Empresa destina g estos fines,

RENFE dispondra el cumplimiento del gpartado 4 de fecha 30 de
septiembre de 1977, para lo cual 8e hard un estudio de necesidades
que serd examinado por una Comisién Mixta {Empresa y represen-
tantes del Personal) para determinar en qué lugares results acon-
sejable la instalacién de Guarderfas y orden de prioridad en su rea-
lizacion.

Por la citada Comisién se estudiardn también las situaciones o
necesidades que no aconsejen la construccién de vna Guarderia al
objeto de determinar las subvenciones a otorgar.

Para la adquisicién de viviendas por los trabajadores de la Red,
RENFE procurard un cauce permanente de financiaeién, bien a tra-
véa de su Entidad “Provired”, o bien mediante ¢l aval de la Empresa
ante los Organismos competentes,

Podrdn beneficiarae de los distintos sistemas de financiacién to-
dos lns trabajadores que se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes: _

a) Gestionando la adquisicién de viviends a través de “Provi-

red”.

b) Encuadrado en alguna Cooperativa que se construya al am-

paro de la normativy de viviendas de Proteceién Ofieial,
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¢)  Adynisicion de vivienda individualmente por necesidades fa-
miliares n de mejora.

El montante estimado para cubrirv estas peticiones es de unos
3.000 millones de pesetas, debiendo distribuirse porcentualmente en-
tres los apartados a) v b}, en razén del 60 y 40 por 100, respectiva-
mente, si bien podrin trasvasarse las cantidades que, previsiblemen-
te, resulten sobrantes de un apartado a otro.

Por lo gyue se vefiere a los comprendidos en el apartade c),
RENFE, a través de avales de préstamos, atenderd estas necesi-
dades.

Para ios trabajadores incluidos en los apartados a) y b), RENFE
creard un fondo de 50 millones de pesetas de sus recurags propios, a
fin de que las cargas financieras que deben asumir los trabajadores,
que sean prestatarios de tales créditos, no excedan de un 20 por 100
de sus ingresos totales, a cuyo fin una Comigién Mixta (Empresa-
Representantes del Personal) estudiard la normativa para la aplica-
cidn de este beneficio,

Las peticiones de préatamo vivienda individual procedentes de
pequefias residencias en las que no sea posible la creacidn de Coope-
1ativas de Proteccién Oficial o Grupes “Provired”, podrin disfrutar
de las ventajas de amortizacion gue se establecen para los trabaja-
dorea incluidos en los apartados a) y b}, slempre que la vivienda que
tratan de adguirir o construir sea de lags denominadas de tipo de
Proteceion Oficial o de caracteristicas similares. La expresada Co-
misién determinard los casos de aplicacién de estos beneficios.

Estos beneficios para la adgquisicidn de vivienda se entienden sin
perjuicio de que RENFE continie desarrollando la politica de cons-
traccién de viviendas de Proteccién Oficizl en régimen de alquiler,
yue recoge la normativa vigente,

— En el mes de enero de cada afic RENFE dard a conocer la
situacion de ocupacion en que se encuentran todas las viviendas de
servicio de la Red, s fin de que las vacias puedan dedicarse al dis-
frute de vacaciones del personal ferroviario.

— A estos efectos se elaborardn por una Comisién Mixta (Em-
presa-Representantes del Personal) las normas de aplicacién.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA
Avudas escolares

Se establece en 56 millones de pesetas la cantidad dedicada a
ayudas escolares para 1979.
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CLAUSULA DECIMOCTAVA
Ayudas a subnormales

Esta ayuda yueda fijada a partir de 1 de enero’de 1979 en 2.785
pesetas mensuales, en el mismo régimen y condiciones establecidos
en el Primer Convenio Colectivo y Acuerdos posteriores.

CLAUSULA DECIMONOVENA
Problemas especificos de grupos profesionales

Las peticiones especificag de los distintos grupes profesionales no
recogidas en jos Acuerdos de este Convenio, seran tratadas a lo lar-
go del afio entre ¢] Comité de Empresa y !a Red, siempre y cuando
no tengan incidencias econtmicas.

Se establecerq un Acuerdo conjunto sobre las prioridades de uti-
lizaclén de los dormitorios por todos los agentes en servicio.

CLAUSULA VIGESIMA
Refundicién de normas

Por la Direccion del Area de Personal y del Comité de Empresa
se procederi a refundir en un solo texto fa signiente normativa:

1. Primer Convenio Colective 1977 y su revisidn en 1978,

2, Normas de desarrollg en aplicacién del I Convenio y Acuer-
do de septiembre de 1977.

3. Normas de desarrcllo de la elausula 9.* del 1 Convenio.

4. Acuerdos de noviembre de 1978,

6. Normas de desarrollo del Acuerdo de noviembre de 1978.

6. Il Convenioc Cnlectivo.

7. Normas de desarrollo del I1 Convenio Colectivo.

Dicho texto estara finalizado antes de 1 de mayo de 1979,

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA
Comision de Seguimienlo y Control

Se designa una Comisién Paritaria, para cuantas dudas suscite
la interpretacién de este Convenio, compuesta por 10 miembros por
cada parte, designados, respectivamente, por el Comité de Empresa

¥ por la Red.”
Lo que se comunica para conocimiento general del perscnal de

este Red.

EL DIRECTOR GENERAIL,
ENRIQUE DE ALDAMA Y MIRGN
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