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VI Cowvenio Colective Madrid, 18 de julio de 1985.

El “Boletin Oficial del Fstado” nim. 170. del dia 17 de julio de 1985, cop-
liene una Resolucién de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del V1 Convenio Colectivo, de 4mbito nacional, de la RED NA-
CIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPAROLES, cuyo iexto literal ¢s ¢l
siguiente:

Vista el lexto del Convenio Colective de la Red Nacional de los Ferrocarriles
Espaiioles (RENFE) para ¢l periodo 1985-1986. suscrilo por la represenlacion de
la Eropresa y por los representanies de los trabajadores de las Centraies Sindica.
les, Comisiones Obreras, Unidn General de Trabajadores, Sindicato Libre Ferro-
viario y Unién Sindical Qbrera, y de conformidad con lo dispuesto ¢n el adicu-
lo 90, 2 y 3, de Ja Ley 8/1980. de 10 de maszo, del Eslatulo de los Trabajadores,
y ¢! anticulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y de-
pésito de Convenios Colectivos, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordepar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Direc-
cion General, con notificacién a la Comisidén Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢! “Boletin Oficial del Estado™,
Madrid, 17 de junio de 1985.—E} Director general, Carlos Navarro Lépez.

Vi CONVENIO COLECTIVO DE LA RED NACIONAL DE LCS
FERROCARRILES ESPANOLES

En Madrid, a 27 de marzo de 1985, sc retinen los miembros de la Comisién
Deliberadora del V1 Convenio Coleclivo de la Red Nacional de los Ferrocarriles
Espancles, integrada por los Representantes de la Empresa y por los Representan-
les de los Trabajadores de las Cenlrales Sindicales, Comisiones Obreras (CC.00.),
Unién General de Trabajadores (UGT), Sindicato Libre Ferraviario (SLF) vy
Unién Sindical Obrera (USO), bajo la presidencia de} Wimo. St. D. MIGUEL AN-
GEL CAMPOS ALONSO, actuande como Sccreta,i:ria de Actas D MARIJA TC-
RESA HMENEZ MARTIN. :

Las partés contratantes, de acuerdo con la representacion que ostemian, como

consecuencia de las deliberaciones mantenidas, y at amparo de la Ley §/1980, de

* 10 de marzo, del Estatto de los Trabajadores, suscriben el presenle Couvenio,
con arreglo a las siguicntes Cliusulas:
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CLAUSULA )+
Ambito de aplicacion labhoral y perso-nzl

El preserte Convenio es de 4mbito nacional y afeclard a todos los trabajado-
res de la Red Nacional de Jos Ferrocarriles Espaiioles en los términos pactados
en el Titulo I del V Convenio Colectivo, e incluyéndose en el dmbito de su apli-
cacién al personal de Explotaciones Forestales, recientemente integrado en {a por-
mativa ferroviaria,

CLAUSULA 2t
Ambito temporal

El preseote Convenio tendrd una duracién de dos afios, entrando en vigor el
1.* de enero de 1985 y extendiendo su vigenaia hasia et 31 de diciembre de 1986,
salve en aquellas materias en que eipecificamente se pacte una vigeneia diferente,
y se¢ prorrogard tdcitarmente de afio en afio, salvo que una de las partes formule
denuncia del mismo dentro de los ires meses anteriores a su vencimiento.

CLAUSULA 3
Tablas salariales
1. Ado 1988

A partir de 1.* de enero de 1985, regirdn las siguientes tablas obtenidas a panir
de Tas vigentes a 31 de diciembre de 1984, con un incremento del 6,8 por 100, y
finalizando la implantacidn del abanico salarial del 6 por 100.

Tipo Suelde inicial Plus de convenio
—
18 71.630 68.235
17 67.575 64.375
16 63.750 60.730
R 60.140 57.295
14 56.740 54,050
13 53.525 50.990
12 50.495 48.105
3 47.640 45.380
10 44.945 ) 42.815
9 42.400 . 40390
8 40.000 : 38.105
7 371.738 ., 35.950
6 35.600 33.915
5 33.585 ’ 31.995
4 31.685 30.185
3 29.890 28.475
2 28.200 26.865
1 26.600 25.340
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Las tablas se obtendtin por aplicacidn del 105 por 100 dt la previsidn oficial
del incremento del 1LP.C. para 1986 a las 1ablas en vigor ¢l 31 de diciembre
de 985, con la correspondicnie revision salarial en su caso,

CLAUSULA 4-

Primas de produccién

Los sistemas de primas quedan incrementados en sus pardmelros respectivos
en un 68 por 100, a excepcidn de los correspondicntes a las Claves 047,429
y 459.

Habida cuenta del incremento de produclividad experimentade durante el
ejercicio de 1984, y considerando ¢l préximo establecimicnto de plamillas
calculades en bage a uns actividad normal de los sgentes (sin que cllo su.
ponga una accptacion amicipada por parie de la Representacion de los Tra-
bajadares a dicha planiilta), s¢ scverds incrementar ¢l fonde de primas du-
ranie 1988 ¢n 670 millanes de¢ pescias, gue se deslinan 8 garantizar (cxcepto
¢n casos de bajal Yos siguicntes vilores de prima mensusl por nivel salarial,
continuando aplicdnduse como basta la fecha los sisicmas de primas vigoes:

Pecetas/mes Poselas/mes

Nivel salarial larnada wmanal 40 horas  lomada semanal 36 horas
9 22,100 —
.3 20.800 —
7 19.500 17.550
6 18.200 16.380
5 16.250 14.62%
4 14.560 13.105
3 13.000 11.700
2 11570 —
t 10.400 —_

Ambas parstes zcucrdan realizar los oporiunos esiudios que permitan ¢l esta.
blecimicnto ¢n 1986 de nucvos sistcmas de primas basados cn medidas de

productividad.

CLAUSULA 5.*

(iras reiribuciones
Con cardcter retroactivo, a partir de 1. de enefo de 1985, se establece un
nuevn plus transilorio, abonable en vacaciones y no compulable 2 efcctos de
pagas exiraordinarias, cxcesos de jornada, descansos no disfrutados ni nnc.

turnidad, a los apentcs del tipo salarial 1 en la cuantia mensuat para 1985
de 2.610,— peselas, que incluye tos valores correspondicnies a pagas exire-
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ordinarias, antipiedad media, elc., que se¢ incrementard ¢n la misma cuantia
que las 1ablas salariales en 1986.

Se tomardi como base para determinar el valor de la hora extiraordinaria el
sueldo del nivel salarial 2 correspondienie, dellaciado en un & por 100.

Los restanies conceptos de la estructura salacial, saivo exclusién expresa, que-
dan incrementados, con cardcter relroactivo desde 1. de enero de 1985, en
un 6,8 por 100 respceto & las cuantiag correspondientes a 31 de¢ diciembre
de 1934, v en ¢! 105 por 100 de |a previsidn oficial del incremento del I.LP.C
pera dicho 1986, aplicado a los vajores en vigor a 31 de diciembre de 1985,
con |a correspondiente revisién salerial en su caso.

CLAUSULA 6.

Revisidn salarial

' Revisién salarial para 1985

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.), eslablecido por
¢l LN.E.. registrars 3 31 de diciembre de 1985 un incremenlo superior al
7 por 100 respecto n ls ciirs que resulinra de dicho 1.P.C. sl 31 do diciembre
de 1984, sc efectuard una tevision salarial (an pronto sc consialc olicialmente
dicha circunstancia.

! porcentaje de fevisidn resultante guardard, en lodo caso, 1a debida propof-
cién en funcion del incremento salarial pactado concrelamente en este Con-
venio para ¢l afio 1985 (6.8 por 100). a fin de que se mantenga idéntico en «l
conjunto de! periodo de 12 mescs. '

Tal incremento se abonard, con efectos de L.° de enero de 1985, en una sola
paga, durante el primer trimestre de 1986, con la correspondiente incidencia
en ia confeccidn de las tahlas de 1986.

Revisién salatis] para 1986

En el caso de que ef Indice de Precios al Consumo (1.P.C.). establecido por
¢l 1.N.E.. repisirara a 31 de diciembre de 1986 un incremento superior a la
previsién oficial del incremento del L.P.C. para 1986 respeclo a la cilra que
resuhtazz de dicho 1.P.C. al 31 de diciembre de 1985, se efeciuard una revi-
sién salarial tan pronto sc constale oficialmente dicha circunsiancia.

El porcentaje de revision vesullante guardard, en todo caso, l2 debida propot-
cién en luncién det incremento salarial puciado concrelamente en eslc Con-
venio para dicho afic (105 por 100 del LP.C. registrado). a fin de gue se man.
tenga idéntico en ¢l cunjunto del periudo dg los (2 meses.

Egla revision salarial se abonard ¢n una sola paga durante ¢l primet (limestre
de 1987, con la correspondiente incidenciz ¢n {a confeccién de las tabla:
de 1987.

- ——— T L am s —— e W e ———— - ru—.
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CLAUSULA 7+

ingresos

Durante la vigencia del presente Convenio ingresardn en la Red. con indepen-
dencia de los 500 Especialistas de Estaciones en curso de rezlizacién y de los
870 agentes del C’AF. y 900 agenies procedentes de Mililares en Pricticas,
3.730 agentes, Jo que hace un total de 6.000. Todo esta, sin perjuicio de gue
a fa vista de los resuliados de las plantillas se considere Ia posibilidad de in-
crementar dicho nimero.

Los ingresos que se realicen duranie J985 en las categorias de Especinlistas
de Esiaciones, Obrero Especiatizado y Peén, procederdn de 12 lista de espera
de Ju Convocatoria 1/82. Asimismo, iss necesidades que pudiera haber du-
ranie 1985 de la categoria de Informador se cubrirdn con aspirantes do in

lista de esperz de dicha categoria.

El personal de talieres con contrato 1crn'poral p2sard a ser fijo en la Red en la
fecha de entrada en vigor del presenle Convenio. reconociéndoseles ja smi.
gledad & partir de la iniciacidn del primer conirato, asigndndoseles en su
misma residencia con cardcter provisionsl.

Asimismo, se considerard caso a caso por ambas Representaciones ef resto de
los conlralos temporales existentes en la Red en la fecha de Ia firma de esie
Convenio para olorgarles, en caso de acuerdo, fa condicidn de fijos.

RENFE padrd cubrir direclamenie con nucvos ingresos, sin necesidad de ofre. _
cimicnio o reconversién previa, las necesidades que se produzcan en las cate-
gorias de nivel salarial 2. )

En Jos ingresos en categorias de tipos salariales 3 y 4 que se produzcan a (ra-
vés de cauces institucionalizados, no serd exigible la reconversidn previa.

Para regular el acceso a calegorias de nivel saiarial 3 que no tengan en su
rama el correspondiente nivel salarial 2, se realizard ¢l agrupamiente de cate.
gorias afines, de forma que la obligatoricdad de !a reconversidn previa sélo

se extienda al correspondiente grupo. La citada agrupacidn se realizard por
una Comisién Mixia. Asimismo, por esta Comisidn se estudiard la promoeisn

profesionai de Pedn a Pedn especializado.

CLAUSULA 8+
Jormada partida

La Red, previo informe de la Comisién Permaneote del Comité General Ip-
tercentros, ue lo deberd emitir en un plazo de 30 dibs, determinard aquellos
puesios de trabajo concrelos a los gque sc aplicard jornada partida por supo-
ner una reduccién de horas exiraordinariss o una ‘mayor cafidad del servicio

ofrecido.
Esta ampliacidn del régimen de jornada partida. solamente serd aplicable en
los puesios concretos yue s¢ determinen:.
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A partiv de la entrada en vigor del presente Convenio, los agenies que vengan
ocupando un piesto que pase a desempefiarse en régimen de jornada pariida,
podrdn optar por acogerse o no a dicha jormada, permaneciendo en caso de
no aceptacion en su puesto de trabajo, respetindole sus condiciones anterio-
res en horario y {unciones, Los agentes de nuevo ingreso y los que zccedan a
peticion propia a un puesto de jornada partida con postenioridad a ia lirma
del Ceonvenio, wendrdn obligados a Ja realizacidn de la misma en dichos
puestas.

Los agentes que den las suplencias a otros que esién reaiizando jornada par-
tida vendrdn cbligados a su realizacidn.

Las condicienes por las que se regird dicha jornada partida serdn:
— La duracién de la interrupcidn estard comprendida entre t y 3 horas.

— El inicio Jd¢ la interrupctdn estard comprendido entee las 13,30 v las 15
horas.

-~ En todos los casos la jornada se iniciard entre las 8 y las 9 horas y no fina-
lizard después de las 20 horas,

— Los agentes que realicen sus funciones en puestos de jornada partida per-
cibirdn yna indemnizacidn equivalente al 40 por 100 de la dieta por dia tra-
bajade, que scrd compatible con las restantes percepciones incluides desta-
camenios y gasios de viaje y no servird para el cdlculo de los excesos de
jornada ni tendrd repefcusion ¢n ningun otre concepto salarial.

— Los puestos de jornada partida serdn anunciados como fales pata conoci-
miento general del personal. '

La apiicacion de la jornada partida no superara a 900 puesios de trabajo,

CLAUSULA 9¢
Poli.ulencias

La Red. presiv informe de la Comision Permaneaie del Comité General Inter-
centros, que lo deberd emitit «n un plazo de 30 dias, determinard aqueilos
puesios de irabajo que deban tener a condicion de polivalenies. Dicha poli-
valencia se realizard por puestos concretos y con definicidn especifics de las
tareas a realizar en ¢ada caso. no alectando. por tanto, ni a las categorias ni
a la definicion de Junciones de las mismas.

A partir de la entrada ¢n vigor del presente Convenio, los agenles que vengan
ocupando ua puesto de trabajo que pase a desempénarse en régimen de pali-
valente, podrin optar por acogerse © no a dIChI pohivalencia. permaneciendo
#n caso de no aceptacidn en su pucsto de lraﬁa'po. respetindose sus horarios
y funcioncs antenigres. Los agenies de nuevo ingreso y los que accedan a pe-
ticidn propia a un puestp polivalente con postenondad a la firma del Conve-
a0, vendrin obiigados a la realizacion de la misma cn dichos pueslos.

Los agentcs que den las suplencias a otros que esién realizande funciones po-
livalentes vendrin obligados a su reahzacion.

—_ 6 —
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3. Los requisitos que cumplird un puesioc para que pueda ser asignado como

polivalente, serdn los siguientes: .

— Que ecn virtud de la polivaiencia se derive directamente un mejor aprove-
chamiento del personal. :

— Que las funciones que s¢ asignen & un puesto en razén de la polivalencia
mas las propias del puesto scan compatibles entre sf y pucdan reaiizarse
dentro de ia jomada normal de irabajo.

— Los puestos polivalentes serdn anunciados como tales para conocimiento
generai del personal.

—. La determinacién como polivalente de un puesio concreto de trabajo lle-
vard imgliito ¢l derecho de una guatificacidn cquivalente a las siguientes
cuantias durante 1985, sin perjuicio de su revisién en 1986, en el poreen-
taje aplicable & las tablas salariales, que no servird pars el cilculo de IGs
excesos de jornada, ni tendrd repercusién en ningin otro concepio salarial,

Nivel salarial Pesetas/dla trabajado

375
398
422
447
474
502

) WA B L b

4. Las condiciones de polivalencia pactadas constituyen un todo orgénico ¢ indi-
visible, y a efectos de su aplicacion prictica serin consideradas globalmente,
por {0 que no cabrd su aplicacién sin alguna dec dichias condiciones © términos.

5. La aplicacidn de las polivalencias no superard a 800 puesios dc trabajo.

CLAUSULA 10

Personal desarraigado

E! personal Jesarraigado a que hace referencia ¢l Articulo 132 del Texio Re-
fundidoc de 12 Normativa Laboral y que percibc el plus de desarsaigo, micniras
permanerca ¢n dicha sitwacion, disfrutard, en cl caso de que [veren agentes casa-
dos o cabezas de familia y csiuvieran & mds de 150 Kms. de su residencia habilual,
de un dia més de licencia cada quince dias, ademds de Jos correspondientes al des-

canso seinanal, disfruindolo a continuacion del mismo.

CLAUSULA 11

Traslados lorzoses fuera de Ta sesidencia

La cuantia de |2 indemnizacién por traslado forzose s¢ establece en 250000 pe-
sctas. inciementada en un 20 por 100 por cadz familiar a cargo de¢l agenle, ga-
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rantizdndose en todo caso una anuialidad de su sueido base. Ademds ja Red
facilitard vivienda en alquiler en los términos actualmente vigenies. En defecto
de dicha vivienda, RENFE acreditard a los interesados una indemnizacién alzada
cuya cuantia serd de 20.000 peseias por kilémetro, con un miximo de 1.000.000 de
pesetas. El nomero de kildmetros serd determinado por la distancis mis corta
fervoviaria entre las dos residencias. o WT

En ¢l caso de quc'el agente tuviera derecho a vivienda grawita de scrvicio-y
RENFE se la facilitard, ¢i agente no percibird ni la indemnizacién alzada antes
citada ni la indemnizacién mensual sustitutoria. SHE A

En defecto de vivienda. cuando se tenga scgin la normativa actual derecho a
la misma con cardcter gratuito, el agente afectzdo. aparte de la indemnizacidn

‘alzads, fendré derecho & Ja percepeidn mentual sustitutorla.

RENFE optaré en ¢l plazo de 6 meses a contar desde ia efectividad del tras-
lado a eniregar vivienda gratuira al agente o a hacer efectiva la indemnizacidn=
alzada sustitutoria, si bien ecstard obligada a entregar al agente alectado, con ca-
tdcter previo s la efeciividad del iraslado, un documento de pago a dicha lecha ¥
condicionsdo a la no entrega de la viviends.

Una Comisién Mixta estudiard aquellos casos excepcionales en que la indem-
nizacién resultznte no guarde relacién con eb perjuicio real producido, siempre
dentro del limiwe méximo fijado,

CLAUSULA 12

Medicina jabaral y seguridad e higiene en el irabajo

1. Con la finalidad de presetvar y mejorar la salud de los trabajadores, la Orga.
nizacién Sanitaria llevardi a cabo reconocimientos periddicos como Medicina
Preventiva, comenzando a partir d¢ i.” de abril, con Jos agentes que irabajan
a turnos y 8 la intemperie.

De las implicaciones que el trabajo ferroviario lenga en la saiud de los agen-
tes se claborardn una serie de rccomendaciones genéricas, con independencia
de las que proceda a nivel individual, las cuales, antes de su divulgacidn, serin
notificadas por escrito 8i Comité General Intercentros. Igualmente, de Is tje-
cucidn de la campatia y de su resultado se informard trimestraimente a Ja Co-
misién Permanente del citado Comité,

2. En la reunion del mes de junio préximo del Comilé General de Seguridad e
Higiene del Trabajo. se presentard un Estudio sobre Enfermedades Profesio-
nales en ¢l que se especificard el tipo de riesgo que pucda generar cada una,
las actividades ferroviarias implicadas y Jas medidas preventivas individuaies
y colectivas que deben ser eslablecidas (prendas y equipos de proteccidn, ins-
talaciones de seguridad, tipo de reconocimientp médico y periodicidad de los
mismos). ’ ;
Una vez aprobado ¢t referido estudio, s¢ pondrd en ejecucidn en las fechas
que, para cada tipo d¢ riesgo. se acuerde e el citado Comité, el cual decidira
sobre la forma de llevario a cabo.

— 8 —
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CLAUSULA 135
Ayudas sociales

i. La ayuda a subnormales, con ¢l mismo régimen y condiciones actuales, queda
fijada, a partir de |.* de enero de 1985, ¢en la cuantia siguiente:

Afo 1085 ... ot ces ver cue one 4,900 pegetas mensuales
ABO 1986 ... .. cer cie ven oun  5.210 pesetas mensusles

2. El fondo destinado a ayudas escolares se fija en la sigviente cuantia:

AND 1985 oe vre ver vrs e aee oen 95.586.000 pesetas
ABO 1986 ... oo veoives tve s -oo  101.608.000 pesctas

3. Se establece para 1985 y 1986 un fondo miximo de 40 millones de peselas
anuales destinado a atender aquellos casos de Incapacidad Laboral Transito-
ris en que los interesados justifiquen, a juicio de |s Comisidn de Polftica Social,
fa exisiencia de perjulcios, debidamente valorades, cuyo importe sobrepase e
incida gravemente en el total de ingresos que por razén de Lncapacidad La-

borsl Traasitoria hayan percibido los agentes.

4. RENEE hard frente a las necesidades financieras imprescindibles derivadas del
cumplimicnto de los compromisos {ormalmente adquiridos por Ia Red con °
las cooperativas d¢ viviendss aclwalmente en {uncicnamiento.

5. El resto de las ayudas de cardcter social, cuslquiera que fuese su naturaleza,
seguirdn siendo administradas por la Comisién de Politica Social, quedando

fijado su montantc global en la siguiente cuantia:

Ao 1985 ... .. vrv cee cvn eee oo 80-600.600 di pesetas
ARO 1986 ... oo oo vue ves oen - B5.000.000 de pesetns

CLAUSULA 142
Jubilaciones pendientes de Ia Circudar 510

Duranic ¢l primer cuatrimestre de 1985 sc harén efectivas las jubilaciones an-
ticipadas pendicntes de la Circuiar 510,

CLAUSULA 15~
Comisianes mixtas

La Comisién Permanente estudiard la dclemiﬁacién de las medidas oportunas
para i tratamicnio adecuado de los siguicntes lemas .

— Condiciones en que se deben abonar los gastos suplidos.
— Adecuacion de la normativa del personat de Trenes en analogia-a las fdr-
mulas hoy vigentes para.ct personal de Intervencion en Rula, sin abony de

— 9 —
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gralificacidn por categoria, entrando en vigor a partic del 1* de junio
de 1985,

— Establectmiento de l1as condiciones laborales que regulen toda la normativa
de Brigadas de Socorre, en un piazo de dos meses.

— Adecuacidn y aclualizacidn de la normativa existente sobre reclasificacién
de estaciones ¢n un plazo médximo de tres meses.

— Fijacién de noremativa especifica para cada Rama, con tratamicnio priori-
tario de |a Rama Comermial. -

— Estudio de una normativa que regule las condiciones de la Guarderia Ju-
rada. . . B _ S e e

~= Estudio de la problemdlica de la mujer trabajadora,

* = Determinacién de una normativa que instrumentalice una participacidn ade-

- cuada de Ia represenincidn sindicel en Ia designacién del personal técnico .
de la esiructura de Iz Red y en Ia fijacién de los perfiles de los puesios de

rabajo que ocupen.

CLAUSULA )6t
Participacién sindical

La Red se¢ atendré a las disposiciones que dicte el Gobierno, emanadas de Ia
Comisién creada al efecto, para definir dicha participacién en la Empresa Pd-

blica.

CLAUSULA 17"
Normalizacién de acuerdos

Quedan incorporados at presente Convenio (05 acuerdos relativos a:

— Traslados, de lecha B de noviembre de 1984,
— Explotaciones Forestales, de fecha 29 de diciembre de 1984,
~~ Apgentes de Ventas, de fecha I8 de enera de 19835.

CLAUSULA 18*

Comisién de seguimiento y coatfol

La Comisién paritaria para el seguimiento y &ntml del presente Convenio
queda constituida, de una parte, por scis representantes que designe la Direccidn
de la Empresa; de otra, y de acuerdo con fos gerechos sindicales pactados en
anteriores Convenios, por seis miembros de la Comisidn Permanente del Comité

General Intercentros.

- 10 —
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En caso de dudas sobre la interpreiacidn de las normas del presente Convenio,
la decisién mayoritaria de la Comisién serd aceptada por todas las partes firman-
tes como interpretacidn auténtica del mismo ¢ incorporada 3 su articulado.

DISPOSICION FINAL

Queda derogada toda 1a Normativa laboral exisiente en RENFE que se opon-
§a expresamente 2 lo pactado en el presente Convenio.

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PERSONAL.
JOSE LUIS VILLA DE LA TORRE
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