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TEXTO DE LA NORMATIVA LABORAL

Titulo I

AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

 Articulo 1. Las presentes normas, de ambito estatal, regulan las relaciones de
trabajo entre la Red Nacional de los Ferrocarriles Españoles (RENFE) y los
trabajadores (1) a su servicio incluidos en el ambito territorial y personal del
Convenio Colectivo vigente. Por tanto, afectaran a todos los trabajadores que
ostenten niveles salariales del 2 al 18, ambos inclusive, asi como a  aquellos otros
trabajadores que sin tener nivel salarial asignado formen parte de la Estructura de
Apoyo.

 Articulo 2. Estan excluidos de estas normas:

a) El personal de Estructura de Direccion, excluido por condiciones especiales
pactadas. La Estructura de Direccion conforma el equipo directivo de RENFE y se
divide en tres grupos:

 1.-Alta Direccion.
 2.-Direccion.
 3.-Cuadros Superiores.
 

1.-Alta Direccion: con caracter general, no exclusivo, constituyen
este grupo las personas que desempeñan puestos del primer nivel de
responsabilidad del organigrama general de la Red, en dependencia
directa del Presidente, Vicepresidente o Director General y los
Directores Gerentes de Unidades de Negocio, que ejercen las
funciones de linea o *staff+ que, en su caso, se les asigne.   
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2.-Direccion: con caracter general, no exclusivo, constituyen este
grupo las personas que desempeñen puestos del primer nivel de
responsabilidad en cada Direccion General, Organo Corporativo o
Unidad de Negocio y ejercen funciones de linea o *staff+.  

3.-Cuadros Superiores: constituyen este grupo aquellas personas que
ocupan puestos asi designados por la Direccion y no relacionados en
la Estructura de Apoyo por ser de nivel superior.  Caracter de la
relacion: la naturaleza juridica de la relacion del personal de
Estructura de Direccion, si bien es laboral, se halla sujeta a regulacion
especifica y particular, por lo que se encuentra excluido del ambito
del Convenio Colectivo, siendo la provision y remocion de vacantes
efectuadas mediante libre designacion.  

b) Las personas con categorias administrativas comprendidas desde la de Subjefe
de Division Tecnico Ferroviario Superior 2.º y Titulado Superior 3.º hasta la de
Subjefe de Departamento, inclusive, a quienes se ha respetado el derecho de
excluidos, a titulo personal, conforme a lo estipulado en el pacto establecido con
fecha 5 de noviembre de 1981 entre la Empresa y las Centrales Sindicales con
representacion en la misma.  

c) El personal tecnico titulado que no le dedique, al menos, una atencion
preferente en la forma que establecen las normas relativas a jornada y el
facultativo contratado por la Red por tiempo cierto, o para obra o servicio
determinado, sin sujecion a jornada reglamentaria, o mediante honorarios
libremente convenidos o sujetos a tarifas ajenas a esta normativa.  

d) Los funcionarios publicos, civiles o militares, en situacion de activo o
supernumerario, que en esta condicion presten sus servicios en la Red.  

e) El personal de otras actividades comerciales o industriales relacionadas con la
funcion ferroviaria que RENFE pueda desarrollar segun se preve en el articulo
tercero del Estatuto de RENFE, aprobado por Decreto de 23 de julio de 1964.

 

 Titulo II

ORGANIZACION E INSPECCION

Capitulo primero

ORGANIZACION



 Articulo 3. La organizacion del trabajo en RENFE es facultad de la propia Entidad,
que respondera de su uso ante el Gobierno, de acuerdo con las disposiciones
vigentes.  En el ejercicio de esta facultad la Red procurara mejorar la formacion
profesional en concordancia con los sistemas de racionalizacion, mecanizacion o
division del trabajo que los adelantos tecnicos impongan y, en general, tendra en
cuenta las  directrices de la politica social del Estado dentro de los fines a que
responde el servicio publico que le esta encomendado.

 Articulo 4. Las necesidades de la explotacion y la importancia del servicio
determinaran en cada caso la clasificacion o categoria que corresponda a los
centros de trabajo y la composicion de las plantillas.  La Empresa se compromete
a que, en el caso de que sean necesarias las reestructuraciones de los servicios
de la Red, se realicen de forma que se eviten en lo posible perjuicios a los
trabajadores afectados, en un clima de entendimiento y de dialogo y sin llegar a
ceses forzosos via de regulacion de empleo.

Capitulo segundo

PLANTILLAS

  
 Articulo 5. La Direccion de RENFE establecera anualmente, como maximo, la
plantilla general de su personal fijo y la de cada una de sus dependencias, con
arreglo a las necesidades previstas para el normal desarrollo de su explotacion en
el transcurso del año correspondiente.

 Articulo 6. Tanto la plantilla general como la de cada una de sus dependencias,
se fijara numericamente por categorias profesionales.

 Articulo 7. Las plantillas a establecer por RENFE seran notificadas al Comite
General de Empresa dentro de los tres ultimos meses de cada año, para que este
formule en el plazo maximo de un mes las sugerencias que estime oportunas.  A
este efecto, la Red facilitara a dicho Comite los siguientes datos: plantilla y
existencias de la Red, por residencias, provincias, dependencias y categorias.
Igualmente, la Direccion facilitara aquellas otras situaciones que afecten sustancial
y cualitativamente a la globalidad de la plantilla.  En caso de no entregarse al
Comite General de Empresa nueva plantilla cada año, se mantendra la del año
anterior.  Posteriormente, y en la primera reunion bimestral del año, se entregara
a cada Comite de Centro de Trabajo la misma informacion referente a la plantilla
de su ambito.
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 Articulo 8. En funcion de las cambiantes necesidades de personal, la Red podra
modificar las plantillas de cada dependencia, ateniendose para los cambios de
destino o residencia a lo establecido en las disposiciones legales y reglamentarias.
Efectuara tambien un nuevo estudio de la correspondiente plantilla, en orden a las
modificaciones que procedan, cuando en una determinada dependencia se
produzca la realizacion de horas extraordinarias con caracter permanente o exista
personal cedido en prestacion tambien de modo permanente.

Capitulo tercero

 ESCALAFONES
 

Articulo 9. Cada dos años se formalizaran los escalafones del personal fijo de la
Red, estableciendolos por grupos profesionales y, dentro de estos, por categorias.
Su publicacion tendra lugar dentro del primer trimestre del respectivo año, con
datos actualizados al 31 de diciembre inmediato anterior.

 Articulo 10. Los datos a figurar en ellos habran de ser: 
 
  1.º Numero en el escalafon.
  2.º Apellidos y nombre del agente.
  3.º Fecha de nacimiento.
  4.º Fecha de ingreso.
  5.º Fecha de antiguedad efectiva en la Red.
  6.º Fecha de nombramiento en la categoria actual.
  7.º Periodos deducibles en la antiguedad en la categoria.
  8.º Dependencia a que pertenece.

 Articulo 11. El numero en el escalafon estara determinado, en primer termino, por
la antiguedad en la categoria; de existir empate, por la fecha de antiguedad
efectiva en la Red y, de subsistir, por la mayor edad. Como fecha de antiguedad
efectiva en la Red, se consignara la reconocida para cuatrienios.

 Articulo 12. Las situaciones no computables en el escalafon aefectos de
antiguedad en la categoria deberan reflejarse en la respectiva columna del mismo.

 Articulo 13. Los agentes excedentes figuraran siempre a continuacion de los de
su categoria en activo, con indicacion tambien de la clase de excedencia y fecha
de pase a la misma.
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 Articulo 14. Los cambios de categoria que se produzcan despues de publicado un
escalafon se recogeran en el siguiente o, en su caso, en un apendice anejo. De
igual forma, se procedera en los reingresos del personal excedente para acoplar
a los interesados en el puesto que corresponda, y con cuantas rectificaciones
hayan de efectuarse a consecuencia de reclamaciones presentadas o por cualquier
otro motivo. Este apendice debera publicarse dentro del primer trimestre del año
siguiente al que correspondan las variaciones habidas.

 Articulo 15. Todos los escalafones y sus apendices estaran complementados por
un libro anexo que servira de indice, en el que se relacionaran los agentes dentro
de cada categoria por riguroso orden alfabetico de apellidos y nombre, con
indicacion tambien del numero que ocupen en el escalafon.

 Articulo 16. El personal podra reclamar contra los datos figurados en los
escalafones o en los apendices de estos, dentro del plazo de tres meses a partir
de su publicacion ante la Direccion de la Red.

 Articulo 17. En ningun caso, los errores materiales padecidos en los escalafones
podran servir de fundamento para adquirir o conservar cualquier derecho o
beneficio que por tal causa hubiera sido reconocido indebidamente.

 Articulo 18. En Avisos que se expondran en los tablones de anuncios se dara
cuenta de la publicacion de los escalafones y sus apendices, y en cada
dependencia existira un ejemplar a disposicion de los agentes, para que en todo
momento puedan formular las consultas que estimen oportunas.

Capitulo cuarto

COMPUTO DE ANTIGUEDADES

 I. Antiguedad en la Red. Fecha inicial de computo de la misma

  Regla general  

Articulo 19. Con caracter general, la antiguedad en la Red se computara desde la
fecha efectiva del ingreso, es decir, desde la toma de posesion.  Al personal
ingresado antes del 1 de enero de 1945, se contara su antiguedad desde la fecha
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que tengan reconocida en el reverso de su ficha de clasificacion.

 
Casos particulares

 Articulo 20. Agentes procedentes de Militares en Practicas.  Se considerara como
fecha de antiguedad en la Red la fecha de incorporacion a la Agrupacion de
Movilizacion y Practicas de Ferrocarriles o al Regimiento de Zapadores Ferroviarios,
salvo en lo establecido en el parrafo siguiente.  A efectos de concursos y
cualesquiera otros derechos que hayan de resolverse y adjudicarse en concurrencia
con terceros, el reconocimiento de antiguedad en la Red solo comprendera un
periodo de dos años anterior a la fecha prevista para su incorporacion a la Red
como agentes civiles.

 Articulo 21. Agentes procedentes de la Escuela de Formacion de Renfe o Centros
Concertados.  A los agentes que hubieran ingresado procedentes de las citadas
Escuelas o Centros Concertados se les computara la antiguedad en la Red desde
la fecha fijada de inicio de los cursos de Formacion Profesional de Primer Grado.

 Articulo 22. Agentes procedentes de Convocatorias Generales de Ingreso.  Para
los agentes ingresados procedentes de Convocatorias de Ingreso se considerara
a efectos de antiguedad en la Red todo el tiempo en que hayan estado realizando
las practicas correspondientes a la convocatoria de ingreso.  

 Articulo 23. Agentes procedentes de los colectivos de Explotaciones Forestales,
Confea y CAT.  Exclusivamente a efectos de cuatrienios, se les computara la
antiguedad desde la fecha inicial, segun los acuerdos especificos o individuales.

 Articulo 24. Personal contratado y personal eventual.
 La antiguedad del personal contratado o eventual se contara desde el inicio de su
respectiva actividad si no hubiera habido interrupcion en la relacion laboral entre
el periodo eventual o contratado y su regularizacion a fijo.  En los casos en que
hubiera habido interrupciones se contara la antiguedad en la Red a partir de la
fecha en que se hubiese cumplido un año de servicio como contratado o como
eventual, descontando siempre los periodos de eventualidad por los que se
hubiese percibido indemnizacion por extincion de la relacion laboral. 

 II. Antiguedad en la categoria
 

Regla general
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 Articulo 25. La antiguedad en la categoria comenzara a computarse desde la
fecha de nombramiento por el que el agente accede a la misma.  En caso de
ingreso la fecha de antiguedad en la categoria sera la de toma de posesion.

 Reglas especiales
 
 
 Articulo 26. Agentes procedentes de Militares en Practicas.  La antiguedad en la
categoria de ingreso de los agentes citados coincidira con la antiguedad en la Red,
salvo a efectos de concursos y cualesquiera otros derechos que hayan de
resolverse y adjudicarse en concurrencia con terceros, en que el reconocimiento
de antiguedad en la categoria solo comprendera un periodo de dos años anterior
a la fecha de su incorporacion a la Red como agente civil, y salvo para ascensos
automaticos y clasificacion, a cuyo fin, se computara la prevista en el citado
nombramiento como agente civil.

 Articulo 27. A todos los efectos, la antiguedad en la categoria de Ayudante de
Maquinista Autorizado sera la correspondiente a la fecha de incorporacion a la Red
como agente civil.

 Articulo 28. Agentes procedentes del CAF.
 La antiguedad en la categoria de los agentes procedentes del CAF sera la prevista
en el nombramiento de terminacion del mismo, salvo que tengan reconocida una
anterior, caso en que se les mantendra la misma, excepto a efectos de ascensos
automaticos y clasificacion, que seguira siendo la prevista en el nombramiento de
terminacion del CAF.

 Articulo 29. Ascensos automaticos con prueba de aptitud o cursillo.  En los
ascensos automaticos que requieren la superacion de prueba de aptitud o cursillo,
la antiguedad sera la fijada con caracter general, una vez superadas dichas
pruebas.
 La fecha de los ascensos de aquellos agentes que no hayan sido convocados en
su debido tiempo a las mismas, sera la que les hubiera correspondido de haber
sido convocados en su momento.
 En el caso de agentes que hubieran sido suspendidos o que no se hubieran
presentado en la fecha en que fueron convocados por causas imputables a los
mismos, y que con posterioridad y en una nueva oportunidad superen las
correspondientes pruebas, la fecha de antiguedad en su nueva categoria sera la
que figure en el correspondiente nombramiento que se establezca una vez
superadas dichas pruebas.

 Articulo 30. Ascensos por tiempos de permanencia y con ofrecimiento de
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vacantes.  Si para mantener derecho al ascenso fuera necesario ofrecer
previamente las vacantes existentes, la antiguedad en la nueva categoria vendra
determinada por la fecha al efecto fijada en los  nombramientos derivados de la
resolucion del referido ofrecimiento.

 Articulo 31. Programadores y Operadores.
 Los Programadores y Operadores que alcancen cinco años de antiguedad en la
categoria, asistiran a un cursillo especifico de capacitacion durante el año
siguiente al del cumplimiento de la citada antiguedad. Si lo superan, seran
nombrados con fecha 1 de enero del año en que el cursillo se realice o se debiera
haber realizado. Si los agentes suspendidos, con posterioridad y en una nueva
oportunidad superan otro cursillo, seran nombrados con fecha 1 de enero del año
en que este se lleve a cabo.

 Articulo 32. Sobrantes.
 El agente que cambie de categoria y, en su caso especialidad a otra de igual o
inferior nivel salarial, con reconversion profesional cuando proceda, tendra
antiguedad en el nuevo cargo desde la fecha de reconversion. Sin embargo, a
efectos de futuras declaraciones de sobrante que se realicen con el mismo agente,
se tendra en cuenta la antiguedad en el cargo de procedencia.

 Preferencias de colectivos por clasificacion

 Articulo 33. Lo señalado anteriormente, respecto de la antiguedad en la categoria,
es sin perjuicio de la preferencia entre colectivos recogida en las Disposiciones
Transitorias Generales de la vigente Clasificacion de Categorias, de tal forma que
los agentes que viniesen ostentando una determinada categoria tendran
preferencia sobre los agentes que por clasificacion les corresponda la misma
categoria, independientemente de la antiguedad que se les reconozca a estos
ultimos.

 III. Tratamiento de las interrupciones tanto a efectos de antiguedad en la Red
como en la categoria  

 Articulo 34. Se deduciran los periodos de ausencia en que no se  hubiera
percibido sueldo de la Red, salvo los siguientes: 

a) El periodo del Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria  siempre que, al
ser llamados a filas, los agentes tuvieran la  consideracion de fijos o vinieran
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prestando servicios en la Red como contratados o eventuales durante mas de un
año sin interrupcion.  

b) Las licencias sin sueldo cuya duracion no exceda de seis meses.  

c) La incapacidad laboral transitoria.

d) La invalidez provisional si en el momento de producirse esta  llevase el agente
un minimo de diez años de servicio.  

e) Las excedencias forzosas derivadas de nombramiento o eleccion  para cargo
politico o sindical, del Estado, Comunidad Autonoma, Provincia, Municipio, cuyo
ejercicio sea incompatible con la normal  prestacion de los servicios del agente en
la Red, y las derivadas del cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y permanente, que suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres
meses.  

f) Primer año de excedencia por cuidado de hijos.

g) Suspensiones de empleo y sueldo, cualquiera que sea su duracion, o rebajes de
categoria iguales o inferiores a seis meses.

 Articulo 35. En cuanto a la incidencia que tienen en la antiguedad  las demoras
en la toma de posesion o, incluso, la no cumplimentacion de la misma en caso de
ascenso o cambio de categoria, se aclara que siempre que sean imputables a la
Red y esten autorizados por la Direccion General de Organizacion y Recursos
Humanos, se considerara que las referidas tomas de posesion han sido
cumplimentadas en la forma y fecha previstas inicialmente; por el contrario, si son
imputables a los agentes, aunque cuenten con las necesarias autorizaciones, se
deduciran de la antiguedad en la categoria los periodos que correspondan.

 Articulo 36. A los agentes que procedentes de invalidez permanente  total hayan
reingresado en la Red se les descontara el tiempo que lleven en aquella situacion
hasta la fecha del reingreso a efectos del computo de su antiguedad.

Capitulo quinto

TABLONES DE ANUNCIOS

 Articulo 37. Las Circulares, Avisos, Anuncios, Convocatorias y notificaciones en
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general, que sea necesario o conveniente que lleguen a conocimiento de todo o
parte del personal de la Red, habran de fijarse obligatoriamente en los Tablones de
Anuncios que existiran en todos los centros de trabajo.  Los Tablones de Anuncios
estaran colocados en lugares bien visibles de los respectivos centros de trabajo y
seran protegidos por una rejilla metalica o bien adoptaran la forma de un marco
cerrado, concristales, segun las circunstancias y caracteristicas del lugar en  que
se situen.

 Articulo 38. En todas las Circulares, Avisos, etc., que hayan de publicarse en lo
sucesivo, se hara constar el plazo de exposicion, que sera el mismo que en las
propias comunicaciones se señale para  formular reclamaciones, recursos o
cualquier otro tramite derivado de ellas. Si no se fijara ninguno a estos efectos,
el plazo sera de quince dias. Para las Convocatorias, este sera el plazo minimo.
Los Jefes de los centros de trabajo seran responsables de la fijacion en el
respectivo Tablon de las notificaciones que a tal fin reciban. Transcurrido el plazo
de fijacion, retiraran los documentos expuestos y consignaran al dorso de los
mismos una diligencia certificando el plazo de exposicion y archivandolos despues
para cualquier comprobacion.

 Articulo 39. Las Circulares, Avisos, Anuncios, Convocatorias y  demas
documentos que se expongan en la forma y condiciones que se dejan
consignadas, se consideraran oficialmente promulgados, sin que puedan admitirse
reclamaciones o peticiones basadas en su desconocimiento, por motivos de
ausencia del servicio o cualquier otra circunstancia. Los agentes que, normal o
excepcionalmente, trabajen sin adscripcion inmediata a un centro de trabajo, se
entenderan notificados a traves  del Tablon de Anuncios de la estacion del punto
en que trabajen.  Todo ello, se entiende referido a los asuntos de interes general,
sin perjuicio de las notificaciones personales que expresamente se  hagan a los
agentes en las cuestiones de caracter individual promovidas por los mismos o que
les afecten en forma directa o inmediata.

Capitulo sexto

LIBRO DE VISITAS

 Articulo 40. La Red tendra un Libro de Visitas a disposicion de la Inspeccion de
Trabajo en las residencias y dependencias que a continuacion se indican:
 Madrid ..... Secretaria de la Direccion General de Organizacion y RRHH.
 T.C.R. Locomotoras Villaverde Bajo
 Taller Material Autopropulsado Viajeros Madrid-Cerro Negro 
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 Taller Material Locomotoras Viajeros Madrid-Atocha
 Taller Material Locomotoras Viajeros Madrid-Fuencarral
 Taller Material Autopropulsado Madrid-Fuencarral
 Avila ..... Estacion de Avila
 Zamora ..... Estacion de Zamora
 Salamanca ..... Estacion de Salamanca
 Taller Material Locomotoras Mercancias Salamanca
 Valladolid ..... Estacion de Valladolid-Campo Grande
 T.C.R. Mantenimiento Material Autopropulsado Valladolid
 Palencia ..... Estacion de Palencia
 Santander ..... Estacion de Santander
 Taller Material Locomotora Viajeros Santander
 Segovia ..... Estacion de Segovia
 C. Real ..... Estacion de C. Real
 Taller Material Locomotoras Mercancias Alcazar
 Badajoz ..... Estacion de Badajoz
 Guadalajara ..... Estacion de Guadalajara
 Caceres ..... Estacion de Caceres
 Toledo ..... Estacion de Toledo
 Cuenca ..... Estacion de Cuenca
 Sevilla ..... Estacion de Sevilla San Bernardo
 Taller Material Locomotoras Mercancias Sevilla Santa Justa
 Taller Material Autopropulsado Sevilla-San Pablo
 Huelva ..... Estacion de Huelva Termino
 Cadiz ..... Estacion de Cadiz
 Cordoba ..... Estacion de Cordoba
 Malaga ..... Estacion de Malaga
 T.C.R. Material Remolcado Viajeros Malaga
 Granada ..... Estacion de Granada
 Taller Material Locomotoras Viajeros Granada
 Almeria ..... Estacion de Almeria
 Jaen ..... Estacion de Jaen
 Murcia ..... Estacion de Murcia del Carmen
 Taller Material Remolcado Mercancias Aguilas
 Albacete ..... Estacion de Albacete
 Alicante ..... Estacion de Alicante-Termino
 Valencia ..... Estacion de Valencia-Termino
 Taller Material Locomotoras Viajeros Valencia-Fuente San Luis
 Taller Material Autopropulsado Valencia-Fuente San Luis
 Castellon ..... Estacion de Castellon
 Teruel ..... Estacion de Teruel
 Barcelona ..... Estacion de Barcelona-Termino
 Taller Material Cercanias Barcelona-San Andres Condal
 T.C.R. Material Remolcado Viajeros Vilanova
 Taller Material Cercanias Vilanova
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 Tarragona ..... Estacion de Tarragona
 Lleida ..... Estacion de Lleida
 Girona ..... Estacion de Girona
 Huesca ..... Estacion de Huesca
 Zaragoza ..... Estacion de Zaragoza-Portillo
 Taller Locomotoras Mercancias Zaragoza-Delicias
 Vizcaya ..... Estacion de Bilbao-Abando
 Taller Material Cercanias Bilbao
 Guipuzcoa ..... Estacion de San Sebastian
 Taller Cercanias Irun
 Navarra ..... Estacion de Pamplona
 Logroño ..... Estacion de Logroño
 Alava ..... Estacion de Vitoria
 Burgos ..... Estacion de Burgos
 Taller Material Locomotoras Mercancias Miranda
 Soria ..... Estacion de Soria
 Leon ..... Estacion de Leon
 Taller Material Locomotoras Viajeros Leon
 Oviedo ..... Estacion de Oviedo
 Taller Material Locomotoras Mercancias Oviedo
 Lugo ..... Estacion de Lugo
 Orense ..... Estacion de Orense
 Taller Material Locomotoras Viajeros Orense
 Pontevedra ..... Estacion de Vigo
 La Coruña ..... Estacion de La Coruña
 Palma de Mallorca ..... Oficina de Viajes
 
 Como norma general, cada Libro de Visitas es comun para todos los centros de
trabajo de la respectiva provincia, salvo en aquellas en que exista mas de uno.

 En caso de visita de los Inspectores de Trabajo a cualquier centro de la Red que
carezca de Libro de Visitas, el Jefe de la dependencia visitada viene obligado a
informarle donde radica el libro que corresponda a la provincia en que este
enclavado dicho centro.

 Articulo 41. Con independencia de los Libros de Visitas oficiales a que se alude
en el articulo anterior, la Red dispondra en los centros de trabajo que se estime
oportuno de otros Libros de Visitas propios, a efectos de controlar el correcto
cumplimiento de las normas y el desarrollo de los servicios.
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Titulo III

CLASIFICACION DEL PERSONAL (2) 

 (2) Las especificaciones de las categorias profesionales y sus correspondientes
especialidades y funciones se entienden referidas, respectivamente, a los generos
masculino y femenino, con independencia del termino concreto utilizado.

Capitulo I

 Clasificacion del personal segun la permanencia

 Articulo 42. El personal ocupado en RENFE se clasifica, segun su permanencia al
servicio de la misma, en fijo y temporal.
 
 a) Personal fijo es el que se precisa de modo permanente para realizar

el trabajo exigido por la explotacion normal y que, contratado por
tiempo indefinido, presta sus servicios de modo estable y continuado
en la Red.

 Las necesidades permanentes seran atendidas por personal fijo.  

 b) Es temporal el que se contrata en cualquiera de las modalidades
vigentes de contratacion temporal, de conformidad con la naturaleza
del empleo.

 La condicion del personal se determinara, atendiendo a la naturaleza de la
necesidad para la que fue contratado y no a la denominacion dada en el contrato,
ni al simple caracter temporal de este.

 Articulo 43. RENFE vendra obligada a entregar a cada uno de los trabajadores que
tome con la condicion de temporal, un contrato en el cual se hara constar
necesariamente, ademas de las condiciones generales, su categoria profesional,
segun el trabajo efectivo que realice; el salario que se le asigne, el dia que
comience la prestacion de servicios y la modalidad de contrato temporal.
Finalizado el contrato, se extendera diligencia expresiva de su duracion, quedando
un ejemplar de la misma en poder de los trabajadores.

 Articulo 44. El personal temporal, en igualdad de categoria, funcion, jornada y
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rendimiento que el personal fijo, percibira la misma remuneracion, excepto la
correspondiente a la antiguedad.

 Articulo 45. El contrato de trabajo del personal temporal terminara, por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores (RCL
1980\607 y ApNDL 3006).  En todos los casos la fecha del cese se notificara con
una antelacion minima de quince dias.

Capitulo segundo

CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN LAS FUNCIONES

 

 Articulo 46. El personal fijo de la Red Nacional de los
Ferrocarriles Españoles se clasifica en los siguientes grupos:

 0. Personal Tecnico Superior
 1. Personal Tecnico Titulado
 2. Personal de Proceso Electronico de Datos
 3. Personal de Delineacion
 4. Personal de Organizacion
 5. Personal de Laboratorio
 6. Personal de Movimiento
 7. Personal de Trenes
 8. Personal de Conduccion
 9. Personal de Material Remolcado
 10. Personal de Conservacion y Vigilancia de Via
 11. Personal de Maquinaria de Via
 12. Personal de Material Fijo
 13. Personal de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza y                  
       Telecomunicaciones
 14. Personal de Electrificacion
 15. Personal de Oficinas
 16. Personal de Tesoreria y Contabilidad
 17. Personal de Comercial
 18. Personal de Suministros
 19. Personal de Talleres
 20. Personal de Vigilancia de Seguridad
 21. Personal de Conduccion de Vehiculos Automoviles
 22. Personal Subalterno
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 23. Personal Auxiliar (Grupo a extinguir)
 24. Personal Tecnico Ferroviario (Grupo a extinguir)
 25. Personal de Explotaciones Forestales.

      
 Grupo 0. Personal Tecnico Superior Nivel Salarial

 Tecnico Ferroviario Superior de Grado 9.º ...  18
 Tecnico Ferroviario Superior de Grado 8.º ...  17
 Tecnico Ferroviario Superior de Grado 7.º ...  16
 Tecnico Ferroviario Superior de Grado 6.º ...  15
 Tecnico Ferroviario Superior de Grado 5.º ...  14
 Tecnico Ferroviario Superior de Grado 4.º ...  13
 Tecnico Ferroviario Superior de Grado 3.º ...  12
 Titulado Superior de Termino ................  12
 Tecnico Ferroviario Superior de Grado 2.º..  11
 Titulado Superior de Ascenso  ........... ...  11
 Tecnico Ferroviario Superior de Grado 1.º ...  10
 Titulado Superior de Entrada.................  10
 Titulado de Grado Medio de Termino ..........  10

 Grupo 1. Personal Tecnico Titulado

 Ingeniero Tecnico, Arquitecto Tecnico, Experto Laboral, Ayudante Tecnico
Sanitario y Titulado de Grado Medio ..... 9
 Ingeniero Tecnico, Arquitecto Tecnico, Experto Laboral, Ayudante Tecnico
Sanitario y Titulado de Grado Medio de Entrada ..... 8  

Grupo 2. Personal de Proceso Electronico de Datos

 2.1. Programacion

 Jefe de Servicio de Programacion ....  9
 Programador Principal................  8
 Programador .........................  7
 Programador de Entrada ..............  6

 2.2. Operacion

 Jefe de Servicio de Operacion .......  9
 Jefe de Operacion y Planificacion ...  8
 Operador-Preparador Principal .....         7
 Operador .............................  6
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 2.3. Tratamiento de datos

 Jefe de Servicio de Tratamiento de Datos .....  9
 Jefe de Captura y Control de Datos ...........  8
 Inspector de Tratamiento de Datos ............  7
 Lanzador-Corrector de Datos ..................  6
 Operador de Captura de Datos .................  5
 Grabador-Perforador-Verificador de Primera ...  5
 Grabador-Perforador-Verificador de Segunda ...  4
 Grabador-Perforador-Verificador de Entrada ...  3

 Grupo 3. Personal de Delineacion

 Jefe de Servicio de Delineacion .....  9
 Jefe de Sala de Delineacion .........  8
 Delineante Proyectista ..............  7  
 Dibujante Artistico .................  7
 Delineante Principal ................  6
 Delineante de Primera ...............  5
 Delineante de Segunda ...............  4
 Delineante de Entrada ...............  3

 Grupo 4. Personal de Organizacion

 Jefe de Servicio de Organizacion .....  9
 Jefe de Seccion de Primera de Organizacion .....  8
 Jefe de Seccion de Segunda de Organizacion .....  7
 Tecnico de Primera de Organizacion .............  6  
 Tecnico de Segunda de Organizacion .............  5
 Auxiliar de Organizacion .......................  4
 Auxiliar de Organizacion de Entrada.............  3

 Grupo 5. Personal de Laboratorio

 Jefe de Servicio de Laboratorio ................  9
 Operador Jefe de Laboratorio ...................  8
 Operador de Laboratorio ........................  7
 Preparador Principal de Laboratorio ............  6
 Preparador de Primera de Laboratorio ...........  5
 Preparador de Segunda de Laboratorio ...........  4
 Preparador de Laboratorio de Entrada ...........  3

 Grupo 6. Personal de Movimiento

 Jefe de Servicio de Movimiento .................  9
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 Inspector Principal de Movimiento ..............  8
 Jefe de Estacion ...............................  7
 Factor de Circulacion de Primera ...............  6
 Factor de Circulacion de Segunda ...............  5
 Factor de Circulacion de Entrada ...............  4
 Guardagujas ....................................  3
 Capataz de Maniobras ...........................  3
 Capataz de Movimiento ..........................  3
 Ayudante Ferroviario ...........................  3
 Especialista de Estaciones .....................  2
 Vigilante de Estacion ..........................  2

 Grupo 7. Personal de Trenes

 Agente de Tren ................................  4
 Auxiliar de Tren ..............................  3

 Grupo 8. Personal de Conduccion

 Jefe de Deposito ..............................  9
 Subjefe de Deposito ...........................  8
 Jefe de Maquinistas ...........................  7
 Jefe de Reserva ...............................  7
 Maquinista AVE-Jefe del Tren ..................  7
 Maquinista Principal ..........................  6
 Auxiliar de Deposito o Reserva ................  6
 Maquinista ....................................  5
 Ayudante de Maquinista Autorizado .............  4
 Ayudante de Maquinista ........................  3

 Grupo 9. Personal de Material Remolcado

 Jefe de Servicio de Material Remolcado .......  9
 Jefe de Seccion de Material Remolcado ........  8
 Jefe de Visitadores...........................  7
 Visitador Principal ..........................  6
 Visitador de Primera .........................  5
 Visitador de Segunda .........................  4
 Visitador de Entrada .........................  3

 Grupo 10. Personal de Conservacion y Vigilancia de Via

 Jefe de Servicio de Via y Obras ..............  9
 Jefe de Seccion de Via y Obras................  8
 Subjefe de Seccion de Via y Obras ............  7
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 Jefe de Distrito .............................  6
 Subjefe de Distrito ..........................  5
 Capataz de Via y Obras .......................  4
 Conductor de Vehiculo de Conservacion de Via .  4
 Obrero Primero ...............................  3
 Ayudante Ferroviario .........................  3
 Obrero Especializado .........................  2
 Guardabarrera ................................  2

 Grupo 11. Personal de Maquinaria de Via

 Jefe de Servicio de Maquinaria de Via.........  9
 Inspector Principal de Maquinaria de Via......  8
 Jefe de Operadores de Maquinas de Via.........  7
 Operador Principal de Maquinas de Via.........  6
 Operador de Maquinas de Via ..................  5
 Ayudante de Maquinas de Via Autorizado .......  4
 Ayudante de Maquinas de Via ..................  3

 Grupo 12. Personal de Material Fijo

 Inspector de Materiales de Via ..............  7
 Receptor Jefe ...............................  6
 Receptor de Primera .........................  5
 Receptor de Segunda .........................  4

 Grupo 13. Personal de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y   Fuerza y
Telecomunicaciones

 Jefe de Servicio Electrico .................  9
 Jefe de Seccion Electrica ..................  8
 Subjefe de Seccion de Instalaciones de
 Seguridad y Alumbrado y Fuerza .............  7
 
 13.1 Instalaciones de Alumbrado y Fuerza

 Encargado de Sector de Alumbrado y Fuerza .....  6
 Montador de Alumbrado de Alumbrado y Fuerza con Especializacion  5
 Montador de Alumbrado y Fuerza ................  4
 Montador de Alumbrado y Fuerza de Entrada .....  3
 
 13.2 Instalaciones de Seguridad

 Encargado de Sector Electrico de Instalaciones de Segu-
 ridad     ..................  6
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 Encargado de Sector Mecanico de Instalaciones de Segu-
 ridad  .....................  6  
 Montador Electrico de Instalaciones de Seguridad con
 Especializacion ............  5
 Jefe de Equipo Mecanico de Instalaciones de Seguridad...  5
 Montador Electrico de Instalaciones de Seguridad ........  4
 Montador Mecanico de Instalaciones de Seguridad ..........   4
 Montador Mecanico de Instalaciones de Seguridad de Entrada  3

 13.3 Telecomunicaciones

 Subjefe de Seccion de Telecomunicaciones ......  7
 Encargado de Sector de Telecomunicaciones ......  6
 Oficial de Telecomunicaciones con Especializacion  5
 Oficial de Telecomunicaciones .........  4
 Oficial de Telecomunicaciones de Entrada .....  3
 
 
 Grupo 14. Personal de Electrificacion

 Jefe de Servicio de Electrificacion........  9
 Jefe de Seccion de Electrificacion ........  8
 
 14.1 Linea Electrificada

 Subjefe de Seccion de Linea Electrificada ..... 7
 Encargado de Linea Electrificada ......  6
 Jefe de Equipo de Linea Electrificada ....  5
 Conductor de Vagoneta Automovil de Linea
 Electrificada .......... 5                    
                                                               

        
 Oficial Celador de Linea Electrificada .....  4
 Oficial Celador de Linea Electrificada de Entrada ...            3  

 14.2 Subestaciones y Telemandos

 Subjefe de Seccion de Subestaciones y Telemandos .... 7
 Encargado de Subestaciones y Telemandos .....  6
 Oficial de Primera de Subestaciones y Telemandos ...  5
 Oficial de Segunda de Subestaciones y Telemandos ...  4
 Oficial de Subestaciones y Telemandos de Centros 3
 Especialista de Subestaciones y Telemandos ......... 2
 
 Grupo 15. Personal de Oficinas
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 Jefe de Servicio de Administracion .....  9
 Inspector Principal de Administracion .....  8
 Jefe de Oficina Administrativa .....  7
 Jefe de Negociado .....  6
 Oficial de Primera Administrativo .....  5
 Oficial de Segunda Administrativo .....  4
 Listero .....  4
 Oficial Administrativo de Entrada .....  3
 Telefonista .....  2
 
 Grupo 16. Personal de Tesoreria y Contabilidad

 Jefe de Servicio de Tesoreria y Contabilidad ..... 9
 Inspector Principal de Tesoreria y Contabilidad ..... 8
 Contable .....  7
 Jefe de Operaciones .....  7
 Contable Auxiliar .....  6
 Jefe de Recaudacion .....  6
 Oficial de Primera de Tesoreria y Contabilidad ..... 5
 Oficial de Segunda de Tesoreria y Contabilidad ..... 4
 Oficial de Tesoreria y Contabilidad de Entrada ..... 3

 Grupo 17. Personal de Comercial

 Jefe de Servicio de Comercial ..... 9
 Jefe de Servicio de Ventas ....... 9
 Inspector Principal de Comercial ..... 8
 Supervisor de Ventas ..... 8
 Jefe de Informacion y Ventas ..... 7
 Inspector de Intervencion ..... 7
 Inspector de Reclamaciones y Detasas ..... 7
 Inspector de Coordinacion ..... 7
 Promotor Comercial ..... 7
 Agente de Ventas ..... 7
 Informador Jefe ..... 6
 Jefe de Oficina de Viajes ..... 6
 Jefe de Agencia Internacional ..... 6
 Jefe de Interventores en Ruta ..... 6
 Interventor AVE-Supervisor de Servicios a Bordo ..... 6
 Informador Encargado ..... 5
 Factor Encargado ..... 5
 Interventor en Ruta ..... 5
 Informador ..... 4
 Factor ..... 4
 Factor de Entrada ..... 3
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 Grupo 18. Personal de Suministros

 Jefe de Servicio de Suministros ..... 9
 Inspector Principal de Suministros ..... 8
 Jefe de Primera de Suministros ..... 7
 Jefe de Segunda de Suministros ..... 6
 Encargado de Suministros ..... 5
 Oficial de Suministros ..... 4
 Oficial de Suministros de Entrada ..... 3
 Auxiliar de Suministros ..... 2

 Grupo 19. Personal de Talleres

 Jefe de Taller de Primera .... 9
 Jefe de Taller de Segunda .... 8
 Contramaestre ..... 7
 Subcontramaestre ..... 6
 Jefe de Equipo ..... 5
 Oficial de Oficio ..... 4
 Capataz de Peones de Primera ..... 4

 Oficial de Oficio de Entrada ..... 3
 Capataz de peones de Segunda ..... 3
 Ayudante Ferroviario ..... 3
 Peon Especializado ..... 2

 Grupo 20. Personal de Vigilancia de Seguridad

 Jefe de Servicio de Vigilancia de Seguridad ..... 9
 Inspector Principal de Vigilancia de Seguridad ..... 8
 Jefe de Seccion de Seguridad ..... 7
 Subjefe de Seccion de Seguridad ..... 6
 Jefe de Sector de Seguridad ..... 5
 Vigilante Jurado de Primera de Seguridad ..... 4
 Vigilante Jurado de Seguridad ..... 3

 Grupo 21. Personal de Conduccion de Vehiculos Automoviles

 Jefe de Conductores ..... 6
 Conductor de Primera ..... 5
 Conductor de Turismo ..... 5
 Conductor ..... 4
 Conductor de Primera de Entrada ..... 4
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 Conductor de Entrada ..... 3
 Ayudante Conductor ..... 2
 
 Grupo 22. Personal Subalterno

 Conserje ..... 5
 Ordenanza Principal ..... 4
 Ordenanza Portero ..... 3
 Guarda Sereno ..... 2
 
 Grupo 23. Personal Auxiliar (Grupo a extinguir)

 Limpiador ..... 2
 Peon ..... 2
 
 Grupo 24. Personal Tecnico Ferroviario (Grupo a extinguir)

 Jefe de Servicio Tecnico ..... 9
 Inspector Principal Tecnico ..... 8
 Agregado Tecnico ..... 7
 Auxiliar Tecnico ..... 6
 Auxiliar Tecnico de Entrada ..... 5
 

 Grupo 25. Personal de Explotaciones Forestales

 25.1 Personal de Monte
 Jefe de Servicio Forestal ..... 9
 Encargado Forestal General ..... 8
 Contramaestre Forestal ..... 7
 Subcontramaestre Forestal ..... 6
 Jefe de Equipo Forestal ..... 5
 Conductor Forestal de Primera ..... 5
 Especialista Forestal de Primera ..... 4
 Conductor Forestal de Segunda ..... 4
 Especialista Forestal de Segunda ..... 3
 Conductor Forestal de Entrada ..... 3
 
 25.2 Personal de Factoria (Serreria-Carpinteria)

 Jefe de Factoria ..... 9
 Encargado de Factoria ..... 8
 Contramaestre de Factoria ..... 7
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 Subcontramaestre de Factoria ..... 6
 

 Siempre que las necesidades de la explotacion ferroviaria lo exijan, RENFE podra
proponer la sustitucion de alguna de las categorias profesionales anteriormente
expresadas o la creacion de otras nuevas. La propuesta, debidamente justificada,
señalara las caracteristicas necesarias para perfilar y concretar las innovaciones
que comprenda.

 

 Definiciones

Observaciones comunes a las funciones de todas las categorias
 

 Articulo 47. Cada definicion recoge los rasgos fundamentales de la categoria que
define, sin agotar sus funciones, y comprende, en general, las que corresponden
a los conocimientos que la caracterizan.
 Los agentes podran realizar funciones de otra categoria
perteneciente a su mismo grupo profesional y que no exija conocimientos
esencialmente distintos a los indicados, siempre que asi lo requieran las
circunstancias, cuando el indice de actividades del cometido a desempeñar en la
jornada no haga precisa la existencia de otro agente o para complementar la
actividad normal exigible.
 En el desempeño de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informaticos o de otro tipo que sean precisos, sin que ello
suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la adscripcion del
agente a otra categoria distinta, dado que la realizacion de las mismas es
independiente de los medios que utilicen.
 Los agentes que, ademas de realizar las funciones propias de su categoria, tengan
a su cargo la conduccion de los vehiculos de su dependencia, percibiran una
gratificacion en las condiciones y por el importe establecido.
 Los agentes cuyas categorias correspondan a los niveles salariales 9 y 8 de cada
grupo deberan realizar, en su caso, trabajos de informe, analisis y estudio que, por
su naturaleza, deban ser encomendados a agentes de la mas alta cualificacion
dentro de la clasificacion profesional.
 En aquellas categorias cuyas funciones sean equivalentes, al producirse el
ascenso por simple permanencia efectiva, la plantilla correspondiente sera unica.
 Los trabajadores de las categorias de Peon y Limpiador pasan a encuadrarse en
el nivel salarial 2. Por ello, todas las categorias profesionales pertenecientes al
nivel salarial 2 asumiran tambien como propias las funciones asignadas a las
citadas categorias de Peon y Limpiador.
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 Fichas de descripcion de los diferentes grupos

 Articulo 48. Grupo: Personal Tecnico Superior.

 El personal con nivel salarial 10 y superior podra desempeñar cualquiera de los
supuestos de trabajo de la Estructura de la Red, cuya fijacion, determinacion y
funciones se establecera por la Direccion General, a quien compete asimismo la
asignacion y remocion de los citados puestos, asi como la determinacion de la
cuantia economica correspondiente a su desempeño. Todo ello, segun establecen
los articulos 398 y 402 de este Texto.
 Se definen como puestos de Estructura aquellos que integran los
correspondientes a los equipos directivos y de apoyo a estos, en la organizacion
funcional de la Empresa, hoy articulada en UNE's y Organos Corporativos
equivalentes.
 Los puestos de Estructura se dividen en dos grupos con regulacion especifica
diferenciada:

-Estructura de Direccion
 -Estructura de Apoyo

 La Estructura Funcional o de Apoyo constituye el segundo grupo o colectivo de
las personas que ocupan puestos de Estructura y conforma el primer nivel de
responsabilidad operativa o de Tecnicos, en dependencia directa de las Direcciones
y/o Cuadros Superiores, segun se trate.
 Integran este colectivo los agentes que ocupan puestos entre los niveles salariales
10 a 18 y que, en posesion o no de titulo academico, han adquirido un adecuado
nivel de desarrollo de conocimientos profesionales o teoricos aplicables a las
diferentes especialidades que componen la actividad ferroviaria. En el desarrollo
de su cometido podran ejercitar funciones de linea o de *staff+.
Caracter de la relacion: integrados en Convenio Colectivo, su relacion laboral con
la Red es, en consecuencia, comun laboral con sujecion a las normas legales
vigentes en cada momento
 La remuneracion de estos agentes Tecnicos estara compuesta por los siguientes
conceptos:

a) Nivel Salarial (al menos el 10)
b) Complemento de Puesto de Trabajo

 c) Variable, en funcion de objetivos

 Los agentes ocupantes, percibiran la remuneracion de los puestos que            
  desempeñen.
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 Articulo 49. Grupo: Personal Tecnico Titulado.

Nivel salarial 9

 INGENIERO TECNICO, ARQUITECTO TECNICO, AYUDANTE TECNICO
SANITARIO, EXPERTO LABORAL (GRADUADO SOCIAL) Y TITULADO DE GRADO
MEDIO.

  Accesos a las categorias: por ascenso, de las correspondientes categorias de
Entrada, a los dos años de permanencia efectiva.

 Salidas de las categorias: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: integran estas categorias los agentes que, en posesion del
correspondiente titulo, han adquirido un adecuado desarrollo de sus conocimientos
profesionales aplicados a las materias ferroviarias, desempeñando las funciones
para las que les habilita dicho titulo.

 Otras observaciones: la categoria de Titulado de grado Medio abarca, por
exclusion, las titulaciones no mencionadas expresamente, de analogo nivel
academico.

Nivel salarial 8

 INGENIERO TECNICO, ARQUITECTO TECNICO, AYUDANTE TECNICO
SANITARIO, EXPERTO LABORAL (GRADUADO SOCIAL) Y TITULADO DE GRADO
MEDIO DE ENTRADA.

 Accesos a las categorias: en cuanto categorias de comienzo, todos los agentes
que lo soliciten y esten en posesion del correspondiente titulo. Son tambien
categorias de ingreso.

 Salidas de las categorias: por ascenso, a las correspondientes categorias, a los
dos años de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 8.

 Funciones: deberan efectuar las mismas funciones atribuidas a los agentes de las
correspondientes categorias de nivel superior, sin tener por ello derecho a la
percepcion de diferencias por reemplazo, al tratarse de categorias con ascenso por
simple permanencia efectiva.
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 Otras observaciones: estas categorias son tanto de comienzo como de ingreso.
La categoria de Titulado de Grado Medio abarca, por exclusion, las titulaciones no
mencionadas expresamente, de analogo nivel academico.

 Articulo 50. Grupo: Personal de Proceso Electronico de Datos.
  
 Dado el caracter cambiante y la rapida evolucion de la tecnica en este campo, los
agentes que integran este grupo de personal vendran obligados  a realizar los
cursillos de perfeccionamiento que se estimen necesarios en cada momento.

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE PROGRAMACION
 

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Programador Principal. Por pase, de otras
categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: es Jefe de un equipo de Programadores Principales y/o
Programadores, responsabilizandose del desarrollo y puesta a punto de cadenas
de programas.

 Sus funciones principales son:
 -Estudia y revisa la solucion adoptada para los problemas informaticos que se le
encomiendan, proponiendo, en su caso, las mejoras que aparezcan como
convenientes.
 -Desarrolla las cadenas descomponiendolas en programas y distribuye el trabajo
al personal a su cargo, de acuerdo con su cualificacion, con especificacion
concreta de:

a) Descripcion del programa.
b) Descripcion de ficheros de E/S.

 c) Organigrama de la cadena.
d) Instrucciones generales.

 -Controla la realizacion de los programas en plazo y calidad, desarrollando
personalmente aquellos cuyas caracteristicas lo hagan aconsejable.
 -Es de su responsabilidad la puesta a punto de las cadenas, colaborando en el
diseño de las instrucciones para la ejecucion de los trabajos, segun las normas
vigentes en la instalacion.
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JEFE DE SERVICIO DE OPERACION

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Operacion y Planificacion. Por
pase, de otras categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: es el responsable de la coordinacion entre las diversas secciones de
la explotacion de un ordenador en su turno y bajo la direccion de su jefatura.

 A estos efectos:

 -Se relaciona con los Analistas de proyectos y Tecnicos de Sistemas para la
optimizacion de la explotacion de los distintos procesos. 
 -Colabora con su Jefatura en la organizacion y direccion del control de calidad y
plazos de los procesos.
 -Asigna objetivos a los Jefes de Operacion y Planificacion de su turno.
 -Es responsable del Diario de la Instalacion.

JEFE DE SERVICIO DE TRATAMIENTO DE DATOS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Captura y Control de Datos. Por
pase, de otras categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: es el agente responsable de la coordinacion de todas las secciones del
tratamiento de datos.

 -Participa en la planificacion de procesos informaticos en lo    que concierne a la
elaboracion de programas de ejecucion.
 -Elabora y supervisa las normas de funcionamiento de las unidades de captura de
datos, control de entradas y salidas y correccion datos.
 -Es responsable de las relaciones con los usuarios y las fuentes de la informacion
en lo relativo a la organizacion de las operaciones de recepcion de documentos y
control de calidad de las salidas.
  -Es responsable del control de los pasos de ejecucion de los distintos procesos
de tratamiento de datos.
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Nivel salarial 8
 

PROGRAMADOR PRINCIPAL

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Programador, mediante cursillos
especificos de capacitacion que se realizaran anualmente para aquellos agentes
que hayan cumplido cinco años de permanencia efectiva en su categoria durante
el año anterior. Por pase, de otras categorias de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Programacion. Por
pase, a otras categorias de nivel 8. 

 Funciones: es el agente capacitado para desempeñar,
indistintamente, cualquiera de los dos puestos siguientes, cuyas funciones son:

 a) Programacion de aplicaciones y teleproceso:

 -Con los mas altos conocimientos de programacion convencional y de
teleproceso, desempeña las funciones de programacion de mayor complejidad y
responsabilidad.
 -Desarrolla completamente los programas que se le encomiendan mediante la
aplicacion de monitores de teleproceso, pruebas de optimizacion de tiempos,
tecnicas especiales de organizacion de datos, etc.
 -Realiza la documentacion de los programas.

 b) Programacion del Sistema Operativo:

 -Realiza el mantenimiento y actualizacion del Sistema Operativo.
 -Realiza las modificaciones a las rutinas basicas del Sistema Operativo que se
consideran necesarias para el adecuamiento y optimizacion del mismo a la vista
de las caracteristicas de la instalacion.

 -Colabora en la elaboracion de normas de utilizacion de los recursos del ordenador
y en el desarrollo de sistemas de control y de optimizacion.
 -Desarrolla programas estandar de necesidad y uso general.
 -Colabora en la sintonizacion del ordenador y el control del rendimiento mismo.

JEFE DE OPERACION Y PLANIFICACION

 
 Accesos a la categoria: por ascenso, de Operador-Preparador Principal. Por pase,
de otras categorias de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Operacion. Por pase,
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a otras categorias de nivel 8.

 Funciones: es responsable de la puesta en marcha del plan de trabajo diario para
los Operadores-Preparadores Principales. 

 -Controla las combinaciones de trabajo diario cuyas caracteristicas permitan
obtener el mejor equilibrio del sistema.
 -Asegura el cumplimiento de plazos y prioridades.
 -Trata, en primera instancia, las averias o anomalias en el funcionamiento del
sistema.
 -Controla la validez y calidad de los trabajos y dirige la investigacion y solucion
de incidencias.
 -Comunica a la Jefatura cualquier anomalia u observacion sobre la ejecucion de
los trabajos para su estudio.
 -Realiza la recepcion y puesta a punto de nuevos trabajos. 
 -Realiza el mantenimiento de librerias de programas y
  procedimientos de la instalacion.
 -Maneja los sistemas de control y optimizacion de la instalacion. 
 -Mantiene al dia el *planning+ de carga.

JEFE DE CAPTURA Y CONTROL DE DATOS

 
Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector de Tratamiento de Datos. Por
pase, de otras categorias de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Tratamiento de Datos.
Por pase, a otras categorias de nivel 8.
  
 Funciones: es el agente responsable de la organizacion y explotacion de un Centro
de Captura de Datos.

 -Supervisa e interviene en la planificacion y distribucion de la carga de trabajo en
captura de datos.
 -Controla, mediante las operaciones oportunas, la completa y correcta ejecucion
de los trabajos encomendados a los diversos agentes del Centro.
 -Es responsable de la organizacion de las operaciones de tratamiento de errores.

Nivel salarial 7
 

PROGRAMADOR
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 Accesos a la categoria: por ascenso, de Programador de Entrada a los dos años
de permanencia efectiva.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Programador Principal, mediante cursillos
especificos de capacitacion que se realizaran anualmente para aquellos agentes
que hayan cumplido cinco años de permanencia efectiva de su categoria durante
el año anterior. Por pase, a otras categorias de nivel 7.

 Funciones: realiza trabajos de desarrollo y puesta a punto de programas; con este
objeto:

 -Desarrolla el organigrama del programa.
 -Redacta instrucciones en lenguaje fuente.
 -Propone el juego de ensayos y las sentencias de control necesarias.
 -Realiza la puesta a punto del programa.
 -Confecciona la documentacion del mismo.

OPERADOR PREPARADOR PRINCIPAL

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Operador, mediante cursillos especificos
que se realizaran anualmente para aquellos agentes que hayan cumplido cinco
años de permanencia efectiva en su categoria durante el año anterior. Por pase,
de otras categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Operacion y Planificacion. Por
pase, a otras categorias de nivel 7.

 Funciones: es el agente capacitado para desempeñar,indistintamente, cualquiera
de los dos puestos siguientes, cuyas funciones son:

 a) Operador de Consola: es el responsable del funcionamiento de un
ordenador.

 
A tal efecto:

  -Se responsabiliza del manejo y control de las unidades
  perifericas, por el mismo o apoyandose en los Operadores.
  -Maneja la consola de mando.
  -Controla la ejecucion de los trabajos informando de las incidencias que se     
   produzcan.
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  -Establece y mantiene la comunicacion entre el ordenador y los terminales en el
  trabajo de teleproceso, notificando lasanormalidades en las lineas a los servicios
  de mantenimiento de las mismas.

 b) Preparador de Aplicaciones: es el responsable de la preparacion de
areas completas de aplicaciones:

A tal efecto:

  -Prepara o supervisa las instrucciones a los Operadores de Consola para la      
   correcta ejecucion de los trabajos.
  -Es responsable de la investigacion y resolucion de incidencias bajo la supervision
  del Jefe de Operacion y Planificacion.
  -Realiza la preparacion de trabajos de mas urgencia, responsabilidad o dificultad.

INSPECTOR DE TRATAMIENTO DE DATOS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Lanzador-Corrector de Datos. Por pase,
de otras categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Captura y Control de Datos. Por
pase, a otras categorias de nivel 7.

 Funciones: es el agente que en un Centro de Proceso de Datos:
  
 -Realiza los trabajos de correccion de errores y control de salidas mas
especializados o urgentes.
 -Prepara o supervisa las normas de correccion o control de salidas para las
distintas aplicaciones.
 -Propone las modificaciones o mejoras que considere pertinentes en los sistemas
de correccion y control.
 -Orienta, controla y dirige al personal dedicado a tareas de correccion y control
de datos, e instruye al que cumplimenta los documentos de base, mediante
actuaciones personales, comunicaciones escritas, normas, etc.
 -Ejerce funciones de supervision del control de calidad en la captura de datos.

Nivel salarial 6
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PROGRAMADOR DE ENTRADA

 
 Accesos a la categoria: en cuanto categoria de comienzo, todos los agentes que
lo soliciten, con los requisitos que se exijan. Es tambien categoria de ingreso.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Programador, a los dos años de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 6. 

 Funciones: debera efectuar las mismas funciones atribuidas al Programador, sin
tener por ello derecho a la percepcion de diferencias por reemplazo, al tratarse de
categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se
procurara, en la medida de lo posible, asignarle tareas menos complejas que las
encomendadas al Programador.

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de comienzo.

OPERADOR

 Accesos a la categoria: en cuanto categoria de comienzo, todos los agentes que
lo soliciten, con los requisitos que se exijan. Es tambien categoria de ingreso.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Operador-Preparador Principal, mediante
cursillos especificos de capacitacion que se realizaran anualmente para aquellos
agentes que hayan cumplido cinco años de permanencia efectiva en la categoria
durante el año anterior. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

 Funciones: es el agente que realiza la operacion normal de los dispositivos del
ordenador y la preparacion habitual necesaria para la ejecucion de los trabajos.

 A estos efectos:

 -Maneja y controla las unidades perifericas.
 -Interpreta y responde al mensaje del sistema.
 -Procede al arranque del sistema y carga de trabajos en el ordenador.
 -Confecciona las sentencias de control necesarias para la ejecucion de los
trabajos.
 -Confecciona las hojas de trabajo necesarias para el control de la operacion.
 -Prepara los portadores de datos para su correcta utilizacion.

 Otras observaciones: es tanto categoria de ingreso como de comienzo.
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LANZADOR-CORRECTOR DE DATOS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Grabador-Perforador-Verificador de
Primera y de Operador de Captura de Datos. Por pase, de otras categorias de nivel
6.
 Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector de Tratamiento de Datos. Por
pase, a otras categorias de nivel 6.

 Funciones: es el agente que, en un Centro de Proceso de Datos: 

 -Realiza las operaciones de recepcion, organizacion y lanzamiento a grabacion y
correccion de documentos y listados.
 -Realiza las operaciones de envio y distribucion de salidas del ordenador a
usuarios.
 -Controla plazos en el encaminamiento y tratamiento de la documentacion.
 -Efectua todas las operaciones de correccion de errores con utilizacion si fuera
necesario, de medios informaticos, control de calidad de resultados y
aprovechamiento estadistico, en su caso, de los mismos.
 -Efectua una labor de soporte, actualizacion, informacion, etc. hacia los puntos
donde esten instalados terminales y hacia las dependencias relacionadas con el
Centro de Calculo donde desempeña sus funciones.

Nivel salarial 5

OPERADOR DE CAPTURA DE DATOS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Grabador-Perforador-Verificador de
Segunda. Por pase, de otras categorias de nivel 5.

 Salidas de la categoria: por ascenso a Lanzador-Corredor de Datos. Por pase, a
otras categorias de nivel 5 que lo admitan.

 Funciones: es el agente que lleva a cabo operaciones de puesta en
funcionamiento del equipo, carga selectiva de programas, conexion, si procede,
con el ordenador central, envio y recepcion de informacion, etc.

 -Realiza funciones muy selectivas de correccion de errores y organizacion de la
documentacion.
 -Desarrolla y pone a punto los programas de captura de datos.  
 -Efectua operaciones de captura de datos de la maxima responsabilidad y
especializacion.
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 GRABADOR-PERFORADOR-VERIFICADOR DE PRIMERA

 
 Accesos a la categoria: por ascenso, de Grabador-Perforador-Verificador de
Segunda a los cinco años de permanencia efectiva.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Lanzador-Corrector de datos. Por pase, a
otras categorias de nivel 5 que admitan el pase. Por concurso de traslado, y
cambio de categoria, a Oficial Administrativo de Primera.

 Funciones: de acuerdo con las especificaciones oportunas, realiza con correccion
y prontitud todos los trabajos de grabacion, perforacion o verificacion que se le
encomienden, para lo cual debera conocer en grado suficiente tanto los equipos
que maneja como los documentos a procesar.

GRABADOR-PERFORADOR-VERIFICADOR DE SEGUNDA

 
 Accesos a la categoria: en cuanto categoria de ascenso, de Grabador-Perforador-
Verificador de Entrada, a los dos años de permanencia efectiva. En cuanto
categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Grabador-Perforador-Verificador de
Primera, a los cinco años de permanencia efectiva; tambien por ascenso, a
Operador de Captura de Datos. Por pase , a otras categorias de nivel 4 que
admitan el pase. Por concurso de traslado, y cambio de categoria, a Oficial
Administrativo de Segunda.

 Funciones: debera efectuar las mismas funciones que el Grabador-Perforador-
Verificador de Primera, sin tener por ello derecho a percepcion de diferencias por
reemplazo, al tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva.
No obstante, se procurara en la medida de lo posible, que las funciones
encomendadas sean de menor complejidad que las del Grabador-Perforador-
Verificador de Primera.

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de ascenso como de comienzo.

Nivel salarial 3
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GRABADOR-PERFORADOR-VERIFICADOR DE ENTRADA
 
 Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, y el Curso de
Adaptacion Ferroviaria.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Grabador-Perforador-Verificador de
Segunda, a los dos años de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de
nivel 3 que admitan el pase. Por concurso de traslado, y cambio de categoria, a
Oficial Administrativo de Entrada al año de permanencia efectiva.

 Funciones: debera efectuar las mismas funciones que el Grabador-Perforador-
Verificador, de segunda sin tener por ello derecho a la percepcion de diferencias
por reemplazo, al tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia
efectiva. No obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que las funciones
encomendadas sean de menor complejidad que las del Grabador-Perforador-
Verificador de Segunda.

 Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

 Articulo 51. Grupo: Personal de Delineacion.

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE DELINEACION

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Sala de Delineacion. Por pase,
de otras categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: pertenece a esta categoria, quien, con la mas alta cualificacion y
experiencia profesional, orienta, dispone, controla y dirige las actividades de
agentes de inferior nivel, pertenecientes a dicha rama.

Nivel salarial 8

JEFE DE SALA DE DELINEACION

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Delineante Proyectista o Dibujante
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Artistico. Por pase, de otras categorias de nivel 8. 

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Delineacion. Por pase,
a otras categorias de nivel 8.

 Funciones: es el agente que, con alta cualificacion y experiencia en delineacion,
organiza, dirige y distribuye los trabajos en una sala de delineacion, ejerciendo el
mando y control del grupo de personal que le constituye, fiscalizando las tareas
encomendadas para su correcta ejecucion y respondiendo del debido
cumplimiento.

Nivel salarial 9

DELINEANTE PROYECTISTA

 
 Accesos a la categoria: por ascenso, de Delineante Principal. Por pase, de otras
categorias del mismo nivel.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Sala de Delineacion. Por pase, a
otras categorias del mismo nivel.
      
 Funciones: forman esta categoria los que poseen, ademas de la capacidad exigida
al Delineante Principal, los conocimientos y practicas necesarios para concebir
proyectos y materializar trabajos industriales, de construccion, topografia y
cartografia, asi como para croquizar elementos de maquinaria industrial,
infraestructura ferroviaria, etc. realizando para ello los calculos previstos que sean
precisos.

 Podran ejercer el mando inmediato y direccion de un pequeño grupo de
Delineantes.

DIBUJANTE ARTISTICO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Delineante Principal. Por pase, de otras
categorias del mismo nivel.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Sala de Delineacion. Por pase, a
otras categorias del mismo nivel.
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 Funciones: forman esta categoria los que poseen, ademas de la capacidad exigida
al Delineante Principal, los conocimientos y practicas necesarios para crear,
diseñar y ejecutar ilustraciones para carteles, libros, graficos, articulos y folletos,
rotulos, perspectivas, etc., empleando las diversas tecnicas adecuadas en cada
caso.

 Podran ejercer el mando inmediato y direccion de un pequeño grupo de
Delineantes.

Nivel salarial 6

DELINEANTE PRINCIPAL

 
 Accesos a la categoria: por ascenso, de Delineante de Primera. Por pase, de otras
categorias que admitan el pase.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Delineante Proyectista o Dibujante
Artistico. Por pase, a otras categorias del mismo nivel que admitan el pase.

 Funciones: ademas de ejercer con la maxima perfeccion y en su plenitud las
funciones de Delineante, participando normalmente en el trabajo, tienen por
cometido especifico asumir la responsabilidad, dirigir y supervisar un grupo de
Delineantes de Primera, Segunda y de Entrada.

Nivel salarial 5

DELINEANTE DE PRIMERA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Delineante de Segunda, a los cinco años
de permanencia efectiva.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Delineante Principal. Por pase, a otras
categorias del mismo nivel que admitan el pase.

 Funciones: pertenecen a esta categoria los agentes que, con la debida perfeccion,
ejecutan planos de conjunto o de detalle e interpretan croquis o planos
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esquematicos de tipo industrial o de vias, obras o edificaciones, topografia y
cartografia, realizando cuantos calculos y operaciones sean precisos para ello.
Deberan dominar los distintos sistemas de proyeccion y tecnicas de dibujo. Se
ocuparan, igualmente, del calco de planos graficos, estadillos, reproduccion,
archivos, ficheros y custodia de originales y reproducibles.

Nivel salarial 4

DELINEANTE DE SEGUNDA

 
Accesos a la categoria: por ascenso, de Delineante de Entrada, a los dos años de
permanencia efectiva. Por ser tambien categoria de comienzo, todos los agentes
que lo soliciten, con los requisitos que se requieran.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Delineante de Primera, a los cinco años de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias del mismo nivel que admitan
el pase.

 Funciones: deberan realizar las mismas funciones que el Delineante de Primera,
sin que tengan por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo, por tratarse
de categorias con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se
procurara, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor
complejidad que las asignadas al Delineante de Primera.

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de comienzo como de ascenso.

Nivel salarial 3

DELINEANTE DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, y el Curso de
Adaptacion Ferroviaria.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Delineante de Segunda a los dos años de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias del mismo nivel, que admitan
el pase.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Delineante de Segunda,
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sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo, por tratarse
de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se
procurara, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor
complejidad que las asignadas al Delineante de Segunda.

 Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

 Articulo 52. Grupo: Personal de Organizacion.

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE ORGANIZACION

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Seccion de Primera de
Organizacion. Por pase, de otras categorias de nivel 9. 

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacion y
experiencia en organizacion cientifica del trabajo, orienta, dispone, controla y
dirige las actividades de agentes de inferior nivel, pertenecientes a dicha rama.

Nivel salarial 8
 

 JEFE DE SECCION DE PRIMERA DE DE ORGANIZACION

 
 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Seccion de Segunda de
Organizacion. Por pase, de cualquier categoria de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Organizacion. Por
pase, a cualquier otra categoria de nivel 8.  

 Funciones: es el agente que, con mando directo sobre otro personal de inferior
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categoria, organiza, dirige y realiza toda clase de estudios de tiempos y mejoras
de metodos, programacion, planeamiento, inspeccion y control en todos los casos.
Debera poder interpretar toda clase de planos, interpretacion y distribucion de
fichas completas y hacer evaluaciones de materiales precisos. Podra ejercer
misiones de jefaturas, dentro del ambito de sus funciones, referentes a utilizacion
de maquinas, instalaciones y mano de obra, progreso, lanzamiento, costos y
resultados economicos.

Nivel salarial 7

JEFE DE SECCION DE SEGUNDA DE ORGANIZACION

 
 Accesos a la categoria: por ascenso, de Tecnico de Primera de Organizacion. Por
pase, de cualquier otra categoria de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion de Primera de
Organizacion. Por pase, a cualquier otra categoria de nivel 7.

 Funciones: sus funciones y normas de actuacion seran en todo similares a las de
Jefe de Seccion de Primera, con la diferenciacion, a juicio de la Red, de ser
ejercidas sobre dependencias o secciones de menor importancia o complejidad.

Nivel salarial 6

TECNICO DE PRIMERA DE ORGANIZACION

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Tecnico de Segunda de Organizacion. Por
pase, de cualquier otra categoria de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion de Segunda de
Organizacion. Por pase, a cualquier otra categoria de nivel 6.

 Funciones: es el agente que, a las ordenes de los Jefes de Seccion de Primera y
Segunda, si estos existiesen, realiza los trabajos siguientes relativos a las
funciones de organizacion cientifica del trabajo: cronometrajes y estudios de
tiempos de todas clases; estudios de mejoras de metodos con saturacion de
equipos de cualquier numero de operarios; estimaciones economicas; confeccion
de normas o tarifas de trabajo de dificultad media; confeccion de fichas
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completas; definicion de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidades de
programacion, calculos de los tiempos de trabajo de los mismos; establecimientos
de cuadros de carga, en todos sus casos; establecimiento de necesidades
completas de materiales; despiece de todas clases y croquizaciones consiguientes;
inspeccion y control; colaboracion en el establecimiento del orden de montaje para
lotes de piezas o zona de funciones de planeamiento general de la produccion,
colaboracion y resolucion de problema de planeamiento de dificultad media y
representaciones graficas.

Nivel salarial 5

TECNICO DE SEGUNDA DE ORGANIZACION

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Auxiliar de Organizacion, a los cinco años
de permanencia efectiva.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Tecnico de Primera de Organizacion. Por
pase, a cualquier categoria de nivel 5.
       
 Funciones: es el agente que colabora con los Tecnicos de Primera en la ejecucion
de los trabajos propios de estos, o efectua otros de menor complejidad, como los
siguientes: cronometraje de todo tipo; colaboracion en la seleccion de datos para
la confeccion de normas; estudio de metodos de trabajo de dificultad media y
saturacion de equipos de hasta tres variables; confeccion de fichas completas de
dificultad media; estimaciones economicas; definicion de conjunto de trabajos con
indicaciones precisas de sus superiores; calculo de tiempo con datos de dificultad
media; despiece de dificultad media y croquizacion consiguiente; evaluacion de
necesidades de materiales en casos de dificultad normal; inspeccion y control;
colaboracion en funciones de planeamiento y representaciones graficas.

Nivel salarial 4

AUXILIAR DE ORGANIZACION

 Accesos a la categoria: por ascenso de Auxiliar de Organizacion de Entrada, a los
dos años de permanencia efectiva. Por ser tambien categoria de comienzo, todos
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los agentes que lo soliciten con los requisitos que se requieran.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Tecnico de Segunda de Organizacion, a los
cinco años de permanencia efectiva. Por pase, a cualquier categoria de nivel 4 que
lo admita.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Tecnico de Segunda de
Organizacion, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por
reemplazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva.
No obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que las tareas
encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Tecnico de
Segunda de Organizacion, tales como: cronometrajes sencillos; acumulacion de
datos con directrices bien definidas; revision y confeccion de hojas de trabajo,
analisis y pago, control de operaciones sencillas; archivo y numeracion de planos
y documentos; fichas de existencia de materiales y fichas de movimiento de
pedidos; calculo de tiempos, partiendo de datos y normas o tarifas bien definidas;
representaciones graficas.  Otras observaciones: esta categoria es tanto de
comienzo como de ascenso.

Nivel salarial 3

AUXILIAR DE ORGANIZACION DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, y el Curso de
Adaptacion Ferroviaria.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Auxiliar de Organizacion, a los dos años
de permanencia efectiva. Por pase, a las demas categorias del mismo nivel.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Auxiliar de Organizacion,
sin que tenga por ello, derecho al abono de diferencias por reemplazo, por tratarse
de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se
procurara, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor
complejidad que las asignadas al Auxiliar de Organizacion.

 Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

 Articulo 53. Grupo: Personal de Laboratorio.

 En los ascensos a categorias de los niveles 5, 6, 7, 8 y 9, se exigira, al menos,
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la superacion de una prueba practica de aptitud.

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE LABORATORIO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Operador Jefe de Laboratorio. Por pase,
de otras categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determina en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacion y
experiencia en todas las tecnicas y en el funcionamiento de las instalaciones
propias de un Laboratorio, orienta, dispone, controla y dirige las actividades de
agentes de inferior nivel, pertenecientes a esta rama, realizando los trabajos que,
por su cualificacion, asi lo requieran.

Nivel salarial 8

OPERADOR JEFE DE LABORATORIO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Operador de Laboratorio. Por pase, de
otras categorias de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Laboratorio. Por pase,
a otras categorias de nivel 8.

 Funciones: forman esta categoria los que, poseyendo los necesarios
conocimientos sobre el funcionamiento de aparatos, equipos e instalaciones de
ensayo y/o analisis de laboratorio y con experiencia suficiente como Operador,
dirigen y supervisan los trabajos que realizan otros agentes de inferior categoria,
a traves de los cuales coordinan la planificacion, organizacion, distribucion,
realizacion, control y trafico de ensayos y/o analisis y realizan los trabajos que, por
su cualificacion tecnica, asi lo requieran.

Nivel salarial 7
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OPERADOR DE LABORATORIO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Preparador Principal de Laboratorio. Por
pase, de otras categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Operador Jefe de Laboratorio. Por pase,
a otras categorias de nivel 7.

 Funciones: integran esta categoria los que, en posesion de conocimientos y
experiencia suficientemente acreditados, hacen funcionar con rendimiento optimo
los equipos, instalaciones y aparatos de ensayo y analisis de que disponga un
laboratorio y, en particular, en alguna de las ramas de:

 a) Control de Obras Civiles.
 b) Ensayos Mecanicos.
 c) Ensayos de Electrotecnia.
 d) Ensayos de Electronica.
 e) Dinamica Ferroviaria.
 f) Analisis inorganico.
 g) Analisis Organico.
 h) Fisico-Quimico.

 Desarrollaran por si mismos proyectos globales de ensayos y medidas, pudiendo
ejercer misiones de mando y de control respecto a actividades que estan a cargo
de agentes de inferior nivel del Laboratorio, y manejando las tecnicas necesarias
para ello.

Nivel salarial 6

PREPARADOR PRINCIPAL DE LABORATORIO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Preparador de Primera de Laboratorio. Por
pase, de otras categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Operador de Laboratorio. Por pase, a otras
categorias de nivel 6.

 Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que, con conocimientos
tecnicos y experiencia suficientemente acreditada en algunas de las tecnicas de
Ensayo y/o Analisis de Laboratorio, realizan trabajos de caracter tecnico que, por
su indole, exigen condiciones especiales de capacitacion y practica profesional,
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bajo la direccion de personal de nivel superior.

 Estas tecnicas se refieren a las propias de un laboratorio, en especial a las ramas
siguientes:

 a) Materiales de construccion.
 b) Mecanica de Suelos.
 c) Ensayos cuasi-Estaticos y Dinamicos.
 d) Ensayos no destructivos y Metrologia.
 e) Electrificacion.
 f) Traccion electrica.
 g) Instalaciones de seguridad.
 h) Comunicaciones.
 i) Instrumentacion.
 j) Extensometria.
 k) Medidas de Dinamica Ferroviaria.
 l) Tratamiento de informacion.
 m) Analisis Quimico Inorganico.
 n) Analisis Quimico Organico.
 o) Metalografia.
 p) Contaminacion ambiental y de aguas.
 q) Proteccion de materiales (pinturas y recubrimientos metalicos).
 r) Lubricantes y grasas.
 s) Tejidos, plasticos y Elastometros.

Nivel salarial 5

PREPARADOR DE PRIMERA DE LABORATORIO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Preparador de Segunda de Laboratorio.
Por pase, de otras categorias de nivel 5.
Subsidiariamente, de ingreso de Formacion Profesional de Segundo Grado (o
titulacion semejante).

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Preparador Principal de Laboratorio. Por
pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

 Funciones: estan comprendidos en esta categoria aquellos agentes que, con
conocimientos teorico-practicos de una especialidad de ensayos y/o analisis de
laboratorio o procedentes del Segundo Grado de Formacion Profesional *Tecnico-
Especialista+ ejercen el mando directo sobre determinados Preparadores de
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Segunda y de Entrada, teniendo a su cargo la conservacion de instalaciones, el
manejo de aparatos, equipos y materiales, la direccion, distribucion y realizacion
del trabajo que se les encomiende.

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de ascenso como de ingreso.

Nivel salarial 4

PREPARADOR DE SEGUNDA DE LABORATORIO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Preparador de Laboratorio de Entrada, a
los dos años de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel 4.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Preparador de Primera de Laboratorio. Por
pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: corresponde esta categoria a los agentes que, en cualquiera de las
ramas, grupos y especialidades de Laboratorio y con total dominio de su oficio y
capacidad para interpretar determinadas ordenes de ensayo y/o analisis, realizan
tanto las operaciones de/o para los ensayos de conocimiento de materiales, como
las que requieren algun esmero y delicadeza, no solo con rendimiento correcto,
sino con la maxima economia de material.

Nivel salarial 3

PREPARADOR DE LABORATORIO DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, previa
superacion del curso de adaptacion al puesto. Por pase, de otras categorias de
nivel 3.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Preparador de Segunda de Laboratorio, a
los dos años de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que
admitan el pase.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Preparador de Segunda de
Laboratorio, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo,
por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No
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obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas
sean de menor complejidad que las asignadas al Preparador de Segunda.

 Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

 Articulo 54. Grupo: Personal de Movimiento.

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE MOVIMIENTO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal de Movimiento. Por
pase de otras categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.  Funciones: integran esta categoria
aquellos agentes que, con la mas alta cualificacion y experiencia profesional en
Movimiento, orientan, disponen, controlan y dirigen las actividades de agentes de
inferior nivel, pertenecientes a este grupo.

 Podran estar al frente de una Seccion de Movimiento, en cuyo caso: 

 -Planificaran, organizaran, controlaran y regularan el transporte de viajeros y
mercancias para mantener y asegurar el nivel de servicio en las dependencias de
su Seccion de forma que permita realizar las operaciones del transporte     
conforme a las directrices marcadas por su Jefatura.
 -Seran los Jefes natos de todo el personal de su Seccion, asi como los
responsables de la organizacion, administracion y control de la gestion de dicho
personal.
 -Dirigiran y organizaran todos los trabajos administrativos derivados de las
funciones atribuidas a la Seccion.
 -Podran realizar las funciones de Jefe o Adjunto en un Puesto de Mando Auxiliar.

Nivel salarial 8

INSPECTOR PRINCIPAL DE MOVIMIENTO
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 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Estacion. Por pase, de otras
categorias de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Movimiento. Por pase,
a otras categorias de nivel 8.

 Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que, bajo las ordenes del Jefe
correspondiente, colaboran en la planificacion, organizacion, control y regulacion
del movimiento de transporte de viajeros y mercancias y le sustituyen en sus
ausencias.

 -Inspeccionara las dependencias y servicios de su ambito de su actuacion para
comprobar que las practicas de las mismas se ajustan a la normativa vigente, en
especial a lo relativo a seguridad en la circulacion, atencion al publico y          
aprovechamiento del material.
  -Sugerira las correcciones o modificaciones de las practicas cotidianas para
mejorar la explotacion.
 -Coordinara el transporte en todas las dependencias de su jurisdiccion, dando a
los Jefes de las mismas las ordenes oportunas.
 -Acompañara los trenes que se requieran.
 -Desarrollara normalmente sus actividades en Secciones de Movimiento, pudiendo
intervenir directamente en todos los trabajos administrativos y estadisticos de las
mismas.
 -Podra estar encuadrado en un Puesto de Mando en las funciones de Regulador
y Jefe o Adjunto en un Puesto de Mando Auxiliar.

Nivel salarial 7

JEFE DE ESTACION

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Factor de Circulacion de Primera. Por
pase, de otras categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Movimiento. Por
pase, a otras categorias de nivel 7.

 Funciones: forman esta categoria los agentes que, en las estaciones de la Red
organizan y dirigen todos los trabajos, pudiendo intervenir directamente y con
responsabilidad propia en todas las funciones de circulacion, composicion,
maniobras, factorias, taquilla, contabilidad, caja, reclamaciones, relaciones
comerciales, relaciones publicas, informacion al publico, correspondencia,
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estadistica, control y reparto de material y nombramiento y control del personal.

 Podran estar al frente de cualquier estacion de la Red, siendo entonces los Jefes
natos de todo el personal de la misma, o bien en puestos de subjefatura.

 Podran estar encuadrados en un Puesto de Mando en las funciones de Operador-
Regulador de una mesa de CTC o en una banda normal, en el grupo TMC, y al
frente de la Secretaria de un PMZ.

Nivel salarial 6

FACTOR DE CIRCULACION DE PRIMERA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Factor de Circulacion de Segunda a los
cinco años de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Estacion. Por pase, a otras
categorias de nivel 6.

 Funciones: forman esta categoria los agentes que pueden prestar todo servicio
de circulacion en cualquier estacion de la Red.  

 -Podra realizar ademas directamente todas las funciones de control y reparto de
material, factorias, taquilla, contabilidad, caja, correspondencia, estadistica,     
  reclamaciones, relaciones comerciales, informacion al publico y nombramiento
y control de personal.  
 -Podra estar al frente de apeaderos, apartaderos, apartaderos-cargaderos y
cargaderos, siendo en este caso el Jefe nato de la dependencia, aunque existan
otros agentes de su misma categoria.
 -Podra sustituir a los Jefes de Estacion cuando no haya agente de este cargo
durante su turno, asi como en las ausencias circunstanciales de los mismos,
siguiendo las directrices que reciba.
 -Podra prestar servicio en un Puesto de Mando realizando las funciones de
Operador de Auxiliar de Grafico en las Mesas de CTC o en las Secretarias de los
mismos.

Nivel salarial 5

FACTOR DE CIRCULACION DE SEGUNDA
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 Accesos a la categoria: por ascenso, de Factor de Circulacion de Entrada a los
dos años de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel 5.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Factor de Circulacion de Primera a los
cinco años de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que
admitan el pase.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Factor de Circulacion de
Primera, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo, por
tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva.

Nivel salarial 4

FACTOR DE CIRCULACION DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Guardagujas, Capataz de Maniobras,
Capataz de Movimiento y Ayudante Ferroviario. Con caracter subsidiario, de
Especialista de Estaciones. Por pase, de otra categoria de nivel 4.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Factor de Circulacion de Segunda a los dos
años de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan
el pase.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Factor de Circulacion de
Primera, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo, por
tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva.

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

Nivel salarial 3

GUARDAGUJAS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista de Estaciones. Por pase, de
otras categorias de nivel 3.
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 Salidas de la categoria: por ascenso, a Factor de Circulacion de Entrada. Por pase,
a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

 Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que, en las diferentes
dependencias relacionadas con la circulacion, tienen a su cargo, con
responsabilidad propia, cabinas de enclavamientos, siendo el encargado del manejo
de los dispositivos para el accionamiento de agujas, señales y demas aparatos.

 Podra tambien tener a su cargo agujas y señales de todo tipo, incluso no
enclavadas, pudiendo ser el encargado del accionamiento, limpieza y engrase de
las mismas.

 Esta facultado para la ejecucion de itinerarios, tanto de entrada y salida de trenes
como de maniobras, que le sean ordenadas por el responsable de la circulacion,
cumpliendo las normas que se establezcan en la Consigna de la dependencia.

CAPATAZ DE MANIOBRAS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista de Estaciones. Por pase, de
otras categorias de nivel 3.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Factor de Circulacion de Entrada. Por pase,
a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

 Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que, en determinadas
dependencias relacionadas con la circulacion de trenes, y bajo las ordenes del Jefe
de Circulacion correspondiente, dirigen, al frente de un grupo de Especialistas de
Estaciones, la ejecucion de las maniobras.

 Podra asimismo intervenir directamente en la ejecucion de las tareas
encomendadas a su grupo.

CAPATAZ DE MOVIMIENTO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista de Estaciones, de Vigilante
de Estacion y de Peon Especializado. Por pase, de otras categorias de nivel 3.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Factor de Circulacion de Entrada. Por pase,
a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.
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 Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que en determinadas
dependencias, y al frente de un grupo o grupos de Peones o Peones
Especializados, dirigen y controlan el trabajo de los mismos.

 Podra asimismo intervenir directamente en la ejecucion de las tareas
encomendadas a su grupo.

AYUDANTE FERROVIARIO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista de Estaciones, Peon
Especializado, Obrero Especializado o Guardabarrera. Por pase, de otras categorias
de nivel salarial 3. Subsidiariamente podra participar cualquier otra categoria.

 Salidas de la categoria: por ascenso o pase, a cualquiera de las categorias
siguientes:

 -Rama de Movimiento
 * Pase:
 Capataz de Maniobras
 Capataz de Movimiento
 Guardagujas
 * Ascenso:
 Factor de Circulacion de Entrada
 -Rama de Talleres
 * Pase
 Capataz de Peones de Segunda
 Oficial de Oficio de Entrada
 * Ascenso
 Oficial de Oficio
 Capataz de Peones de Primera
 -Rama Conservacion y Vigilancia de Via
 * Pase
 Obrero Primero
 * Ascenso
 Capataz de Via y Obras
 Conductor de Vehiculo de Conservacion de Via.
 Asimismo, por pase a otras categorias del nivel 3.

 Funciones: la categoria de Ayudante Ferroviario tiene asignadas las funciones de
las categorias englobadas en el nivel salarial 2 (Obrero Especializado,
Guardabarrera, Especialista de Estaciones y Peon Especializado).

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.
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Nivel salarial 8

ESPECIALISTA DE ESTACIONES

 Accesos a la categoria: es categoria de ingreso. Por pase, de otras categorias de
nivel 2.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Guardagujas, Capataz de Maniobras,
Capataz de Movimiento y Ayudante Ferroviario. Con caracter subsidiario, a Factor
de Circulacion de Entrada. Por pase, a otras categorias de nivel 2 que admitan el
pase.

 Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que en determinadas
dependencias relacionadas directamente con la circulacion de trenes, pueden
realizar las siguientes tareas: servicio, engrase y limpieza de agujas, señales y
otros aparatos; vigilancia de dependencias y material; enganches, desenganches
y acompañamiento de maniobras; carga y descarga de mercancias y equipajes;
limpieza de dependencias.

 Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

VIGILANTE DE ESTACION

 Accesos a la categoria: por dictamen de la Comision Mixta de Salud Laboral en
los casos de agentes que acrediten una disminucion de facultades.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Capataz de Movimiento. Por pase, a otras
categorias de nivel 2 que admitan el pase.

 Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que en determinadas
dependencias estan encargados de la vigilancia de las puertas de entrada y salida
en estaciones, recogida y control de billetes, colocacion de reserva de asientos,
colocacion y recogida de carteles y chapas indicadoras de destino, informacion al
publico, manejo de ascensores y otras operaciones analogas que les sean
encomendadas.

 Podran realizar el cambio de sentido de orientacion de los asientos en las
estaciones de origen de trenes.
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 Articulo 55. Grupo: Personal de Trenes.

Nivel salarial 4

AGENTE DE TREN

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Auxiliar de Tren. Por pase, de otras
categorias de nivel 4.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Interventor en Ruta. Por pase, a otras
categorias de nivel 4.

 Funciones:

 -De servicio en un tren, tomara a su cargo la recepcion, custodia y entrega en
destino, de las mercancias, equipajes, metalico y valores, cajas de recaudacion,
carteras de servicio, y todo aquello que sea objeto de transporte en el tren de que
se trate y haya de ser custodiado e intervenido en ruta. Recibira y se hara cargo
de la documentacion de los bultos y objetos en cuestion.
 -Establecera la hoja de entrega (actual modelo Ex-M 3062), relacionando todas
las mercancias que transporte a su cargo.  
 -En caso de recepcion de mercancias con señales de falta, averia o deterioro,
solicitara de la estacion de entrega el correspondiente Boletin de Irregularidad y si
ello implicara retraso para el tren, hara constar la oportuna reserva en el libro de
carga y entrega de la estacion (actual modelo Ex-M 3060).
 -En el caso de mercancias incluidas en el Reglamento para el Transporte de
Materias peligrosas por Ferrocarril, a transportar en los furgones o en vagones
completos, y a su cargo, se asegurara del cumplimiento de las prescripciones   
 de la normativa vigente en la materia.
 -Coadyuvara con el personal de estaciones para agilizar la carga o descarga de
mercancias, desde el furgon del tren en que preste su servicio.
 -En los casos en que, en alguna dependencia, sea preciso realizar alguna maniobra
y no exista personal adecuado para ello, tomara a su cargo la direccion y ejecucion
de dicha maniobra; si llevara Auxiliar de Tren, la maniobra sera dirigida por el
Agente de Tren y realizada por el Auxiliar de Tren.
 -En casos de anormalidad, colaborara con el Jefe de Circulacion o con el
Maquinista, segun aquella se produzca en el interior de una estacion o en plena
via, para el tratamiento de la incidencia, cobertura del tren, accionamiento de
frenos, colocacion de telefonos portatiles, etc. Sera, asimismo, de su incumbencia
el establecimiento de actas de levante de cadaveres en la via.   
 -En defecto de Interventor en Ruta, o para auxiliar a este o a su peticion, podra
realizar la intervencion en ruta de trenes de viajeros, establecer suplementos de
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todas clases, facturar mercancias indebidamente transportadas como equipajes y
dar la señal de *tren dispuesto+ en los casos en que asi este previsto para los
Interventores en Ruta. En estos casos, no simultaneara las funciones de Agente
de Tren con las de Interventor en Ruta, si no lleva Auxiliar de Tren.
 -En caso necesario, realizara las mismas funciones del Auxiliar de Tren, en
especial en aquellos trenes cuyo volumen de trabajo no requiere el
acompañamiento de un  Auxiliar de Tren.

Nivel salarial 3

AUXILIAR DE TREN

 Accesos a la categoria: en cuanto categoria de comienzo, todos los agentes que
lo soliciten. Es tambien categoria de ingreso.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Agente de Tren. Por pase, a otras
categorias de nivel 3.

 Funciones:

 -Forman esta categoria los agentes que, de servicio en un tren y a las ordenes de
un Agente de Tren, coadyuvan con este y, cuando sean requeridos para ello, con
el personal de las estaciones de transito, en la carga y descarga de         
mercancias, equipajes y demas bultos que se transporten en los furgones.
 -En el interior de los furgones agruparan los bultos por destinos y cuidaran de su
correcta estiba para evitar averias durante el transporte.
 -En trenes con mas de un furgon, podran llevar a su cargo uno de ellos, asi como
la recepcion, custodia y entrega de las mercancias que se transporten en dicho
furgon.
 -En las estaciones sin agentes de maniobras, o si, aun habiendolos, fuese
necesaria su colaboracion, realizaran las funciones que les sean encomendadas por
el Jefe de Circulacion para la ejecucion de las maniobras a realizar con su material.
De no existir Jefe de Circulacion, actuara bajo la direccion del Agente de Tren que
disponga la maniobra.
 -En casos de anormalidad, cumplira las misiones que se le encomienden para el
tratamiento de la incidencia, colocacion de señales o petardos para la cobertura
de tren, accionamiento de frenos, colocacion de telefonos portatiles, etc.

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de comienzo.
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 Articulo 56. Grupo: Personal de Conduccion.

Nivel salarial 9

JEFE DE DEPOSITO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Subjefe de Deposito. Por pase, de otras
categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: es el agente que, en un Deposito, tiene a su cargo la direccion,
organizacion y control del personal, la adecuada utilizacion y asignacion de servicio
a los agentes de conduccion, la vigilancia de la utilizacion y conservacion de las
instalaciones de su incumbencia, asi como el cuidado y adecuada utilizacion de las
prendas y utiles de trabajo.

 Asimismo, inspecciona y controla la actuacion de las Reservas y Puestos fijos del
ambito de su Deposito.

 Podra estar al frente de la traccion en los Puestos de Mando Zonales.

Nivel salarial 8

SUBJEFE DE DEPOSITO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Maquinistas, de Jefe de Reserva
y de Maquinista AVE-Jefe del Tren. Por pase, de otras categorias de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Deposito. Por pase, a otras
categorias de nivel 8.

 Funciones: es el agente que, en el ambito de un Deposito, tiene por funciones,
bien en misiones de Subjefatura o como Jefe de una Subdependencia o grupo de
trabajo: la organizacion y control del trabajo, cuidando de la adecuada utilizacion
del personal y de los materiales y equipos, asi como de la debida conservacion y
mantenimiento de las instalaciones; la organizacion y vigilancia de los trabajos en
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la linea en caso de accidente y la sustitucion de su Jefe inmediato en sus
ausencias.

 Podra estar en un Puesto de Mando Auxiliar al frente de la traccion.

Nivel salarial 7

JEFE DE MAQUINISTAS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Maquinista Principal y de Auxiliar de
Deposito o Reserva. Por pase, de otras categorias de nivel 7. Tambien de Jefe de
Reserva, al ser categorias intercambiables.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Deposito. Por pase, a otras
categorias de nivel 7.

 Funciones: se integran en esta categoria los agentes que tienen a su cargo la
instruccion, formacion y vigilancia de la correcta ejecucion del servicio por el
personal de Conduccion, Maquinista Principal, Maquinista, Ayudante de Maquinista
Autorizado y Ayudante de Maquinista; la comprobacion del estado de servicio y
funcionamiento correcto del material motor, la calidad de los combustibles y
engrases, la realizacion de viajes de acompañamiento de locomotoras y vehiculos
autopropulsados, asi como la ejecucion durante la marcha de todas las pruebas
necesarias en los vehiculos, sus aparatos, materiales y utensilios auxiliares.

 Podran realizar las funciones de los grupos TMC (funciones de traccion), en
cualquier Puesto de Mando.

 Otras observaciones: esta categoria es intercambiable con la de Jefe de Reserva.

JEFE DE RESERVA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Auxiliar de Deposito o Reserva. Por pase,
de otras categorias de nivel 7. Tambien de Jefe de Maquinistas al ser categorias
intercambiables.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Deposito. Por pase, a otras
categorias de nivel 7.
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 Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que estan al frente y asumen
el mando y responsabilidad de una Reserva con todas las funciones
correspondientes, fundamentalmente las de disponer los servicios del personal y
material motor de su jurisdiccion, cumplimentar los turnos y graficos establecidos
para ambos y atender con los medios a su disposicion las incidencias de traccion
que puedan producirse en el servicio; asimismo, inspeccionar y vigilar la utilizacion
y mantenimiento de las instalaciones y medios de su incumbencia.

 Otras observaciones: Esta categoria es intercambiable con la de Jefe de
Maquinistas.

MAQUINISTA AVE-JEFE DEL TREN

 Accesos a la categoria: por ascenso, de la categoria de Maquinista Principal. Por
pase, de otra categoria de nivel salarial 7, que admita pase.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria de Subjefe de Deposito. Por
pase, a Jefe de Maquinistas u otras categorias del nivel salarial 7, que admitan
pase.

 Asimismo y a peticion propia, una vez agotado el periodo de permanencia de dos
años, el trabajador podra participar en concursos de traslado, cubriendo plaza en
plantilla, para realizar funciones de Maquinista Principal percibiendo el nivel salarial
que le corresponda por el desempeño de estas funciones.

 En caso de perdida de la aptitud para el desempeño de las funciones propias de
la categoria de Maquinista AVE-Jefe del Tren, se acoplara al trabajador en puesto
idoneo a sus capacidades. 

 Requisitos de acceso:

 -Cumplimiento de lo dispuesto en las Circulares num. 567 de Direccion General,
sobre *Seguridad en la Circulacion+ y en los articulos 547 a 556 ambos inclusive
del texto y sus anexos sobre "Salud laboral".  
 -Estar autorizados como minimo de dos vehiculos de linea.
 -Experiencia de al menos tres años de conduccion en vehiculos de linea.

 La asistencia a los cursos de formacion se decidira mediante prueba selectiva que
acredite conocimientos relativos a las funciones del puesto, equivalentes a un nivel
de FP2.

 Una vez realizado el curso de formacion, se seleccionara el numero de agentes
necesarios, en funcion de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion.
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 Funciones:

 -Ostentara la maxima responsabilidad del tren y la jerarquia sobre todo el personal
de servicio en el mismo.
 -Sera responsable de la gestion del tren, encomendandosele tareas adicionales y
funciones de mando y de responsabilidad de toma de decision que se le puedan
requerir.
 -Asistencia y asesoramiento en la actuacion y evaluacion del personal del tren.
 -Emision de avisos por megafonia o cualquier otro medio para la mejor
informacion y asistencia a los viajeros.
 -A peticion del CCT, colaborara en el establecimiento del bloqueo sustitutorio en
caso de anomalias del CAT o SAS.
 -Cuando el servicio lo requiera, se responsabilizara de los movimientos de
maniobras del material a su cargo y de las operaciones que se deriven del mismo.
 -Asumira todas las funciones inherentes a la conduccion del tren.
 -A requerimiento superior, recepcionara los vehiculos nuevos o procedentes de
reparacion.
 -Genera informes escritos sobre anomalias detectadas en la linea y sobre
situaciones de riesgo potenciales.
 -Podra realizar, en casos puntuales, funciones tecnicas que por sus conocimientos
y categoria afecten a la Jefatura de Parque y Personal de Trenes.
 -En caso de incidencias en el material, podra establecer las limitaciones a la
explotacion que sean preceptivas, hasta ser reconocido por el personal
especializado de material.

Nivel salarial 6

MAQUINISTA PRINCIPAL

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Maquinista, al cumplir cinco años de
servicios efectivos en la plenitud de las funciones de dicha categoria. Tambien de
Auxiliar de Deposito o Reserva, por ser categorias intercambiables.

 Salidas de la categoria: por ascenso, tanto a Jefe de Maquinistas como a la
categoria de Maquinista AVE-Jefe del Tren. Por pase, a otras categorias de nivel
6.

 Funciones: ejerceran las funciones propias de los Maquinistas y rotaran con estos
en sus graficos de servicio.

 Otras observaciones: esta categoria es intercambiable con la de Auxiliar de
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Deposito o Reserva.

AUXILIAR DE DEPOSITO O RESERVA

 Accesos a la categoria: de Maquinista Principal.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Reserva o a Jefe de Maquinistas.
Por pase, a otras categorias de nivel 6.

 Funciones: integran esta categoria los agentes que, en un Deposito o en una
Reserva de Maquinas, colaboran y auxilian a los Subjefes de Deposito o Jefes de
Reserva, respectivamente, pudiendo alternar con ellos en el servicio y
sustituyendoles en sus ausencias.
 Esta colaboracion se concreta en las tareas propias de circulacion, incidencias,
establecimiento de hojas de servicio, control de boletines, cintas, herramientas,
telefonos, señales, botiquines, actualizacion de documentos, etc.
 Podran estar a cargo de una pequeña dependencia del ambito de un determinado
Deposito.

 Otras observaciones: esta categoria es intercambiable con la de Maquinista
Principal.

Nivel salarial 5

MAQUINISTA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Ayudante de Maquinista Autorizado. Por
pase, de otras categorias de nivel 5.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Maquinista Principal al cumplir cinco años
de servicios efectivos en la plenitud de las funciones de Maquinistas. Por pase, a
otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

 Funciones: pertenecen a esta categoria los agentes que tienen a su cargo el
funcionamiento, manejo y conduccion de locomotoras y vehiculos
autopropulsados, su engrase y entretenimiento, asi como la reparacion en ruta, si
fuese posible con los medios de que dispone, de las averias que se produzcan
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tanto en los vehiculos motores como en el resto de los que componen el tren.
Inspeccionara la locomotora al principio y al final del trayecto.

 -Controlara y vigilara la marcha del tren, dando cuenta de las anomalias
observadas en la via o durante la marcha, de acuerdo con la normativa contenida
en el Reglamento General de Circulacion y disposiciones concordantes.
 -En los casos previstos en el Reglamento General de Circulacion y disposiciones
concordantes, debera supervisar, y en su caso ejecutar, las operaciones de
enganche y desenganche de su locomotora al resto del tren, asi como de   
acoplamiento y desacoplamiento de los fuelles de intercomunicacion de los trenes
autopropulsados.  
 -Lleva a su cargo los utensilios de la dotacion del vehiculo que conduce.
 -Cuando en el tren no vaya en servicio un Jefe de Tren, el Maquinista asumira las
funciones de este en cuanto se refiere a circulacion, del propio modo que si
circulara en regimen de maquina aislada.

Nivel salarial 4

AYUDANTE DE MAQUINISTA AUTORIZADO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Ayudante de Maquinista.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Maquinista. Por pase, a otras categorias
de nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: debera realizar las funciones propias del Ayudante de Maquinista y
rotara con estos en sus graficos de servicio. Tambien debera efectuar las
funciones del Maquinista cuando asi se disponga.

 Debera conducir coches o vehiculos ligeros, en los viajes exigidos por el servicio
y ajenos al trafico de viajeros.

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de ascenso como de ingreso.

Nivel salarial 3

AYUDANTE DE MAQUINISTA
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 Accesos a la categoria: en cuanto categoria de comienzo, todos los agentes que
lo soliciten. Es tambien categoria de ingreso.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Ayudante de Maquinista Autorizado, a los
dos años de permanencia efectiva y previa superacion de los correspondientes
cursillos de autorizacion. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el
pase.

 Funciones: integran esta categoria los agentes que, habiendo acreditado los
conocimientos necesarios y cumplido las condiciones exigidas en relacion con el
funcionamiento y manejo de locomotoras y vehiculos autopropulsados, auxilian al
Maquinista en la ejecucion de sus funciones.

 En general, el Ayudante debera realizar cualquier operacion que le ordene el
Maquinista, relacionada con su cometido y, en particular, podra conducir cualquier
tren, bajo la constante vigilancia y responsabilidad del Maquinista.

 Vendra obligado a realizar el enganche y desenganche de maquinas, coches y
vagones en los casos que se determinan en el Reglamento General de Circulacion
y disposiciones concordantes.

 Podra dar la señal de tren dispuesto.

 Otras observaciones: Esta categoria es tanto de ingreso como de comienzo.

 Articulo 57. Grupo: Personal de Material Remolcado.

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE MATERIAL REMOLCADO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Seccion de Material Remolcado.
Por pase, de otras categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacion y
experiencia profesional en el mantenimiento de material remolcado, orienta,
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dispone, controla y dirige las actividades de agentes de inferior nivel en las
Delegaciones respectivas.

Nivel salarial 8

JEFE DE SECCION DE MATERIAL REMOLCADO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Visitadores. Por pase, de
cualquier categoria de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Material Remolcado.
Por pase, a cualquier otra categoria de nivel 8.

 Funciones: es el agente que, al frente de una Seccion de Material Remolcado, es
plenamente responsable de la organizacion, coordinacion y control de la misma,
del cumplimiento de sus objetivos, del mando y clima laboral de todo el personal
y de las relaciones exteriores a la Seccion que se le encomienden. Tendra a su
cargo, junto a la supervision de todo su personal, la Jefatura de los jefes de
Visitadores y Visitadores Principales, de acuerdo con la estructura que se fije.

 -Supervisa todos los trabajos del mantenimiento del material remolcado y cuida
el abastecimiento de materiales y repuestos de los centros de trabajo de la
Seccion.
 -Interviene en los accidentes que ocurran en su Seccion y colabora en la
determinacion de sus causas, asi como en los trabajos precisos para dejar expedita
la via.

Nivel salarial 7

JEFE DE VISITADORES

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Visitador Principal. Por pase, de cualquier
otra categoria de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion de Material Remolcado.
Por pase, a cualquier otra categoria de nivel 7.

 Funciones: en dependencia jerarquica de un Jefe de Seccion como Jefe del sector
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o centro de trabajo que tenga encomendado y bajo la supervision que se
establezca dirigira los trabajos de mantenimiento del material remolcado en dicho
centro o sector, organizara los turnos y la distribucion del personal y cuidara de
los abastecimientos y de la atencion a los accidentes e incidencias.

 -Tendra a su cargo un grupo de Visitadores Principales, Visitadores de Primera y
Segunda, Visitadores de Entrada y, en su caso, personal de talleres.
 -Debera conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa,
especificaciones y fichas tecnicas relativas a los trabajos encomendados, asi como
la normativa de circulacion que le afecte, y cuidar de su conocimiento y      
aplicacion por el personal a sus ordenes.
 -Sustituira al Jefe de Seccion en sus ausencias.

Nivel salarial 6

VISITADOR PRINCIPAL

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Visitador de Primera. Por pase, de otras
categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Visitadores. Por pase, a otras
categorias de nivel 6.

 Funciones: ademas de ejercer en la plenitud las funciones de Visitador,
participando normalmente en el trabajo, tiene por cometido especifico asumir la
responsabilidad, dirigir y supervisar un grupo de Visitadores de Primera, Segunda
y Entrada y, en su caso, Jefes de Equipo, Oficiales de Oficio, Oficiales de Oficio
de Entrada y Peones Especializados.

 -Trabajara en dependencia jerarquica de un mando superior salvo que, por su
funcion o centro de trabajo, se trate de  un grupo separado.
 -Se ocupara de la coordinacion, abastecimiento de material y otras relaciones que
se le encarguen dentro de la organizacion establecida.
 -Confeccionara, ademas de la documentacion propia del Visitador, el resto de los
partes, estados o resumenes estadisticos necesarios para el seguimiento del
trabajo del grupo o de sus funciones como Jefe de un centro de trabajo separado.

Nivel salarial 5

VISITADOR DE PRIMERA
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 Accesos a la categoria: por ascenso, de Visitador de Segunda, a los cinco años
de permanencia efectiva.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Visitador Principal. Por pase, a otras
categorias del mismo nivel que admitan el pase.

 Funciones: Se ocupa del reconocimiento de los vehiculos a la llegada, salida y al
paso de los trenes, asi como de los coches de reserva y material estacionado.
Debera reparar personalmente, empleando los materiales o herramientas de su
dotacion, las averias que observe y no requieran la baja o segregacion del
vehiculo, y las del material segregado, que no exijan instalaciones especiales.

 -Verifica y recepciona el material remolcado procedente de talleres, realiza el
acondicionamiento del material diferido en ruta y acompaña los transportes
especiales que lo requieran.
 -Trabajara en dependencia jerarquica de un mando superior, formando parte de
un grupo de trabajo con otros Visitadores de Primera, Segunda, y de Entrada y,
en su caso, personal de talleres, salvo que, por su funcion o centro de trabajo, 
     desempeñe una tarea aislada.
 -Conocera el Reglamento General de Circulacion y disposiciones concordantes,
circulares y avisos que le afecten, asi como las especificaciones e instrucciones
 tecnicas de los organos y elementos de material en relacion con su funcion y los
ciclos y programas de mantenimiento.-Dara cumplimiento a la normativa de
circulacion que le afecte, colaborando en todo lo relativo a la seguridad,       
confort y regularidad.
 -Confecciona la documentacion de altas y bajas y expedicion del material y los
demas partes y resumenes necesarios para su trabajo.

Nivel salarial 4

VISITADOR DE SEGUNDA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Visitador de Entrada, a los dos años de
permanencia efectiva. En cuanto categoria de comienzo restringido, de Oficial de
Oficio de Entrada.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Visitador de Primera, a los cinco años de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias del mismo nivel que lo admitan.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Visitador de Primera, sin
que tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo, por tratarse de
categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se
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procurara, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor
complejidad que las asignadas al Visitador de Primera.

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de comienzo restringido como de
ascenso.

Nivel salarial 3

VISITADOR DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: de Formacion Profesional Primer Grado, y el Curso de
Adaptacion Ferroviaria.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Visitador de Segunda, a los dos años de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias del mismo nivel que lo admitan.

 Funciones: debera realizarse las mismas funciones que el Visitador de Segunda,
sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo, por tratarse
de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se
procurara, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor
complejidad que las asignadas al Visitador de Segunda.

 Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

 Articulo 58. Grupo: Personal de Conservacion y Vigilancia de Via.

 
Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE VIA Y OBRAS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Seccion de Via y Obras. Por
pase, de otras categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.
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 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con las mas alta cualificacion y
experiencia profesional en conservacion y vigilancia de la via, orienta, dispone,
controla y dirige las actividades de agentes de inferior nivel pertenecientes a dicha
rama.

Nivel salarial 8

JEFE DE SECCION DE VIA Y OBRAS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Subjefe de Seccion de Via y Obras y de
Inspector de Materiales de Via. Por pase, de otras categorias de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Via y Obras. Por pase,
a otras categorias de nivel 8.

 Funciones: integran esta categoria los agentes que, en una Seccion de Via y
Obras, ejercen el mando del personal; dirigen la conservacion de la via,
instalaciones fijas, obras y edificios; colaboran en la preparacion y controlan el
cumplimiento de los programas de conservacion; cuidan de los talleres, almacenes,
maquinaria, utiles y materiales; dirigen las obras que se les encomienden y vigilan
la ejecucion de todas las que se realicen en su Seccion, aunque no le esten
concretamente atribuidas, y muy especialmente aquellas que afecten a la
seguridad de la circulacion.

Nivel salarial 7

SUBJEFE DE SECCION DE VIA Y OBRAS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Distrito. Por pase, de otras
categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion de Via y Obras. Por pase,
a otras categorias de nivel 7.

 Funciones: pertenecen a esta categoria los agentes que, bajo la autoridad de un
Jefe de Seccion, cooperan en el mando de esta colaborando con aquel en todas
las funciones que dicha categoria implica y supliendole en sus ausencias.
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Nivel salarial 6

JEFE DE DISTRITO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Subjefe de Distrito. Por pase, de otras
categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccion de Via y Obras y a
Inspector de Materiales de Via. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

 Funciones: es el que, al frente de uno de los Distritos en que se divide cada
Seccion de Via y Obras, tiene a su cargo la vigilancia y conservacion de las
instalaciones (via, instalaciones fijas, obras y edificios), el estudio del programa
anual detallado de los trabajos a realizar, el mando del personal y la vigilancia de
la correcta ejecucion de las obras y trabajos de su competencia, tramitando la
documentacion correspondiente.

Nivel salarial 5

SUBJEFE DE DISTRITO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Capataz de Via y Obras. Por pase, de
otras categorias de nivel 5.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Distrito. Por pase, a otras
categorias de nivel 5 que admitan el pase.

 Funciones: es el agente que, en dependencia de un Jefe de Distrito, colabora con
este en todas las funciones propias de su categoria y le suple en sus ausencias.

Nivel salarial 4

CAPATAZ DE VIA Y OBRAS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Obrero Primero y Ayudante Ferroviario.
Por pase, de otras categorias de nivel 4.
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 Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Distrito. Por pase, a otras
categorias de nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: pertenecen a esta categoria aquellos agentes que, dentro del canton
que les esta asignado, son responsables de la vigilancia y buena conservacion de
las instalaciones, de la organizacion y buen rendimiento del personal a sus ordenes
y de la adecuada ejecucion de las obras y trabajos que le estan encomendados.

CONDUCTOR DE VEHICULO DE CONSERVACION DE VIA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Obrero Primero y Ayudante Ferroviario.
Por pase, de otras categorias de nivel 4.

 Salidas de la categoria: por pase, a Capataz de Via y Obras y a otras categorias
de nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: es el agente que tiene a su cargo la conduccion de los vehiculos que,
circulando por la via, estan destinados al transporte de agentes y materiales
dedicados a la conservacion o renovacion de la misma (dresinas, minitrenes, etc.).
Efectuaran el abastecimiento, entretenimiento y reparacion de las pequeñas
averias de los citados vehiculos, asi como el control y conservacion de las
herramientas y materiales de repuesto con que puedan ir dotados.

 Cuando los condicionamientos impuestos por la circulacion y apartado de los
vehiculos lo permita, participaran plenamente en el trabajo de las correspondientes
brigadas.

Nivel salarial 3

OBRERO PRIMERO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Obrero Especializado y de Guardabarrera.
Por pase, de otras categorias de nivel 3.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Capataz de Via y Obras, a Conductor de
Vehiculos de Conservacion de Via y a Receptor de Segunda. Por pase, a otras
categorias de nivel 3 que admitan el pase.

 Funciones: se incluyen en esta categoria los agentes que, estando capacitados
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para ejecutar toda clase de operaciones en la via, participan activamente en el
trabajo de la brigada y ademas colaboran con el Capataz y le sustituyen en sus
ausencias. 

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

AYUDANTE FERROVIARIO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista de Estaciones, Peon
Especializado, Obrero Especializado o Guardabarrera. Por pase, de otras categorias
de nivel salarial 3. Subsidiariamente podra participar cualquier otra categoria.

 Salidas de la categoria: por ascenso o pase, a cualquiera de las categorias
siguientes:

 -Rama de Movimiento
 *Pase:
 Capataz de Maniobras
 Capataz de Movimiento
 Guardagujas
 Ascenso:
 Factor de Circulacion de Entrada

 -Rama de Talleres
 *Pase:
 Capataz de Peones de Segunda
 Oficial de Oficio de Entrada
 *Ascenso:
 Oficial de Oficio
 Capataz de Peones de Primera

 -Rama Conservacion y Vigilancia de Via
 *Pase:
 Obrero Primero
 *Ascenso:
 Capataz de Via y Obras
 Conductor de vehiculos de conservacion de via.
 Asimismo, por pase a otras categorias del nivel 3.

 Funciones: la categoria de Ayudante Ferroviario tiene asignadas las funciones de
las categorias englobadas en el nivel salarial 2 (Obrero Especializado,
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Guardabarrera, Especialista de Estaciones y Peon Especializado).

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

Nivel salarial 2

OBRERO ESPECIALIZADO

 Accesos a la categoria: esta categoria es de ingreso. Por pase, de otras
categorias de nivel 2.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Obrero Primero y Ayudante Ferroviario. Por
pase, a otras categorias de nivel 2 que admitan el pase.

 Funciones: comprende esta categoria a los agentes que ejecutan los trabajos
relacionados con la via, efectuando operaciones que requieran cierta
especializacion, incluido el empleo de maquinaria. Podran tener a su cargo la
custodia, vigilancia y servicio de los pasos a nivel.

 Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

GUARDABARRERA

 Accesos a la categoria: por pase, de otras categorias de nivel 2.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Obrero Primero y Ayudante Ferroviario. Por
pase, a otras categorias de nivel 2 que admitan el pase.

 Funciones: comprende esta categoria a los agentes que se responsabilizan de la
custodia, vigilancia y servicio de los pasos a nivel, teniendo como principales
misiones especificas, la limpieza de los mismos, la apertura y cierre en el momento
oportuno de barreras y cancelas, la toma de datos en caso de infracciones en el
camino y la detencion de las circulaciones por la via en caso de estar interceptado
el paso a nivel.

 Articulo 59. Grupo: Personal de Maquinaria de Via.
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Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE MAQUINARIA DE VIA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal de Maquinaria de Via.
Por pase, de otras categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacion y
experiencia profesional en maquinaria de via, orienta, dispone, controla y dirige las
actividades de agentes de inferior nivel, pertenecientes a dicha rama.

Nivel salarial 8

INSPECTOR PRINCIPAL DE MAQUINARIA DE VIA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Operadores de Maquinas de Via.
Por pase, de otras categorias de nivel 8.
       
 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Maquinaria de Via. Por
pase, a otras categorias de nivel 8.  
 
 Funciones: se integran en esta categoria aquellos agentes que ejercen funciones
de Jefatura en dos o mas tajos de trabajo de maquinaria de via, agrupados bajo
su mando, bien en funcion de las caracteristicas del trabajo que realizan o bien del
area geografica en que operan, cuidando de que se cumplan las disposiciones
reglamentarias y en especial las relativas a seguridad de la circulacion y a
seguridad e higiene en el trabajo.

 -Tienen la responsabilidad de controlar los trabajos, vigilando el cumplimiento de
las especificaciones tecnicas establecidas para su ejecucion y de los programas
anuales.
 -Se hallan en constante relacion con los servicios locales de obras e instalaciones
y de transportes para la gestion de los intervalos de trabajo y establecimiento de
consignas especiales, asi como con los servicios contratados de asistencia tecnica
para la gestion de la reparacion de averias, suministro de piezas de repuesto y
control de gastos de personal.
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Nivel salarial 7

JEFE DE OPERADORES DE MAQUINAS DE VIA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Operador Principal de Maquinas de Via.
Por pase, de otras categorias de nivel 7.  
 
 Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Maquinaria de Via.
Por pase, a otras categorias de nivel 7.  

 Funciones: es el agente que, al frente de un grupo de trabajo de maquinaria de
via, vigila a pie de obra la marcha de los trabajos y ejerce el mando y la direccion
del personal que lo integra.  
 -Cuida del buen funcionamiento de las maquinas de su grupo, siendo responsable
de la conservacion y entretenimiento, asi como del aprovisionamiento de piezas
de repuesto, combustibles y lubrificantes.
 -Establece y tramita la documentacion correspondiente a personal, maquinaria y
trabajo.
 -Suple al Inspector Principal de Maquinaria de Via en sus ausencias.

Nivel salarial 6

OPERADOR PRINCIPAL DE MAQUINAS DE VIA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Operador de Maquinas de Via. Por pase,
de otras categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Operadores de Maquinas de Via.
Por pase, a otras categorias de nivel 6.  

 Funciones: las funciones son analogas a las del Operador de Maquinas de Via,
diferenciandose de este en que manejan las maquinas de mayor complejidad y
sofisticacion y que estan capacitados para el manejo de, al menos, tres maquinas
de distinto cometido.

Nivel salarial 5
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OPERADOR DE MAQUINAS DE VIA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Ayudante de Maquinas de Via
Autorizado. Por pase, de otras categorias de nivel 5.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Operador Principal de Maquinas de Via. Por
pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

 Funciones: tiene a su cargo el manejo, entretenimiento y conduccion de una
maquina pesada de via.

 -Debe estar autorizado para la circulacion. Ademas conocera las posibles causas
de las averias mas frecuentes de las maquinas y debera repararlas, si es posible,
para llevar a cabo, al menos, el apartado de la maquina en la estacion mas  
proxima.
 -Revisara la maquina al final de cada jornada de trabajo, dando cuenta de las
anomalias que observe a sus inmediatos superiores.

Nivel salarial 4

AYUDANTE DE MAQUINAS DE VIA AUTORIZADO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Ayudante de Maquinas de Via.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Operador de Maquinas de Via. Por pase,
a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: estara autorizado para la circulacion.

 -Debera realizar las funciones propias del Ayudante de Maquinas de Via, asi como
las del Operador, cuando asi se disponga.
 -Conocera el manejo y funcionamiento de, al menos, una maquina de via.
 -Conocera el funcionamiento del visor como parte integrante de las maquinas
bateadoras y alineadoras y lo utilizara siguiendo las ordenes de su superior
inmediato.

Nivel salarial 3
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AYUDANTE DE MAQUINAS DE VIA

 Accesos a la categoria: en cuanto categoria de comienzo, todos los agentes que
lo soliciten. Es tambien categoria de ingreso.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Ayudante de Maquinas de Via Autorizado,
a los tres años de permanencia efectiva y previa superacion de los
correspondientes cursillos de autorizacion. Por pase, a otras categorias de nivel
3 que admitan el pase.

 Funciones: es el agente que, a las ordenes directas del Operador o del Ayudante
de Maquinas de Via Autorizado, complementa su funcion en lo que este ordene,
tanto en el trabajo como en circulacion y señales y tambien en los trabajos de
engrase, limpieza, conservacion, repuesto de combustible y reparacion de averias.
Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de comienzo.

 Articulo 60. Grupo: Personal de Material Fijo.

Nivel salarial 7

INSPECTOR DE MATERIALES DE VIA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Receptor de Jefe y de Jefe de Distrito.
Por pase, a otras categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion de Via y Obras. Por pase,
a otras categorias de nivel 7.

 Funciones: comprende esta categoria a quienes ejecutan la labor de inspeccion
y control de todos los aparatos y materiales empleados en la via, realizando toma
de datos para proyectos de via, dibujos, composicion de precios, cubicaciones,
certificaciones e informes en relacion con el empleo de carriles, pequeño material
de via, traviesas, aparatos de via, placas giratorias y basculas-puente, estudiando
sus desgastes, seguridad y posibilidades de reempleo.  

 -En la conservacion metodica de via controlaran los materiales, fiscalizando
existencias y consumo, asi como los demas trabajos de las Secciones de Via y
Obras y Renovaciones, analizando y resumiendo los datos necesarios para el
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adecuado control de la Contabilidad de la Cuenta del Almacen General de la Via
y clasificacion correcta de gastos.

Nivel salarial 6

RECEPTOR JEFE

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Receptor de Primera. Por pase, de otras
categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector de Materiales de Via. Por pase,
a otras categorias de nivel 6 que admitan el pase.

 Funciones: es el agente que ejerce la Jefatura de todos los Receptores y, en tal
concepto, fiscaliza la recepcion de traviesas y atiende los casos excepcionales que
puedan presentarse.

Nivel salarial 5

RECEPTOR DE PRIMERA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Receptor de Segunda, a los dos años de
permanencia efectiva.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Receptor Jefe. Por pase, a otras categorias
de nivel 5 que admitan el pase.

 Funciones: corresponde esta categoria a los agentes que, conociendo las clases
y calidades de las maderas u otros materiales de las traviesas, llevan a cabo con
propia iniciativa la recepcion de las mismas, distribuyendolas de acuerdo con las
instrucciones recibidas y formalizando la documentacion correspondiente.

Nivel salarial 4
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RECEPTOR DE SEGUNDA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Oficio de Entrada, de Obrero
Primera y de Montador Mecanico de Instalaciones de Seguridad de Entrada.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Receptor de Primera, a los dos años de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Receptor de Primera, sin
que tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo, por tratarse de
categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se
procurara, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor
complejidad que las asignadas al Receptor de Primera.

 Articulo 61. Grupo: Personal de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza
y Telecomunicaciones.

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO ELECTRICO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Seccion Electrica. Por pase, de
otras categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.
 
 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacion y
experiencia profesional en instalaciones de seguridad, alumbrado y fuerza y
telecomunicaciones, orienta, dispone, controla y dirige las actividades de agentes
de inferior nivel, pertenecientes a dicha rama.

Nivel salarial 8
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JEFE DE SECCION ELECTRICA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Subjefe de Seccion de Instalaciones de
Seguridad y Alumbrado y Fuerza, o de Subjefe de Seccion de Telecomunicaciones.
Por pase, de otras categorias de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio Electrico. Por pase, a
otras categorias de nivel 8.

 Funciones: es el que, con conocimientos tecnicos de sus instalaciones y generales
de administracion, tiene por funcion la direccion del servicio, mantenimiento,
reparacion y obras correspondientes a instalaciones de seguridad, instalaciones
electricas de alumbrado y fuerza e instalaciones de telecomunicaciones.

 -Tendra a su cargo, junto a la supervision de todo su personal, la Jefatura de los
Subjefes de Seccion y Encargados de Sector, directamente o de acuerdo con la
  estructura que se fije.
 -Es responsable de los talleres, almacenes, utiles, vehiculos, materiales, asi como
del control administrativo de la Seccion.  
 -Las instalaciones a su cargo son: enclavamientos electricos y mecanicos; lineas
de bloqueo y telemando; circuitos y equipos de telecomunicaciones; detectores
de cajas de grasa caliente; instalaciones megafonicas, cronometricas y         
teleindicadores; puestos centrales de telemandos de I.S.; lineas de alta para
alimentacion de sus servicios; alumbrado de edificios y su instalacion de energia;
elementos varios de instalaciones electricas.

Nivel salarial 7

SUBJEFE DE SECCION DE INSTALACIONES DE
SEGURIDAD DE ALUMBRADO Y FUERZA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Sector Electrico de
Instalaciones de Seguridad, de Encargado de Sector Mecanico de Instalaciones de
Seguridad y de Encargado de Sector de Alumbrado y Fuerza. Por pase, de otras
categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion Electrica. Por pase, a
otras categorias de nivel 7.
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 Funciones: es el que con conocimientos extensos de mecanica, electricidad y
electronica:

 -Coopera, bajo la autoridad del Jefe de Seccion Electrica, en el mando de esta.
 -Tiene una responsabilidad directa sobre todos los aspectos tecnicos de la
conservacion de las instalaciones de seguridad y de alumbrado y fuerza a su
cargo.
 -Las instalaciones a su cargo son: enclavamientos electricos y mecanicos; lineas
de bloqueo y telemando; lineas de alta para alimentacion de sus servicios; puestos
centrales de telemando de I.S.; elementos varios de I.S.; alumbrado de     
edificios y su instalacion de energia; alumbrado de discos, indicadores de posicion
y demas elementos de estaciones.
 -Vigilara el mantenimiento de los *stocks+ de repuestos de las instalaciones a su
cargo y de elementos de trabajo.
 -Bajo la direccion del Jefe de Seccion coordinara su trabajo con el Subjefe de
Seccion de Telecomunicaciones.
 -Suplira las ausencias de dicho Subjefe y las del Jefe de Seccion, si fuera
necesario.
 -Participar directamente en la conservacion, localizacion y reparacion de averias
y demas trabajos a realizar en los telemandos de I.S.
 
 Otras observaciones: podra no existir en una Seccion plantilla de esta categoria,
dependiendo de las caracteristicas e importancia de las instalaciones y personal
a su cargo.

SUBJEFE DE SECCION DE TELECOMUNICACIONES

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Sector de
Telecomunicaciones. Por pase, de otras categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion Electrica. Por pase, a
otras categorias de nivel 7.

 Funciones: es el agente que, con amplios conocimientos teoricos y practicos de
las tecnicas, circuitos, equipos e instalaciones de telecomunicacion:

 -Coopera bajo la autoridad del Jefe de Seccion Electrica en el mando de esta.
 -Tiene una responsabilidad directa sobre todos los aspectos tecnicos de la
conservacion de las instalaciones de Telecomunicacion.
 -Las instalaciones de su cargo son:
 -Circuitos y equipos de telecomunicacion.
 -Detectores de cajas de grasa caliente.
 -Instalaciones megafonicas.
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 -Instalaciones de cronometria.
 -Instalaciones de teleindicadores.
 -Estudia y propone los programas anuales de mantenimiento preventivo.
 -Coordina los trabajos de los centros y brigadas de
  telecomunicacion.
 -Vigila la actualizacion del inventario de instalaciones y del *stock+ de repuestos.
 -Supervisa las instalaciones antes de su puesta en servicio.-Bajo la direccion del
  Jefe de Seccion coordina su trabajo con los Subjefes de I.S. y de A. y F.
 -Suple las ausencias de dichos Subjefes y la del Jefe de Seccion, si fuera   
necesario.
 
  Otras observaciones: podra no existir en una Seccion plantilla de esta categoria,
dependiendo de las caracteristicas e importancia de las instalaciones y personal
a su cargo.

Nivel salarial 6

ENCARGADO DE SECTOR DE ALUMBRADO Y FUERZA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Montador de Alumbrado y Fuerza con
Especializacion. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccion de Instalaciones de
Seguridad y de Alumbrado y Fuerza. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

 Funciones: es el que con conocimientos amplios de electricidad y basicos de
electronica:

 -Tiene directamente a su cargo la direccion, distribucion y vigilancia de los
diferentes trabajos de conservacion, reparacion y montaje de las instalaciones de
alumbrado y fuerza en el ambito de su sector o brigada.
 -Cuida del buen rendimiento del personal a sus ordenes y establece los partes e
informes y demas documentos de su competencia.  
 -Participa personalmente en la ejecucion de los trabajos que requieran mayor
pericia y garantia de seguridad.

ENCARGADO DE SECTOR ELECTRICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD 

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Montador Electrico de Instalaciones de
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Seguridad con Especializacion. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccion de Instalaciones de
Seguridad y de Alumbrado y Fuerza. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

 Funciones: es el que, con conocimientos amplios de electricidad y electronica,
instalaciones de seguridad electrica y de interpretacion de sus planos y esquemas:

 -Tiene directamente a su cargo la direccion, coordinacion, distribucion y vigilancia
de los diferentes trabajos de conservacion, reparacion y montaje de las
instalaciones electricas de seguridad en el ambito de su sector o brigada.
 -Cuida del buen rendimiento del personal a sus ordenes, y establece los partes,
informes y demas documentos de su  competencia.  
 -Participa personalmente en la conservacion, diagnostico y reparacion de averias
en las instalaciones a su cargo, e inspecciona su estado de conservacion,
proponiendo las medidas a adoptar como consecuencia de dichas inspecciones.

ENCARGADO DE SECTOR MECANICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD     
 

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Equipo Mecanico de Instalaciones
de Seguridad. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso a Subjefe de Seccion de Instalaciones de
Seguridad y Alumbrado y Fuerza. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

 Funciones: es el que, con conocimientos amplios de mecanica, instalaciones de
seguridad mecanicas y de interpretacion de sus planos y esquemas:

 -Tiene directamente a su cargo la direccion, coordinacion, distribucion y vigilancia
de los diferentes trabajos de conservacion, reparacion y montaje de las
instalaciones mecanicas de seguridad, en el ambito de su sector o brigada.
 -Cuida del buen rendimiento del personal a sus ordenes y establece los partes,
informes y demas documentos de su competencia.  
 -Participa personalmente en la conservacion, diagnostico y reparacion de averias
en las instalaciones a su cargo, e inspecciona su estado de conservacion,
proponiendo las medidas a adoptar como consecuencia de dichas inspecciones.

ENCARGADO DE SECTOR DE TELECOMUNICACIONES

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Telecomunicaciones con
Especializacion. Por pase, de otras categorias de nivel 6.
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 Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccion de
Telecomunicaciones. Por pase, a otras categorias de nivel 6.
     
 Funciones: es el agente que, con los conocimientos, capacitacion y experiencia
del Oficial de Telecomunicaciones con Especializacion, tiene a su cargo la
organizacion, direccion, distribucion y vigilancia de los diferentes trabajos de
montaje, mantenimiento preventivo, conservacion, reparaciones, pruebas y
medidas en los circuitos, equipos e instalaciones de telecomunicacion en el ambito
de su sector, centro o brigada.

 -Cuida del buen rendimiento del personal a sus ordenes y establece los partes,
informes y demas documentos de su competencia.
 -Participa personalmente en la ejecucion de los trabajos que requieren mayor
pericia y garantia de seguridad.

Nivel salarial 5

MONTADOR DE ALUMBRADO Y FUERZA CON ESPECIALIZACION
 

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Montador de Alumbrado y Fuerza. Por
pase, de otras categorias de nivel 5.

 Salida de la categoria: por ascenso, a Encargado de Sector de Alumbrado y
Fuerza. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

 Funciones: es el Montador de Alumbrado y Fuerza que, ademas de poseer los
conocimientos tecnicos propios de su oficio, ha adquirido, mediante la adecuada
capacitacion y experiencia, su especialidad en puestos y cabinas de
transformacion, protecciones en alta, trabajos en tension, conmutaciones y
automatismos, pudiendo realizar con efectividad los trabajos correspondientes.

MONTADOR ELECTRICO DE INSTACIONES DE
SEGURIDAD CON ESPECIALIZACION

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Montador Electrico de Instalaciones de
Seguridad. Por pase, de otras categorias de nivel 5.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Sector Electrico de
Instalaciones de Seguridad. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan
el pase.
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 Funciones: es el Montador Electrico que, ademas de poseer los conocimientos
tecnicos propios de su oficio, ha adquirido, mediante la adecuada capacitacion y
experiencia, la especialidad en nuevas tecnicas de instalaciones de seguridad,
como telemandos, automatismos electronicos, sistemas geograficos, conduccion
automatica, sistemas videograficos y ordenadores, pudiendo realizar con
efectividad los trabajos correspondientes.

JEFE DE EQUIPO MECANICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Montador Mecanico de Instalaciones de
Seguridad. Por pase, de otras categorias de nivel 5.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Sector Mecanico de
Instalaciones de Seguridad. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan
el pase.

 Funciones: es el que, con conocimientos suficientes de mecanica y de
interpretacion de planos y esquemas de instalaciones mecanicas de seguridad:

 -Bajo la direccion del Encargado de Sector Mecanico de Instalaciones de
Seguridad, ejerce el mando, direccion y vigilancia del personal de su equipo, de
cuyo rendimiento es responsable.  
 -Es responsable directo de los diferentes trabajos de conservacion, reparacion y
montaje de las instalaciones mecanicas de seguridad, participando personalmente
en aquellos que requieran mayor pericia y garantia de seguridad.
 -Establece los partes, informes y demas documentos de su competencia.

OFICIAL DE TELECOMUNICACIONES CON ESPECIALIZACION

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Telecomunicaciones. Por pase,
de otras categorias de nivel 5. 
 
 Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Sector de
Telecomunicaciones. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

 Funciones: es el Oficial de Telecomunicaciones que, ademas de poseer los
conocimientos propios de su oficio, ha adquirido amplios conocimientos teoricos
y practicos mediante la adecuada capacitacion y experiencia, y una acusada
especializacion en las tecnicas y medios de telecomunicacion como circuitos,
sistemas de transmision analogica y digitales, equipos de conmutacion mecanica
y electronica, teletipos, electronica etc., pudiendo realizar con efectividad y pericia
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los trabajos de montaje, mantenimiento preventivo, conservacion, localizacion,
reparacion de averias, pruebas y medidas en circuitos, equipos e instalaciones.

Nivel salarial 4

MONTADOR DE ALUMBRADO Y FUERZA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Montador de Alumbrado y Fuerza de
Entrada, a los dos años de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de
nivel 4.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Montador de Alumbrado y Fuerza con
Especializacion. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: es el Tecnico Electricista que, especializado en alumbrado y fuerza,
con conocimientos suficientes de electronica y sabiendo interpretar los esquemas
y planos de conjunto de las instalaciones, realiza con efectividad y pericia los
trabajos correspondientes.

 Actuara a las ordenes inmediatas del Encargado de Sector de Alumbrado y Fuerza
y tendra a su cargo, ademas, la revision, conservacion y montaje de las
instalaciones de este tipo.

MONTADOR ELECTRICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

 Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, mas dos cursos
de Adaptacion Ferroviaria. Por pase, de otras categorias de nivel 4.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Montador Electrico de Instalaciones de
Seguridad con Especializacion. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan
el pase.

 Funciones: es el Tecnico Electricista especializado en
instalaciones de seguridad, con conocimientos suficientes de electronica y de
interpretacion de esquemas y planos de conjunto de las instalaciones, que realiza
con efectividad y pericia los trabajos correspondientes.

 Actuara a las ordenes inmediatas del Encargado de Sector Electrico de
Instalaciones de Seguridad y tendra a su cargo, ademas, la revision, conservacion
y montaje de las instalaciones de seguridad electricas y eletromecanicas.
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 Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

MONTADOR MECANICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Montador Mecanico de Instalaciones de
Seguridad de Entrada, a los dos años de permanencia efectiva. Por pase, de otras
categorias de nivel 4.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Equipo Mecanico de Instalaciones
de Seguridad. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: es el Tecnico Mecanico con una formacion y experiencia suficiente
para realizar satisfactoriamente todos los trabajos de montaje, conservacion y
engrase de los equipos y elementos mecanicos de las instalaciones de seguridad,
pudiendo sustituir al Jefe de Equipo en sus ausencias.

OFICIAL DE TELECOMUNICACIONES

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Telecomunicaciones de
Entrada, a los dos años de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de
nivel 4.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Telecomunicaciones con
Especializacion. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: es el agente que tiene conocimientos suficientes de transmision,
telefonia, telegrafia, lineas y cables de teletransmision, equipos de
telecomunicacion, detectores, teleindicadores, cronometria, megafonia, etc., con
capacidad de interpretar y asimilar la informacion tecnica individualizada de
circuitos, equipos e instalaciones y que realiza con efectividad y pericia los
trabajos de montaje, mantenimiento preventivo, conservacion, localizacion y
reparacion de averias, pruebas, medidas, etc., en los circuitos, equipos e
instalaciones citados.  Actuara a las ordenes del Encargado del Sector de
Telecomunicaciones.

Nivel salarial 3
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MONTADOR DE ALUMBRADO Y FUERZA DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, mas el Curso de
Adaptacion Ferroviaria. Por pase, de otras categorias de nivel 3.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Montador de Alumbrado y Fuerza, a los
dos años de permanencia efectiva. Tambien por ascenso a Oficial de Segunda de
Subestaciones y Telemandos. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan
el pase.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Montador de Alumbrado
y Fuerza, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo,
por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No
obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas
sean de menor complejidad que las asignadas al Montador.

 Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

MONTADOR MECANICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD DE ENTRADA

     
 Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, mas el Curso de
Adaptacion Ferroviaria. Por pase, de otras categorias de nivel 3.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Montador Mecanico de Instalaciones de
Seguridad, a los dos años de permanencia efectiva. Tambien por ascenso, a
Receptor de Segunda. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Montador Mecanico de
Instalaciones de Seguridad, sin que por ello tenga derecho al abono de diferencias
por reemplazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia
efectiva. No obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que las tareas
encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Montador.

 Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

OFICIAL DE TELECOMUNICACIONES DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, mas el Curso de
Adaptacion Ferroviaria. Por pase, de otras categorias de nivel 3.
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 Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Telecomunicacion, a los dos
años de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan
el pase.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Oficial de
Telecomunicaciones, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por
reemplazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva.
No obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que las tareas
encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Oficial.

 Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

 Articulo 62. Grupo: Personal de Electrificacion.

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE ELECTRIFICACION

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Seccion de Electrificacion. Por
pase, de otras categorias de nivel 9.  
 
 Salidas de la categoria: por ascenso, la categoria que se determine en el nivel 10.
Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacion y
experiencia profesional en lineas electrificadas, subestaciones y telemandos,
orienta, dispone, controla y dirige las actividades de agentes de inferior nivel,
pertenecientes a esta rama.

Nivel salarial 8

JEFE DE SECCION DE ELECTRIFICACION

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Subjefe de Seccion de Linea Electrificada
o de Subjefe de Seccion de Subestaciones y Telemandos. Por pase, de otras
categorias de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Electrificacion. Por
pase, a otras categorias de nivel 8.  
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 Funciones: es el que, con conocimientos tecnicos de sus instalaciones y generales
de administracion, tiene por funcion la direccion del servicio, mantenimiento,
reparacion y obras de las instalaciones de electrificacion, mando y control del
personal afecto a las mismas y la administracion y distribucion de los medios
economicos necesarios, correspondientes a su Seccion.

 -Tendra a su cargo la Jefatura de los Subjefes de Seccion y Encargados,
directamente o de acuerdo con la estructura que se fije.
 -Las instalaciones de electrificacion a su cargo son las siguientes: linea aerea de
contacto; linea de suministro de energia a las subestaciones de traccion, cuya
propiedad o conservacion corresponda a RENFE; subestaciones de traccion
electrica; puestos de transformacion de energia, con destino a las subestaciones
de traccion o que desde estas alimenten otros servicios; puestos e instalaciones
de telemando propios de la electrificacion; maquinaria, herramientas, talleres,
oficinas, vehiculos y medios materiales necesarios, en general, para el ejercicio de
sus actividades materiales y elementos accesorios de la electrificacion ya
instalados o que se instalen en el futuro.

Nivel salarial 7

SUBJEFE DE SECCION DE LINEA ELECTRIFICADA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado 
de Linea Electrificada. Por pase, de otras categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion de Electrificacion. Por
pase, a otras categorias de nivel 7.  

 Funciones: es el que, con extensos conocimientos de mecanica y generales de
electricidad, bajo la autoridad de Jefe de Seccion de Electrificacion, coopera en el
mando de esta, colaborando en el ejercicio de sus funciones y supliendole en sus
ausencias, en lo relativo a las instalaciones de transporte de energia electrica con
destino a la traccion, y al personal afecto a las mismas. Tiene responsabilidad
directa sobre todos los aspectos tecnicos de la conservacion de las instalaciones
a su cargo.

 Las instalaciones de electrificacion a su cargo son las siguientes: linea aerea de
contacto con sus seccionadores, protecciones y demas elementos; lineas de
suministro de energia a las subestaciones de traccion cuya propiedad o
conservacion corresponda a la Red; materiales, elementos de repuesto y auxiliares
de trabajo propios de las instalaciones anteriormente citadas.
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SUBJEFE DE SECCION DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Subestaciones y
Telemandos. Por pase, de otras categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion de Electrificacion. Por
pase, a otras categorias de nivel 7.  
 
 Funciones: es el que, con extensos conocimientos de electricidad y de
electronica, bajo la autoridad del Jefe de Seccion de Electrificacion, coopera en el
mando de esta, colaborando en el ejercicio de sus funciones y supliendole en sus
ausencias, en lo relativo a las instalaciones de suministro de energia propias de la
electrificacion de sus telemandos y del personal afecto a estas instalaciones.
Participa directamente en la conservacion, ajuste, localizacion y reparacion de
averias y demas trabajos a realizar en las instalaciones de telemando.

 Las instalaciones y equipos de electrificacion a su cargo son los siguientes: las
subestaciones de traccion electrica; los puestos de transformacion de energia con
destino a las subestaciones de traccion, o que desde estas alimentan otros
servicios; los puestos e instalaciones de telemando propios de la electrificacion;
materiales, elementos de repuestos y auxiliares de trabajo propios de las
instalaciones anteriormente citadas.

Nivel salarial 6

 ENCARGADO DE LINEA ELECTRIFICADA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Equipo de Linea Electrificada. Por
pase, de otras categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccion de Linea Electrificada.
Por pase, a otras categorias de nivel 6.

 Funciones: es el que, con suficientes conocimientos de mecanica y de electricidad
y a las ordenes de un Subjefe de Seccion de Linea Electrificada, tiene directamente
a su cargo determinados trayectos de linea aerea de contacto con su retorno y de
linea de suministro de energia con destino a la traccion electrica, asi como el
personal, maquinaria, materiales, talleres, herramientas y elementos auxiliares de
trabajo propios a las mismas.
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 Su mision es la de direccion, programacion, distribucion y control de los trabajos
y personal dentro de su sector o en otros, en caso de necesidad.

 Las instalaciones y otros elementos directamente a su cargo son: trayectos de
linea aerea de contacto pertenecientes a los equipos de linea a su cargo; tramos
de lineas de suministro de energia con destino a la traccion electrica,
pertenecientes a equipos de linea a su cargo; oficinas, talleres, almacenes y
locales en general, correspondientes a las instalaciones antes mencionadas;
maquinaria, herramientas, materiales y en general toda clase de elementos
accesorios y de trabajo para el desempeño de sus funciones.

ENCARGADO DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Primera de Subestaciones y
Telemandos. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccion de Subestaciones y
Telemandos. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

 Funciones: es el que, con suficientes conocimientos de electricidad y electronica
y a las ordenes de un Subjefe de Seccion de Subestaciones y Telemandos,
controla personalmente los suministros de energia a/y desde las subestaciones y
dirige el personal que realiza los trabajos de conservacion, reparacion y montaje
de subestaciones y telemandos.

 En el desarrollo de estas funciones:

 -Controla y maniobra, durante su turno de servicio desde el puesto central de
telemando de varias subestaciones, los suministros de energia a traccion electrica
y a otros servicios.
 -Efectua las actividades anteriores, localmente en las
subestaciones, en caso de averia o carencia de telemando.  
-Dirige a pie de obra los trabajos de mantenimiento, reparacion y montaje que se
realicen en los centros de suministro de energia, subestaciones de traccion e
instalaciones de telemando, efectuando personalmente las operaciones y trabajos
de mayor responsabilidad.  
-Como responsable de su equipo, cuida del buen rendimiento del personal a sus
ordenes y de los materiales y herramientas que se utilicen. Establece los partes,
informes y demas documentos de su competencia.

Nivel salarial 5
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JEFE DE EQUIPO DE LINEA ELECTRIFICADA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial Celador de Linea Electrificada. Por
pase, de otras categorias de nivel 5.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Linea Electrificada. Por pase,
a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

 Funciones: es el que, con suficientes conocimientos de mecanica y electricidad,
y en dependencia de un Encargado de Linea Electrificada, dirige con
responsabilidad propia y comprueba personalmente los trabajos de conservacion,
reparacion y montaje en las lineas aereas de contacto y de suministro de energia,
responsabilizandose plenamente del trabajo, tanto desde el punto de vista electrico
como mecanico, asi como de las condiciones de seguridad del personal que en
ellos interviene y de los materiales, maquinaria y herramientas utilizados.

 En el desarrollo de sus funciones:

 -Dirige y se responsabiliza del equipo o brigada durante todo el trabajo, desde que
se inicia el desplazamiento a pie de obra con el acopio de materiales y el
establecimiento personal de las medidas de seguridad necesarias, hasta la
terminacion del trabajo, restablecimiento del servicio y regreso al punto de partida
o entrega del mando a otro agente capacitado.
 -Colabora en el establecimiento de los programas de revision de acuerdo con el
Encargado de Linea Electrificada, en la demarcacion de su equipo y es responsable
de su cumplimiento.
 -Cuida del buen rendimiento del personal a sus ordenes. Establece los partes,
informes y demas documentos de su competencia.

CONDUCTOR DE VAGONETA AUTOMOVIL DE LINEA ELECTRIFICADA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial Celador de Linea Electrificada. Por
pase, de otras categorias de nivel 5.

 Salidas de la categoria: por pase, a Jefe de Equipo de Linea Electrificada y a otras
categorias de nivel 5 que lo admitan.
  
 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Oficial Celador de Linea
Electrificada, asi como las de conduccion, abastecimiento, entretenimiento y
reparacion de pequeñas averias de las vagonetas automoviles y el control y
conservacion de las herramientas de trabajo y almacenillos de materiales de
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repuesto con que van dotados los citados vehiculos.

OFICIAL DE PRIMERA DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Segunda de Subestaciones y
Telemandos a los cinco años de permanencia efectiva.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Subestaciones y
Telemandos. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

 Funciones: es el que, con adecuados conocimientos de electricidad y electronica
y en dependencia de un Encargado de Subestaciones y Telamandos, efectua los
trabajos propios de su especialidad que este le ordene, sustituyendole en
determinados momentos y actividades.  En el desarrollo de sus funciones:

 -Colabora, durante su turno de servicio, con el Encargado en el control y
maniobra de los suministros de energia, desde el puesto de telemando de varias
subestaciones si en este, por el numero de instalaciones que controla, es
aconsejable la permanencia de un segundo agente.
 -Sustituye al Encargado en el control y maniobra local de las subestaciones, en
caso de carencia o averia del telemando.  -Efectua, bajo la direccion del
Encargado, trabajos de conservacion, reparacion y montaje, en las instalaciones
de su competencia.
 -Efectua personalmente, o con la ayuda del Especialista de Subestaciones y
Telemandos, trabajos de reducida responsabilidad tecnica y operaciones delicadas
de limpieza.

Nivel salarial 4

OFICIAL CELADOR DE LINEA ELECTRIFICADA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial Celador de Linea Electrificada de
Entrada, a los dos años de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de
nivel 4.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Equipo de Linea Electrificada y a
Conductor de Vagoneta Automovil de Linea Electrificada. Por pase, a otras
categorias de nivel 4 que lo admitan.
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 Funciones: es el que, con conocimientos fundamentales de mecanica, basicos de
electricidad y de las precauciones de aislamientos y seguridad indispensables para
intervenir en las lineas aereas de contacto y electricas de alta tension, realiza a pie
de obra y a las ordenes del Jefe de Equipo de Linea Electrificada todos los trabajos
de conservacion, reparacion y montaje en dichas lineas, tanto desde el punto de
vista mecanico como electrico. Igualmente efectua en los talleres y almacenes
operaciones de preparacion y acopio de herrajes, aislamientos y demas materiales
y herramientas con destino a trabajos de la electrificacion, cuidando y manejando
la maquinaria y elementos auxiliares necesarios para el ejercicio de sus
actividades.

OFICIAL DE SEGUNDA DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Subestaciones y Telemandos
de Entrada a los dos años de permanencia efectiva.  Tambien por ascenso, de
Montador de Alumbrado y Fuerza de Entrada y de Oficial de Oficio de Entrada
(Mecanico-Electricista).

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Primera de Subestaciones y
Telemandos, a los cinco años de permanencia efectiva. Por pase, a otras
categorias de nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Oficial de Primera de
Subestaciones y Telemandos, sin que tenga por ello derecho al abono de
diferencias por reemplazo, por tratarse de categoria de ascenso por simple
permanencia efectiva. No obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que
las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignaturas al Oficial
de Primera.

Nivel salarial 3

OFICIAL CELADOR DE LINEA ELECTRIFICADA DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, y el Curso de
Adaptacion Ferroviaria. Por pase, de otras categorias de nivel 3.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial Celador de Linea Electrificada, a los
dos años de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que
admitan el pase.
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 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Oficial Celador de Linea
Electrificada, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo,
por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No
obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas
sean de menor complejidad que las asignadas al Oficial Celador.

 Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

OFICIAL DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: por ingreso, de Formacion Profesional, Primer Grado, y

el Curso de Adaptacion Profesional. Por ascenso, de Especialista, de
Subestaciones y Telemandos.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Segunda de Subestaciones y
Telemandos, a los dos años de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias
de nivel 3 que admitan el pase.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Oficial de Segunda de
Subestaciones y Telemandos, sin que tenga por ello derecho al abono de
diferencias por reemplazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple
permanencia efectiva. No obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que
las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Oficial
de Segunda.

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

Nivel salarial 2

ESPECIALISTA DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS

 Accesos a la categoria: por pase, de otras categorias de nivel 2.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Subestaciones y Telemandos de
Entrada. Por pase, a otras categorias de nivel 2 que admitan el pase.
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 Funciones: es el que, dedicado a actividades que no constituyen propiamente
oficio o profesion, con conocimientos elementales de mecanica y electricidad y
bajo la direccion del personal de subestaciones, efectua operaciones manuales de
limpieza, trabajos sencillos de levante, movimiento y colocacion de aparatos, y
actividades sencillas de colaboracion con sus superiores.

 Articulo 63. Grupo: Personal de Oficinas.

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal de Administracion. Por
pase, de otras categorias de nivel 9.
    
 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacion y
experiencia administrativa, oriente, dispone, controla y dirige las actividades de
agentes de inferior nivel, pertenecientes a esta rama.

Nivel salarial 8

INSPECTOR PRINCIPAL DE ADMINISTRACION

 Accesos a la categoria: por ascenso de Jefe de Oficina Administrativa. Por pase,
de otras categorias de nivel 8.       

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Administracion. Por
pase, a otras categorias de nivel 8.
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 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con alta cualificacion y experiencia
administrativa, y a las ordenes, en su caso, de un Jefe de Servicio de
Administracion, desempeña misiones de mando o de control respecto a las
actividades que realicen agentes de inferior nivel pertenecientes a esta rama.

Nivel salarial 7

JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de negociado. Por pase, de otras
categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Administracion. Por
pase, a otras categorias de nivel 7.

 Funciones: es el agente que, con amplios conocimientos teoricos y practicos de
indole administrativa y contable, organiza, dirige y vigila una importante unidad
administrativa, generalmente compuesta de varios Negociados, sobre los que
ejerce la jefatura inmediata, respondiendo de su trabajo. Todo ello, sin perjuicio de
participar personalmente en aquellos trabajos de mayor complejidad o
responsabilidad.

 Eventualmente puede practicar inspecciones e informaciones en la linea,
relacionadas con los cometidos de la oficina que dirige.

Nivel salarial 6

JEFE DE NEGOCIADO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Primera Administrativo. Por
pase, de otras categorias de nivel 6.  

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Oficina Administrativa. Por pase,
a otras categorias de nivel 6.

 Funciones: es el agente que ejerce el mando sobre un grupo de empleados
administrativos de inferior categoria a los que distribuye, vigila y controla en su
trabajo, respondiendo del mismo, sin perjuicio de su participacion personal en las
tareas administrativas y contables de mayor dificultad.
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Nivel salarial 5

OFICIAL DE PRIMERA ADMINISTRATIVO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Segunda Administrativo, a los
cinco años de permanencia efectiva. Por concurso de traslado y pase, de
Grabador-Perforador-Verificador de Primera. Tambien, de Listero, por ascenso,
mediante prueba de aptitud.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Negociado. Por pase, a otras
categorias de nivel 5 que admitan el pase.

 Funciones: constituyen esta categoria aquellos agentes que, con los adecuados
conocimientos teoricos y practicos, desarrollan normalmente, con la debida
perfeccion y correspondiente responsabilidad, trabajos de caracter administrativo
y contable que requieran propia iniciativa, tales como: clasificacion de entrada y
redaccion de la correspondencia; redaccion de informes; preparacion de los
expedientes para resolucion; redaccion de asientos contables; preparacion de las
carpetas de documentos de pago; realizacion de estadisticas e inventarios;
calculos necesarios para el establecimiento de costes de personal o material;
confeccion y revision de nominas de personal; liquidacion de impuestos en general
y de la Seguridad Social, asi como tareas de taquimecanografia, funciones de
Secretaria y cualesquiera otros trabajos analogos.

Nivel salarial 4

OFICIAL DE SEGUNDA ADMINISTRATIVO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial Administrativo de Entrada, a los
que dos años de permanencia efectiva. Por ser tambien categoria de comienzo,
todos los agentes que lo soliciten. Tambien, por concurso de traslado y cambio de
categoria de Grabador-Perforador-Verificador de Segunda.

 Salidas de la categoria: por ascenso, de Oficial de Primera Administrativo, a los
cinco años de permanencia. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan
el pase.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Oficial de Primera
Administrativo, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por
reemplazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva.
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No obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que la tareas
encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Oficial de Primera.

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de comienzo como de ascenso.

LISTERO

 Accesos a la categoria: por dictamen de la Comision Mixta de Salud Laboral en
los casos de agentes que acrediten una disminucion de facultades. Tambien es
categoria de comienzo.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Primera Administrativo,
mediante prueba de aptitud, participando en los concursos de traslado a Oficial
Administrativo, con caracter subsidiario a estos agentes y a los Grabadores-
Perforadores-Verificadores. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el
pase.

 Funciones: integran esta categoria los agentes que tienen a su cargo, en los
lugares de trabajo, las operaciones precisas para la fiscalizacion y vigilancia de la
entrada y salida del personal, realizando, asimismo, los trabajos administrativos
derivados de aquella funcion (formacion y curso de partes, comprobacion de horas
extraordinarias, etc.) u otros de analogas caracteristicas.  Otras observaciones:
esta categoria es de comienzo.

Nivel salarial 3

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, y el Curso de
Adaptacion Ferroviaria. Tambien, por concurso de traslado y cambio de categoria,
de Grabador-Perforador-Verificador de Entrada.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Segunda Administrativo, a los
dos años de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que
admitan el pase.

 Funciones: debera realizar las mimas funciones que el Oficial de Segunda
Administrativo, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por
reemplazo, por tratarse de categorias con ascenso por simple permanencia
efectiva. No obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que las tareas
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encomendadas sean de menor complejidad que las asignaturas al Oficial de
Segunda.

 Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

Nivel salarial 2

TELEFONISTA

 Accesos a la categoria: por ser de comienzo, todos los agentes que lo soliciten.
Tambien es categoria de ingreso.

 Salidas de la categoria: por pase, a otras categorias de nivel 2 que admitan el
pase. La salida normal de esta categoria es a Oficial de Segunda Administrativo,
en cuanto categoria de comienzo.

 Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que, en las distintas
dependencias de la Red, tienen por mision fundamental establecer las
comunicaciones telefonicas con el interior o el exterior.

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de comienzo.

 Articulo 64. Grupo: Personal de Tesoreria y Contabilidad.  

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal de Tesoreria y
Contabilidad. Por pase, de otras categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacion y
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experiencia profesional en los cometidos propios de tesoreria y contabilidad,
orienta, dispone, controla y dirige las actividades de agentes de inferior nivel
pertenecientes a esta rama.

Nivel salarial 8

INSPECTOR PRINCIPAL DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Contable y de Jefe de Operaciones. Por
pase, de otras categorias de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Tesoreria y
Contabilidad. Por pase, a otras categorias de nivel 8.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con alta cualificacion y experiencia
profesional en los cometidos propios de esta rama, y a las ordenes en su caso, de
un Jefe de Servicio de Tesoreria y Contabilidad, desempeña misiones de mando
o de control respecto a las actividades que realicen agentes de inferior nivel
pertenecientes a la mencionada rama.

Nivel salarial 7

CONTABLE

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Contable Auxiliar. Por pase, de otras
categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Tesoreria y
Contabilidad. Por pase, a otras categorias de nivel 7.

 Funciones: es el agente cuyo cometido principal es el de organizar, dirigir y
controlar el trabajo que realizan los Contables Auxiliares, sobre los que ejerce
jefatura inmediata, respondiendo de su trabajo; ademas podra serle asignada por
su jefatura la realizacion directa de aquellas tareas que se estime requieren una
mayor cualificacion.
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 Asimismo, podra responsabilizarse de la explotacion y realizacion de los procesos
mecanizados internos que persigan la captura y correccion de los datos contables
en general.

JEFE DE OPERACIONES

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Recaudacion. Por pase, de otras
categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Tesoreria y
Contabilidad. Por pase, a otras categorias de nivel 7.

 Funciones: es el agente que, con amplia experiencia y conocimientos financieros
y de Administracion de la Tesoreria, organiza, dirige y vigila las operaciones de
esta, teniendo a su cargo las Jefaturas de Recaudacion, sobre las que ejerce la
jefatura inmediata y de cuya actuacion y administracion responde. Ordena ejecutar
y comprueba todo lo relacionado con los inventarios financieros, diarios de
operaciones de estaciones, partes de Cajas y Bancos, costos financieros,
manipulacion de dinero,recaudaciones, pagos al personal y proveedores y cobro
a clientes al contado y a plazos, correspondencia de todo orden relacionada con
la Tesoreria, comprobacion de las operaciones tipicas de esta, tanto realizadas
manualmente como por procedimientos mecanicos y relacionadas con los
cometidos de la operaciones que dirige.

Nivel salarial 6

CONTABLE AUXILIAR

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Tesoreria y Contabilidad de
Primera. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Contable. Por pase, a otras categorias de
nivel 6.

 Funciones: es el agente que tiene a su cargo la realizacion de las imputaciones
contables de toda la documentacionrecibida,asi comolas previsiones y
regularizaciones que sean oportunas, verificacion y justificacion de los saldos de
las cuentas, control de la correccion de gastos e inversiones segun la normativa
vigente, control de los ingresos de trafico, efectuando las liquidaciones que
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correspondan a favor en contra de terceros y estableciendo la documentacion
correspondiente.

 Estas funciones las podra desarrollar bien directamente o contando con un equipo
de agentes de inferior categoria sin que en este caso se excluya su participacion
directa en los trabajos.

JEFE DE RECAUDACION

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Primera de Tesoreria y
Contabilidad. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Operaciones. Por pase, a otras
categorias de nivel 6.

 Funciones: es el agente que, a las ordenes del Jefe de Operaciones, realiza todo
genero de cobros y pagos, tanto en los servicios de Tesoreria Zonales como en la
Tesoreria Central. Organiza y supervisa el trabajo de los agentes a su cargo, de
cuya eficacia responde, efectua personalmente los trabajos que conlleva la
administracion de la Tesoreria de tipo financiero de mayor dificultad.

Nivel salarial 5

OFICIAL DE PRIMERA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Segunda de Tesoreria y
Contabilidad, a los cinco años de permanencia efectiva.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Recaudacion y a Contable Auxiliar.
Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admiten el pase.

 Funciones: es el agente que, a las ordenes y bajo la supervision directa de un Jefe
de Recaudacion o de un Contable o Contable Auxiliar, efectua las operaciones
contables o burocraticas especificas de esta rama profesional de Tesoreria y
Contabilidad. Realiza operaciones de recuento, recaudacion y distribucion o
entrega de numerarios siguiendo las instrucciones de su jefatura, a la que apoyara
en los trabajos propios de la misma.
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Nivel salarial 4

OFICIAL DE SEGUNDA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Tesoreria y Contabilidad de
Entrada, a los dos años de permanencia efectiva. Por ser tambien categoria de
comienzo, todos los agentes que lo soliciten.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Primera de Tesoreria y
Contabilidad a los cinco años de permanencia. Por pase, a otras categorias de
nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Oficial de Primera de
Tesoreria y Contabilidad, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias
por reemplazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia
efectiva. No obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que las tareas
encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Oficial de Primera.
Otras observaciones: esta categoria es tanto de comienzo como de ascenso.

Nivel salarial 3

OFICIAL DE TESORERIA Y CONTABILIDAD DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: de Formacion Profesional de Primer Grado y el Curso de
Adaptacion Ferroviaria.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Segunda de Tesoreria y
Contabilidad a los dos años de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias
de nivel 3 que admitan el pase.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Oficial de Segunda de
Tesoreria y Contabilidad, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias
por reemplazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia
efectiva. No obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que las tareas
encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al Oficial de
Segunda.  Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

 Articulo 65. Grupo: Personal de Comercial.
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Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE COMERCIAL

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal de Comercial. Por
pase, de otras categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacion y
experiencia profesional en comercial, orienta, dispone, controla y dirige las
actividades de agentes de inferior nivel, pertenecientes a dicho grupo.

JEFE DE SERVICIO DE VENTAS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Supervisor de Ventas. Por pase, de otras
categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la correspondiente categoria de nivel 10.
Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: corresponde a los agentes de esta categoria la programacion,
direccion, coordinacion y control de los equipos de venta de su demarcacion, asi
como la responsabilidad en la consecucion de los objetivos que tengan fijados.

 -Realizaran personalmente visitas a los clientes con el objeto de mantener una
adecuada imagen del servicio comercial de la Empresa. 
 -Elaboraran informes relativos a las actividades y a los logros alcanzados por los
equipos de el dependientes, asi como los estudios que le sean encomendados
relativos a analisis y prospectiva de mercados.
 -Seran los responsables del control de la calidad del servicio prestado
estableciendo las sugerencias que sean necesarias, para mejorar las prestaciones
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tanto de viajeros como de mercancias.

Nivel salarial 8

INSPECTOR PRINCIPAL DE COMERCIAL

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Promotor Comercial, de Jefe de
Informacion y Ventas, de Inspector de Intervencion, de Inspector de
Reclamaciones y Detasas y de Inspector de Coordinacion. Por pase, de otras
categorias de nivel 8.

 Salida de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Comercial. Por pase, a
otras categorias de nivel 8.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con alta cualificacion y experiencia
profesional en esta rama y a las ordenes, en su caso, de un Jefe de Servicio de
Comercial, desempeña misiones de mando o de control respecto a las actividades
que realicen agentes de inferior nivel pertenecientes a la citada rama.

SUPERVISOR DE VENTAS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Agente de Ventas. Por pase, a otras
categorias de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Ventas. Por pase, a
otras categorias de nivel salarial 8.

 Funciones: corresponden a los agentes de esta categoria la programacion,
direccion, coordinacion y control de los Agentes de Ventas de su equipo,
responsabilizandose del cumplimiento de los objetivos comerciales consignados al
mismo.

 -A estos efectos, a partir de los objetivos y politicas generales que les hayan sido
fijados elaboraran programas de accion de su equipo de ventas a corto plazo y
controlaran el cumplimiento de los mismos.
 -Controlaran y supervisaran las actividades de tipo administrativo realizadas por
el personal a su cargo, aplicando las correcciones convenientes para agilizar y
mejorar los procedimientos.
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 -Asesoraran al Jefe de Servicio de Ventas sobre la evolucion del potencial de su
ambito de actuacion, situacion de la competencia, nivel de aceptacion o rechazo
de los productos de la Red, etc.
 -Controlaran la calidad de los servicios prestados, proponiendo las medidas
necesarias para su mejora.
 -Realizaran visitas personales a los clientes cuya importancia asi lo aconseje,
especialmente a aquellos que puedan dar lugar a operaciones referidas a sistemas
completos de transporte.

Nivel salarial 7

JEFE DE INFORMACION Y VENTAS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Informador Jefe, de Jefe de Oficina de
Viajes y de Jefe de Agencia Internacional. Por pase, de otras categorias de nivel
7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Comercial. Por pase,
a otras categorias de nivel 7.

 Funciones: integran esta categoria los agentes que pueden
ocupar,indistintamente, algunos de los puestos de trabajo siguientes:

 
 a) Jefatura de los Servicios de Informacion, en una demarcacion

determinada, teniendo a su cargo la direccion, organizacion y
desarrollo de los mismos, de acuerdo con las normas e instrucciones
recibidas, orientando y supervisando al personal que les este
subordinado, con objeto de que los citados servicios se presten con
la debida eficiencia.

 b) Jefatura de una Oficina de Viajes de primera, ejerciendo el mando,
vigilancia y control de personal que en una dependencia de esta
categoria, se ocupa de informar al publico y de expender billetes.
Asimismo, y para la captacion y fomento del trafico ferroviario,
dentro de la demarcacion geografica que se les asigne, realizaran
visitas periodicas de informacion y asesoramiento a las Agencias de
Viaje y Despachos Centrales con venta de billetes. Llevaran a cabo
la promocion de los servicios ferroviarios y tarifas, tanto individuales
como colectivas, estableciendo los contactos pertinentes.
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 c) Jefatura de una Agencia Internacional de primera, ejerciendo, en
una dependencia de esta categoria, la direccion, vigilancia y control
de las operaciones exigidas para el despacho, en regimen de
importacion, exportacion y transito, de toda clase de mercancias,
paquetes postales, etc., en los casos en que la Red debe intervenir
por razon del servicio de transportes que realiza con paso de
frontera.

INSPECTOR DE INTERVENCION

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Interventores en Ruta y de
Interventor AVE-Supervisor de Servicios a Bordo. Por pase, de otras categorias de
nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Comercial. Por pase,
a otras categorias de nivel 7.

 Funciones: forman parte de esta categoria aquellos agentes que tienen asignadas
misiones de vigilancia y fiscalizacion periodica de las operaciones contables de las
estaciones de su jurisdiccion, cuidando de que se lleven reglamentariamente;
disponen directamente, o a traves de los Jefes de Interventores, el debido
cumplimiento de los cuadros de Interventores en Ruta, dentro de su demarcacion
territorial, y resuelven, en principio, las incidencias que se produzcan en el servicio
de aquellos. Podran actuar en funciones de Subjefatura, cuando sea necesario,
colaborando con el Jefe correspondiente, y sustituirle en sus ausencias.

INSPECTOR DE RECLAMACIONES Y DETASAS

 Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo
soliciten.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Comercial. Por pase,
a otras categorias de nivel 7.

 Funciones:

 -El puesto de Reclamaciones tiene por cometidos: la vigilancia del cumplimiento
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de las disposiciones y normas conducentes a la evitacion de incidencias en el
transporte de viajeros y mercancias y de investigacion, tramite y resolucion de las
reclamaciones que se produzcan hasta la cantidad maxima que se determine;
realizacion de todas las gestiones e indagaciones precisas para la localizacion de
mercancias extraviadas o detenidas y recuperacion de las sobrantes;
asesoramiento al personal de las estaciones y trenes en lo referente a estas
materias.
 -El puesto de Detasas tiene por cometido: la inspeccion, comprobacion y
rectificacion, en su caso, de lo cobrado por portes o precio de los diversos
contratos o modalidades de transporte, acordando las devoluciones que procedan
o el cobro de lo no percibido; actuacion ante las Juntas de Detasas, en defensa
de la Red y realizacion de todos los trabajos administrativos correspondientes a las
funciones asignadas.

 En ambos puestos se realizaran funciones de asesoramiento al personal de los
Despachos Centrales y Auxiliares.

 Otras observaciones: esta categoria es de comienzo.

INSPECTOR DE COORDINACION

 Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo
soliciten.

 Salidas de la categoria: Por ascenso, a Inspector Principal de Comercial. Por pase
a otras categorias de nivel 7.

 Funciones: Integran esta categoria aquellos agentes, cuyas funciones son las
siguientes:

 -Planificacion y seguimiento de transbordos, tanto de emergencia como
programados.
 -Defensa del ferrocarril ante los Organismos de la Administracion Local y
Provincial y Entes Autonomicos.
 -Inspeccion y control respecto a: traficos clandestinos, cumplimiento de las
concesiones, factores que influyen en el canon de coincidencia, filiales de
transportes de viajeros por carretera en que RENFE tiene participacion.
 -Estudio e informacion sobre: nuevos servicios por carretera, modificacion en los
servicios existentes, solvencia de Agencias de Viaje, modificacion de horario de
trenes, creacion y supresion de trenes.
 -Representacion ante Organismos oficiales, asistencia a Juntas de Coordinacion,
a Informaciones Publicas, etc.
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 -Organizacion y control de: transbordos, traficos en epocas punta; sustitucion por
carretera del trafico, por cierre de lineas ferroviarias; servicio tren-auto.
 -Tareas contables y administrativas relacionadas con las funciones antes
señaladas.
 -Colaboracion con los Organismos oficiales en el cumplimiento de las
disposiciones vigentes en relacion con el transporte de viajeros y mercancias por
carretera.

 Otras observaciones: esta categoria es de comienzo.

PROMOTOR COMERCIAL

 Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo
soliciten.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Comercial. Por pase,
a otras categorias de nivel 7.

 Funciones: corresponde a los agentes de esta categoria efectuar todas las
gestiones conducentes al fomento y captacion de traficos para el ferrocarril, o bien
combinados entre este y la carretera. 
 -Debe realizar el estudio e investigacion de mercados, asi como el analisis de la
competencia y su prospectiva con respecto a precios y posibilidades.
 -Mantendra estrechas relaciones con los clientes a los que asesorara,
ofreciendoles las mas idoneas soluciones, informandoles sobre precios,
condiciones, servicios y medios mas adecuados. 
 -Cuidara el seguimiento de los traficos, vigilando los acuerdos pactados bajo
determinadas condiciones o convenios.
 -Podra realizar las funciones de los grupos TMC (funciones de Comercial) en
cualquier Puesto de Mando.

 Otras observaciones: Esta categoria es de comienzo.

AGENTE DE VENTAS

 Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo
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soliciten y cumplan los requisitos que se determinen. Por pase, de Promotor
Comercial, previa peticion.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Supervisor de Ventas. Por pase, a otras
categorias de nivel 7.

 Funciones: corresponde a los agentes de esta categoria efectuar todas las
gestiones conducentes al fomento y captacion del trafico por ferrocarril, o bien del
trafico combinado con otros sistemas de transporte.

 -Mantendran visitas periodicas y frecuentes a todos los clientes, tanto actuales
como potenciales, a los que asesoraran ofreciendoles las mas idoneas soluciones,
informandoles sobre precios, condiciones, plazos, servicios y medios mas
adecuados y en general sobre todo aquello que pueda serles de utilidad.
 -Estableceran convenios de traficos de acuerdo con las directrices que haya fijado
su Jefatura.
 -Cuidaran el seguimiento de los traficos, y propondran las medidas *post-venta+
que consideren mas idoneas para llevar a buen fin el transporte.
 -Controlaran la calidad del servicio proponiendo las medidas que consideren
necesarias para su mejora.
 -Colaboraran en la solucion de la problematica que le planteen las Agencias de
Viajes que tengan encomendadas, informandoles y asesorandoles sobre todo tipo
de servicios, precios, etc., que permitan el incremento del trafico ferroviario.
 -Realizaran los estudios de investigacion de mercado, asi como el analisis de la
competencia y su prospectiva con respecto a precios y posibilidades.
 -Confeccionaran y tramitaran los informes, impresos y documentacion necesaria
para el desarrollo de sus funciones.

 Otras observaciones: esta categoria es de comienzo.

Nivel salarial 6

INFORMADOR JEFE

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Informador Encargado. Por pase de otras
categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Informacion y Ventas. Por pase,
a otras categorias de nivel 6.
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 Funciones: constituyen esta categoria aquellos agentes que actuan en funciones
delegadas en el desarrollo de la informacion en centrales, oficinas y cabeceras de
Zonas, asi como en la megafonia y visual; organizan los turnos de servicio de los
informadores, señalan las normas para la informacion en ruta y controlan la misma
y la de las estaciones.

 Colaboran con el Jefe de Informacion y Ventas en sus funciones y le suplen en
sus ausencias.

JEFE DE OFICINA DE VIAJES

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Interventor en Ruta, Informador
Encargado y Factor Encargado. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Informacion y Ventas. Por pase,
a otras categorias de nivel 6.

 Funciones: es el agente cuyas funciones son similares a las del Jefe de
Informacion y Ventas, puesto de Jefe de Oficina de Viajes de Primera, con la
diferenciacion, respecto de este, de desempeñarlas en una oficina o poblacion de
menor categoria o importancia.

JEFE DE AGENCIA INTERNACIONAL

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Interventor en Ruta, Informador
Encargado y Factor Encargado. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Informacion y Ventas. Por pase,
a otras categorias de nivel 6.

 Funciones: integran esta categoria aquellos agentes cuya mision y funciones son
similares a las del Jefe de Informacion y Ventas, puesto de Jefe de Agencia
Internacional de primera, sin mas diferencia que la relativa a la menor importancia
de la dependencia, por el volumen de operaciones a realizar.

JEFE DE INTERVENTORES EN RUTA
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 Accesos a la categoria: por ascenso, de Interventor en Ruta. Por pase, de otras
categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector de Intervencion. Por pase, a
otras categorias de nivel 6.

 Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que tienen a su cargo la
vigilancia y fiscalizacion de los Interventores en Ruta, en el ejercicio de sus
funciones peculiares, y realizan ellos mismos las intervenciones que se les
encomienden en casos especiales; efectuan, asimismo, ciertos servicios
especificos en casos de concentracion o dispersion por otros medios de
transporte, antes o despues de haber utilizado el ferrocarril.

INTERVENTOR AVE-SUPERVISOR DE SERVICIOS A BORDO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de la categoria de Interventor en Ruta con
dos años de antiguedad como minimo en la categoria. Por pase, de otras
categorias de nivel salarial 6 que admitan pase.  Salidas a la categoria: por
ascenso, a la categoria de Inspector de Intervencion. Por pase, a otra categoria de
nivel salarial 6 que admita pase.

 Asimismo y a peticion propia, una vez agotado el periodo de permanencia de dos
años, el trabajador podra participar en concursos de traslado, cubriendo plaza en
plantilla, para realizar funciones de Interventor en Ruta percibiendo el nivel salarial
que le corresponda por el desempeño de estas funciones.

 En el caso de perdida de aptitud para el desempeño de las funciones propias de
la categoria de Interventor AVE-Supervisor de Servicios a Bordo, se acoplara al
trabajador en puesto idoneo a sus capacidades.

 Requisitos de acceso:

 -Cumplimiento de lo dispuesto en las Circulares nums. 567 de Direccion General,
sobre *Seguridad en la Circulacion+ y y en los articulos 547 a 556 ambos inclusive
del texto y sus anexos sobre "Salud laboral". 
 -Llevar al menos dos años de antiguedad en la categoria de Interventor en Ruta.
 -La asistencia a los cursos de formacion se decidira mediante prueba selectiva que
acredite conocimientos relativos a las funciones de puesto, equivalentes a un nivel
de FP2.
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 Una vez realizado el curso de formacion, se seleccionara el numero de agentes
necesarios, en funcion de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion.

 Funciones:
 -Colaborara con el Maquinista AVE-Jefe del Tren, en la coordinacion de los
elementos tecnicos y humanos implicados en la explotacion de los trenes de Alta
Velocidad, para conseguir las cuotas de calidad en el servicio esperadas por la
Direccion de RENFE.
 -Colaborara con el Maquinista AVE-Jefe del Tren, en la emision de avisos a los
viajeros, informando en su caso al Jefe de Tripulacion ante cualquier incidencia
que afecte a las condiciones de explotacion.
 -Colaborara con el Maquinista AVE-Jefe del Tren, en la resolucion de cualquier
anomalia que pueda surgir.
 -En caso de alteracion de las condiciones de a bordo de los viajeros, sera el
responsable del restablecimiento de las condiciones contractuales.
 -Sera el responsable del confort de los viajeros durante la marcha del tren,
supervisando en colaboracion con el Maquinista AVE-Jefe del Tren, el normal
funcionamiento de todos los componentes del tren.
 -Sera responsable de la cobertura del libro de reparaciones del tren, informando
inmediatamente al Maquinista AVE-Jefe del Tren.  
-Sera el responsable de la puesta en tension del vehiculo en la estacion, realizando
una labor en colaboracion con el Maquinista AVE-Jefe del Tren, de comprobacion
de los equipos auxiliares. En caso de una posible averia debera adoptar las
primeras medidas de reparacion.
 -En caso de funcionamiento de la alarma, debera comprobar la anomalia y reponer
el aparato de alarma, y en su caso avisar al Maquinista AVE-Jefe del Tren de la
incidencia.
 -Sera responsable del cierre de las puertas.
 -Ante cualquier incidencia tecnica que imposibilite una normal explotacion de los
trenes de Alta Velocidad, debera colaborar con el Maquinista AVE-Jefe del Tren,
en cuanto sea preciso hasta que llegue a destino y se repare la incidencia.
 -En caso de accidente o averia que imposibilite la marcha del tren, coordinara con
el Maquinista AVE-Jefe del Tren, la proteccion de la composicion.

Nivel salarial 5

INFORMADOR ENCARGADO

  Accesos a la categoria: por ascenso, de Informador. Por pase, de otras
categorias de nivel 5.
 
 Salidas de la categoria: por ascenso, a Informador Jefe, Jefe de Oficina de Viajes
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y Jefe de Agencia Internacional. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que
admitan el pase.
 
 Funciones: es el agente a quien corresponde, durante su turno, la instruccion,
asesoramiento y control del personal de una central telefonica, oficina o cabina de
informacion, proporcionando el mismo, directamente, la informacion al publico
cuando sea necesario.

FACTOR ENCARGADO
 

 Accesos a la categoria: por ascenso de Factor. Por pase, de otras categorias de
nivel 5.
 
 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Oficina de Viajes y a Jefe de
Agencia Internacional. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

 Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que, al frente de un grupo o
grupos de Factores, cualesquiera que sean sus funciones, dirigen y controlan el
trabajo de los mismos, haciendose cargo de las cantidades recaudadas, pudiendo
intervenir directamente en la ejecucion de las tareas encomendadas a su grupo.

INTERVENTOR EN RUTA
 

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Factor y de Agente de Tren.
 
 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Interventores en Ruta, Jefe de
Oficina de Viajes y Jefe de Agencia Internacional; tambien a la categoria de
Interventor AVE-Supervisor de Servicios a Bordo. Por pase, a otras categorias de
nivel 5 que admitan el pase.  Funciones: estan incluidos en esta categoria los
agentes que tienen a su cargo la comprobacion de los titulos de viaje
correspondientes, ejercen la vigilancia y policia para el buen uso de los coches de
viajeros y para el debido cumplimiento de las prescripciones reglamentarias sobre
los mismos; efectuan la recaudacion en ruta de las percepciones suplementarias;
realizan los trabajos burocraticos directamente derivados de sus funciones
(rendimiento de cuentas de sus recaudaciones, diagramas de ocupacion de trenes,
etc.); facilitan a los viajeros las informaciones que les interesan sobre itinerarios,
horarios, enlaces, detenciones en ruta no previstas o superiores a su parada, etc.
 Podran dar la señal de tren dispuesto. Deberan efectuar el cambio del sentido de
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orientacion de los asientos en ruta.

Nivel salarial 4

INFORMADOR

 Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo
soliciten. Tambien es categoria de ingreso.
  
 Salidas de la categoria: por ascenso, a Informador Encargado. Por pase, a otras
categorias de nivel 4 que admitan el pase.
 
 Funciones: componen esta categoria aquellos agentes que tienen directamente
a su cargo la informacion en centrales telefonicas, oficinas y cabinas de
informacion, asi como a la salida y llegada de trenes, señalando tambien las
informaciones que han de difundirse por los altavoces y otras instalaciones o
ejecutando personalmente esta labor cuando sea necesario.
 
 A los que posean idiomas les correspondera atender al publico extranjero en las
informaciones que este solicite.

 Otras observaciones: esta categoria es de comienzo y de ingreso.

FACTOR

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Factor de Entrada a los dos años de
permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel 4.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Factor Encargado y a Interventor en Ruta.
Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que prestan sus servicios en
dependencias relacionadas con la comercializacion del transporte o movimientos
de trenes.

 -Podran estar al frente de dependencias que no intervengan en la circulacion de
trenes.
 -Podran efectuar directamente todas las funciones de las distintas factorias,
taquillas, parking, telefono, teletipo, contabilidad, caja, secretaria, estadisticas,
reclamaciones, control y reparto de material, informacion al publico y relaciones
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comerciales, utilizando para ello los medios manuales, mecanicos, electronicos o
de otro tipo que se establezcan. Podran dar la señal de tren dispuesto.

Nivel salarial 3

FACTOR DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: esta categoria es de ingreso. Tambien por pase de otras
categorias de nivel 3.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Factor a los dos años de permanencia
efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

 Funciones: deberan realizar las mismas funciones que el Factor, sin que tengan
por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo, por tratarse de categoria
con ascenso por simple permanencia efectiva.

 Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

 Articulo 66. Grupo: Personal de Suministros.

Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO DE SUMINISTROS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal de Suministros. Por
pase, de otras categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacion y
experiencia profesional en esta rama, orienta, dispone, controla y dirige las
actividades de agentes de inferior nivel, pertenecientes a la misma.
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Nivel salarial 8

INSPECTOR PRINCIPAL DE SUMINISTROS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Primera de Suministros. Por pase,
de otras categorias de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Suministros. Por pase,
a otras categorias de nivel 8.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con alta cualificacion y experiencia
profesional en esta rama, y a las ordenes, en su caso, de un Jefe de Servicio de
Suministros, desempeña misiones de mando o de control respecto a las
actividades que realicen agentes de inferior nivel pertenecientes a la citada rama.

Nivel salarial 7

JEFE DE PRIMERA DE SUMINISTROS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Segunda de Suministros. Por
pase de otras categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Suministros. Por
pase a otras categorias de nivel 7.

 Funciones:

 a) En el puesto de Delegado de Combustibles:
 Al frente de una dependencia de este rango, responde de la gestion de
abastecimiento de toda clase de combustibles solidos y liquidos, disponiendo y
controlando la ejecucion de los trabajos que se realizan en el ambito de su
demarcacion.

 Con este objeto dirige y controla los trabajos del personal a sus ordenes; recibe
y realiza el tratamiento de la informacion diaria emitida por los centros de
consumo de combustibles, enclavados en su demarcacion, planifica el
reabastecimiento de combustibles, autorizando las ordenes de entrega
correspondientes, controlando estas, asi como la recepcion cualitativa y
cuantitativa y su distribucion, siendo responsable del cumplimiento de los plazos
de entrega; supervisa la realizacion de inventarios periodicos de existencias;
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supervisa la gestion administrativa del personal a sus ordenes, asi como las
operaciones contables derivadas de los trabajos que tiene encomendados
(correspondencia, facturacion, estadisticas, incidencias del personal, etc.), facilita
a su Jefatura la informacion basica necesaria para la misma.

 b) En el puesto de Jefe de Almacen de primera:
 Al frente de un almacen de esta categoria, dispone todas las operaciones y
controla la debida ejecucion de los trabajos que se realizan en las dependencias del
mismo, siendo responsable del funcionamiento del almacen. Excepcionalmente,
en determinados almacenes de gran importancia, pueden estar al frente de las
principales secciones de los mismos (recepcion de mercancias, distribucion y
expedicion, ficheros, manutenciones, etcetera).  En el ejercicio de sus funciones
dirige y controla los trabajos de los agentes a su cargo; de acuerdo con el modelo
de gestion, planifica periodicamente la peticion de articulos y observa su
cumplimentacion; vigila la ordenacion y conservacion de los articulos; efectua
inventarios periodicos de existencias; supervisa la recepcion y el suministro de las
mercancias; supervisa la gestion administrativa del almacen a su cargo
(correspondencia, facturacion, contabilidad, estadistica, vales, incidencias del
personal, etc.), supervisa los trabajos que se efectuan en las secciones de su
mando en los casos excepcionales antes señalados, efectuando las misiones que,
dentro de su ambito de actuacion le sean encomendadas.

Nivel salarial 6

JEFE DE SEGUNDA DE SUMINISTROS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Suministros. Por pase, de
otras categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de primera de Suministros. Por pase
a otras categorias de nivel 6.

 Funciones:

 a) En el puesto de Subdelegado de Combustibles:
 Realiza las mismas funciones que el Jefe de Primera de Suministros,

puesto de Delegado de Combustibles, pero en un ambito geografico
menor.

 Podra colaborar con un Delegado de Combustibles, apoyandole en el
ejercicio de sus funciones y sustituyendole en sus ausencias.

 
 b) En el puesto de Jefe de Almacen de Segunda:
 Realiza las mismas funciones que el Jefe de Primera de Suministros,
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puesto de Jefe de Almacen de Primera, pero al frente de un almacen
de dicha categoria.

 Excepcionalmente, podra estar al frente de secciones en almacenes
de gran importancia, o colaborar con un Jefe de Primera en funciones
de Subjefatura sustituyendole en sus ausencias.

 c) En el puesto de Interventor de Pequeño Material:
 En la demarcacion de linea que le esta asignada, tiene a su cargo un

almacen cuidando de su abastecimiento, asi como de mantener
debidamente previstos los depositos confiados a los agentes que de
el dependen, con las funciones de fiscalizacion correspondientes.

Nivel salarial 5

ENCARGADO DE SUMINISTROS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Suministros. Por pase, de otras
categorias de nivel 5.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Segunda de Suministros. Por pase
a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

 Funciones:

 a) En el puesto de Encargado de Combustibles:
 Actua independientemente en una residencia receptora-distribuidora

de combustibles donde no existan Jefes de Suministros de Primera
o de Segunda, teniendo a su cargo la responsabilidad de la gestion
de abastecimiento a diversos centros de consumo realizando los
trabajos derivados de su funcion, sin la vigilancia directa de aquellos.
Sus tareas son analogas a las de los Jefes de Suministros en el
ambito de su demarcacion.

 b) En el puesto de Encargado de Almacen:
 Podra estar al frente de un supermercado o de un almacen auxiliar o

de pequeños almacenes agrupados en un mismo recinto, en cuyo
caso ejercera funciones analogas a las de los Jefes de suministros,
en el ambito señalado y les sustituiran en sus ausencias.

 Tambien podra dirigir las operaciones de una seccion de un almacen
de primera o de segunda, en cuyo caso supervisara la recepcion de
las mercancias, dando conformidad a los documentos contables de
entrada; analizara y dara tramite a las incidencias que se detecten;
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dirigira y supervisara los trabajos de los equipos de distribucion de
materiales; vigilara la ordenacion, colocacion y limpieza en las zonas
de almacenado encomendadas; dirigira los trabajos de inventario
fisico y permanente, cumplimentando los documentos
correspondientes; mantendra la puesta al dia de la nomenclatura de
los materiales; en almacenes con procesos mecanizados, analizara y
depurara los documentos previamente a su tratamiento por
ordenador, interpretara y aplicara los listados de ordenador y
analizara, depurara y cursara los listados de informacion previstos en
el sistema.

 c) En el puesto de Vigilante de Pequeño Material:
 En un trozo de linea cuida del suministro y adecuada aplicacion de los

materiales para alumbrado, calefaccion, de los impresos, utiles y
aparatos comprendidos en el concepto de pequeño material,
respondiendo, asimismo, del almacen o almacenes que se le confien,
y sustituyendo al Jefe de segunda de Suministros en sus ausencias.

Nivel salarial 4

OFICIAL DE SUMINISTROS

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Suministros de Entrada, a los
dos años de permanencia efectiva.
 Por ser tambien categoria de comienzo, todos los agentes que lo soliciten.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Suministros. Por pase, a
otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones:

 a) En el puesto de Agente de Combustibles:
 Con conocimientos generales sobre combustibles solidos y liquidos,

activadores, dispersantes, etc., realiza la recepcion cuantitativa y
cualitativa de estas materias; distribucion de las mismas, efectuando
las facturaciones correspondientes; control de existencias en centros
de consumo (inventarios-fisicos); anotacion en ficheros del
movimiento de combustibles, seguimiento de los envios, hasta la
llegada a destino y demas cometidos, efectuando tambien las 
gestiones necesarias en Empresas y en Organismos oficiales.

 Podra actuar independientemente en residencias receptoras
distribuidoras de poca importancia, donde no existan Jefes ni



126

Encargados de Suministros.

 
b) En el puesto de Oficial de almacenes y economatos:

 Podra trabajar en la linea en almacenes o en economatos, incluso al
frente de un almacen secundario independiente que, por su escasa
importancia, no tenga asignado un agente de superior nivel.  Sus
principales tareas comprenderan: recepcion cuantitativa de materiales
y articulos; preparacion y formacion de lotes pedidos; reposicion y
clasificacion de articulos de estanterias y zonas de almacenamiento
en general; anotacion en los documentos correspondientes de las
cantidades recibidas o despachadas; realizacion de inventarios
fisicos; realizacion de las ventas y cobro, en su caso de las mismas;
informacion a los compradores sobre la calidad, precio y ubicacion de
los articulos; realizacion de los asientos en las fichas de existencias
y de casillero; apoyo a sus superiores en el cumplimiento de sus
funciones.

 

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de ascenso como de comienzo.

 
Nivel salarial 3

OFICIAL DE SUMINISTROS DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Auxiliar de Suministros. Es tambien
categoria de ingreso.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Suministros, a los dos años de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones atribuidas al Oficial de
Suministros, sin tener por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo, al
tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva.

 

Nivel salarial 2
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AUXILIAR DE SUMINISTROS

 Accesos a la categoria: por pase, de otras categorias de nivel 2.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Suministros de Entrada. Por
pase, a otras categorias de nivel 2 que admitan el pase.

 Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que, en cualquiera de los
puestos abarcados por la rama de suministros, efectuan determinadas tareas que
requieren cierta especializacion, en apoyo del Oficial de Suministros, al que pueden
sustituir accidentalmente en cortas ausencias. Tareas tales como: empaquetado
y agrupacion de pedidos; movimiento, clasificacion y colocacion de materiales;
colaboracion en las tareas de recepcion y distribucion, carga y descarga de
materiales de vagones y camiones; reparto de articulos y materiales a
dependencias, tanto las del propio Centro como otras externas que se abastecen
del mismo; anotaciones elementales en ficheros y en impresos; limpieza de
materiales y locales; removido de vagones en las vias de servicio propias y
exclusivas del almacen o economato, etc.

 Articulo 67. Grupo: Personal de Talleres.

Nivel salarial 9

JEFE DE TALLER DE PRIMERA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Taller de Segunda. Por pase, de
otras categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: es el agente plenamente responsable de la organizacion, coordinacion
y control del Taller o grupo de Secciones del Taller que tenga a su cargo, del
cumplimiento de los objetivos de produccion y del mando de todo el personal del
mismo.

 Tendra a su cargo, junto a la supervision de todo su personal, la Jefatura de los
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Jefes de Taller de Segunda, Contramaestres y Subcontramaestres, directamente
o de acuerdo con la estructura que se fije.

 Podra participar en la realizacion de estudios e informes tecnico-economicos, la
confeccion de previsiones de medios y abastecimientos; la programacion de
mejoras de productividad y de modificaciones tecnicas o de organizacion, el
seguimiento de operaciones especiales que requieran sus conocimientos y
experiencia o la coordinacion y las relaciones con otros centros de trabajo o
funciones.

Nivel salarial 8

JEFE DE TALLER DE SEGUNDA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Contramaestre. Por pase, de otras
categorias de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Taller de Primera. Por pase, a otras
categorias de nivel 8.

 Funciones: desempeñara las mismas funciones que el Jefe de Taller de Primera,
bien como Jefe de un centro de trabajo de menor importancia, bien auxiliandole
como adjunto o Subjefe, o bien al mando de un Taller o grupo de Secciones de
Taller, de acuerdo con la estructura que se fije.

Nivel salarial 7

CONTRAMAESTRE

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Subcontramaestre. Por pase, de otras
categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Talle de Segunda. Por pase, a
otras categorias de nivel 7.

 Funciones: dirige y controla la produccion del Taller, Seccion del Taller o centro
de trabajo separado que tenga a su cargo. 
 -Debera conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa (previa
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entrega de las mismas por parte de la Empresa, asi como las variaciones
correspondientes), especificaciones y fichas tecnicas, planos e instrucciones
relativos a los trabajos encomendados y cuidar de su conocimiento y aplicacion
por el personal a sus ordenes.
 -Establece la documentacion precisa para la organizacion y seguimiento de la
produccion y colabora en la confeccion de previsiones de medios y
abastecimientos.
 -Trabajara, bien en dependencia jerarquica de un Jefe de Taller, o como Jefe de
un centro de trabajo separado, bajo la supervision que se establezca. Tambien
podra trabajar agregado a un grupo de material remolcado en sus dependencias
o instalaciones exteriores realizando funciones propias de su categoria.
 -Tendra a su cargo un grupo de Jefes de Equipo y, excepcionalmente
(excepcionalidad que no sera permanente), de forma directa, a Oficiales de Oficio
y Capataces de Peones, en sus diversas modalidades, Peones Especializados y
Peones. Podra estar auxiliado por uno o varios Subcontramaestres.

Nivel salarial 6

SUBCONTRAMAESTRE

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Equipo. Por pase, de otras
categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Contramaestre. Por pase, a otras
categorias de nivel 6.

 Funciones: tendra las mismas funciones que el Contramaestre, cuando se
encuentre al frente de un centro de trabajo separado, o le auxiliara en las mismas
en el taller o Seccion de Taller que tenga encargado, ejerciendo directamente la
Jefatura del mismo, bajo sus directrices.
 -Podra tener a su cargo los trabajos de una especialidad o conjunto de
especialidades afines, o la produccion global, con intervencion de especialidades
y tareas distintas.
 -Debera conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa (previa
entrega de las mismas por parte de la Empresa, asi como las variaciones
correspondientes), especificaciones y fichas tecnicas, planos e instrucciones
relativas a los trabajos encomendados y cuidar de su conocimiento y aplicacion
por el personal a sus ordenes.
 -Trabajara en dependencia jerarquica, bien de un Contramaestre, de un Jefe de
Taller o como Jefe de un centro de trabajo separado de menor importancia, bajo
la supervision que se establezca. Tambien podra trabajar agregado a un grupo de
material remolcado en sus dependencias o instalaciones exteriores, realizando
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funciones propias de su categoria.
 -Tendra a su cargo un grupo de Jefes de Equipo y, excepcionalmente
(excepcionalidad que no sera permanente), de forma directa, a Oficiales de Oficio
y Capataces de Peones, en sus diversas modalidades, Peones Especializados y
Peones.

Nivel salarial 5

JEFE DE EQUIPO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de oficio. Por pase, de otras
categorias de nivel 5.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Subcontramaestre. Por pase, de otras
categorias de nivel 5 que admitan el pase.

 Funciones: es el agente que, con conocimiento pleno del oficio, tanto teorico
como practico, tiene como funcion especifica la de asumir la responsabilidad,
dirigir, controlar y supervisar el trabajo de un equipo de cuatro a siete Oficiales,
en sus diversas modalidades, o Peones Especializados, de la misma o distintas
especialidades, agrupados para realizar una fase o etapa del trabajo. Asimismo
toma parte activa en las tareas del grupo, desarrollando funciones propias de los
Oficiales.
 -Confecciona los partes, bonos de produccion o de almacen, estados o resumenes
estadisticos y lleva el planning de trabajo para la organizacion y seguimiento del
mismo.
 -Se ocupa de la coordinacion, abastecimiento de materiales y otras relaciones que
se le encarguen, dentro de la organizacion establecida.
 -Trabajara en dependencia jerarquica de un mando superior, salvo que, por su
funcion o centro de trabajo, se trate de un equipo separado. Tambien podra
trabajar agregado a un grupo de material remolcado en sus dependencias o
instalaciones exteriores realizando funciones propias de su categoria.

Nivel salarial 4

OFICIAL DE OFICIO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Ayudante Ferroviario y de Oficial de
Oficio de Entrada, a los dos años de permanencia efectiva. Por pase, de otras



131

categorias de nivel 4.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Equipo. Por pase, a otras
categorias de nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: es el agente que ejerce una de las especialidades abajo señaladas, con
plena responsabilidad y dominio completo, teorico y practico, del oficio, que le
permite manejar las herramientas y maquinas y desempeñar las distintas tareas
propias del mismo. Realiza tareas complementarias, necesarias para ejecutar el
trabajo propio de su especialidad y que no requieran conocimientos especificos de
otra distinta.
 -Conocera e interpretara la normativa, especificaciones y fichas tecnicas, planos
e instrucciones para la ejecucion de los tipos de trabajo propios de su categoria
y especialidad.
 -Trabajara en dependencia jerarquica de un Jefe de Equipo o Subcontramaestre,
formando parte de un equipo con Oficiales de oficio en sus diversas modalidades
y Peones Especializados, salvo que, por su funcion o centro de trabajo, desempeñe
una tarea aislada. Tambien podra trabajar agregado a un grupo de material
remolcado en sus dependencias o instalaciones exteriores, realizando funciones
propias de su especialidad.

 Otras observaciones: en esta categoria existiran las especialidades siguientes:
 Ajustador-Montador; Ajustador de basculas; Albañil; Calderero-Chapista;
Carpintero; Chapista-Soldador; de Electronica; Fontanero; Forjador; Fotocalquista;
Fresador-Mandrinador; Impresor; Mecanico-Electricista; Moldeador; Operario de
maquinas-herramientas; Pintor; Relojero; Soldador; Soldador
Aluminotermica;Tapicero-Guarnicionero; Tornero-Rectificador; Verificador. Queda
a extinguir la especialidad de Cantero.
 La especialidad de Operador de ultrasonidos se integra en la de Verificador.

CAPATAZ DE PEONES DE PRIMERA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Ayudante Ferroviario y de Capataz de
Peones de segunda, a los dos años de permanencia efectiva. Por pase, de otras
categorias de nivel 4.

 Salidas de la categoria: por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el
pase.

 Funciones: es el agente que, al frente de un grupo de Peones Especializados y
Peones, es responsable de la ejecucion de los trabajos asignados, en los que
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participara activamente. Formalizara los partes, estados y relaciones necesarios
para el control y seguimiento del trabajo.

Nivel salarial 3

OFICIAL DE OFICIO DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: por ingreso, de Formacion Profesional, Primer Grado y el
Curso de Adaptacion Ferroviaria. Por ascenso, de Peon Especializado. Por pase,
de otras categorias de nivel 3.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de oficio a los dos años de
permanencia efectiva. Tambien por ascenso, a Visitador de Segunda y a Receptor
de Segunda y los agentes con la especialidad de Mecanico-Electricista, a Oficial
de Segunda de Subestaciones y Telemandos. Por pase, a otras categorias de nivel
3 que admitan el pase.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Oficial de Oficio, sin que
tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo por tratarse de
categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se
procurara, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor
complejidad que las asignadas al Oficial de oficio.

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

 Existiran las especialidades siguientes:

 Ajustador-Montador; Ajustador de basculas; Albañil; Calderero-Chapista;
Carpintero; Chapista-Soldador; de Electronica; Fontanero; Forjador; Fotocalquista;
Fresador-Mandrinador; Impresor, Mecanico-Electricista; Moldeador, Operario de
maquinas-herramientas; Pintor; Relojero; Soldador; Soldador-
Aluminotermica;Tapicero-Guarnicionero; Tornero-Rectificador; Verificador.  Queda
a extinguir la especialidad de Cantero.
 La especialidad de Operador de ultrasonidos se integra en la de Verificador.

 
CAPATAZ DE PEONES DE SEGUNDA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Peon Especializado. Por pase, de otras
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categorias de nivel 3.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Capataz de Peones de primera, a los dos
años de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan
el pase.

 Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Capataz de Peones de
primera, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo, por
tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva.

 
AYUDANTE FERROVIARIO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista de Estaciones, Peon
Especializado, Obrero Especializado o Guardabarrera. Por pase, de otras categorias
de nivel salarial 3. Subsidiariamente, podra participar cualquier otra categoria.

 Salidas de la categoria: por ascenso o pase, a cualquiera de las categorias
siguientes:

 -Rama de movimiento:
 *Pase:
 Capataz de Maniobras
 Capataz de Movimiento
 Guardagujas
 *Ascenso:
 Factor de Circulacion de Entrada

 -Rama de Talleres
 *Pase:
 Capataz de Peones de Segunda
 Oficial de Oficio de Entrada
 *Ascenso:
 Oficial de Oficio
 Capataz de Peones de Primera

 -Rama Conservacion y Vigilancia de Via
 *Pase:
 Obrero Primero
 *Ascenso:
 Capataz de Via y Obras
 Conductor de Vehiculo de Conservacion de Via.
 Asimismo, por pase a otras categorias del nivel 3.
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 Funciones: la categoria de Ayudante Ferroviario tiene asignadas las funciones de
las categorias englobadas en el nivel salarial 2 (Obrero Especializado,
Guardabarrera, Especialista de Estaciones y Peon Especializado).
 
 Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

 
Nivel salarial 2

PEON ESPECIALIZADO

 Accesos a la categoria: por ingreso, de Formacion Profesional, Primer Grado,
cuando no se supere el posterior curso de Adaptacion ferroviaria. Por pase, de
otras categorias de nivel 2.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Oficio de Entrada, a los cinco
años de permanencia efectiva, mediante prueba de aptitud. Tambien por ascenso
a Capataz de Peones de Segunda, a Capataz de Movimiento y a Ayudante
Ferroviario. Por pase, a otras categorias de nivel 2.

 Funciones: es el agente que ejecuta trabajos concretos que no constituyen
propiamente un oficio, o tareas parciales de un Oficio, sin el dominio completo,
teorico y practico, del mismo que caracteriza al Oficial de Oficio. Manejara
herramientas y maquinas de operacion elemental y podra estar encargado de su
conservacion programada, al menos en las fases mas sencillas.

 Sin perjuicio de realizar las tareas de su propia especialidad, debera llevar a cabo
las genericas de Especialista, cuando la organizacion del trabajo lo requiera.

 Trabajara formando parte de un equipo, o a las ordenes de un Capataz de Peones,
o bien en un puesto de trabajo aislado.  Otras observaciones: esta categoria es de
ingreso. Existiran las siguientes especialidades:

 Esmerilador; Conductor de carretilla; Conductor de carro transbordador-puente-
grua; Costurera; de Agujas; de Maquinas-herramientas; de mano de Albañil;
Especialista, Verificador.

 
 Articulo 68. Grupo: Personal de Vigilancia de Seguridad.

  
Nivel salarial 9
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JEFE DE SERVICIO DE VIGILANCIA DE SEGURIDAD

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal de Vigilancia y
Seguridad. Por pase, de otras categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacion y
experiencia profesional en Vigilancia de Seguridad, orienta, dispone, controla y
dirige las actividades de agentes de inferior nivel, pertenecientes a dicha rama.

 
Nivel salarial 8

INSPECTOR PRINCIPAL DE VIGILANCIA DE SEGURIDAD

 Accesos a la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion de Seguridad. Por pase,
de otras categorias de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Vigilancia de
Seguridad. Por pase, a otras categorias de nivel 8.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con alta cualificacion y experiencia
profesional en Vigilancia de Seguridad, y a las ordenes,. en su caso, de un Jefe
de Servicio de Vigilancia de Seguridad, desempeña misiones de mando o de
control respecto a las actividades que realicen agentes de inferior nivel
pertenecientes a esta rama.

 

Nivel salarial 7

JEFE DE SECCION DE SEGURIDAD

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Subjefe de Seccion de Seguridad. Por
pase, de otras categorias de nivel 7.
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 Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Vigilancia de
Seguridad. Por pase, a otras categorias de nivel 7.

 Funciones: es el agente que, al mando de una Seccion de Seguridad, organiza,
controla y coordina el servicio de vigilancia dentro de la misma, segun las
orientaciones recibidas, y cuida de la adecuada ejecucion y cumplimiento de
cuanto se relaciona con su mision, informando a la Jefatura de que depende de
las necesidades y previsiones para realizar el servicio y de cuantas incidencias se
produzcan. Mantendra relacion con las autoridades competentes y sus agentes
para prevenir o reprimir actos que puedan ocasionar perjuicios o descreditos a la
Red.

Nivel salarial 6

SUBJEFE DE SECCION DE SEGURIDAD

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Sector de Seguridad. Por pase,
de otras categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion de Seguridad. Por pase,
a otras categorias de nivel 6.

 Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que, bajo la autoridad de un
Jefe de Seccion de Seguridad, cooperan en el mando de esta, colaborando en el
ejercicio de sus funciones y supliendole en sus ausencias.

Nivel salarial 5

JEFE DE SECTOR DE SEGURIDAD

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Vigilante Jurado de primera de Seguridad.
Por pase, de otras categorias de nivel 5.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccion de Seguridad. Por
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pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

 Funciones: es el agente que, en el Sector a su cargo, controla el servicio de
vigilancia y lo dirige bajo las ordenes que reciba, siendo responsable de su
cumplimiento. Tendra informados a sus superiores de cuantas incidencias se
produzcan, sin perjuicio de adoptar por propia iniciativa, cuando la urgencia del
caso lo exija, las medidas necesarias.

Nivel salarial 4

VIGILANTE JURADO DE PRIMERA DE SEGURIDAD

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Vigilante Jurado de Seguridad. Por pase,
de otras categorias de nivel 4.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Sector de Seguridad. Por pase, a
otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que distribuyen y supervisan
el servicio del grupo de Vigilantes Jurados de Seguridad a su cargo, a los que
controlaran en el cumplimiento de las funciones de vigilancia encomendadas, sin
perjuicio de tomar ellos parte activa en las propias funciones y actuar como otro
Vigilante Jurado mas del grupo.

Nivel salarial 3

VIGILANTE JURADO DE SEGURIDAD

 Accesos a la categoria: en cuanto categoria de comienzo, todos los agentes que
lo soliciten y cumplan los requisitos que se exijan. Es tambien categoria de
ingreso.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Vigilante Jurado de Primera de Seguridad.
Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

 Funciones: se incluyen en esta categoria los agentes que tienen encomendadas
las funciones de seguridad y vigilancia dentro del recinto del ferrocarril y sus
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anexos, con sujecion a las disposiciones legales que regulan dicho cargo, a fin de
prevenir daños o perjuicios indebidos a la Red, descubrir a los responsables de
estos hechos y ponerlos a disposicion de las autoridades competentes o de sus
agentes.

 Tambien ejerceran sus funciones en servicio y acompañamiento de trenes.

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de comienzo como de ingreso.

 Articulo 69. Grupo: Personal de Conduccion de Vehiculos Automoviles.

Nivel salarial 6

JEFE DE CONDUCTORES

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Conductor de Primera y de Conductor de
Turismo. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

 Salidas de la categoria: por pase, a otras categorias de nivel 6. 

 Funciones: es el Conductor Mecanico de vehiculos automoviles que, al frente de
un grupo de agentes de conduccion de estos vehiculos, distribuye y controla el
trabajo de los mismos, del que responde, resolviendo las incidencias que se
produzcan. 
Tendra a su cargo la organizacion y supervision del mantenimiento y las
reparaciones de los vehiculos correspondientes.

 Podra estar al frente de un garaje o de un pequeño taller de reparacion de
vehiculos automoviles.

 Cuando sea preciso, realizara personalmente los servicios de conduccion que se
le encomienden.



139

Nivel salarial 5

CONDUCTOR DE PRIMERA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Conductor de Primera de Entrada, a los
dos años de permanencia efectiva.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Conductores. Por pase, a otras
categorias de nivel 5 que admitan el pase.

 Funciones: integran esta categoria los agentes cuyo cometido y funciones son las
mismas de los Conductores, pero que, poseyendo permiso de conduccion de tipo
superior al que se exige a aquellos, por necesidades del servicio, se les utiliza de
modo exclusivo o predominante en la conduccion de vehiculos de transporte de
mercancias, cuyo peso maximo autorizado exceda de 3.500 kilogramos, o de
personas, en su caso, en automoviles que tengan, ademas del asiento del
conductor, mas de ocho asientos.

 Cuidaran del normal funcionamiento de los vehiculos, de su limpieza y de efectuar
las pequeñas reparaciones imprescindibles en ruta o en el taller.

 En defecto de Ayudante, deberan realizar las funciones atribuidas a este.

 Deberan, igualmente, conducir y manejar toda clase de vehiculos, aparatos y
elementos de elevacion y transporte, a que esten autorizados.

CONDUCTOR DE TURISMO

 Acceso a la categoria: por ascenso, de Conductor. Por pase, de otras categorias
de nivel 5.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Conductores. Por pase, a otras
categorias de nivel 5 que admitan el pase.

 Funciones: integran esta categoria los agentes que, en posesion del carnet
adecuado, conducen al servicio de la Red cualquier vehiculo automovil de esta
clase por vias urbanas e interurbanas. Responden de la conservacion, limpieza,
entretenimiento y correcta utilizacion de vehiculos durante sus horas de servicio.
Poseen conocimientos suficientes para efectuar pequeñas reparaciones del
vehiculo que conducen, en ruta y en el taller. Dan parte por escrito del servicio
efectuado y de sus incidencias al Jefe del que dependan.
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Nivel salarial 4

CONDUCTOR

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Conductor de Entrada a los dos años de
permanencia efectiva.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Conductor de Turismo. Por pase, a otras
categorias de nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: integran esta categoria los agentes provistos de permiso de conducir
clase B e inferiores y con conocimientos mecanicos de automovil suficientemente
probados, cuya funcion principal en la Red es la conduccion de vehiculos
destinados al transporte de personas o mercancias; en el primer caso, siempre que
el numero de asientos, incluido el del Conductor, no exceda de nueve, y en el
segundo, cuando el peso maximo autorizado no supere 3.500 kilogramos,
pudiendo arrastrar un remolque que no rebase los 750 kilogramos.  Cuidaran del
normal funcionamiento de los vehiculos, de su limpieza y de efectuar las pequeñas
reparaciones imprescindibles en ruta o en el taller.

 En defecto de Ayudante, deberan realizar las funciones atribuidas a este.

 Deberan, igualmente, conducir y manejar toda clase de vehiculos, aparatos y
elementos de elevacion y transporte, a que esten autorizados.

CONDUCTOR DE PRIMERA DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo
soliciten y esten en posesion del correspondiente permiso de conducir. Es tambien
categoria de ingreso.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Conductor de Primera, a los dos años de
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permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: deberan efectuar las mismas funciones que el Conductor de Primera,
sin tener por ello derecho a la percepcion de diferencias por reemplazo, al ser
categoria con ascenso por simple permanencia efectiva.

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de comienzo como de ingreso.

Nivel salarial 3

CONDUCTOR DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo
soliciten y esten en posesion del correspondiente permiso de conducir. Tambien
es categoria de ingreso.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Conductor, a los dos años de permanencia
efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

 Funciones: deberan efectuar las mismas funciones que el Conductor, sin tener por
ello derecho a la percepcion de diferencias por reemplazo, al ser categoria con
ascenso por simple permanencia efectiva.

 Otras observaciones: esta categoria es tanto de comienzo como de ingreso.

Nivel salarial 2

AYUDANTE DE CONDUCTOR

 Accesos a la categoria: por pase, de otras categorias de nivel 2.
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 Salidas de la categoria: por pase, a otras categorias de nivel 2 que admitan el
pase.

 Funciones: es el agente que auxilia en sus funciones al Conductor de vehiculos
automoviles, ayudandole en las incidencias que se originen durante el servicio,
tales como cambio de ruedas, reparaciones, etc. Se hace cargo de los
documentos, talones y correspondencia, entregandolos a quien corresponda.

 Se ocupa personalmente de la carga, acondicionamiento y descarga de las
mercancias o equipajes en el vehiculo en que trabaja y de la cobranza y revision
de billetes.

 Articulo 70. Grupo: Personal Subalterno.

Nivel salarial 5

CONSERJE

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Ordenanza Principal. Por pase, de otras
categorias de nivel 5.

 Salidas de la categoria: por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el
pase.

 Funciones: integran esta categoria aquellos agentes, que, en dependencias
importantes o en un grupo de dependencias, distribuyen el trabajo entre los
Ordenanzas, bien a traves de Ordenanzas Principales o directamente entre
Ordenanzas-Porteros, Guarda-Serenos y Limpiadores, de cuya actividad responden,
en cuanto al orden y policia de los locales que tienen a su cargo. Prestan
esmerada atencion al publico y al exacto cumplimiento de las ordenes recibidas
para el acceso a despachos, vestibulos y lugares de transito, recepcion y entrega
de documentos, correspondencia, etc. Cumplimentan los partes por escrito
relativos a su servicio.

Nivel salarial 4

ORDENANZA PRINCIPAL



143

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Ordenanza-Portero. Por pase, de otras
categorias de nivel 4.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Conserje. Por pase, a otras categorias de
nivel 4 que admitan el pase.

 Funciones: integran esta categoria aquellos agentes cuyas funciones son las
siguientes:

 -Podran ocupar el puesto de Encargado de Dormitorios, controlando y organizando
el trabajo de los Guardas-Serenos, Limpiadores y Ordenanzas-Porteros de los
mismos, supervisando el mantenimiento y conservacion del mobiliario, ropas y
otros materiales existentes y confeccionando los partes y documentos que se
requieran.
 -Cuando esten en dependencia de un Conserje, le auxiliaran en su trabajo y
sustitucion en sus ausencias.
 -Tambien efectuaran, cuando sea preciso, las funciones propias de Ordenanza-
Portero.

Nivel salarial 3

ORDENANZA-PORTERO

 Accesos a la categoria: por dictamen de la Comision Mixta de Salud Laboral en
los casos de agentes que acrediten una disminucion de facultades. Tambien por
ascenso de Guarda-Sereno.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Ordenanza Principal. Por pase a otras
categorias del nivel 3 que admitan el pase.

 Funciones: es el agente que en los locales y oficinas en general tiene por mision
principal hacer recados, recibir y entregar correspondencia, vigilar puertas y
accesos, atender al publico, cuidar el orden y aseo, y otras funciones, tales como
sellado, cierre de sobres, confeccion de partes de visita, manejo de legajos en
archivo, etc.

Nivel salarial 2
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GUARDA-SERENO

 Accesos a la categoria: por dictamen de la Comision Mixta de Salud Laboral en
los casos de agentes que acrediten una disminucion de facultades.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a OrdenanzaPortero. Por pase, a otras
categorias de nivel 2 que admitan el pase.

 Funciones: es el agente que en jornada diurna o nocturna vigila y custodia los
locales o recintos de la Red, las entradas o salidas de personas, mercancias,
materiales o utiles de cualquier clase, conforme a las instrucciones recibidas,
confrontando y recogiendo los pases o comprobantes exigidos, etc., dando cuenta
inmediata de cualquier incidencia que observe al superior a quien deba
comunicarlo.

 Articulo 71. Grupo: Personal Auxiliar (A extinguir).

Nivel salarial 2

LIMPIADOR

 Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que realizan tareas, bien a
mano o con medios mecanicos, de limpieza de locales, mobiliario, instalaciones,
ropas, etc.

PEON

 Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que, en cualquier servicio o
dependencia de la Red, realizan tareas que solo exigen esfuerzo muscular y mera
atencion.

 Esta categoria es comun a todos los grupos de personal.

 Articulo 72. Grupo: Personal Tecnico Ferroviario (A extinguir).
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Nivel salarial 9

JEFE DE SERVICIO TECNICO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal Tecnico. Por pase, de
otras categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualificacion y
experiencia tecnico-ferroviaria, orienta, dispone, controla y dirige las actividades
de agentes de inferior nivel, pertenecientes a dicha rama.

Nivel salarial 8

INSPECTOR PRINCIPAL TECNICO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Agregado Tecnico. Por pase, de otras
categorias de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio Tecnico. Por parte, a
otras categorias de nivel 8.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con alta cualificacion y experiencia
tecnico-ferroviaria y a las ordenes en su caso, de un Jefe de Servicio Tecnico,
desempeña misiones de mando o de control respecto a las actividades que realicen
agentes de inferior nivel pertenecientes a la rama tecnico-ferroviaria.

Nivel salarial 7

AGREGADO TECNICO
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 Accesos a la categoria: por ascenso, de Auxiliar Tecnico. Por pase, de otras
categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal Tecnico. Por pase, a
otras categorias de nivel 7.

 Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que, con conocimientos y
experiencia suficientemente acreditados, realizan trabajos de caracter tecnico-
ferroviario que, por su indole, exigen especiales condiciones de capacitacion y
practica profesionales, bajo la direccion de personal de categoria superior o
titulado.

Nivel salarial 6

AUXILIAR TECNICO

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Auxiliar Tecnico de Entrada, a los dos
años de permanencia efectiva.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Agregado Tecnico. Por pase, a otras
categorias de nivel 6

 Funciones: pertenece a esta categoria quien, con conocimientos teorico-practicos
suficientes en trabajos especificamente tecnico-ferroviarios y bajo la direccion de
agentes de superior categoria, realiza funciones complementarias y auxiliares de
las de aquellos.

Nivel salarial 5

AUXILIAR TECNICO DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: no se preven, en cuanto este es un grupo a extinguir.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Auxiliar Tecnico a los dos años de
permanencia efectiva, por pase, a otras categorias de nivel 5.

 Funciones: Debera realizar las mismas funciones que el Auxiliar Tecnico, sin tener
por ello derecho a la percepcion de diferencia alguna por reemplazo, al tratarse de
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categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se
procurara, en la medida de lo posible, que las funciones encomendadas sean de
menor complejidad que las del Auxiliar Tecnico.

 Articulo 73. Grupo: Personal de Explotaciones Forestales.

  
1.-Personal de Monte

Nivel salarial 9

JEFE SERVICIO FORESTAL

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado Forestal General. Por pase, de
otras categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: pertenece a esta categoria quien con la mas alta cualificacion y
experiencia profesional en los trabajos forestales, orienta, dispone, controla y
dirige las actividades de agentes de inferior nivel pertenecientes a dicha rama, y
es responsable del cumplimiento de los objetivos de produccion.

 Podra participar en la realizacion de estudios e informes tecnicos-economicos, la
confeccion de previsiones de medios y abastecimientos, la programacion de
mejoras de productividad y de modificaciones tecnicas o de organizacion, el
seguimiento de operaciones especiales que requieran sus conocimientos y
experiencia o la coordinacion y las relaciones con otros centros de trabajo o
funciones.

Nivel salarial 8

ENCARGADO FORESTAL GENERAL

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Contramaestre Forestal. Por pase, de
otras categorias de nivel 8.
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 Salidas de la categoria: por ascenso, de Jefe Servicio Forestal y pase, de otras
categorias de nivel 8.

 Funciones: Es el agente plenamente responsable de la organizacion, coordinacion
y control de todos los trabajos que se efectuen de caracter forestal, para que se
cumplan los objetivos de produccion.  Ostentara el mando de todo el personal de
su demarcacion, al que supervisara, en especial a los Contramaestres,
Subcontramaestres y Jefes de Equipo Forestales, a los que mandara directamente
en los casos en que no existan mandos intermedios.

 Debera conocer con detalle el proceso de las diferentes fases del
aprovechamiento forestal, a efectos de maximizar los rendimientos productivos.

Nivel salarial 7

CONTRAMAESTRE FORESTAL

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Subcontramaestre Forestal. Por pase, de
otras categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado Forestal General. Por pase, a
otras categorias de nivel 7.

 Funciones: pertenecen a esta categoria los agentes que bajo la autoridad de un
Encargado Forestal General, cooperan en el mando del anterior, colaborando con
este en todas las funciones que dicha categoria implica y supliendole en sus
ausencias.
 -Tendra a su cargo un grupo de Subcontramaestres Forestales y,
excepcionalmente, a Especialistas Forestales, Peones Especializados y Peones.
 -Se le encomendaran los trabajos de una especialidad o conjunto de
especialidades afines, e incluso la produccion global de un tajo con especialidades
y tareas distintas.
 -Debera conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativas,
especificaciones, fichas tecnicas e instrucciones (previa entrega a las mismas por
parte de la Empresa) relativas a los trabajos encomendados, cuidando su
conocimiento, divulgacion y aplicacion por el personal a sus ordenes.
 -Establece y tramita la documentacion necesaria para el control del personal,
maquinaria y trabajos.

 
Nivel salarial 6
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SUBCONTRAMAESTRE FORESTAL

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Equipo Forestal, mediante prueba
de aptitud. Por pase, de otras categorias de nivel 6.
 
 Salidas de la categoria: por ascenso, a Contramaestre. Por pase, a otras
categorias de nivel 6.

 Funciones: tendra la mismas funciones que el Contramaestre Forestal cuando se
encuentre en un tajo separado o le auxiliara en las mismas mandando al personal
directamente a sus ordenes.
 -Tendra a su cargo un grupo de Jefes de Equipo Forestal y, excepcionalmente,
a Especialistas Forestales, Peones Especializados y Peones.
 -Debera conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa,
especificaciones, fichas tecnicas e instrucciones (previa entrega de las mismas por
parte de la Empresa) relativas a los trabajos encomendados, cuidando su
conocimiento, divulgacion y aplicacion por el personal a sus ordenes.
 -Confecciona y supervisa la documentacion necesaria para el control de personal,
maquinaria y trabajos.

 
Nivel salarial 5

JEFE DE EQUIPO FORESTAL

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista Forestal de Primera. Por
pase, a otras categorias de nivel 5.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Subcontramaestre Forestal, mediante
prueba de aptitud. Por pase, a otras categorias de nivel 5.

 Funciones: integran esta categoria los agentes que, por conocimiento pleno del
oficio, teorico y practico, tienen como funcion la de asumir la responsabilidad,
dirigir, controlar y supervisar el trabajo de un equipo de cuatro a siete Especialista
o Peones Especializados de diversas modalidades. Asimismo toma parte activa de
las tareas del grupo, desarrollando funciones propias de las diferentes
especialidades.
 -Confecciona los partes y estadillos que reflejan la marcha del trabajo para su
realizacion y control.
 -Se ocupa de la coordinacion, abastecimiento de materiales y otras relaciones que
se le encarguen dentro de la organizacion establecida, muy especialmente de la
motivacion del personal. 
 -Trabajara en dependencia jerarquica con el Subcontramaestre Forestal.
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CONDUCTOR FORESTAL DE PRIMERA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Conductor Forestal de Segunda, estando
en posesion del permiso de conducir clase E, a los dos años de permanencia
efectiva y mediante prueba de aptitud. Por pase de otras categorias de nivel 5.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Subcontramaestre Forestal, mediante
prueba de aptitud. Por pase, a otras categorias de nivel 5.

 Funciones: integran esta categoria agentes con permiso de conducir de la clase
E, cuyo cometido es el mismo que el de los Conductores Forestales de 2.ª, si bien
se les dedica preferentemente a la conduccion de vehiculos con remolque, cuyo
peso maximo exceda de 750 kilos.
 -Deberan conducir toda clase de vehiculos y manejar aparatos y elementos de
elevacion y transporte a que esten autorizados.
 -Responden de la conservacion, limpieza, mantenimiento y correcta utilizacion de
los vehiculos y accesorios, durante sus horas de servicio. Poseen conocimientos
suficientes para efectuar pequeñas reparaciones que surjan en el tajo y deberan
colaborar en reparaciones de mayor importancia con el personal del Taller. Dan
parte por escrito del servicio efectuado y sus incidencias al Jefe del que dependen.

Nivel salarial 4

ESPECIALISTA FORESTAL DE PRIMERA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista Forestal de Segunda
mediante cursillo. Por pase, de otras categorias de nivel 4.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Equipo Forestal. Por pase, a otras
categorias de nivel 4.

 Funciones: es el agente que con plena responsabilidad y dominio completo,
teorico y practico del oficio, maneja las herramientas y maquinas, y desempeña
las distintas tareas propias del mismo.  Trabajara en dependencia jerarquica de un
Subcontramaestre o Jefe de Equipo Forestal formando un grupo de trabajo.
 Existiendo las siguientes especialidades:

 -Motoserristas
 -Medidor-Tallador
 -Arrastrador (saca y desembosque)
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 -Cablista
 -Jardinero

CONDUCTOR FORESTAL DE SEGUNDA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Conductor Forestal de Entrada, todos los
agentes que lo soliciten y cumplan los requisitos exigidos. Es tambien categoria
de ingreso.
 Los requisitos exigidos son los siguientes:

 -Maquinaria forestal pesada:
 Curso de capacitacion de Maquinaria Forestal y prueba de aptitud. 
 -Vehiculos de transporte forestal:
 Poseer permiso de conduccion clase C y prueba de aptitud.  Por pase, de otras
categorias de nivel 4.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Conductor Forestal de Primera, estando
en posesion del permiso de conduccion clase E, a los dos años de permanencia,
mediante prueba de aptitud. Por pase, a otras categorias de nivel 4.

 Funciones: integran esta categoria los agentes provistos del permiso adecuado.
 -Deberan igualmente conducir y manejar toda clase de vehiculos y maquinaria,
aparatos y elementos de elevacion y transporte a que esten autorizados.
 -Responden de la conservacion, limpieza, entretenimiento y correcta utilizacion
de maquinas, vehiculos y accesorios, durante sus horas de servicio. Poseen
conocimientos suficientes para efectuar reparaciones que surjan en el tajo, y
deberan colaborar en reparaciones de mayor importancia con el personal del taller.
Dan parte por escrito del servicio efectuado y sus incidencias al Jefe del que
dependen.

 Existiendo las siguientes especialidades:
 -Conductor de maquinaria forestal: que se encargara del manejo de la siguiente
maquinaria:
 Maquinaria de arrastre de maderas (tractores de ruedas y cadenas).  Maquinaria
de construccion y conservacion de pistas forestales (bulldozer, dumper,
motoniveladora, rodillo-vibrador, palas cargadoras, asi como el resto de la
maquinaria empleada en estas funciones).
 Maquinaria de diversas actividades forestales (estacion motriz de cables aereos,
carretillas elevadoras, grua y cargadores de troncos y, en general, de toda la
maquinaria pesada especifica forestal no contemplada anteriormente).
 -Conductor de vehiculo de transporte forestal: que manejara los vehiculos y
accesorios siguientes:
 Vehiculos para el transporte de medios y mercancias forestales, permitidos por
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su permiso de conduccion y accesorios propios de los mismos (gruas, basculantes,
etc.)

Nivel salarial 3

ESPECIALISTA FORESTAL DE SEGUNDA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Peon Especializado, previo cursillo y
prueba de aptitud. Por pase, de otras categorias de nivel 3.

 Salidas de la categoria: por ascenso, Especialista Forestal de Primera, mediante
cursillo. Por pase, a otras categorias de nivel 3.

 Funciones: debera realizar las mismas que un Especialista Forestal de 1.ª, si bien
las tareas encomendadas seran de menor complejidad que las de la categoria
superior.
 Existiendo las siguientes especialidades:

 -Motoserrista
 -Medidor-Tallador
 -Martillero-Artillero
 -Arrastrador (saca y desembosque)
 -Cablista
 -Jardinero

CONDUCTOR FORESTAL DE ENTRADA

 Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo
soliciten y cumplan los requisitos exigidos. Es tambien categoria de ingreso.

 Los requisitos exigidos son los siguientes:

 Maquinaria Forestal (tractores).
 -Permiso de conduccion especial de tractores y prueba de aptitud. 
 Vehiculos de transporte forestal.
 -Permiso de conduccion de clase B y prueba de aptitud.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Conductor Forestal de Segunda a los cinco
años de permanencia efectiva, previa cumplimentacion de los requisitos exigidos,
ya citados en la misma. Por pase, a otras categorias de nivel 3.
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 Funciones: integran esta categoria los agentes que, provistos del permiso
adecuado manejan vehiculos autorizados o los tractores para las operaciones de
arrastre de troncos y vagonetas, carretillas elevadoras, gruas y cargadores de
troncos, de un tajo o factoria forestal.
 Responden de la conservacion, limpieza, entretenimiento y correcta utilizacion de
los vehiculos, maquinarias y accesorios, durante sus horas de servicio. Poseen
conocimientos suficientes para efectuar pequeñas reparaciones que surjan en el
tajo y deberan colaborar en reparaciones de mayor importancia con el personal del
taller. Dan parte por escrito del servicio efectuado y sus incidencias al Jefe del que
dependen.

 Existiendo las siguientes especialidades:

 -Conductor de maquinaria forestal: se encargara del manejo de tractores y otras
maquinas de facil empleo.
 -Conductor de vehiculos de transporte forestal: que manejara vehiculos para el
transporte de medios y mercancias forestales, permitidas por su permiso de
conduccion.

 2.-Personal de Factoria: (Serreria-Carpinteria)

Nivel salarial 9

JEFE DE FACTORIA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Factoria. Por pase, de otras
categorias de nivel 9.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

 Funciones: es el agente plenamente responsable de la organizacion, coordinacion
y control de la factoria o grupo de Secciones de la Factoria que tenga a su cargo,
del cumplimiento de los objetivos de produccion y del mando de todo el personal
de la misma.
 
Tendra a su cargo, junto a la supervision de todo su personal, la Jefatura de los
Encargados de Factoria, Contramaestres y
Subcontramaestres, directamente o de acuerdo con la estructura que se fije.

 Podra participar en la realizacion de estudios e informes tecnico-economicos, la
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confeccion de previsiones de medios y abastecimientos, la programacion de
mejoras de productividad y de modificaciones tecnicas o de organizacion, el
seguimiento de operaciones especiales que requieran sus conocimientos y
experiencia o la coordinacion y las relaciones con otros centros de trabajo o
funciones.

Nivel salarial 8

ENCARGADO DE FACTORIA

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Contramaestre. Por pase, de otras
categorias de nivel 8.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Factoria. Por pase, a otras
categorias de nivel 8.

 Funciones: Desempeñara las mismas funciones que el Jefe de Factoria, bien como
Jefe de un centro de trabajo de menor importancia, bien auxiliandole como adjunto
o Subjefe, o bien al mando de una Factoria o grupo de Secciones de Factoria, de
acuerdo con la estructura que se fije.

Nivel salarial 7

CONTRAMAESTRE DE FACTORIA
 

 Acceso a la categoria: por ascenso, de Subcontramaestre. Por pase, de otras
categorias de nivel 7.

 Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Factoria. Por pase, a otras
categorias de nivel 7.
 
 Funciones: dirige y controla la produccion de la Factoria, Seccion de la Factoria
o centro de trabajo separado que tenga a su cargo.  -Debera conocer y mantener
actualizadas las colecciones de normativa (previa entrega de las mismas por parte
de la Empresa, asi como las variaciones correspondientes), especificaciones y
fichas tecnicas, planos e instrucciones relativos a los trabajos encomendados y
cuidar de conocimiento y aplicacion por el personal a sus ordenes.
 -Establece la documentacion precisa para la organizacion y seguimiento de la
produccion y colabora en la confeccion de previsiones de medios y
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abastecimientos.
 -Trabajara, bien en dependencia jerarquica de un Jefe de Factoria, o como Jefe
de un centro de trabajo separado, bajo la supervision que se establezca. Tambien
podra trabajar agregado a un grupo de material remolcado en sus dependencias
o instalaciones exteriores realizando funciones propias de su categoria.
 -Tendra a su cargo un grupo de Encargados de Seccion y, excepcionalmente
(excepcionalidad que no sera permanente), de forma directa a Oficiales de Primera
y Segunda y Capataces de Peones en sus diversas modalidades, Peones
Especializados y Peones. Podra estar auxiliado por uno o varios
Subcontramaestres.

Nivel salarial 6

SUBCONTRAMAESTRE DE FACTORIA
 

 Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Seccion. Por pase, a otra
categorias de nivel 6.
 
 Salidas de la categoria: por ascenso, a Contramaestre de Factoria. Por pase, a
otras categorias de nivel 6.

 Funciones: tendra las mismas funciones que el Contramaestre de Factoria, cuando
se encuentre al frente de un centro de trabajo separado, o le auxiliara en las
mismas en la Factoria o Seccion de Factoria que tenga encargado, ejerciendo
directamente la Jefatura de la misma, bajo sus directrices.
 -Podra tener a su cargo los trabajos de una especialidad o conjunto de
especialidades afines, o la produccion global, con intervencion de especialidades
y tareas distintas.
 -Debera conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa (previa
entrega de las mismas por parte de la Empresa, asi como las variaciones
correspondientes). Especificaciones y fichas tecnicas, planos e instrucciones
relativas a los trabajos encomendados a cuidar de su conocimiento y aplicacion
por el personal a sus ordenes.
 -Trabajara en dependencia jerarquica, bien de un Contramaestre de Factoria, de
un Encargado de Factoria o como Jefe de un centro de trabajo separado de menor
importancia, bajo la supervision que se establezca. Tambien podra trabajar
agregado a un grupo de material remolcado en sus dependencias o instalaciones
exteriores realizando funciones propias de su categoria.
 -Tendra a su cargo un grupo de Encargados de Seccion y,
excepcionalmente (excepcionalidad que no sera permanente), de forma directa, a
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Oficiales de Primera y Segunda y Capataces de Peones, en sus diversas
modalidades, Peones Especializados y Peones.

Capitulo tercero

Normas transitorias de la vigente Clasificacion Profesional 

Seccion primera

Disposiciones Transitorias Generales

 Articulo 74. Como norma general, las categorias que no experimenten cambio
alguno en su denominacion, se clasificaran, automaticamente, en el nivel que les
corresponda.
 Salvo los casos en que se especifique lo contrario, la antiguedad en la nueva
categoria sera la misma que en la de la categoria de procedencia.

 Articulo 75. Cuando a una categoria actual corresponda, en la clasificacion, un
grupo de categorias relacionadas entre si mediante ascenso por simple
permanencia efectiva, los agentes de aquella se clasicaran en alguna de estas en
funcion de su antiguedad en la categoria primitiva y de los tiempos de
permanencia exigida en las nuevas. En la que le corresponda (que no podra ser de
nivel inferior a la de procedencia), se le reconocera una antiguedad igual a la que
tuviera en esta, deducidos los tiempos de permanencia acumulados en las citadas
nuevas categorias.
 En relacion con el punto anterior, a todos los efectos, y a fin de no lesionar
ningun derecho, los agentes que viniesen ostentando una determinada categoria
tendran preferencia sobre los agentes que, por clasificacion, les corrresponda la
misma categoria, independientemente de la antiguedad que se les reconozca a
estos ultimos.

 Articulo 76. Cuando en la actualidad existan dos categorias relacionadas por
ascenso mediante simple permanencia efectiva, a los agentes que se clasifiquen
en categoria correspondiente a la actual de inferior nivel salarial, se les garantizara
el acceso al mismo nivel que el de la actual de nivel superior, en un plazo de
tiempo no mayor al que ahora este regulado.
 A los agentes pertenencientes a ramas profesionales que quedan a exitnguir y que
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no se acopñlen en otras categorias con funciones analogas a las suyas, segun se
determine en cada caso, se les garantizara unas posibilidades de promocion en la
rama en que permanezcan, mediante unas plantillas proporcionales a las
existencias residuales.
 Las plazas de las categorias de nueva creacion y funciones diferenciadas de las
de categoria existentes en la actualidad de su mismo grupo, se cubriran, una vez
determinadas las correspondientes plantillas, mediante los sistemas normales de
promocion.

Seccion Segunda

Disposiciones Transitorias Complementarias

 Articulo 77. A los agentes del nivel salarial 9 que, mediante la oportuna
convocatoria, acceden a puesto de estructura, se les asignara la categoria
administrativa de Titulado de Grado Medio de Termino cuando procedan de
Ingeniero Tecnico, Arquitecto Tecnico, Experto Laboral, Ayudante Tecnico
Sanitario o Titulado de Grado Medio, o la categoria administrativa de Tecnico
Ferroviario Superior de Grado Primero cuando procedan de las restantes.
 Los Jefes de Servicio que procedan de Titulados de Grado Medio en sus diversas
modalidades o que hubiesen sido Agregado Tecnico en posesion del Titulo de
Grado Medio con anterioridad a 1º de enero de 1971, se clasificaran como
Titulado de Grado Medio de Termino (nivel salarial 10) en el plazo de 3 meses y
con efectos a contar desde 1º de octubre de 1983.

 Articulo 78. los agentes que, a titulo personal, ostenten un nivel salarial superior
al de su categoria, perderan este derecho si en virtud de la nueva clasificacion
ganan un nivel salarial; asimismo, los agentes que en virtud de la nueva
clasificacion obtengan, a titulo personal, un nivel superior al de su categoria,
amortizaran este derecho cuando obtengan un futuro ascenso.
 Todos los agentes de la Red estaran obligados a colaborar en el
perfeccionamiento profesional practico de otros agentes o aspirantes, en materias
relacionadas con los conocimientos propios de su categoria, sin que, por ello,
tengan derecho al cobro de compensacion economica de ninguna clase.

Seccion Tercera

Disposiciones Transitorias Especificas

 Articulo 79. Personal Tecnico Titulado.
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 1. Los agentes que al 1-10-83 ostenten la categoria de Ingeniero Tecnico,
arquitecto Tecnico o Titulado de Grado Medio de Termino se clasificaran como
Titulado de Grado Medio de Termino (nivel salarial 10) con antiguedad 1 de
octubre de 1983. Provisionalmente, hasta tanto consigan la asignacion a un
puesto en la estructura, percibiran la gratificacion que en su momento se
determine.

 2. Los agentes que al 1-10-83 ostenten la categoria de Ingeniero Tecnico,
Arquitecto Tecnico o Titulado de Grado Medio de Ascenso, se clasificaran como
Ingeniero Tecnico, Arquitecto Tecnico, experto Laboral, Ayudante Tecnico
Sanitario o Titulado de Grado Medio segun corresponda, con la antiguedad que
tuvieran en la categorai de procedencia.

 3. Los agentes que al 1-10-83 ostenten la categoria de Ingeniero Tecnico,
Arquitecto Tecnico o Titulado de Grado Medio de Entrada, se clasificaran como
Ingeniero Tecnio, Arquitecto Tecnico, Experto Laboral, Ayudante Tecnico Sanitario
o Titulado de Grado Medio de Entrada, segun corresponda, con la antiguedad que
tuvieran en la categoria de procedencia.

 Articulo 80. Personal de Proceso Electronico de Datos

 1. Los agentes que al 1-10-83 ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama
Informatica), se clasificaran como Jefe de Servicio de Programacion, Jefe de
Servicio de Operacion o Jefe de Servicio de Tratamiento de Datos, en funcion de
los cometidos que vengan desempeñando, con la antiguedad que tuvieran en la
categoria de procedencia.

 2. Los agentes que al 1-10-83 ostenten la categoria de Inspector Principal (rama
Informatica) se clasificaran como Progrmador Principal, Jefe de Operacion y
Planificacion o Jefe de Captura y Control de Datos, en funcion de los cometidos
que vengan desempeñando, con la antiguedad que tuvieran en la categoria de
procedencia.

 3. Los agentes que al 1-10-83 ostenten la categoria de Operador Jefe se
clasificaran como Jefe de Operacion y Planificacion, con la antiguedad que
tuvieran en la categoria de procedencia.

 4. Los agentes que, al 1-10-83 ostenten la categoria de Programador, con una
antiguedad igual o superior a 5 años en la misma, y cuya formacion previa este
homologada por la Jefatura del Gabinete de Informatica, podran clasificarse como
Programador Principal mediante la superacion de la prueba de aptitud que se
determine. Dicha prueba se realizara entre el 1-10-83 y el 31-12-83. A los agentes
que superen la prueba citada se les reconocera, en la nueva categoria, la
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antiguedad de 1-10-83.

 5. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categorai de Operador, con una
antiguedad igual o superior a 5 años en la misma, y cuya formacion previa este
homologada por la Jefatura del Gabinete de Inromatica, podran clasificarse como
Operador-Preparador Principal mediante la superacion de la prueba de aptitud que
se determine. Dicha prueba se realizara entre el 1-10-83 y el 31-12-83. A los
agentes que superen la prueba citada se les reconocera, en la nueva categoria, la
antigëdad de 1-10-83.

 6. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Perforador-Verificador
se clasificaran como Grabador-Perforador-Verificador de Primera, con la
antiguedad que tuvieran en la categoria de procedencia.
 Excepcionalmente, podran concurrir en regimen de pase, sin limitacion del cupo
establecido, a la primera Convocatoria de Operador de Captura de Datos que se
anuncie.

 7. Los agentes que, al 1-10-83, esten realizando funciones caracteristicas de la
rama de Tratamiento de Datos podran optar entre mantener su actual categoria
o clasificarse en la que les corresponda en dicha rama, de su mismo nivel salarial.
En esta se les reconocera una antiguedad igual a la de realizacion de las funciones
antes mencionadas.
 Excepcionalmente, los Oficiales de Oficina que, en la fecha mencionada, realicen
exclusivamente funciones de la citada rama, podran clasificarse como Lanzador-
Corrector de Datos con antiguedad de 1-10-83.

 8. Se establece una reserva del 25% de las plazas que se ofrezcan de
Programador de Entrada y de Operador para los agentes que ostenten la cateogria
de Grabador-Perforado-Verificador de 1ª, que se adjudicaran mediante la
superacion de las pruebas oportunas. Las plazas que no hayan sido ocupadas
pasaran al turno general.

 Articulo 81. Personal de Delineacion.

 1. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama
de Delineacion) se clasificaran como Jefe de Servicio de Delineacion, con la
antiguedad que tuvieran en la categoria de procedencia. 

 2. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Inspector Principal (rama
de Delineacion) se clasificaran como Jefe de Sala de Delineacion, con la
antiguedad que tuvieran en la categoria de procedencia.

 3. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Oficina de
Delineacion se clasificran como Jefe de Sala de Delineacion, con la antiguedad que
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tuvieran en la categoria de
procedencia.

 4. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Delineante se clasificaran
como Delineante de Primera, con la antiguedad que tuvieran en la categoria de
procedencia.

 5. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Delineante-Auxiliar se
clasificaran como :

 5.1. Delineante de Segunda, si su antiguedad en la categoria al 1 de
Octubre de 1983 esta comprendida entre los 2 y los 3 años. Su
antiguedad en la nueva categoria sera la correspondiente a la de
procedencia deducidos dos años.

 5.2. Delineante de Entrada, los restantes agentes, con la antiguedad
que tuvieran en la categoria de procedencia.

 Excepcionalmente, los agentes procedentes de la citada categoria se clasificaran
como Delineante de Primera al cumplir 1 año de antiguedad como Delineante de
Segunda.

 6. Por una sola vez y en la fase de ascensos de la primera Convocatoria que se
publique de Delineante-Proyectista y de Dibujante Artistica con posterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Clasificacion de este persnoal, podran participar
los Delineantes de Primera que, de no haberse aplicado dicha Clasificacion,
hubieran ostentado una antiguedad en la categoria de Delineante de dos o mas
años en la fecha de la citada Convocatoria.

 7. Es aplicable, por extension, el segundo parrafo del articulo 75 de las
Disposiciones Transitorias Generales aplicado a los Inspectores Principales
respecto a los Jefes de Oficina de Delineacion.

 Articulo 82. Personal de Organizacion

 1. Como norma general, las categorias que no experimenten cambio alguno en
su denominacion, se clasificaran automaticamente en el nivel que les corresponda.

 2. Salvo los casos que mas adelante se citan, la antiuedad en la nueva categoria
sera la misma que en la de la categoria de procedencia.

 3. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama de
Organizacion) se clasificaran como Jefe de Servicio de Organizacion. 
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 4. Los agentes que ostenten la categoria de Inspector Principal (rama de
Organizacion) se clasificaran como Jefe de Servicio de Organizacion, con
antiguedad en la misma 1 de Octubre de 1982.

 5. Los agentes que ostenten la categoria de Auxiliar de Organizacion con
antiguedad efectiva igual o anterior a 1 de Octubre de 1977 se clasificaran como
Tecnico de Organizacion de Segunda, con antiguedad en la misma igual a la
efectiva como Auxiliar de Organizacion deducidos cinco años.

 Articulo 83. Personal de Laboratorio.

 Los agentes que, al 1-10-83, esten realizando funciones caracteristicas de la rama
de Laboratorio podran optar entre mantener su actual categoria o clasificarse en
la que les corresponda en dicha rama, de su mismo nivel salarial. En esta se les
reconocera un antiguedad igual a la de realizacion de las funciones antes
mencionadas.

 Articulo 84. Personal de Movimiento.

 1. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama
de Movimiento) se clasificaran como Jefe de Servicio de Movimiento, con la
antiguedad que tuvieran en la categoria de procedencia.

 2. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Inspector Principal (rama
de Movimiento):

 2.1. Si estan al frente de una Seccion de Movimiento o de un       
Puesto de Mando se clasificaran como Jefe de Servicio de      
Movimiento.

 2.2. En los demas casos se clasificaran como Inspector             
Principal de Movimiento.

 En ambos casos, con la antiguedad que tuvieran en la categoria de procedencia.

 3. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Inspector de Movimiento
se clasificaran como Inspector Principal de Movimiento, con la antiguedad que
tuvieran en la categoria de procedencia.

 4. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Factor de Circulacion se
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clasificaran como:

 4.1. Factor de Circulacion de Primera, aquellos cuya antiguedad
efectiva en la categoria de Factor de Circulacion sea igual o anterior
a 1 de octubre de 1978, reconociendoseles en la nueva categoria una
antiguedad igual a la efectiva en la de procedencia, deducidos 5
años.

 4.2. Factor de Circulacion de segunda, los restantes agentes con la
antiguedad que tuvieran en la categoria de procedencia.

 5. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Factor podran optar por:

 5.1. Mantener la categoria de Factor (Grupo Comercial).

 5.2. Presentarse a las dos primeras Convocatorias que se publiquen
de Factor de Circulacion de Primera/Segunda/Entrada, a partir del 1-
10-83, para optar por ascenso a estas categorias, con caracter
prioritario a los agentes que, con la nueva  clasificacion pueden
acceder a las mismas. En caso de que obtengan plaza en la citada
convocatoria, consolidaran la categoria de Factor de Circulacion de

Segunda.
Los Factores que esten autorizados para la Circulacion quedaran
exentos, en dicha Convocatoria, de cualquier prueba o cursillo.
Los Factores que no obtengan plaza permaneceran en la categoria de

Factor (Grupo Comercial).

 6. Por una sola vez y en la fase de ascensos de la primera Convocatoria que se
publique de Jefe de Estacion con posterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la Clasificacion de este personal, podran participar los Factores de Circulacion de
Primera y de Segunda que, de no haberse aplicado dicha Clasificacion, hubieran
ostentado una antiguedad en la categoria de Factor de Circulacion de dos o mas
años en la fecha de la citada Convocatoria.

 7. Es de aplicacion el segundo parrafo del articulo 75 de las Disposiciones
Transitorias Generales referido a los:

 7.1. Jefes de Servicio respecto a los Inspectores Principales, Jefes
de Seccion de Movimiento o Jefes de Puestos de Mando.

 7.2. Inspectores Principales restantes respecto a los Inspectores de
Movimiento.

 Articulo 85. Personal de Trenes.
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 1. Se acuerda suprimir las categorias de Jefe de Tren, Guardafreno Distribuidor
y Mozo de Tren, sustituyendolas por las de Agentes de Tren y Auxiliar de Tren.

 2. A los actuales Jefes de Tren, se les conceden las cuatro opciones que se
definen a continuacion.

 2.1. Jubilacion voluntaria anticipada en las siguientes condiciones:

Los agentes que el 10 de Febrero de 1983 tengan al menos
cincuenta y cinco años de edad y veinticinco de servicio percibiran,
independientemente de la pension que reglamentariamente les
corresponda a cargo de la mutualidad, una indemnizacion mensual,
trnasmisible y revalorizable, equivalente a la diferencia entre aquella
y la base reguladora correspondiente.
Asimismo, y en el momento de causar baja en la Red, percibiran una
indemnizacion a tanto alzado y por una sola vez, de 0,25 meses de
sueldo base (inicial mas cuatrienios) por cada mes que le falte para
cumplir la edad de jubilacion forzosa. Dicha indemnizacion sera
complementada con otra, tambien a tanto alzado y por una sola vez,
equivalente a 0,15 del sueldo base (inicial mas cuatrienios) por cada
mes que le falte para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

 2.2. Permanecer con la denominacion de "Jefe de Tren", pero
realizando funciones, y por tanto ocupando un puesto, de Agente de
Tren.
En este caso, la Empresa se compromete a elevar esta categoria (que
quedara a extinguir) al nivel salarial 5.
Los agentes que hubiesen cumplido veinte años en la citada categoria
pasaran al nivel 6, el resto, y a medida que vayan cumpliendo el
mencionado plazo, de veinte años, seran incluidos, igualmente, en el
nivel 6.
A los agentes que se acojan a esta opcion, se les eximira de la
realizacion de tareas de maniobras y manipulacion de equipajes y
bultos, por lo que tendran preferencia en aquellos trenes que lleven
"Auxiliar de Tren".
Como excepcion de lo expuesto en el parrafo anterior, estos agentes
realizaran plenamente todas las funciones asignadas a los "Agentes
de Tren" en los trenes Talgo, Ter y Electrotren.
La Empresa habilitara un lugar para la ubicacion fisica del Jefe de
Tren en aquellos furgones que no estan acondicionados para ello.

2.3. Pase a otros colectivos:

- De nivel salarial 4.
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- De nivel salarial 5.

 En ambos casos:

 Se realizara el pase previo cursillo de transformacion y sin necesidad de prueba
de aptitud.
 Es siempre necesaria la existencia de vacantes en la categoria a que se refiera el
ofrecimiento.
 El acoplamiento de estos agentes se efectuara en el plazo maximo de un año.
 A titulo personal, se les reconocera el nivel salarial 5 en la misma forma y
condiciones que se especifican en la opcion segunda.
 Caso de no aprobar los cursillos de transformacion, en el periodo maximo de un
año, pasaran automaticamente a la categoria que se especifica en la opcion
segunda.

2.4. Si alguno de los agentes de este colectivo no se acogiese a alguna de las
opciones que se describen en este articulo, pasaran a la condicion de "sobrantes".

Articulo 86. Personal de Conduccion.

 1. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama
de Conduccion) se clasificaran como Jefe de Deposito, con antiguedad la que
tuvieran en la categoria de procedencia.
 
 2. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Inspector Principal (rama
de Conduccion) se clasificaran como Subjefe de Deposito, con antiguedad la que
tuvieran en la categoria de procedencia.

 3. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de maquinista y su
antiguedad efectiva en la categoria sea igual o anterior a 1 de Octubre de 1978,
se clasificaran como Maquinista Principal, reconociendolseles en la nueva categoria
una antiguedad igual a la efectiva de procedencia, deducidos 5 años.

 4. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Ayudante de Maquinista,
con una antiguedad en esta igual o anterior a 1-10-1981, y posean la
correspondiente autorizacion para Maquinista, se clasificaran como Ayudante de
Maquinista Autorizado, con una antiguedad en esta categoria de:

 4.1.La efectiva de Ayudante de Maquinista, deducidos dos años, si
en la fecha resultante estuviese autorizado.

 4.2 La fecha de autorizacion, en los demas casos.

 5. Por una sola vez y en la fase de ascensos de la primera Convocatoria que se
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publique de Jefe de Maqunistas con posterioridad a la fecha de entrada en vigor
de la Clasificacion de este personal, podran participar los Maquinistas Principales
y Maquinistas que, de no haberse aplicado dicha Clasificacion, hubieran ostentado
una antiguedad en la categoria de Maquinista de dos o mas años en la fecha de
la citada Convocatoria.
 Analogo tratamiento se realizara con los Ayudantes de Maquinista Autorizado y
Ayudantes de Maquinista en la primera Convocatoia de ascenso a Maquinista.

 6. Las nuevas Categorias creadas de Maquinista Principal y Ayudante Autorizado,
tendran el mismo tratamiento que el Maquinista y el Ayudante de Maquinista
respectivamente en el percepcion de los complementos de las mismas.

 7. Es de aplicacion el parrafo segundo del articulo 75 de las Disposiciones
Transitorias Generales referido a los:

 7.1. Jefes de Servicio respecto a los Jefes de Deposito.

 7.2. Inspectores Principales respecto a los Subjefes de Deposito.

 Art. 87. Personal de Material Remolcado.

 1. Los agentes que ostenten el nombramiento de Ayudante de Oficio capacitado
para realizar funciones de Visitador, seran clasificados como Visitadores de
Entrada, computandoseles como antiguedad en esta categoria la correspondiente
a la realizacion efectiva de dichas funciones.

 2. Los agentes que ostenten la categoria de Visitador se clasificaran como:

 2.1 Visitador de Primera, aquellos cuya antiguedad efectiva en la
categoria de Visitador sea igual o anterior a 1 de julio de 1976. En
esta nueva categoria se les reconocera una antiguedad igual a la
efectiva como Visitador, menos cinco años.

 2.2 Visitador de Segunda, los restantes agentes, a los que se
reconocera una antiguedad en esta categoria igual a la que tuvieran
como efectiva en la de Visitador.

 3. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Seccion de Material movil se
clasificaran como Jefe de Seccion de Material Remolcado, con una antiguedad
reconocida igual a la efectiva en aquella categoria.

Articulo 88. Personal de Conservacion y Vigilancia de Via.
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 1. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Jefe de
Servicio (rama de Obras e Instalaciones, procedentes de Via y Obras o de Material
de Via):

 1.1 Si estan al frente de una Seccion de Via y Obras podran optar
por:

 -Clasificarse como Jefe de Seccion de Via y Obras, manteniendo
todos sus emolumentos correspondientes al tipo salarial 9.

 -Clasificarse como Jefe de Servicio de Via y Obras, en cuyo caso se
acoplaran, mediante la oportuna Convocatoria, en las vacantes que
se determinen de dicha categoria.

 2.2 En los demas casos, se clasificaran como Jefe de Servicio de Via
y Obras.

 En todos los casos, la antiguedad en la nueva categoria sera la que tuvieran en
la de procedencia.

 2. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Inspector
Principal (rama de Obras e Instalaciones, procedentes de Via y Obras o de Material
de Via) se clasificaran como Jefe de Seccion de Via y Obras, con la antiguedad
que tuvieran en la categoria de procedencia.

 3. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Obrero
Especializado y hayan ingresado en la Red procedentes del Regimiento de
Zapadores Ferroviarios, estaran exentos del cursillo de capacitacion para el
ascenso a Obrero Primero.

 4. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Peon y
esten realizando las funciones propias de Guardabarrera, habiendolas efectuado

durante un periodo minimo de 90 dias, de forma continua o discontinua, en los
seis meses anteriores a la fecha antes mencionada, podran clasificarse como
Guardabarrera, mediante ofrecimiento de las vacantes existentes de dicha
categoria, con antiguedad 1 de octubre de 1983.

 5. Es de aplicacion el parrafo segundo del articulo 77 de las Disposiciones
Transitorias Generales referido a los Jefes de Servicio clasificados como Jefes de
Seccion de Via y Obras respecto a los Inspectores Principales y estos respecto a
los Jefes de Seccion de Via y Obras.
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 Articulo 89. Personal de Maquinaria de Via.

 1. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Jefe de
Maquinistas de Maquinaria de Via (a extinguir) se clasificaran como Jefe de
Operadores de Maquinas de Via, con la antiguedad que tuvieran en la categoria de
procedencia.

 2. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Operador
de Maquinaria de Via y esten realizando las funciones propias de la extinguida
categoria de Jefe de Maquinistas de Maquinaria de Via (Encargado de Grupo),
habiendolas efectuado durante un periodo minimo de 90 dias, de forma continua
o discontinua, en los seis meses anteriores a la fecha mencionada, se clasificaran
como Jefe de Operadores de Maquinas de Via, con antiguedad 1 de octubre de
1983.

 3. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Operador
de Maquinaria de Via se clasificaran como Operador de Maquinas de Via, con la
antiguedad que tuvieran en la categoria de procedencia.

 4. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Ayudante
de Maquinaria de Via, con una antiguedad en esta igual o anterior a 1 de octubre
de 1981 y posean la correspondiente autorizacion para Operador, se clasificaran
como Ayudante de Maquinas de Via Autorizado, con una antiguedad en esta
categoria de:

 4.1 La efectiva de Ayudante de Maquinaria de Via, deducidos  dos
años, si en la fecha resultante estuviese autorizado.

 4.2 La fecha de autorizacion, en los demas casos.

 5. Los restantes Ayudantes de Maquinaria de Via se clasificaran como Ayudante
de Maquinas de Via, con la antiguedad que tuvieran en la categoria de
procedencia.

 Articulo 90. Personal de Material Fijo.

 Los agentes que ostenten la categoria de Receptor se clasificaran como

 -Receptor de Primera, si su antiguedad en la categoria en 1 de octubre de 1983
es igual o superior a 2 años. La antiguedad en la nueva categoria sera la
correspondiente a la de procedencia deducidos dos años.
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 -Receptor de Segunda, los restantes agentes.

 Articulo 91. Personal de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza,
Telecomunicaciones y de Electrificacion.

 1. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama de Obras e
Instalaciones, procedentes de Electrico).

 1.1 Si estan adscritos a un Organismo Central, Cabecera de Zona mo
de Delegacion, se clasificaran como Jefe de Servicio Electrico.  

1.2 Si estan al frente a una Seccion Electrica podran optar por:

 -Clasificarse como Jefe de Seccion Electrica, manteniendo todos sus
emolumentos correspondientes al tipo salarial 9, y su antiguedad como Jefe
de Servicio.

 -Clasificarse como Jefe de Servicio Electrico, en cuyo caso se acoplaran,
mediante la oportuna convocatoria, en las plazas de Organismo Central,
Cabecera de Zona, o de Delegacion que en su momento se determinen.

 
 2. Los agentes que ostenten la categoria de Inspector Principal (rama de Obras
e Instalaciones, procedentes de Electrico) se clasificaran como Jefe de Seccion
Electrica, con antiguedad la correspondiente a la de su actual categoria.
 
 3. Los agentes que ostenten la categoria de Subjefe de Seccion Electrica se
clasificaran como Subjefe de Seccion de Instalaciones de Seguridad y Alumbrado
y Fuerza o como Subjefe de Seccion de Telecomunicaciones, en funcion de los
cometidos que vengan desempeñando y de las plantillas que se determinen.

 4. Los agentes que ostenten la categoria de Encargado de Sector se clasificaran
como Encargado de Sector de Alumbrado y Fuerza, como Encargado de Sector
Electrico de Instalaciones de Seguridad, como Encargado de Sector Mecanico de
Instalaciones de Seguridad o como Encargado de Sector de Telecomunicaciones,
en base a la reestructuracion que la division en Sectores origine.

 5. Los agentes que ostenten la categoria de Montador-Electricista con
Especializacion se clasificaran como Montador de Alumbrado y Fuerza con
Especializacion o como Montador Electrico de Instalaciones de Seguridad con
Especializacion, en funcion de la especialidad de su nombramiento.
 
 6. Los agentes que ostenten la categoria de Oficial de Comunicaciones con
Especializacion se clasificaran como Oficial de Telecomunicaciones con
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Especializacion.
 
 7. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Equipo de Enclavamientos
se clasificaran como Jefe de Equipo Mecanico de Instalaciones de Seguridad.

 8. Los agentes que ostenten la categoria de Montador Electricista se clasificaran
dentro de su residencia como Montador de Alumbrado y Fuerza o como Montador
Electrico de Instalaciones de Seguridad, en funcion de la plantilla que resulte de
ambas categorias y previa opcion de los agentes, siempre que los mismos hayan
realizado los cometidos propios de la categoria a la que opten durante un periodo
minimo de 2 años. (De no cumplir este requisito se clasificaran en aquella cuyos
cometidos hayan desempeñado durante mas tiempo).

 9. Los agentes que ostenten la categoria de Oficial de Comunicaciones se
clasificaran como Oficial de Telecomunicaciones. 

 10. Los agentes que ostenten la categoria de Oficial Montador de Enclavamientos
se clasificaran como Montador Mecanico de Instalaciones de Seguridad.

 11. Los agentes que ostenten la categoria de Ayudante Montador Electricista se
clasificaran, dentro de su residencia y en funcion de la plantilla resultante de las
nuevas categorias, subsidiariamente a la clasificacion de los Montadores, y previa
opcion de los agentes, siempre que los mismos hayan realizado los cometidos
propios de la categoria a la que opten durante un periodo minimo de 2 años.

 11.1 Los que obtengan la clasificacion en la rama de Alumbrado y
Fuerza como:

 -Montador de Alumbrado y Fuerza, aquellos cuya antiguedad efectiva en
la categoria de Ayudante Montador Electricista sea igual o anterior a 1 de
enero de 1981, reconociendoseles en la nueva categoria una antiguedad
igual a la efectiva en la de procedencia deducidos 2 años.

 -Montador de Alumbrado y Fuerza de Entrada, los restantes agentes. 

 11.2 Los que obtengan la clasificacion en la rama de Instalaciones de
Seguridad, como:

 
-Montador Electrico de Instalaciones de Seguridad, aquellos cuya
antiguedad efectiva en la categoria de Ayudante Montador Electricista sea
igual o anterior a 1 de enero de 1981, reconociendoseles en la nueva
categoria una antiguedad igual a la efectiva en la de procedencia deducidos
2 años.

 
-Los restantes agentes conservaran su categoria actual a titulo personal
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(con nivel salarial 3) hasta cumplir 2 años de permanencia efectiva en que
se clasificaran segun el parrafo anterior. 

 12. Los agentes que ostenten la categoria de Ayudante de Linea Electrica se
clasificaran como:
 
 12.1 Oficial de Telecomunicaciones, aquellos cuya antiguedad

efectiva en la categoria de Ayudante de Linea Electrica sea igual o
anterior a 1 de enero de 1981, reconociendoseles en la nueva
categoria una antiguedad igual a la efectiva en la de procedencia
deducidos 2 años.

 12.2 Oficial de Telecomunicaciones de Entrada, los restantes
agentes.

 13. Los agentes que ostenten la categoria de Ayudante Montador de
Enclavamientos se clasificaran como:

 13.1 Montador Mecanico de Instalaciones de Seguridad, aquellos
cuya antiguedad efectiva en la categoria de procedencia sea igual o
anterior a 1 de enero de 1981, reconociendoseles en la nueva
categoria una antiguedad igual a la efectiva en la de procedencia
deducidos 2 años.

 13.2 Montador Mecanico de Instalaciones de Seguridad de Entrada,
los restantes agentes.

 14. Queda la categoria de Engrasador de Enclavamientos. Los agentes que la
ostenten en 1 de enero de 1983 tendran preferencia para ocupar las plazas que
se convoquen de Montador Mecanico de Instalaciones de Seguridad de Entrada.

 15. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama de Obras e
Instalaciones, procedentes de Electrificacion):

  15.1 Si estan adscritos a un Organismo Central, Cabecera de Zona
o de Delegacion, se clasificaran como Jefe de Servicio de
Electrificacion.

 15.2 Si estan al frente de una Seccion de Electrificacion podran optar
por:

 -Clasificarse como Jefe de Seccion de Electrificacion manteniendo todos
sus emolumentos correspondientes al tipo salarial 9, y su antiguedad como
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Jefe de Servicio.

 -Clasificarse como Jefe de Servicio de Electrificacion, en cuyo caso se
acoplaran, mediante la oportuna convocatoria, en las plazas de Organismo
Central, Cabecera de Zona o de Delegacion que en su momento se
determinen.

 16. Los agentes que ostenten la categoria de Inspector Principal (rama de Obras
e Instalaciones, procedentes de Electrificacion) se clasificaran como Jefe de
Seccion de Electrificacion, con antiguedad la correspondiente a su actual
categoria.

 17. Los agentes que ostenten la categoria de Subjefe de Seccion de
Electrificacion se clasificaran como Subjefe de Seccion de Linea Electrificada o
como Subjefe de Seccion de Subestaciones y Telemandos, en funcion de los
cometidos que vengan desempeñando y de las plantillas que se determinen.

 18. Los agentes que ostenten la categoria de Encargado de Subestacion se
clasificaran como Encargado de Subestaciones y Telemando.

 19. Los agentes que ostenten la categoria de Ayudante de Subestacion se
clasificaran como:

 19.1 Oficial de Primera de Subestaciones y Telemandos, aquellos
cuya antiguedad efectiva en la categoria de procedencia sea igual o
anterior a 1 de enero de 1978, reconociendoseles en la nueva
categoria una antiguedad igual a la efectiva en la de procedencia
deducidos 5 años.

 19.2 Oficial de Segunda de Subestaciones y Telemandos, los
restantes agentes.

 20. Por una sola vez y en la fase de ascensos de la primera Convocatoria que se
publique de Encargado de Subestaciones y Telemandos con posterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Clasificacion de este personal, podran participar
los Oficiales de Primera y de Segunda de Subestaciones y Telemandos que, de no
haberse aplicado dicha Clasificacion, hubieran ostentando una antiguedad en la
categoria de Ayudante de Subestacion de 2 o mas años en la fecha de la citada
Convocatoria.

 21. Los agentes que ostenten la categoria de Ayudante de Linea Electrificada se
clasificaran como:

 21.1 Oficial Celador de Linea Electrificada, aquellos cuya antiguedad
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efectiva en la categoria de procedencia sea igual o anterior a 1 de
enero de 1981, reconociendoseles en la nueva categoria una
antiguedad igual a la efectiva en la de procedencia deducidos 2 años.

 21.2 Oficial Celador de Linea Electrificada de Entrada, los restantes
agentes.

 22. Los agentes que ostenten la categoria de Especialista de Subestacion se
clasificaran como Especialista de Subestaciones y Telemandos. Los agentes que,
al 1 de enero de 1983, ostenten la categoria de Especialista de Subestaciones y
obtengan posteriormente el ascenso a Oficial de Subestaciones y Telemandos,
consolidaran la correspondiente categoria del nivel salarial 4.

 23. Los Ayudantes Montadores Electricistas que, procedentes de las Escuelas de
Formacion Profesional de la Red, esten realizando funciones de Ayudantes de
Subestacion, al 1 de enero de 1983 podran optar entre:

 23.1 Clasificarse segun corresponde a su categoria de
nombramiento, de acuerdo con lo establecido en el punto 11 de este
articulo. 

 23.2 Clasificarse como:

 -Oficial de Primera de Subestaciones y Telemandos, aquellos cuya
antiguedad efectiva en la categoria de procedencia sea igual o anterior a 1
de enero de 1976, reconociendoseles en la nueva categoria una antiguedad
igual a la efectiva en la de procedencia deducidos 7 años.

 
-Oficial de Segunda de Subestaciones y Telemandos, aquellos cuya
antiguedad efectiva en la categoria de procedencia este comprendida entre
el 1 de enero de 1976 y el 1 de enero de 1981, reconociendoseles en la
nueva categoria una antiguedad igual a la efectiva de procedencia menos
2 años.

 -Oficial de Subestaciones y Telemandos de Entrada, los restantes
agentes.

 24. Es de aplicacion el segundo parrafo del articulo 75 de las Disposiciones
Transitorias Generales (prefencias de colectivos de agentes), referido a los:

 24.1 Montadores Electricistas, Oficiales Montadores de
Enclavamientos, Oficiales de Comunicaciones y Oficiales Celadores
de Linea Electrificada, respecto a los Ayudantes Montadores
Electricistas, Ayudantes Montadores de Enclavamientos, Ayudantes
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de Linea Electrica y Ayudantes de Linea Electrificada,
respectivamente.

 24.2 Ayudantes de Subestacion, respecto a los Ayudantes
Montadores Electricistas en funciones de Ayudantes de Subestacion.

 24.3 Jefes de Servicio clasificados como Jefes de Seccion Electrica
respecto a los Inspectores Principales y estos respecto a los Jefes de
Seccion Electrica.

 24.4 Jefes de Servicio clasificados como Jefes de Seccion de
Electrificacion respecto a los Inspectores principales y estos respecto
a los Jefes de Seccion de Electrificacion.

 Articulo. 92. Personal de Oficinas.

 1. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama
Administrativa) se clasificaran como Jefe de Servicio de
Administracion.

 2. Los agentes que ostenten la categoria de Inspector Principal (rama
Administrativa) se clasificaran como Inspector Principal de Administracion.

 3. Los agentes que ostenten la categoria de Oficial de Oficina se clasificaran
como Oficial Primera Administrativo.

 4. Los agentes que ostenten la categoria de Auxiliar de Oficina se clasificaran
como:

 4.1. Oficial Segunda Administrativo, si su antiguedad en la categoria
al 1 de octubre de 1983 esta comprendida entre los 2 y los 4 años.
Su antiguedad en la nueva categoria sera la correspondiente a la de
procedencia deducidos dos años.

 4.2. Oficial Administrativo de Entrada, los restantes agentes.
 
 4.3. Excepcionalmente, los agentes procedentes de esta categoria se

clasificaran como Oficial Primera Administrativo, al cumplir 2 años de
antiguedad como Oficial Segunda Administrativo.
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 Articulo 93. Personal de Tesoreria y Contabilidad.

 1. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Jefe de
Servicio (rama de Caja y Pagaduria), se clasificaran como Jefe de Servicio de
Tesoreria y Contabilidad, con la antiguedad de su categoria de procedencia.

 2. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Inspector
Principal (rama de Caja de Pagaduria) se clasificaran como Inspector Principal de
Tesoreria y Contabilidad, con la antiguedad de su categoria de procedencia.

 3. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Cajero, se
clasificaran como Jefe de Operaciones, con la antiguedad de su categoria de
procedencia.

 4. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Pagador,
se clasificaran como Jefe de Recaudacion, con la antiguedad de su categoria de
procedencia.

 5. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Oficial de
Caja se clasificaran como Oficial Primera de Tesoreria y Contabilidad, con la
antiguedad de su categoria de procedencia. 

 6. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, esten realizando funciones
caracteristicas de la rama de Tesoreria y Contabilidad, ostentando categoria no
perteneciente a la de Caja y Pagaduria, podran optar entre mantener su actual
categoria o clasificarse en la que les corresponda en aquella rama, de su mismo
nivel salarial. En esta se les reconocera un antiguedad igual a la de realizacion de
las funciones antes mencionadas.

 Articulo 94. Personal de Comercial.

 1. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Jefe de
Servicio (rama de Comercial) se clasificaran como Jefe de Servicio de Comercial,
con la antiguedad que tuviesen en la anterior categoria.

 2. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Inspector
Principal (rama de Comercial) se clasificaran como Inspector Principal de
Comercial, con la antiguedad que tuviesen en la anterior categoria.

 3. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten alguna de las categorias
de Jefe de Seccion de Informacion, Jefe de Oficina de Viajes de Primera o Jefe
Agencia Internacional de Primera se clasificaran como Jefe de Informacion y
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Ventas, con la antiguedad que tuviesen en su anterior categoria.

 4. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten alguna de las categorias
de Inspector de Reclamaciones o Inspector de Detasas, se clasificaran como
Inspector de Reclamaciones y Detasas, con la antiguedad que tuviesen en su
anterior categoria.

 5. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Factor y
no hayan optado por la rama de Movimiento, o habiendo optado por la misma no
hayan obtenido plaza en la convocatoria que se publique al efecto, continuaran
ostentando su categoria de Factor.

 6. Por una sola vez y en el primer concurso de ascenso a Supervisor de Ventas
que se anuncie, podran participar ademas de los Agentes de Ventas, los
Promotores Comerciales y con preferencia a aquellos.  Los agentes en funciones
de Supervisor de Ventas no tendran por ello derecho alguno en esta categoria.

 7. Por una sola vez y en la primera Convocatoria de acoplamiento de Agentes de
Ventas, podran participar ademas de estos agentes los Promotores Comerciales,
con preferencia a aquellos.
 En caso de obtener plaza consolidaran la categoria de Agentes de Ventas, con
antiguedad igual a la que tuvieran de Promotor Comercial.
 En esta primera convocatoria los actuales Agentes de Ventas se acoplaran por la
prioridad de la residencia oficial y de la puntuacion obtenida en el cursillo.

 8. Los Promotores Comerciales que al amparo de la Convocatoria del punto
anterior obtengan plaza de Agentes de Venta, percibiran a titulo personal, mientras
permanezcan en esta categoria, la gratificacion por mando o funcion y titulo si la
disfrutan.

  9. En las acciones contempladas en los puntos 6 y 7, la preferencia de los
Promotores Comerciales no se extendera a los Agentes de Venta que procedieran
en esta categoria, los cuales a efectos de concurrencia se consideraran como si
siguieran siendo Promotores Comerciales.

 10. Los Agentes de Ventas que logren plaza al amparo de la Convocatoria de
acoplamiento del punto 7 se les reconocera en la misma la antiguedad desde el
momento en que empezaron a realizar funciones de Agentes de Ventas.

 11. Los Promotores que no opten por ninguna de las acciones anteriores o que
habiendo optado no obtengan plaza, mantendran su categoria de Promotor, la cual
queda a extinguir. En esta situacion podran ascender a Inspector Principal de
Comercial.
 Tambien podran concursar en las futuras Convocatorias de Traslados de Agente
de Ventas, si bien subsidiariamente a estos candidatos, si obtienen plaza,
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consolidaran la categoria de Agente de Ventas pero sin reconocimiento de mayor
antiguedad en la misma.

 12. Previa a la peticion de los agentes sobre las opciones de estas normas
transitorias, se publicara por la Red el sistema de incentivos a aplicar a estas
nuevas categorias, continuandose entre tanto con el sistema actual de incentivos.

 Articulo. 95. Personal de Suministros.

 1. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama de
Suministros) se clasificaran como Jefe de Servicio de Suministros.

 2. Los agentes que ostenten la categoria de Inspector Principal (rama de
Suministros) se clasificaran como Inspector Principal de Suministros.

 3. Los agentes que ostenten las categorias de Delegado de Combustibles y de
Jefe de Almacen de Primera se clasificaran como Jefe de Primera de Suministros.

 4. Los agentes que ostenten las categorias de Interventor de Pequeño Material,
de Subdelegado de Combustibles y de Jefe de Almacen de Segunda se clasificaran
como Jefe de Segunda de Suministros.

 5. Los agentes que ostenten las categorias de Encargado de Almacen y de
Vigilante de Pequeño Material se clasificaran como Encargado de Suministros.

 6. Los agentes que ostenten la categoria de Agente de Combustibles se
clasificaran como Oficial de Suministros.

 7. Los agentes que ostenten la categoria de Auxiliar de Combustibles, de
Repartidor y de Dependiente-Expendedor se clasificaran como:

 7.1 Oficial de Suministros, aquellos cuya antiguedad efectiva a la
categoria de procedencia sea igual o anterior a 1 de octubre de 1980.
En la nueva categoria se les reconocera una antiguedad igual a la
efectiva en la categoria de procedencia deducidos dos años.  

 7.2 Oficial de Suministros de Entrada, los restantes agentes.  

 8. Los agentes que ostenten las categorias de Auxiliar de Almacen se clasificaran
como Auxiliar de Suministros.

 Articulo 96. Personal de Talleres.
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 1. Los agentes que ostenten la categoria de Ayudante de Oficio se clasificaran
como:

 1.1 Oficial de Oficio, aquellos cuya antiguedad efectiva en la
categoria de Ayudante de Oficio sea igual o anterior a 1 de julio de
1979. En la nueva categoria se les reconocera una antiguedad igual
a la efectiva como Ayudante de Oficio menos dos años.

 
 1.2. Oficial de Oficio de Entrada, los restantes agentes, a los que se

reconocera una antiguedad en esta categoria igual a la que tuvieran
como efectiva en la de Ayudante de Oficio.

 2. Los agentes que ostenten la categoria de Capataz de Peones, se clasificaran
como:

 2.1 Capataz de Peones de Primera, aquellos cuya antiguedad efectiva
en la categoria de Capataz de Peones sea igual o anterior a 1 de julio
de 1979. En la nueva categoria se les reconocera una antiguedad
igual a la efectiva como Capataz de Peones menos dos años.

 2.2 Capataz de Peones de Segunda, los restantes agentes, a los que
se reconocera una antiguedad en esta categoria igual a la que
tuvieran como efectiva en la de Capataz de Peones.

 3. Los agentes que ostenten la categoria de Peon Especializado se clasificaran
como:

 3.1 Oficial de Oficio, aquellos cuya antiguedad efectiva en la
categoria de Peon Especializado sea igual o anterior al 1 de julio de
1974, una vez superadas las correspondientes pruebas y previo
ofrecimiento de las vacantes existentes en aquella categoria y en la
especialidad que corresponda. En la nueva categoria se les
reconocera una antiguedad igual a la efectiva como Peon
Especializado menos siete años.

 3.2 Oficial de Oficio de Entrada, aquellos cuya antiguedad efectiva
en la categoria de Peon Especializado esta comprendida entre el 1 de
julio de 1976, inclusive, y el 1 de julio de 1974, exclusive, una vez
superadas las correspondientes pruebas y previo ofrecimiento de las
vacantes existentes en aquella categoria y en la especialidad que
corresponda. En la nueva categoria se les reconocera una antiguedad
igual a la efectiva como Peon Especializado menos cinco años.

 
 3.3 Los restantes agentes continuaran con su categoria de Peon
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Especializado.

 4. Los agentes que ostenten la especialidad de Operador de Ultrasonidos seran
clasificados en la de Verificador.
 Estos criterios de clasificacion regularizan la situacion de los agentes afectados
al 1 de julio de 1981 y es independiente de los posibles ascensos por antiguedad
en la categoria que, de acuerdo con la nueva normativa, se hayan debido llevar a
cabo con fecha posterior.

 Articulo 97. Personal de Vigilancia de Seguridad.

 1. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, tengan la categoria de Jefe de
Servicio, rama de Guarderia Jurada, se clasificaran como Jefe de Servicio de
Vigilancia de Seguridad, con la antiguedad que ostentasen en la anterior categoria.

 2. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, tengan la categoria de Jefe de
Inspector Principal, rama de Guarderia Jurada, se clasificaran como Inspector
Principal de Vigilancia de Seguridad, con la antiguedad que ostentasen en la
anterior categoria. 

 3. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, tengan la categoria de Jefe de
Seccion (de Guarderia Jurada) se clasificaran como Jefe de Seccion de Seguridad,
con la antiguedad que ostentasen en la anterior categoria.

 4. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, tengan la categoria de Jefe de
Sector (de Guarderia Jurada) se clasificaran como Jefe de Sector de Seguridad,
con la antiguedad que ostentasen en la anterior categoria.

 5. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, tengan la categoria de Guarda-
Jurado de Primera:

 5.1 Si estan en posesion del titulo de Vigilante Jurado de Seguridad,
se clasificaran como Vigilante Jurado de Primera de Seguridad, con
la antiguedad que ostentasen en la anterior categoria.

 5.2 Si en lugar del citado titulo, estan en posesion de la Credencial
de la Direccion General de Seguridad, mantendran su actual
categoria, si bien seran clasificados en el nivel salarial 4. Tendran las
mismas funciones que el Vigilante Jurado Primera de Seguridad,
participando en todos los concursos y demas acciones, en
concurrencia con los agentes de dicha categoria, incluso en traslados
a las vacantes que se anuncian de Vigilante Jurado Primera de
Seguridad, si bien conservaran, en este supuesto, su actual
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nombramiento de Guarda-Jurado de Primera aunque obtengan una de
las plazas convocadas.

 6. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, tengan la categoria de Guarda-
Jurado:

 6.1 Si estan en posesion del titulo de Vigilante Jurado de Seguridad,
se clasificaran como Vigilante Jurado de Seguridad, con la
antiguedad que ostenten en la anterior categoria.

 6.2 Si, en lugar del citado titulo, estan en posesion de la Credencial
de la Direccion General de Seguridad, mantendran su actual
categoria, si bien seran clasificados en el nivel salarial 3. Tendran las
mismas funciones que el Vigilante Jurado de Seguridad, participando
en todos los Concursos y demas acciones, en concurrencia con los
agentes de dicha categoria, incluso en ascensos a Vigilante Jurado
Primera de Seguridad, y en traslados a vacantes de Vigilante Jurado
de Seguridad, si bien, de obtener plaza en estas Convocatorias, seran
nombrados Guardas Jurados de Primera o mantendrian su categoria
de Guarda Jurado, respectivamente.

 Articulo 98. Personal de Conduccion de Vehiculos Automoviles.

  
 Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Encargado de
Garaje, se clasificaran como Jefe de Conductores, con la antiguedad que tuviesen
en la anterior categoria.

 Articulo 99. Personal Subalterno.

 Excepcionalmente, y en la Convocatoria que se determine, los agentes que, al 1
de octubre de 1983, ostenten la categoria de Ordenanza-Portero podran participar
en regimen de Ascenso a las vacantes existentes de Conserje, siempre que
cumplan los requisitos que se exijan.

 Articulo 100. Personal Tecnico Ferroviario.

 1. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten la categoria de Jefe de
Servicio (Rama Tecnica), de Inspector Principal (Rama Tecnica), de Agregado
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Tecnico o de Auxiliar Tecnico, y esten realizando funciones caracteristicas de una
rama especifica, se clasificaran en la categoria que les corresponda en dicha rama
de su mismo nivel salarial. Se les reconocera, en la nueva categoria, una
antiguedad igual a la de realizacion de las funciones antes mencionadas.
 A los citados agentes se les asignara, a titulo personal, un nivel salarial superior
al que ostenten en la actualidad, excepto los Auxiliares Tecnicos que mantendran
el nivel 6.

 2. Los agentes que, al 1 de octubre de 1983, ostenten las categorias a que hace
referencia el punto anterior y que no realicen funciones de una rama especifica,
tendran un plazo de un año para ser reconvertidos a alguna categoria de su mismo
nivel y dependencia, como requisito previo para alcanzar, a titulo personal, el nivel
superior.

 Articulo 101. Personal de Explotaciones Forestales.

 1. Al personal que procedente de *Explotaciones Forestales+ se integro en la
plantilla general de RENFE, se le reconocera como fecha de antiguedad en la
categoria que, como consecuencia de la *Tabla de Equivalencias Categorial+
suscrita, le fue asignada en la plantilla general ferroviaria, la de 28 de diciembre
de 1984.  

 2. Para este mismo colectivo indicado, se fija como antiguedad en la Red, la
reconocida como fecha de ingreso en Explotaciones Forestales, salvo en lo relativo
a los aspectos derivados de la *Seguridad Social+.

 
 Articulo 102. Maquinista AVE-Jefe del Tren.

 Transitoriamente, y hasta el total desarrollo del acuerdo sobre provision de plazas,
los agentes que en la actualidad se encuentran en proceso de formacion en la DGA
de Alta Velocidad y que han superado las pruebas, o se encuentran realizando las
mismas y las superen, a excepcion de los Ayudantes de Maquinista Autorizados,
seran los encargados de cubrir temporalmente las necesidades que se puedan
producir en esta categoria, en regimen de reemplazo. Esta transitoriedad se
mantendra durante un periodo de tiempo inferior a seis meses.
 Transcurrido este tiempo, estos agentes deberan pasar a su situacion de
procedencia, salvo que soliciten y obtengan plaza en la resolucion de la provision
de vacantes definitivas, mediante su participacion en el concurso correspondiente.
En este caso, quedarian exentos de la realizacion de las pruebas que en su
momento se determinen para su acceso al cursillo.
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 Articulo 103. Interventor AVE-Supervisor de Servicios a Bordo.

  Transitoriamente, y hasta el total desarrollo del acuerdo sobre provision de plazas
para esta categoria, se efectuara un concurso de meritos entre el colectivo de
Interventores en Ruta, de donde se seleccionaran los agentes que cubriran estas
vacantes temporalmente, en regimen de reemplazo. Esta transitoriedad se
mantendra durante un periodo de tiempo inferior a seis meses.
 Transcurrido este tiempo estos agentes deberan pasar a su situacion de
procedencia, salvo que soliciten y obtengan plaza en la resolucion de provision de
vacantes definitiva, mediante su participacion en el concurso correspondiente. En
este caso, quedarian exentos de la realizacion de las pruebas que en su momento
se determinen para su acceso al cursillo.

 Articulo 104. Personal de los Niveles Salariales 1 y 2.

 Los agentes que, a la fecha de publicacion del presente Texto, integran las
categorias de nivel salarial 1, se reclasificaran en las categorias de nivel salarial 2
en su propia residencia.  A efectos del complemento personal de antiguedad, sera
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 123 del presente Texto.

Capitulo cuarto

DISPOSICIONES ESPECILALES

 Articulo 105. Vehiculos de Conservacion de Instalaciones Fijas por Via.

 Los Conductores con nombramiento podran participar en ascenso a la categoria
a la que tenian acceso desde la categoria anterior a la que ostentan como
Conductor.

Capitulo quinto

POLIVALENCIAS
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 Articulo 106. La Red, previo informe de la Comision Permanente del Comite
General de Empresa, que lo debera emitir en un plazo de 30 dias, determinara
aquellos puestos de trabajo que deban tener la condicion de polivalentes. Dicha
polivalencia se realizara por puestos concretos y con definicion especifica de las
tareas a realizar en cada caso, no afectando, por tanto, ni a las categorias ni a la
definicion de funciones de las mismas.
 Manteniendo lo establecido en las *Observaciones comunes a las funciones de
todas las categorias+ previstas en la vigente Clasificacion profesional, los agentes
que ocupen un puesto de trabajo, que se determine como polivalente, vendran
obligados a desempeñar la polivalencia establecida, siempre que la saturacion sea
inferior al 50 por 100 de su jornada y no supere las 4 horas diarias.
 Los agentes que den las suplencias a otros que esten realizando funciones
polivalentes vendran obligados a su realizacion.

 Articulo 107. Los requisitos que cumplira un puesto para que pueda ser asignado
como polivalente, seran los siguientes:
 -Que en virtud de la polivalencia se derive directamente un mejor
aprovechamiento del personal.
 -Que las funciones que se asignen a un puesto en razon de la polivalencia mas las
propias del puesto sean compatibles entre si y puedan realizarse dentro de la
jornada normal de trabajo.  -Los puestos polivalentes seran anunciados como tales
para conocimiento general del personal.
 -La determinacion, como polivalente, de un puesto concreto de trabajo llevara
implicito el derecho de la gratificacion por *Polivalencia+ establecida en las *Tablas
Salariales+ vigentes por dias trabajados.  Las condiciones de polivalencia pactadas
constituyen un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente, por lo que no es posible su aplicacion sin alguna
de dichas condiciones o terminos.
 La aplicacion de las polivalencias no superara a 800 puestos de trabajo.

                                                                                
                                                                               

Titulo IV

INGRESOS

Capitulo I

SISTEMAS DE INGRESO
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 Articulo 108. 1. Contrataciones temporales.

 Cuando existan vacantes en las categorias de comienzo y/o entrada que sea
preciso cubrir temporalmente, se ofreceran en reemplazo al personal de niveles
salariales inferiores al de las vacantes, cubriendo las vacantes que esta accion
produzca si las mismas son de entrada con contrataciones temporales.

 2. Promocion.

 Cuando las vacantes existentes en las categorias de comienzo sea preciso
cubrirlas con caracter permanente, antes de realizar una convocatoria para
personal ajeno a la Empresa, se producira un concurso de ascenso al que podra
presentarse todo el personal de los niveles salariales inferiores.
 En casos excepcionales, en que sea necesario cubrir las vacantes urgentemente,
previa comunicacion a la Representacion del Personal, se efectuara una
convocatoria a la que podra presentarse cualquier ferroviario, que tendra
preferencia, en igualdad de condiciones, para ocupar las vacantes ofrecidas sobre
los aspirantes del exterior.

 3. Contrataciones.

 Se dara a conocer a los Sindicatos y Comites respectivos y se publicara en los
Tablones de Anuncios de las dependencias la prevision de contrataciones que
vayan a realizarse al exterior a traves de las Oficinas de Empleo, para la posible
participacion de los interesados dentro de la Red. Las listas de admitidos se
entregaran a los Sindicatos y Comites, y se publicaran en los Tablones de
Anuncios.

 Articulo 109. Preferencias para Ingresos.

 En las contrataciones temporales e indefinidas tendran preferencia absoluta
aquellas personas que adquirieron experiencia ferroviaria en RENFE, como ingresos
institucionales a traves de los Regimientos de Movilizacion y Practicas (hasta la
45.ª Promocion), Zapadores Ferroviarios (hasta la 27.ª Promocion) y Escuelas de
Aprendices, siempre que dicha experiencia se hubiese adquirido con anterioridad
al año 1988; e igualmente, tendra esta preferencia el personal en situacion de
excedencia, siempre y cuando tanto unos como otros cumplan las condiciones de
ingreso.
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 Articulo 110. Convocatorias.

 El ambito de las convocatorias para ingreso en la Red se determinara en cada una
de ellas segun la naturaleza y circunstancias de las plazas a cubrir.
 Solo podra ser impugnada la convocatoria respectiva durante el plazo fijado para
la presentacion de instancias y documentacion que debe acompañarse a las
mismas, transcurrido el cual caducara el derecho.

 Articulo 111. Condiciones generales.

 Las condiciones generales que deberan reunir los aspirantes a ingreso seran las
siguientes:

 a) Ser españoles o estar equiparados a estos, a efectos laborales,
conforme a las leyes o tratados internacionales vigentes.

 b) Tener la capacidad fisica y psiquica necesaria para desempeñar el
cargo a que aspiran, probada por la Organizacion Sanitaria de la Red.

 c) Estar en posesion de los certificados de estudios que exijan las
leyes vigentes.

 d) No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que
determinan las leyes vigentes.

 e) No disfrutar pension de jubilacion.
 f) Haber cumplido la edad de dieciseis años. Para aquellas categorias

que por sus caracteristicas particulares requieran una edad superior
a la citada, esta se determinara en el momento de la convocatoria.

 Articulo 112. Tribunales.

 Para resolver los ingresos mediante prueba de aptitud se constituira un Tribunal,
compuesto de la siguiente forma: 

 -Un agente de la Red, designado por la Direccion General de Organizacion y
Recursos Humanos, que actuara como Presidente, y que habra de tener superior
categoria que el resto de los componentes del Tribunal.
 -Dos Vocales, Representantes del Personal, designados por la Representacion
Sindical.
 -Un Vocal, designado por la Direccion General de Organizacion y Recursos
Humanos, que tendra que ostentar similar o superior categoria que la que se
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atribuye a la plaza o plazas convocadas, y que actuara como Secretario.
 En los casos en que se estime necesario, por presentarse a las pruebas un
elevado numero de aspirantes de distintas residencias, podran designarse por la
Red Comisiones de examen compuestas de la misma forma que el Tribunal, y que
auxiliaran al mismo.
 Los aspirantes que hubieran superado la prueba de aptitud, a juicio del Tribunal,
se someteran a un Cursillo de adaptacion sobre las tecnicas ferroviarias
correspondientes a la categoria, con la duracion que se estime necesaria, al final
del cual se efectuara un examen que dara el orden de prelacion para la asignacion
de vacantes.
 Las materias sobre las que versaran las pruebas de aptitud para cada una de las
categorias afectadas por este sistema seran facilitadas por la Red a los aspirantes
que lo soliciten.

 Articulo 113. Asignacion de vacantes.

 Los aprobados en cualquier convocatoria de ingreso cubriran la vacante que se
les asigne por orden riguroso de puntuacion en el sistema de ingreso establecido
en la correspondiente convocatoria.  No sera asignado mayor numero de plazas
que las anunciadas.

 Articulo 114. Periodo de prueba.

 Respecto de los periodos de prueba que deberan cumplir los aspirantes que
obtengan plaza como agentes fijos, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.
 Durante el periodo de prueba, que solo se podra cubrir con servicios efectivos,
tanto la Red como los interesados podran dar por terminada su relacion laboral,
sin derecho a indemnizacion alguna por tal motivo.

Capitulo II

REINGRESO DE TRABAJADORES CON INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL  

Articulo 115. Desarrollo del punto 3.º del articulo 33 del VIII Convenio Colectivo
(Circular General 428):
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 Los agentes que por la Seguridad Social, previo expediente al efecto, sean
declarados con invalidez en el grado de Incapacidad Permanente Total para su
profesion habitual y por ello sean separados de la Empresa, seran reintegrados
automaticamente, para lo cual realizaran un cursillo previo de adaptacion, en los
casos en que sea necesario, destinandoles en puestos de trabajo de su mismo
nivel salarial compatible con la incapacidad que padezcan y sin perjuicio ni merma
de los derechos adquiridos anteriormente.  No obstante, los trabajadores con 55
o mas años de edad, en vez de solicitar el reingreso podran optar por una
indemnizacion a tanto alzado por una sola vez, consistente en diez veces el valor
de las percepciones anuales del agente en concepto de antiguedad (cuatrienios
mas complemento por veinte años de antiguedad en el mismo nivel salarial).
 Asignacion de vacantes para el reingreso: Tendran preferencia para ocupar plaza
los agentes de la misma residencia donde exista o se produzca vacante; si se
produjese empate, el mas antiguo de la Red, y de persistir este, el de mayor
antiguedad en la residencia.

Titulo V

RETRIBUCION

 Articulo 116. Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de
aplicacion de esta normativa se clasifican como sigue: 

 -Sueldo.
 -Complementos personales de antiguedad.
 -Pagas extraordinarias.
 -Gratificaciones.
 -Pluses.
 -Incentivos y primas.
 -Otros conceptos salariales.

Capitulo primero

SUELDOS

 Articulo 117. Se establece para el personal de la Red la escala de sueldos que
figura en las Tablas Salariales vigentes.
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 Articulo 118. Los niveles salariales que se asignan a las distintas categorias
profesionales figuran en el Capitulo segundo del Titulo III *Clasificacion del
Personal segun las funciones+.

Capitulo II

COMPLEMENTOS

 SECCION 1.ª COMPLEMENTOS PERSONALES POR ANTIGUEDAD

 Articulo 119. Sobre el sueldo que corresponde a cada categoria se establecen
cuatrienios del 3,98 por ciento.
 Para determinar los cuatrienios se partira de la fecha de iniciacion de los servicios
con caracter fijo en cualquier categoria o bien desde que se hubiese cumplido un
año de servicios como contratado o como eventual, descontando siempre los
periodos de eventualidad por los que se hubiese percibido indemnizacion por cese.
Cuando los servicios como eventual o contratado no tengan interrupciones y el
pase a fijo se efectue sin solucion de continuidad, se contara tambien para
cuatrienios todo el tiempo de servicios como tal eventual o contratado.
 Los cuatrienios se devengaran a partir del primer dia del semestre natural en que
se completen.
 Se computara, asimismo, a efectos de cuatrienios el periodo de Servicio Militar
o de Prestacion Social Sustitutoria, siempre que, al iniciar el mismo, los agentes
tuvieran la consideracion de fijos o vinieran prestando servicios a la Red como
contratados o eventuales durante mas de un año sin interrupcion.
 Durante la situacion de reemplazo a categoria superior devengaran los agentes los
cuatrienios que tuvieran reconocidos sobre el sueldo que corresponda a la
categoria reemplazada.
 Se reconoce a los agentes procedentes de Militares en Practicas como fecha de
antiguedad, a efectos de cuatrienios, la de su incorporacion a la Agrupacion de
Movilizacion y Practicas de Ferrocarriles o al Regimiento de Zapadores Ferroviarios,
segun la Unidad en que hayan cumplido su Servicio Militar.
 El agente que no pueda completar su ultimo cuatrienio, por impedirlo el
cumplimiento de la edad forzosa de jubilacion, tendra derecho su devengo
fraccionado por anualidades vencidas, reconociendosele una cuarta parte de su
importe por cada año mas que cumpla de servicio.
 Para el computo de estas anualidades se partira de la fecha en que el agente haya
consolidado el ultimo cuatrienio percibido.

 Articulo 120. Los cuatrienios se abonaran conforme a las Tablas Salariales
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especificas vigentes.
 El computo del tiempo de servicios a este efecto se contara a partir de la fecha
de antiguedad que se tenga reconocida en la Red para cuatrienios.

 Articulo 121. A los agentes que alcancen veinte años de servicios efectivos en
un mismo tipo de salario se les abonara, como complemento personal por
antiguedad, el importe fijado en las Tablas Salariales vigentes para este concepto.
 Los agentes que tengan derecho a la percepcion de este complemento percibiran
los conceptos que explicitamente se indiquen en las Tablas Salariales vigentes por
el importe determinado para el nivel salarial inmediato superior al que ostentan.

 Articulo 122. El complemento esta referido a niveles de salario y no a categorias,
por lo que los veinte años necesarios para su devengo han de contarse atendiendo
a que el agente los haya completado cobrando los haberes de un mismo tipo
salarial, ya sea en uno o varios cargos y de forma continua o discontinua.
 Se consideraran como un mismo tipo de salario los diferentes niveles que
quedaron refundidos en uno solo al entrar en vigor el Reglamento de Regimen
Interior de junio de 1962.

 Articulo 123. A los solos efectos de dicho complemento de antiguedad, se
computara el tiempo transcurrido en el nivel salarial anterior a aquellos colectivos
que como consecuencia de la clasificacion de categorias, hayan sufrido
modificacion en sus niveles salariales. Asi, el agente que llevase en el tipo salarial
anterior mas de veinte años y percibiese dicho complemento, mantendra su
percepcion. Si no lo hubiera alcanzado, se sumara el tiempo anterior, al que
transcurra en el nuevo tipo hasta alcanzar los mencionados veinte años.

 Articulo 124. Se deduciran, en todo caso, los periodos de excedencia voluntaria
o forzosa, licencia sin sueldo u otras ausencias sin percibo de retribucion, sin mas
excepciones que las que se indican:

 a) Las excedencias forzosas por nombramiento o eleccion para cargo
politico o sindical, del Estado, Comunidad Autonoma, Provincia o
Municipio.

 b) Las excedencias voluntarias por desempeño de un cargo de alta
direccion, a nivel estatal, autonomico o provincial, en los partidos
politicos, sindicatos y otras entidades ciudadanas.

 c) El periodo de Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria,
siempre que el agente fuera fijo al inicio del mismo.

 d) Para los agentes ingresados en la Red procedentes de Militares en
Practicas, el periodo de estas durante el cual los interesados hayan
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desempeñado las funciones y cobrado retribucion correspondiente a
la misma categoria en la que se les otorgue el complemento personal
de antiguedad.

 Se computaran, asimismo, para los agentes procedentes de distintas entidades
(Comisaria de Material Ferroviario, FEVE, Ferrocarriles de Marruecos, Delegacion
del Gobierno para la Ordenacion del Transporte, Servicios Sindicales del Seguro
de Enfermedad en RENFE y Dependientes de Comercio contratados para el
Economato), si conservan la categoria de ingreso en RENFE, los servicios que
prestaron en el cargo que sirvio de base para su clasificacion.  Tambien se
consideraran computables los servicios efectivos de caracter eventual a los
agentes contratados directamente por RENFE, que adquirieron despues la
condicion de fijo, si los interesados mantienen en la actualidad la categoria de
ingreso y esta es la que figuraba en el contrato de eventual o esta clasificada en
el mismo tipo de salarios.

 Articulo 125. Para el computo de los veinte años se tendran en cuenta los
periodos de reemplazo, si bien, logicamente, solo podra computar un mismo
periodo para la percepcion del complemento personal de antiguedad aludido en un
tipo salarial, por lo que surtidos sus efectos para dicha percepcion en el mismo no
podra computarse de nuevo en otro tipo salarial.
 El referido complemento personal por antiguedad dejara de percibirse al ascender
a categoria superior y al reemplazar en la misma.

 SECCION 2.ª COMPLEMENTO DE PUESTO POR GARANTIA DE MAYOR
DEDICACION EN GRAFICOS DE CONDUCCION

 Articulo 126. Este concepto tendra una cuantia maxima mensual, durante los
doce meses del año, equivalente al importe de 20 horas de mayor dedicacion, y
le repercutiran las revisiones salariales que el valor de las horas de mayor
dedicacion experimente en convenios colectivos.
 Se abonara a los agentes que ostenten las categorias de Maquinista Principal,
Maquinista, Ayudante de Maquinista Autorizado y Ayudante de Maquinista que
presten sus servicios en Bases de Traccion o centros de ellos dependientes.
 No se abonara este concepto a aquellos agentes que, pese a tener alguna de las
categorias de Ayudante de Maquinista, Ayudante de Maquinista Autorizado,
Maquinista o Maquinista Principal, realicen funciones o desempeñen puestos no
susceptibles de abonos por clave 170 (mayor dedicacion) al no existir en estos
casos garantias de recuperacion para la Empresa.
 Este concepto se vera afectado por todas las incidencias que determinan el
descuento del sueldo (ILT, ausencias, etc.).  En vacaciones sera abonado al
colectivo con derecho, excepto a las personas que en los tres meses anteriores
hubieran tenido algun dia sin derecho por ejercer otras funciones, a quienes se les
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abonara la parte proporcional.
 En situacion de cursillo sera abonado por calculo automatico, por lo que este
concepto no repercutira en el calculo de la prima de cursillistas.

 Articulo 127. Como consecuencia de este concepto salarial, el personal de
conduccion estara obligado a cumplimentar los limites de jornada maxima diaria
establecidos en el articulo 212, sin que, por esta causa, se obligue al trabajador
a realizar excesos sobre la jornada efectiva maxima legal semanal o ciclica.
 Como consecuencia de este abono, y para considerar cumplidas las garantias del
trasvase de mayor dedicacion a este concepto, se acreditara por clave 170 el
importe de horas de mayor dedicacion en la siguiente forma:

 -En el supuesto de no alcanzar acuerdo en grafico, del computo total de horas de
mayor dedicacion que el agente haya realizado en el mes, se abonara por clave
170 (mayor dedicacion) la cuantia que sobrepase el importe abonado en cada caso
por este concepto salarial (clave 350).

 -En el supuesto de alcanzar acuerdo en grafico, conforme al proceso descrito en
las normas de jornada del Personal de Conduccion, se abonara por clave 170
(mayor dedicacion) la cuantia que sobrepase el importe del valor de las horas de
mayor dedicacion grafiadas.  Si en un mes, coexisten varios graficos de servicio
que afecten a una misma persona, se tomara como numero de horas de mayor
dedicacion grafiadas por trabajador y mes, el que resulte de hallar la media de
horas de mayor dedicacion de cada uno de los graficos que le afecten, ponderado
por el numero de dias naturales que permanecio en cada uno de los distintos
graficos. El resultado debe redondearse al numero entero mas proximo.
 A los trabajadores que pierdan grafico y se incorporen a otro, en los dias que se
mantengan fuera de grafico se considerara que estan en un grafico cuyo numero
de horas sea el resultado de hallar la media ponderada de las horas de mayor
dedicacion por trabajador y mes, contempladas en todos los graficos de las
Dependencias en vigor para esas fechas.

 SECCION 3.ª COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO PARA LOS AGENTES
DE LA CATEGORIA DE MAQUINISTA AVE-JEFE DEL TREN

 Articulo 128. Con el fin de garantizar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, impuesto por las caracteristicas de la explotacion y al objeto de
compensar de forma global el ejercicio de esta categoria profesional, se establece
un complemento economico adscrito al puesto de trabajo por el importe indicado
en las Tablas Salariales vigentes.

 Articulo 129. Este complemento conlleva la incompatibilidad de abono de los
conceptos retributivos amparados por las claves:
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 -034 Mando o funcion.
 -041 Prima de conduccion.
 -153 Compensacion del descanso diario de 20 minutos de trabajo. 
 -220 Plus de Nocturnidad.
 -242 Plus de penosidad.
 -345 Gratificacion de complemento de puesto para personal de conduccion.
 -350 Complemento de puesto por garantia de mayor dedicacion en grafico de  
       conduccion. 
 -551 Gastos de viaje personal de trenes, conduccion e
      intervencion.
 -573 Desplazamientos temporales en grandes poblaciones.

 Los gastos de viaje seran abonados por RENFE al establecimiento autorizado.

 SECCION 4.ª COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO PARA LOS AGENTES
DE LA CATEGORIA DE INTERVENTOR AVE-SUPERVISOR DE LOS SERVICIOS A
BORDO 

 Articulo 130. Con el fin de garantizar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, impuesto por las caracteristicas de la explotacion y al objeto de
compensar de forma global el ejercicio de esta categoria profesional, se establece
un complemento economico adscrito al puesto de trabajo por el importe indicado
en las Tablas Salariales vigentes.

 Articulo 131. Este complemento conlleva la incompatibilidad de abono de los
conceptos retributivos amparados por las claves:
 
 -047 Prima por recaudacion en funcion de resultados. Interventor en Ruta.
 -048 Prima por rendimientos de Interventores en Ruta.
 -153 Compensacion del descanso diario de veinte minutos de trabajo.
 -220 Plus de Nocturnidad.
 -355 Gratificacion complemento de puesto para Interventores en Ruta.
 -430 Prima de garantia de los sistemas de primas de produccion. 
 -551 Gastos viaje personal trenes, conduccion e intervencion.  Los gastos de viaje
        seran abonados por RENFE al establecimiento autorizado.

 SECCION 5.ª COMPLEMENTO DE PUESTO PARA LOS AGENTES DE LA
CATEGORIA DE AGENTE DE VENTAS

 Articulo 132. Se establece un complemento de puesto para la categoria de



192

Agente de Ventas en la cuantia determinada en las Tablas Salariales vigentes.
 Este complemento integra los conceptos incluidos en las Claves 427 -Prima de
Asistencia- y 356 -Gratificacion de Agentes de Ventas- y cuyas percepciones, por
consiguiente, quedan suprimidas.
 Tal complemento es incompatible con las percepciones
correspondientes a indemnizacion por jornada partida y con los pluses especificos
de nocturnidad.
 Tambien es incompatible con cualquier otra percepcion de caracter personal, a
excepcion de aquellos casos ya reconocidos y que vinieran percibiendo los agentes
que, a la fecha de 2 de julio de 1992, se integraron en la categoria de Agente de
Ventas, pero no para los que, con posterioridad, se incorporen a la misma.  Este
complemento de puesto de Agente de Ventas se cobrara en tanto se mantenga
el nombramiento de tal categoria.

Capitulo III

PAGAS EXTRAORDINARIAS

 Articulo 133. Se establecen para el personal comprendido en el ambito de
aplicacion de esta normativa dos pagas extraordinarias equivalentes cada una a
una mensualidad del nivel salarial correspondiente fijado en Tablas, que seran
acreditadas en los meses de junio y diciembre, respectivamente.
 La paga extraordinaria correspondiente al mes de diciembre se hara efectiva en
la primera quincena de dicho mes.
 Incidiran en su calculo las eventualidades del personal
contabilizadas en nomina del propio mes de su abono y en la de los cinco meses
anteriores, tales como licencias sin sueldo, ausencias, dias sin abono, etc. Cada
uno de estos dias sin derecho al abono de la paga extraordinaria representara
1/180 de su valor.
 Para su abono sera tenido en cuenta el sueldo que tenga fijado el agente el dia
primero del mes a que corresponda su abono.  A los agentes que durante el
semestre respectivo no hubieran prestado servicio por incapacidad laboral
transitoria, se les computara el periodo comprendido en tal situacion como servicio
activo, a efectos de estas pagas extraordinarias.

Capitulo IV

GRATIFICACIONES
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 Gratificacion tecnica

 Articulo 134. Percibiran la gratificacion tecnica los agentes de las categorias
comprendidas en los tipos salariales 10 y superiores en las cuantias, segun el nivel
salarial, que se señalan en las Tablas Salariales vigentes.

Gratificacion por mando o funcion.

 Articulo 135. Percibiran la gratificacion por mando o funcion las categorias que
a continuacion se indican, en las cuantias, segun el tipo salarial, que se señalan
en las Tablas Salariales vigentes:  Experto Laboral, Experto Laboral de Entrada,
Ayudante Tecnico Sanitario, Ayudante Tecnico Sanitario de Entrada, Titulado de
Grado Medio de Termino, Titulado de Grado Medio, Titulado de Grado Medio de
Entrada, Ingeniero Tecnico de Termino, Ingeniero Tecnico, Ingeniero Tecnico de
Entrada, Arquitecto Tecnico de Termino, Arquitecto Tecnico, Arquitecto Tecnico
de Entrada, Jefe de Servicio de Programacion, Programador, Programador
Principal, Jefe de Servicio de Operacion, Jefe de Operacion y Planificacion, Jefe
de Servicio de Tratamiento de Datos, Jefe de Captura y Control de Datos, Jefe de
Sala de Delineacion, Jefe de Servicio de Delineacion, Jefe de Servicio de
Organizacion, Jefe de Seccion de Primera de Organizacion, Jefe de  Servicio de
Laboratorio, Operador Jefe de Laboratorio, Inspector Principal de Movimiento, Jefe
de Servicio de Movimiento, Jefe de Deposito, Subjefe de Deposito, Jefe de
Maquinistas, Jefe de Reserva, Auxiliar de Deposito o Reserva, Jefe de Seccion de
Material Remolcado, Jefe de Servicio de Material Remolcado, Jefe de Seccion de
Via y Obras, Subjefe de Seccion de Via y Obras, Jefe de Servicio de Via y Obras,
Jefe de Servicio de Maquinaria de Via, Inspector Principal de Maquinaria de Via,
Jefe de Operadores de Maquina de Via, Jefe de Seccion Electrica, Jefe de Servicio
Electrico, Subjefe de Seccion de Instalaciones de Seguridad y Alumbrado y Fuerza,
Subjefe de Seccion Electrica (a extinguir), Subjefe de Seccion de
Telecomunicaciones, Jefe de Servicio de Electrificacion, Jefe de Seccion de
Electrificacion, Subjefe de Seccion de Linea Electrificada, Subjefe de Seccion de
Subestaciones y Telemandos, Jefe de Servicio de Administracion, Inspector
Principal de Administracion, Jefe de Operaciones, Jefe de Recaudacion, Oficial de
Primera de Tesoreria y Contabilidad, Jefe de Servicio de Tesoreria y Contabilidad,
Inspector Principal de Tesoreria y Contabilidad, Contable, Contable Auxiliar, Jefe
de Servicio de Comercial, Inspector Principal de Comercial, Jefe de Equipo de
Vendedores, Promotor Comercial, Jefe de Servicio de Suministros, Inspector
Principal de Suministros, Jefe de Taller de Primera, Jefe de Taller de Segunda,
Contramaestre, Jefe de Servicio de Vigilancia y Seguridad, Inspector Principal de
Vigilancia de Seguridad, Jefe de Seccion de Seguridad, Jefe de Servicio Tecnico
(a extinguir), Agregado Tecnico (a extinguir), Jefe de Servicio Forestal,  Encargado
Forestal General, Jefe Factoria, Encargado de Factoria.

 Gratificacion por taquigrafia
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 Articulo 136. Los Oficiales Administrativos y los agentes de cualquier otra
categoria que, a requerimiento de la Red y previo examen de aptitud ante el
correspondiente Tribunal, realicen trabajos de taquigrafia o de estenotipia,
tomando al dictado cien palabras por minuto, como minimo, y traduciendolas
correcta y directamente a maquina en menos de seis minutos, percibiran por tal
concepto una gratificacion en las cantidades mensuales, segun el tipo de sueldo,
que se indiquen en las Tablas Salariales vigentes.

 Gratificacion por idiomas

 Articulo 137. Se establecen dos niveles para la gratificacion por conocimiento de
idiomas:
 a) Nivel basico. Supone un conocimiento del idioma equivalente al

exigido en los examenes de primer curso de la Escuela Central de
Idiomas.

 b) Nivel superior. Corresponde a un dominio del idioma a nivel de
interprete, tanto oral como escrito, exigiendose un conocimiento
completo del mismo en el campo en que vaya a desarrollarlo el
agente por las caracteristicas de su puesto de trabajo.

 Articulo 138. Pueden solicitar esta gratificacion todos aquellos agentes que por
las caracteristicas de su puesto de trabajo precisen el conocimiento de idiomas.
 El procedimiento a seguir para la obtencion de esta Gratificacion sera el siguiente:
 -Peticion escrita del interesado a su Jefatura.
 -Carta de la Jefatura al Director General de Organizacion y Recursos Humanos
cursada por conducto jerarquico, en la que se justifique fehacientemente la
necesidad del idioma para el puesto de trabajo que desempeña el agente.
 -Resolucion del Director General de Organizacion y Recursos Humanos.

 Articulo 139. En el nivel basico, las pruebas a realizar seran:
 
 -Para los agentes de las categorias de Jefe de Oficina de Viajes, Jefe de Agencia
Internacional, Inspector de Intervencion, Jefe de Interventores en Ruta, Interventor
en Ruta, Jefe de Informacion y Ventas, Informador Jefe, Informador Encargado,
Informador y Telefonista, el examen constara de dos pruebas: conversacion y
traduccion directa sin diccionario, dandose mayor relevancia a la primera de ellas.
Las calificaciones seran bien, regular y mal, y para aprobar sera necesario que no
se obtenga la nota de mal en alguna de las dos pruebas o la de regular en
conversacion. 

 -Para los agentes de las categorias de Jefe de Oficina Administrativa, Jefe de
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Negociado y Oficiales Administrativos, el examen constara de tres pruebas:
conversacion, traduccion directa sin diccionario y traduccion inversa con
diccionario, que se califican independientemente, compensandose las notas entre
si. Las calificaciones seran bien, mal y regular, y para aprobar sera necesario que
no se obtenga la nota de mal en alguna de ellas. 

 -Para los agentes de las restantes categorias, las pruebas a superar estaran en
funcion de las necesidades del conocimiento del idioma que exija el puesto de
trabajo.

 Articulo 140. En el nivel superior, el examen, cualquiera que sea la categoria del
agente, constara de tres pruebas: conversacion, traduccion directa e inversa sin
diccionario.
 Las calificaciones seran bien, regular y mal. Para aprobar sera necesario no
obtener la nota de mal en ninguna de las pruebas, ni la de regular en las mas
importantes para su puesto de trabajo.

 Articulo 141. El importe de la gratificacion en el nivel basico y en el superior,
respectivamente, se fija en las cuantias mensuales que, segun la clase de idioma
y, en su caso, tipo salarial, se detallan en las Tablas Salariales vigentes.
 En ambos niveles, para otros idiomas distintos de los enunciados en la Tabla, la
gratificacion se asimilara a estos en funcion de su mayor o menor dificultad.
 En el caso de que se reconozca al agente mas de un idioma, se sumaran las
gratificaciones, cualquiera que sea el nivel de aquellos.

 Gratificacion por conduccion para el personal de Instalaciones Fijas

 Articulo 142. Cuando la Empresa tenga la necesidad de utilizar vehiculos de
Instalaciones Fijas por carretera y no disponga de plantilla de conductores, esta
sera cubierta de forma rotativa entre los trabajadores que posean el permiso de
conduccion apropiado y que voluntariamente lo soliciten.
 El personal de Instalaciones Fijas percibira esta gratificacion cuando conduzca
vehiculos de la Empresa o ajenos que presten servicio a la misma, en
compatibilidad con las funciones propias de su categoria y se trate de agentes
cuyas categorias esten comprendidas entre el nivel salarial 2 al 5 de cada uno de
sus grupos.
 Esta gratificacion consistira en una cantidad fija diaria que percibira aquel agente
que de hecho conduzca el vehiculo, es decir, se abonara por dia y turno
conducido, fijandose su cuantia en las Tablas Salariales vigentes.

 Articulo 143. Los agentes que voluntariamente manifiesten su deseo de conducir,
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se comprometeran a estar disponibles para la conduccion por un periodo de tres
meses, que sera renovable tacitamente por periodos de igual duracion. Si algun
agente quisiera cesar en esta disponibilidad debera avisarlo a su superior con un
minimo de 15 dias de antelacion.
 En el caso de que su superior estime que no se causa ningun perjuicio al servicio
podra acceder inmediatamente a la peticion del cese, aunque no haya transcurrido
el periodo de tres meses.  La conduccion efectiva de los vehiculos se realizara con
caracter rotativo, entre todos aquellos agentes que hayan manifestado su
disposicion de conducir.
 La frecuencia de la rotatividad podra ser diaria o semanal y se fijara de comun
acuerdo entre la Representacion de la Empresa y la de los Trabajadores.

 Articulo 144. En los Cantones de Largo Recorrido donde existan vehiculos que
requieran para su conduccion permiso de clase C-1, C-2 o D y cuando cuenten con
menos de tres agentes que conduzcan se podra facilitar por la Empresa la
obtencion del oportuno permiso de conducir a los agentes que lo soliciten, a los
cuales se les compensara de los gastos efectuados.
 Si en virtud de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Empresa hubiera corrido con
los gastos de obtencion del citado carnet de conducir por el agente, este tendra
el compromiso de adscribirse a la conduccion por el periodo minimo de un año; en
caso de incumplimiento por parte del trabajador, la Empresa le descontara de su
nomina los gastos ocasionados por la obtencion del mencionado carnet de
conducir.

 Articulo 145. Esta gratificacion no repercutira en ningun otro concepto por
tratarse de una gratificacion por conduccion realmente efectuada.

 Articulo 146. Aquellos agentes que pertenezcan a la Brigada de Incidencias o de
Socorro y que sean llamados para efectuar una intervencion y tengan que conducir
un vehiculo, percibiran esta gratificacion por conduccion independientemente de
las que puedan haber devengado en su turno.

 Articulo 147. Dentro de su jornada de trabajo el agente que se haga cargo de la
conduccion de un vehiculo debera responsabilizarse a la toma del servicio de que
aquel se encuentra con el abastecimiento de liquidos y entretenimiento necesario
y de que lleva la documentacion en regla, tanto la propia -carnet de conducir-,
como la del vehiculo, todo ello dentro de su jornada de trabajo, sin que el
incumplimiento de esta obligacion, conlleve responsabilidad civil.

 Articulo 148. La Empresa podra prescindir de la utilizacion de un agente
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conductor si se considera que incumple reiteradamente sus obligaciones o
responsabilidades a que se refiere el apartado anterior, dando cuenta a la
Representacion de los Trabajadores.  Igualmente esta podra proponer a la Empresa
que prescinda de aquel agente que no considere idoneo para conducir.

 Gratificacion por conduccion para el personal de Obras e Instalaciones

 Articulo 149. Los agentes pertenecientes a los grupos de Conservacion y
Vigilancia de Via, Maquinaria de Via, Material Fijo, Instalaciones de Seguridad,
Alumbrado y Fuerza, Telecomunicaciones y Electrificacion que, en compatibilidad
con las funciones propias de su cargo se ocupe de la conduccion de vehiculos,
percibiran por la realizacion de dicho cometido, independientemente del tipo de
vehiculo que conduzcan, la gratificacion mensual que se indica en las Tablas
Salariales vigentes.
 Quedan exceptuados de la percepcion de esta gratificacion los trabajadores que
ostenten categorias cuyas funciones incluyan la de conduccion de vehiculos.
 La percepcion de este concepto es incompatible con la de la gratificacion por
conduccion de vehiculos para el personal de Mantenimiento de Infraestructura.
 Esta gratificacion, que sera computable para el calculo y abono del plus de
nocturnidad en la forma indicada en las Tablas Salariales vigentes, no repercutira
en ninguna otra clase de percepciones.

 Gratificacion para los agentes de las categorias de Maquinista Principal,
Maquinista, Ayudante de Maquinista Autorizado y Ayudante de Maquinista

 Articulo 150. Se establece para estas categorias una gratificacion fija mensual en
las cuantias indicadas en las Tablas Salariales vigentes, que sera inherente a los
agentes mientras mantengan dichas categorias.
 Esta gratificacion sera revisable conforme a los aumentos que experimente el
sueldo de estas categorias y no sera absorbida ni congelada sin mutuo acuerdo de
las partes interesadas.
 Esta gratificacion se abonara durante el periodo de vacaciones.

 Gratificacion para los agentes de la categoria de Interventor en Ruta

 Articulo 151. Se establece una gratificacion fija mensual en la cuantia indicada
en las Tablas Salariales vigentes en la que se incluye por absorcion la cantidad que
venian percibiendo por realizacion de trabajos burocraticos.
 Esta gratificacion sera revisable conforme a los aumentos que experimente el
sueldo de esta categoria y no sera absorbida ni congelada sin mutuo acuerdo de
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las partes.
 La gratificacion a que se refiere este articulo se entiende unicamente establecida
en su totalidad para los agentes que ostenten la categoria de Interventor en Ruta.
Esta gratificacion se abonara durante el periodo de vacaciones.

 Gratificacion Transitoria de los Titulados de Grado Medio de Termino de nivel 10

 Articulo 152. Para todos los agentes que en virtud de la aplicacion de la
Clasificacion de Categorias se clasificaron como Titulados de Grado Medio de
Termino (Nivel Salarial 10), se mantiene, hasta tanto consigan la asignacion a un
Puesto de la Estructura, la gratificacion mensual establecida en las Tablas
Salariales vigentes para esta concepto. Dicha gratificacion, sera incompatible con
la percepcion de la *prima por desempeño+ o de cualquier otro concepto que
sustituya al citado *desempeño+ en virtud de lo previsto en el articulo 48 de este
Texto.

Gratificacion por titulo

 Articulo 153. (XI Convenio Colectivo). Percibiran la gratificacion por titulo en las
cuantias que se indican en las tablas salariales vigentes, segun el nivel salarial, las
siguientes categorias profesionales:

 Ingeniero tecnico, Arquitecto tecnico, Titulado de grado medio, Experto Laboral,
ATS, jefe de Servicio Tecnico, de Programacion, de Operacion de Tratamiento de
Datos, de Delineacion, de Organizacion, de Laboratorio, de Movimiento, de
Material Remolcado, de Via y Obras, de Maquinaria de Via de Servicio Electrico,
de Electrificacion, de Administracion, de Tesoreria y Contabilidad, de Comercial,
de Ventas y de Suministros, Programador Principal, Jefe de Operacion y
Planificacion, Jefe de Captura y Control de Datos, Jefe de Sala de Delineacion,
Jefe de Seccion de primera de Organizacion, Operador Jefe de Laboratorio,
Inspectores Principales, Jefe de Seccion de Via y Obras, Jefe de Seccion de
Electrificacion, Jefe y Subjefe de Deposito, Jefe de Seccion de Material
Remolcado, Jefe de Seccion Electrica, y Jefe de Taller de primer ay segunda que
posean iguales titulos que los titulados de grado medio de sus respectivas
dependencias que tuvieran reconocida esta misma gratificacion.

 Articulo 153-001. (XI Convenio Colectivo).  Asimismo, percibiran gratificacion por
titulo en lacuantia fijada por niveles salariales en las tablas salariales vigentes, los
agentes de otras categorias que posean titulo, sin estar comprendidos en el
articulo anterior cuando se tratae de los titulos y categorias que se citan y los
interesados presten servicios en las dependencias que tambien se indican:
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 Titulo: Licenciado en Derecho. Categorias profesionales: Jefe de Servicio de
cualquier grupo, Inspector principal de cualquier grupo, Jefe de Oficina
Administrativa, Jefe de Negociado y Oficial de primera Administrativo.
Dependencias: Unidades operativas de forma exclusiva de personal y compras de
las Cabeceras de UNE y organos corporativos.

 Titulo: Licenciado en Ciencias Economicase Intendente Mercqantil. Categorias
profesionales: Jefe de Servicio de cualquier grupo, Inspector principal de cualquier
grupo, Agregado tecnico, Auxiliar tecnico, personal de oficinas, personal de
Tesoreria y Contabilidad y Promotor Comercial. Dependencias: Servicios
especificos y exclusivos de Contabilidad, Comercial, y Compras de las Cabeceras
de UNE y organos corporativos. 

 Titulo: Profesor Mercantil. Categorias profesionales: Jefe de Servicio de cualquier
grupo, Inspector principal de cualquier grupo, Agregado tecnico, Auxiliar tecnico,
personal de Tesoreria y Contabilidad y Promotor comercial. Personal de oficinas.
Dependencias: Servicios especificos de Contabilidad, Comercial y Compras de las
Cabeceras de las UNE y organos corporativos. Todas las dependencias especificas.

 Titulo: Perito Mercantil y Contador. Categorias profesionales: Jefe de Servicio de
cualquier grupo, Inspector principal de cualquier grupo, Agregado tecnico, Auxiliar
tecnico, personal de Tesoreria y Contabilidad y Promotor comercial. Personal de
oficinas. Dependencias: Todos los Sercicios especificos de Contabilidad, Comercial
y Compras de las Cabeceras de las UNE y organos corporativos. Todas las
dependencias especificas.

 Titulo: Aparejador de Obras o Arquitecto Tecnico. Categorias profesionales: Jefe
de Servicio de cualquier grupo, Inspector principal de cualquier grupo, Auxiliar
tecnico, personal de Delineacion y personal de Conservacion y vigilancia de via.
Dependencias: Servicios especificos de Conservacion y Vigilancia de Via y
Mantenimiento de Edificios o Inmuebles y oficinas de Delineacion. 

 Titulo: Ayudante e Ingeniero tecnico de Telecomunicacion. Categorias
profesionales: Jefe de Servicio de cualquier grupo, Inspector principal de cualquier
grupo, Auxiliar tecnico, personal de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y
Fuerza y Telecomunicaciones y personal de Electrificacion. Dependencias:
Servicios especificos de Instalaciones de Seguridad. Alumbrado y Fuerza y
Telecomunicaciones y Servicios especificos de Electrificacion. 

 Titulo: Ingeniero tecnico de Obras Publicas. Categorias profesionales: Jefe de
Servicio de cualquier grupo, Inspector principal de cualquier grupo, Auxiliar
tecnico, personal de Delineacion y personal de Conservacion y Vigilancia de Via.
Dependencias: Dependencias especificas de Conservacion y Vigilancia de Via y
oficinas de Delineacion.



200

 Titulo: Ayudante, Capataz, Facultativo e Ingeniero tecnico de minas. Categorias
profesionales: Jefe de Servicio de cualquier grupo, Inspector principal de cualquier
grupo, Auxiliar tecnico, personal de Conservacion y Vigilancia de Via.
Dependencias: Dependencias especigficas de Conservacion y Vigilancia de Via.

 Titulo: Perito, Tecnico, e Ingeniero tecnico Industrial. Categorias profesionales:
Jefe de Servicio de cualquier grupo, Inspector principal de cualquier grupo,
Agregado tecnico, Auxiliar tecnico, personal de Organizacion, personal de
Delineacion, personal de Movimiento, personal de Conduccion, personal de
Material Remolcado, personald e Conservacion y Vigilancia de Via, personal de
Maquinaria de Via, personal de Material Fijo, personal de Instalaciones de
Seguridad, Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones y Electrificacion y personal
de talleres. Dependencias: Dependencias especificas de la UNE de Mantenimiento
Material Rodante, Dependencias de Conduccion, Mantenimiento de Infraestructura
y personal de Movimiento en las dependencias especificas de la Red.

 Titulo: Maestro Industrial, Tecnico Especialista (FP2) de las ramas de Metal,
Electricidad, Madera, Quimica, Electronica y Delineacion. Categorias profesionales:
Jefe de Servicio de cualquier grupo, Inspector principal de cualquier grupo,
Agregado tecnico, Auxiliar tecnico, personal de Organizacion, personal de
Delineacion, perosnal de Movimiento, personal de Material Remolcado, personal
de Conduccion, personal de Conservacion y Vigilancia de Via, personal de
Maquinaria de Via, Material Fijo, personal de Instalaciones de Seguridad,
Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones y Electrificacion y perosnal de Talleres.
Dependencias: Dependencias especificas de la UNE de Mantenimiento Material
Rodante, Dependencias de Conduccion, Mantenimiento de Infraestructura y
personal de Movimiento en las dependencias especificas de la Red.

 Titulo: Graduado Social. Categorias profesionales: Jefe de Servicio de cualquier
grupo, Inspector principal de cualquier grupo, personal de oficinas. Dependencias:
Direcciones de Recursos Humanos, Corporativa y de las diversas UNE.

 Articulo 153-002.  (XI Convenio Colectivo). En ningun caso se percibira mas de
una gratificacion por titulo, cualquiera que sea el numero de titulaciones que se
ostenten.

 Articulo 153-003.  (XI Convenio Colectivo).  Mediante acuerdo en la Comision
Paritaria, se podran establecer modificaciones al cuadro preinserto respecto a
titulaciones y/o dependencias de las anteriormente consignadas, todo ello con el
fin de poder efectuar actualizaciones de la presente homologacion normativa. 

Capitulo V
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PLUSES

 Plus de Productividad IX Convenio Colectivo

 Articulo 154. Este plus se abonara semestralmente segun la cuantia determinada
en las Tablas Salariales vigentes: el 50% del mismo en la nomina del mes de
marzo y el 50% restante en la de septiembre.

Plus de desarraigo

 Articulo 155. Los agentes afectados por la desaparicion del plus de desarraigo,
percibiran las dietas con el valor pactado que les corresponda reglamentariamente
segun su desplazamiento.

Plus de nocturnidad

 Articulo 156. Daran derecho a este plus las horas de trabajo computables
realizadas por los agentes durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mañana.  Este plus se abonara durante las vacaciones
anuales, por el promedio obtenido en los dias de trabajo efectivo del agente en los
tres ultimos meses.
 La cuantia del plus sera la que se señala en las Tablas Salariales vigentes.

Plus de maniobras

 Articulo 157. Se establece un plus de puesto de trabajo que devengara el
personal de maniobras por dia trabajado realizando funciones de maniobras, si se
cumplen todos los siguientes requisitos:

 1.-El plus de maniobras lo percibiran agentes que realicen funciones
de Especialista de Estaciones o Capataz de Maniobras en puestos de
maniobras.

 2.-Se establece el valor por puesto y dia trabajado en la cantidad
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indicada en las Tablas Salariales vigentes, para puestos con
saturaciones definidas iguales o superiores a un indice de 4,9.

Pluses de penosidad, peligrosidad y toxicidad

 Articulo 158. Estos pluses se establecen en atencion a la indole y caracteristicas
de determinadas actividades ferroviarias y son inherentes a la correlativa
realizacion de las funciones o cometidos especificos de las categorias y puestos
determinantes de su otorgamiento, por lo que no basta para su percibo el hecho
de ostentar una categoria o especialidad de aquellas para las que estan previstos
los pluses, sino que el agente ha de estar ocupado efectivamente en las tareas
propias de la misma.

Plus de penosidad

 Articulo 159. Tendran derecho a este plus los agentes que desempeñen funciones
propias y caracteristicas de las categorias de Jefe de Maquinista, Maquinista
Principal, Maquinista, Ayudante de Maquinista Autorizado, Ayudante de
Maquinista, Operador Principal de Maquinas de Via, Operador de Maquinas de Via,
Ayudante de Maquinas de Via Autorizado y Ayudante de Maquinas de Via.
Tambien percibiran este plus los Jefes de Maquinistas que presten servicio en
puestos de mando.
 Este plus se abonara durante las vacaciones anuales, por el promedio obtenido
en los dias de trabajo efectivo del agente en los tres ultimos meses.

Plus de peligrosidad

 Articulo 160. Corresponde este plus a los agentes que desempeñen funciones
propias y caracteristicas de las categorias de Encargado de Subestaciones y
Telemandos, Oficial de Primera de Subestaciones y Telamandos, Oficial de
Segunda de Subestaciones y Telemandos, Oficial de Entrada de Subestaciones y
Telemandos, Especialista de Subestaciones y Telemandos, Jefe de Equipo de Linea
Electrificada, Conductor de Vagoneta y Oficial Celador de Linea Electrificada.

Plus de toxicidad
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 Articulo 161. Devengaran este plus los agentes que desempeñen puestos de
pintor y actividades de funcion, manipulacion en almacen de baterias cuando se
trate de personal de Material Remolcado, reproduccion grafica y los que las
desempeñen en trenes herbicidas.  Teniendo en cuenta que las actividades que se
contemplan en este plus no pueden ser atribuidas como nota comun de categorias
determinadas, a excepcion de la anterior señalada de pintor, se atendera,
primordialmente, a la funcion que conlleve evidentes notas de toxicidad para los
agentes que las desempeñen.

 Articulo 162. Los pluses de penosidad, peligrosidad y toxicidad se abonaran por
dia de trabajo y su cuantia es la que se señala en las Tablas Salariales vigentes.
 Los referidos pluses son compatibles entre si, excepto los de Toxicidad y
Peligrosidad, con aplicacion de coeficiente reductor del 0,85 cuando se perciban
dos de ellos.
 Estos pluses no repercutiran en ninguna otra clase de percepciones, tales como
pagas extraordinarias, compensacion de descansos no disfrutados, vacaciones,
etc., salvo lo dispuesto en el articulo 159 del presente texto.

 Articulo 163. Los agentes de categorias o especialidades no comprendidas en las
normas reguladoras de estos pluses, pero que no obstante realicen circunstancial
o esporadicamente durante parte de su jornada actividades para las que estan
previstas aquellos, percibiran el plus correspondiente siempre que el tiempo de
dedicacion a tales actividades en el dia alcance tres horas como minimo y no lo
cobraran si es inferior a este limite.

 Articulo 164. Si por mejora de instalaciones o de procedimiento de trabajo
desaparecieran las condiciones de penosidad, peligrosidad, o toxicidad, dejaran de
abonarse estos pluses. Tal circunstancia se comprobara por una Comision Mixta
de la Direccion de la Red y del Comite General de Empresa, y, en caso de
desacuerdo, se sometera a la decision de la Autoridad Laboral.
 Asimismo dejaran de abonarse estos pluses en aquellos casos en los que, por
errores de calificacion, se hubiese estimado que concurrian las condiciones que
determinan su devengo. Esta supresion se llevara a cabo siguiendo el
procedimiento que se expone en el parrafo anterior.

Plus medio en el Almacen Central de Villaverde Bajo

 Articulo 165. Tendran derecho a este plus medio todos los agentes afectos a
dicho Almacen Central, cualquiera que sea la categoria y grupo de personal a que
pertenezcan, que no perciban ningun otro plus, salvo el de nocturnidad.



204

 La cuantia mensual de dicho plus medio es la indicada en las Tablas Salariales
vigentes.
 El referido plus medio no repercutira en ninguna otra clase de percepciones, tales
como pagas extraordinarias, compensacion de descansos no disfrutados,
vacaciones, etc.

Plus medio del personal de Instalaciones Fijas y Comunicaciones

 
 Articulo 166. A los agentes de las categorias de Conservacion y Vigilancia de la
Via, Maquinaria de Via, Material Fijo,
Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza, Telecomunicaciones y
Electrificacion a quienes no corresponda ningun otro plus, se les abonara, por el
expresado concepto de plus medio, la cantidad mensual fijada en las Tablas
Salariales en vigor.
 Asimismo, tendran derecho a la percepcion de este plus los agentes de categorias
distintas de las indicadas que, no percibiendo ningun otro plus, presten servicio
en las Jefaturas Territoriales de Mantenimiento de Infraestructura.
 El referido plus no repercutira en ninguna otra clase de percepciones, tales como
pagas extraordinarias, compensacion de descansos no disfrutados, vacaciones,
etc.

Plus medio del personal de Talleres

 Articulo 167. Se abonara este plus a los agentes de las siguientes categorias:

 -Jefe de Taller de Primera.
 -Jefe de Taller de Segunda.
 -Contramaestre.
 -Subcontramaestre.
 -Jefe de Equipo
 -Oficial de Oficio.
 -Oficial de Oficio de Entrada.
 -Capataz de Peones de Segunda.
 -Peon Especializado.
 -Jefe de Seccion de Material Remolcado.
 -Jefe de Visitadores.
 -Visitador Principal.
 -Visitador de Primera.
 -Visitador de Segunda.
 -Visitador de Entrada.
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 Asimismo, tendran derecho a su percepcion los agentes de cualquier otra
categoria que se encuentren prestando servicio en cualquiera de las dependencias
de Talleres de Mantenimiento de Material Rodante.  El importe de este plus se
cifra, sin distincion de categorias, en la cantidad que se señala en las Tablas
Salariales en vigor.  Este plus no repercutira en ninguna otra clase de
percepciones, tales como pagas extraordinarias, compensacion por descansos no
disfrutados, vacaciones, etc.

Plus medio del personal de Movimiento y Estaciones

 Articulo 168. Tendran derecho a la percepcion del mencionado plus los agentes
de las categorias:

 -Jefe de Servicio de Movimiento.
 -Inspector Principal de Movimiento.
 -Jefe de Estacion.
 -Factor de Circulacion de Primera.
 -Factor de Circulacion de Segunda.
 -Factor de Circulacion de Entrada.
 -Factor
 -Factor Encargado
 -Factor de Entrada
 -Guardagujas.
 -Capataz de Maniobras.
 -Capataz de Movimiento.
 -Especialista de Estaciones.
 -Vigilante de Estacion.

 Asimismo, lo percibiran los agentes de las categorias que se señalan
seguidamente, siempre que se encuentren incluidos en el sistema de Primas de
Estaciones:

 -Jefe de Servicio de Administracion.
 -Inspector Principal de Administracion.
 -Jefe de Oficina Administrativa.
 -Jefe de Negociado.
 -Oficial de Primera Administrativo.
 -Oficial de Segunda Administrativo.
 -Oficial Administrativo de Entrada.
 -Peon
 -Limpiador.
 -Ayudante Ferroviario.
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 El importe de este plus se cifra, por tipos salariales, en las cuantias fijas
mensuales establecidas en las Tablas Salariales vigentes.
 El referido plus no repercutira en ninguna otra clase de percepciones, tales como
pagas extraordinarias, compensacion por descansos no disfrutados, vacaciones,
etc.

Capitulo sexto

INCENTIVOS Y PRIMAS

 SECCION 1.ª INCENTIVOS

 Articulo 169. La iniciativa para implantar sistemas de trabajo con incentivo
corresponde normalmente a la Direccion de la Red, la que previamente solicitara
el oportuno informe de la Representacion del Personal, conforme a lo dispuesto en
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. Sin perjuicio de las reclamaciones
que puedan interponer los agentes ante la Autoridad Laboral.

 Articulo 170. En el caso de que la Representacion del Personal no diese informe
favorable y concurrieran circunstancias que aconsejaran la implantacion de los
sistemas de trabajo con incentivo por conveniencias del servicio publico
ferroviario, la Red podra solicitar su implantacion obligatoria de la Autoridad
Laboral.

 Articulo 171. Las tarifas aplicables al trabajo con incentivo se calcularan de modo
que, alcanzando el rendimiento prefijado como norma, obtenga el trabajador un
13% de aumento sobre el sueldo de su categoria.
 Se estimara correcta cualquier tarifa de incentivos siempre que transcurrido el
periodo de prueba o ensayo el 75% de los trabajadores afectados obtenga un
incremento medio igual, o superior, al 17% sobre el sueldo de su categoria.

 Articulo 172. En la fijacion de las tarifas de incentivos para el personal de
conduccion de estaciones directamente vinculado a la circulacion (Jefes de
Estacion, Factores de Circulacion, Guardagujas, Capataces de Maniobras y
Especialistas de Estaciones) y Ayudante Ferroviario desempeñando sus funciones
en estaciones vinculadas a la circulacion, se ha establecido un coeficiente de
mejora en razon a su constante responsabilidad en la seguridad y regularidad de
trafico ferroviario.

 Articulo 173. Las tarifas de incentivos actuales y las que se implanten
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sucesivamente podran ser revisadas por el mismo procedimiento establecido para
su implantacion en los articulos anteriores, cuando concurra alguna de las
siguientes causas:
  a) Elevaciones salariales que por su cuantia alteren los porcentajes

minimos de mejora a que se refiere el articulo 171.
  b) Modificacion de instalaciones de equipo o de metodos de trabajo

que faciliten el mismo, disminuyendo el esfuerzo o tiempo necesario
para su realizacion.

 Articulo 174. Los incentivos (primas, tareas o destajos) corresponderan siempre
al puesto de trabajo que en cada momento desempeñe el agente y al rendimiento
que obtenga en el mismo, con abstraccion de la categoria que personalmente
ostente.

 Articulo 175. Cuando eventualmente, por causas de fuerza mayor o no
imputables a la Red, resulte imposible el trabajo con incentivo; por ejemplo, en
caso de averias, retrasos en la recepcion de materiales, etc., el tiempo que el
agente permanezca en su puesto de trabajo por orden superior se le abonara por
el sistema de retribucion horaria.

 Articulo 176. La Direccion de la Red, cuando existan probadas razones tecnicas,
organizativas o productivas que asi lo aconsejen, podra suprimir el sistema de
trabajo con incentivo, previo acuerdo con la Representacion de los Trabajadores
y, a falta de este, con aprobacion de la Autoridad Laboral.

 Articulo 177. Incentivo para los agentes de la categoria de Maquinista AVE-Jefe
del Tren.
 Dicho incentivo se establece en la cuantia de seiscientas mil pesetas anuales
(ptas. 600.000). La percepcion de esta componente variable, no consolidable, esta
en relacion a la consecucion de los objetivos anuales, fijados por la Direccion de
RENFE para este colectivo de trabajadores. Este incentivo se establece en funcion
de parametros objetivos, relacionados con las funciones del puesto y se abonara
trimestralmente.

 Articulo 178. Incentivo para los agentes de la categoria de Interventor AVE-
Supervisor de los Servicios a Bordo.  Dicho incentivo se establece en la cuantia de
cuatrocientas mil pesetas anuales (ptas. 400.000). La percepcion de esta
componente variable, no  consolidable, esta en relacion a la consecucion de los
objetivos anuales, fijados por la Direccion de RENFE para este colectivo de
trabajadores. Este incentivo se establece en funcion de parametros objetivos,
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relacionados con las funciones del puesto y se abonara trimestralmente.

 Articulo 178.001. Incentivo para los trabajadores de la categoria de Agentes de
Ventas. Se establece para los agentes de la citada categoria profesional una
Retribucion Variable co un maximo de 1.100.000 Ptas. brutas anuales, segun el
grado de cumplimiento de objetivos alcanzados, respecto a los establecidos, de
la cual no sera deducible ningun concepto retributivo fijo.

SECCION 2.ª PRIMAS

 Articulo 179. Prima de asistencia.

 Se abonara con arreglo a los valores mensuales que se expresan para cada nivel
salarial en las Tablas Salariales vigentes. Dichos valores mensuales corresponderan
a una asistencia completa, deduciendose las inasistencias de acuerdo con la
siguiente Tabla:  

Inasistencias parciales

 Inasistencias mensuales ..... Deducciones
 1 ..... 1/30 Valor mensual
 2 ..... 2/30 Valor mensual
 3 ..... 3/30 Valor mensual
 4 ..... 6/30 Valor mensual
 5 o mas ..... 3/30 Valor mensual por cada dia mas

 A los efectos de inasistencia parcial, se consideraran las excepciones citadas en
el apartado de inasistencia completa, ademas de la motivada por asistencia al
medico, con justificacion y siempre que el tiempo empleado en ello fuera
recuperado.

Inasistencia completa

 Inasistencias mensuales ..... Deducciones
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 1 ..... 1/22 Valor mensual
 2 ..... 3/22 Valor mensual
 3 ..... 5/22 Valor mensual
 4 o mas ..... 3/22 Valor mensual por cada dia mas

 Desde el 1 de julio de 1989 la prima de asistencia opera como garan-tia
subsidiaria para el resto de los sistemas que se citan en el articulo 180,
correspondiendo los valores anteriormente relacionados a una asistencia completa,
deduciendose a la garantia las inasistencias de acuerdo con las siguientes Tablas:

Inasistencias parciales

 Inasistencias mensuales ..... Deducciones
 1 ..... 1/22 Valor mensual
 2 ..... 3/30 Valor mensual
 3 ..... 5/30 Valor mensual
 4 o mas ..... 3/30 Valor mensual por cada dia mas

Inasistencia completa

 Inasistencias mensuales ..... Deducciones
 1 ..... 2/22 Valor mensual
 2 ..... 4/22 Valor mensual
 3 o mas ..... 3/22 Valor mensual por cada dia mas

 Se computara como asistencia lo siguiente:

 -El cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico: ser Presidente o
Vocal de meses electorales, participacion en la emision del voto y actuacion como
testigo ante la Jurisdiccion competente.
 -El ejercicio de las funciones inherentes a la Representacion Sindical.
 -Los descansos, festivos y vacaciones anuales.
 No se computara como inasistencia el periodo de Incapacidad Laboral Transitoria,
el cumplimiento de sanciones ni los dias de licencia con sueldo.
 En caso de existir alguna ausencia, seran de aplicacion las deducciones reflejadas
en las Tablas anteriores. Si lo que corresponde cobrar aplicando su sistema a los
dias trabajados fuese superior a lo que resulte de aplicar las citadas Tablas, se
complementara con la diferencia aquella cantidad.



210

 Articulo 180. Resto de Primas.

 Se encuentran en vigor los siguientes sistemas de primas:
 
 -MTM.
 -Expedicion electronica de billetes.
 -Terminales de contenedores.
 -Talleres Centrales de reparacion (Gerencias de Taller:
  locomotoras, material autopropulsado y coches).
 -Almacen Central.
 -Personal de Intervencion.
 -Delegaciones de Material Motor.
 -Delegaciones de Material Remolcado.
 -Conduccion.
 -Puestos de Mando.
 -Centro de Alta Tecnologia de Via (CATV).
 -Estaciones.

 Respecto de ellos se estara a lo dispuesto en su sistema especifico.
 Todos los sistemas de primas no mencionados en este articulo quedaron
sustituidos por el sistema de prima de asistencia.

Capitulo septimo

OTROS CONCEPTOS SALARIALES

 Articulo 181. Quedan comprendidos en la rubrica general de otros conceptos
salariales, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto
(RCL 1983\1810, 1922 y ApNDL 7302), los beneficios que obtenga el agente por
los siguientes conceptos:

 -Ocupacion gratuita de vivienda.
 -Suministro o, en su caso, compensacion economica por consumo de agua,     
   energia electrica y pago de tasas por recogida de basuras. 
 -Titulos de Transporte gratuitos y a precio reducido para el agente y sus
familiares.
 -Cualquier otra percepcion economica que reciba el agente en dinero o en especie
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  y tenga la consideracion de salario con arreglo a lo dispuesto en el citado
Decreto    2380/1973.

Titulo VI

TIEMPO DE TRABAJO

Capitulo primero

DURACION DE LA JORNADA

 Articulo 182. La jornada ordinaria del personal ferroviario sera, como norma
general, de cuarenta horas semanales, en regimen de cinco dias de trabajo y dos
de descanso a la semana.

 Articulo 183. Como afectados por lo dispuesto en el Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio (RCL 1983\1620 y ApNDL 8208), podra ampliarse la jornada hasta un
maximo de veinte horas a la semana, en turno de doce horas diarias durante cinco
dias a la semana, en los servicios siguientes:
 a) En las estaciones de trafico reducido, apeaderos, apartaderos y

apeaderos-cargaderos, directamente relacionados con la circulacion,
y asimismo en las estaciones comprendidas en el Control de Trafico
Centralizado.

 b) Vigilancia y custodia de pasos a nivel de servicio
intermitente.

 c) Agentes encargados de la vigilancia en un punto fijo y los Guarda-
Serenos.

 Articulo 184. Se mantiene, a titulo personal, la jornada de treinta y seis horas
semanales para los agentes que la disfrutaban el 31 de enero de 1978 y en tanto
mantengan la categoria en la que se les reconocio este beneficio o alguna de las
incluidas en los Grupos de Personal de Oficinas (Jefe de Oficina Administrativa,
Jefe de Negociado y Oficial Administrativo de Primera, de Segunda y de Entrada)
y de Delineacion (Delineante Proyectista, Dibujante Artistico, Delineante Principal
de Primera, de Segunda y de Entrada).

 Articulo 185. En general, la jornada empezara a contarse en el lugar de trabajo,
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al iniciarse las operaciones preparatorias para tomar servicio, y se dara por
finalizada al terminar las tareas necesarias para dejarlo, conforme a lo dispuesto
en los Reglamentos de servicio.

 El Personal de Conservacion y Vigilancia de Via, el de Instalaciones de Seguridad,
Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones y el de Electrificacion, tanto a la ida
como al regreso de su trabajo, tiene la obligacion de vigilar el tramo de linea o via
que tenga asignado.

Jornada Partida

 Articulo 186. La Red, previo informe del Comite General de Empresa, que lo
debera emitir en un plazo de 30 dias, determinara aquellos puestos de trabajo
concretos a los que se aplicara el regimen de jornada partida, por suponer una
reduccion de horas extraordinarias a una mayor calidad del servicio ofrecido.

 Articulo 187. Desde el 1 de enero de 1985 los agentes que vengan ocupando un
puesto que pase a desempeñarse en regimen de jornada partida, podran optar por
acogerse o no a dicha jornada, permaneciendo en caso de no aceptacion en su
puesto de trabajo, respetandoles sus condiciones anteriores en horario y
funciones. Los agentes de nuevo ingreso y los que accedan a peticion propia con
posterioridad a dicha fecha a un puesto con regimen de jornada partida, vendran
obligados a la realizacion de la misma en dicho puesto.
 Los agentes que den las suplencias a otros que esten realizando jornada partida
vendran obligados a su desempeño.

 Articulo 188. Las condiciones por las que se regira dicho regimen de jornada
partida seran:
 -La duracion de la interrupcion debera comprender entre una y tres horas.
 -El inicio de la interrupcion estara fijado entre las 13,30 y 15 horas.
 -En todos los casos la jornada comenzara entre las 8 y 9 horas y no finalizara
despues de las 20 horas.
 -Los agentes que realicen sus funciones en puestos con regimen de jornada
partida, percibiran la indemnizacion fijada para este concepto en las Tablas
Salariales vigentes por dia trabajado, que sera compatible con las restantes
percepciones incluidos destacamentos y gastos de viaje, y que no servira para el
calculo de los excesos de jornada ni tendra repercusion en ningun otro concepto
salarial.
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 -Los puestos con regimen de jornada partida seran anunciados como tales para
conocimiento general del personal.
 La aplicacion del regimen de jornada partida no superara los 900 puestos de
trabajo.

Capitulo segundo

HORARIOS

 Articulo 189. En todos los centros de trabajo y dependencias ferroviarias existiran
los oportunos graficos de servicio u horarios, en los que se reflejara, con toda
precision, los que hayan de observar los respectivos agentes. Tambien se dotara
de grafico a los suplementarios que reemplacen a agentes de otras residencias
distintas de la suya.
 Se exceptua el caso del personal cuyas funciones exijan iniciativa y libertad de
accion incompatibles con un horario fijo, si bien, su volumen de trabajo sera el
adecuado a cuarenta horas semanales.  Esta excepcion afecta a las siguientes
categorias y agentes que efectuan sus funciones:

 a) Jefe de Servicio, Inspector Principal de los Grupos en que exista,
Ayudante Tecnico Sanitario y Ayudante Tecnico Sanitario de Entrada.

 b) Jefe y Subjefe de Deposito, Jefe de Maquinistas, Jefe de Reserva,
Jefe de Seccion de Material Remolcado y Jefe de
Visitadores.

 c) Jefes y Subjefes de Seccion de Via y Obras, Jefe de Seccion
Electrica y Subjefes de Seccion de Instalaciones de Seguridad, de
Alumbrado y Fuerza, y de Electrificacion, Subjefes de Seccion de
Linea Electrificada y de Subestaciones y Telemandos, Inspector de
Materiales de Via, Jefe de Distrito, Receptor Jefe y Receptor de
Primera.

 d) Jefes de Oficina de Viajes y de Agencia Internacional, Inspectores
de Intervencion; de Reclamaciones y Detasas, y de Coordinacion,
Jefe de Informacion y Ventas, y Jefe de Interventores en Ruta.

 e) Jefes de Primera y Segunda de Suministros.
 f) Jefe y Subjefe de Seccion de Seguridad.

 Articulo 190. Los turnos de servicio seran siempre rotativos y los graficos se
estableceran a nivel de dependencia, de acuerdo entre la respectiva Jefatura y la
Representacion del Personal. Si no se alcanzara este, resolvera, oidas las partes,
la Direccion correspondiente.
 La rotacion se entendera siempre referida al personal de una misma categoria y,
en su caso, especialidad.
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 Articulo 191. Las calidades de Servicio Estacion, DR, DG, y SO, se establecen de
la forma siguiente:

 -Servicio Estacion (incluyendo las calidades de SE y DR).  -Descansos Graficos
(incluyendo la calidad de DG).
 -Servicios Incidencias (incluyendo la calidad de SO).

 Articulo 192. Los agentes que cursen con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo academico o profesional, tendran preferencia para elegir turnos de
trabajo, dentro de los que se hallen establecidos.

 Articulo 193. El trabajo se realizara con horario flexible en las Direcciones y
Organos o Dependencias Centrales.
 Este horario no sera aplicable a los agentes adscritos a estas dependencias que
esten a cargo de tareas de conservacion, vigilancia, servicios de caracter
permanente o de horarios fijos, asi como aquellos que realizan su trabajo a turnos.
 El horario flexible regira en el regimen de jornada laboral de cinco dias semanales,
de lunes a viernes, y comprendera periodos de espacio abierto y cerrado, entre las
ocho y las dieciocho horas.  En las dependencias que se rijan por el horario
flexible, se establece un horario cerrado entre nueve y catorce horas, y un periodo
abierto comprendido entre las ocho y nueve horas y entre las catorce y dieciocho
horas.
 Para el personal de treinta y seis horas el periodo cerrado sera de nueve a trece
treinta horas.
 El periodo cerrado habra de observarse estrictamente. El abierto podra aplicarse
para la recuperacion de jornada.
 El computo de las horas trabajadas sera mensual, admitiendose un maximo de
diez horas por exceso o defecto, que habra de ser compensado dentro del mes
siguiente.

Reducciones de Jornada

 Articulo 194. (XI Convenio Colectivo). El personal femenino tendran derecho a
una reduccion de la jornada normal en una hora por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, que podra disfrutar al comienzo o al final de la misma. Este permiso,
que sera retribuido, podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre
en el caso de que ambos trabajen.
 
 Articulo 195. El agente que por razon de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de seis años o un disminuido fisico o psiquico que no desempeñe otra
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actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella, con la
disminucion proporcional del salario correspondiente.

 Interrupciones para la toma de refrigerio

 Articulo 196. Dentro de la jornada continuada se concedera un descanso de
veinte minutos para la toma del refrigerio. Para el personal de Talleres y
Conservacion de Via se mantienen los treinta minutos, dadas las peculiaridades,
caracteristicas de sus tareas de trabajo. Ambos periodos se consideraran como
trabajo efectivo.

 Articulo 197. En el caso de que por las caracteristicas de la actividad no fuera
posible el goce efectivo del referido descanso, se compensara a los agentes
mediante el abono de veinte minutos segun los valores señalados en las Tablas
Salariales vigentes por dia trabajado sin dicho descanso.

 Articulo 198. La concesion del referido descanso no estara sujeta a un horario
rigido e inflexible, sino adaptado a las necesidades del servicio, sobre todo en las
actividades directamente relacionadas con la circulacion.
 No se otorgara al principio o al final de la jornada y debera preverse en los
graficos y horarios, siempre que sea posible.

 Articulo 199. Para el disfrute de dicho descanso se aprovechara cualquier pausa
que el agente pueda tener de al menos veinte minutos de inactividad en su puesto
de trabajo.
 Por lo que respecta al personal que a continuacion se indica, se estara a las
siguientes instrucciones:

 a) Personal de Estaciones. Los graficos de este personal se
confeccionaran fijando en ellos, siempre que sea factible, hasta tres
periodos de veinte minutos (comprendidos entre la segunda y la
quinta horas, ambas inclusive), durante los cuales pueda disfrutar,
alternativamente, de los veinte minutos de interrupcion.

 A este fin, se consideraran todas las probabilidades existentes en
orden al establecimiento de la interrupcion, dentro de las necesidades
del servicio y las normas reglamentarias referentes a jornada, y solo
en el supuesto de que en ninguno de los periodos previstos en
grafico pueda concederse efectivamente el descanso es cuando
procedera el abono de la *compensacion por bocadillo+ segun los
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valores señalados en las Tablas Salariales vigentes.

 b) Personal de Conduccion. Mientras este en servicio y tenga a su
cargo y bajo su responsabilidad la maquina o unidad, etc., se
considerara que no puede disfrutar efectivamente de la interrupcion
y, en consecuencia, cuando permanezca en tal situacion mas de
cinco horas continuadas, sin ser expresamente relevado, habra de
abonarsele la *compensacion por bocadillo+ segun los valores
señalados en las Tablas Salariales vigentes.

 No procedera el abono y si el disfrute del descanso de los veinte
minutos para este personal en situaciones como las de demora,
reserva sin maquina, espera, viajes sin servicio u otros periodos de
inactividad que puedan concurrir dentro de su jornada y en los que
no haya de estar atento a la maquina.

 c) Personal de Trenes e Intervencion. Se les compensara, asimismo,
en el caso de que no puedan establecerse en los correspondientes
graficos uno o varios periodos alternativos de veinte minutos en
situaciones de espera, demora, viajes sin servicio y cualesquiera otras
pausas laborales de que puedan disponer en su jornada.

 d) Personal sujeto a horario flexible. Durante el periodo de horario
cerrado estos agentes tendran derecho a veinte minutos de refrigerio
que se podran disfrutar unicamente entre las diez y las once horas
mediante el correspondiente control horario.

 Este personal podra disfrutar los veinte minutos para la toma del
refrigerio, con la consideracion de trabajo efectivo, siempre que el
computo semanal de la jornada realizada por dichos agentes, incluido
el tiempo de refrigerio, alcance las treinta y cinco horas. Si no llega
a las indicadas treinta y cinco horas, se podran disfrutar los veinte
minutos con el caracter de trabajo efectivo, el dia en el cual su
jornada laboral alcance siete horas, incluidos los citados veinte
minutos.

 Articulo 200. En el resto de las dependencias no sujetas a graficos ni turnos, se
estableceran los veinte minutos de refrigerio hacia la mitad del horario, sin que por
ningun otro motivo pueda interrumpirse la jornada.

Capitulo tercero

VIAJES Y ESPERAS
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 Viajes y esperas del personal de Talleres, de Instalaciones de Seguridad,
Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones, y de Electrificacion y viajes del
personal de los Cantones de Largo Recorrido

 Articulo 201. Se computara por la mitad del tiempo invertido en los viajes sin
servicio en trenes que haya de realizar el personal de Talleres, sin que el computo
que resulte pueda ser inferior a una hora ni sus fracciones valorarse en menos de
quince minutos.  Se entiende por viaje sin servicio aquel en que los agentes no
tienen que efectuar mision alguna durante el transcurso del viaje, y este solo
representa en si un mero traslado a otro punto determinado de la linea para iniciar
en el mismo la realizacion efectiva de su trabajo.

 Articulo 202. Las esperas se computaran por la totalidad de su duracion. Se
consideraran esperas para este personal el tiempo que transcurra desde que el
agente salga del Taller hasta la hora efectiva de la partida del tren, y desde que
termine el trabajo encomendado hasta la hora efectiva de salida en el tren de
regreso.

 Articulo 203. Estas mismas normas seran aplicables al personal de los Talleres de
las Secciones de Via y Obras de los de Material Fijo, que haya de trasladarse a uno
o mas puntos de la linea para hacer alguna reparacion u otros servicios.

 Articulo 204. Para computar la jornada a que se refieren los articulos anteriores,
se sumaran a las horas efectivas de trabajo y de espera, la mitad de las invertidas
en viajes sin servicio, tanto en el viaje de ida como en el de vuelta,
considerandolas no aisladamente, sino en su conjunto, abonando con los valores
establecidos las horas que excedan de la jornada normal.
 No se abonara mas tiempo por la suma de esperas, viajes sin servicio y trabajo
activo que el efectivamente transcurrido en las tres situaciones.

 Articulo 205. Se computaran como viajes sin servicio y se valoraran en la forma
anteriormente expuesta, los desplazamientos que efectue el personal de
conservacion de via de los Cantones de Largo Recorrido, desde la cabecera del
Canton al lugar de trabajo y viceversa. A los agentes que conducen los vehiculos
de transporte de esta clase de Cantones, el computo de jornada se les efectuara
por la totalidad de su duracion, desde que toman hasta que dejan el vehiculo.

 Articulo 206. El tiempo invertido en sus desplazamientos por el personal de
Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones, y de
Electrificacion, cuando su mision tenga que desempeñarla a lo largo de la linea,
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como, por ejemplo, revision, localizacion de averias, etc., se computara por su
totalidad.  A tenor de lo anterior, para que el desplazamiento se considere viaje de
servicio, es preciso que los agentes vayan realizando en el tren alguna labor o
mision concreta y determinada, que implique su dedicacion a ella en el tiempo del
desplazamiento. Esta labor o mision debe ser señalada previamente por su
respectiva Jefatura como requisito fundamental para la conceptuacion de viaje de
servicio, pues en otro caso la calificacion debera ser a todos los efectos de viaje
sin servicio.

 Articulo 207. Los viajes sin servicio y las esperas de este personal se computaran
en la misma forma que se establece en los articulos 201 al 204.

 Viajes del personal suplementario de estaciones

 Articulo 208. El personal de estaciones que tenga que salir de su residencia para
sustituir a los de otra con motivo del disfrute del descanso semanal u otras
causas, percibira un complemento economico por viaje realizado.
 Se entendera por viaje compensable a estos efectos:

 a) A la ida, el periodo de tiempo transcurrido desde la espera previa
a la iniciacion del desplazamiento, hasta la toma del servicio en el
puesto de trabajo.

 b) A la vuelta, el que media desde la terminacion del servicio en el
puesto de trabajo, hasta la hora de regreso.

 Los viajes intermedios entre la iniciacion y la terminacion de una misma jornada
no daran lugar a la percepcion del complemento.  Los periodos de tiempo a que
se alude en los apartados a) y b) no tendran la consideracion de jornada y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para el calculo de la misma; si bien, entre
la hora de finalizacion del Complemento de puesto grafiado y el comienzo del
siguiente debera mediar el descanso diario legal.  La cuantia del complemento por
viaje compensable se fija en la cuantia señalada en las Tablas Salariales vigentes.

Capitulo cuarto

TIEMPOS DE TOMA Y DEJE DEL SERVICIO

 Articulo 209. Atendida la indole de su funcion, cuando hayan de anticipar o
retrasar su salida del trabajo con relacion al horario normal, se conceden los
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siguientes tiempos de toma y deje a los agentes que a continuacion se indican:

 -Subcontramaestres o Jefes de Equipo en los Depositos, encargados
de distribuir el trabajo de reparacion diaria interesado por los
Maquinistas durante la noche: una hora de adelanto a la entrada de
la jornada.

 -Listeros: un cuarto de hora a la entrada y otro cuarto de hora a la
salida.

 -Jefes de Estacion, Jefes de Estacion en Subjefatura y Factores de
Circulacion que presten servicio en estaciones de gran trafico, en los
casos en que, por tener a su cargo la circulacion de trenes y de las
maniobras para la formacion y descomposicion de los mismos, tienen
necesidad de enterarse previamente cerca del agente que les haga
entrega del servicio, o de informar, al final de su jornada, a quien les
suceda en el mismo, de la situacion de los trenes, de las vias de la
estacion, si estan libres u ocupadas con vehiculos, del personal,
instalaciones de señales y enclavamientos, etc.:  En las estaciones
comprendidas en los grupos primero y segundo de la clasificacion
que rige a estos efectos, media hora de adelanto al empezar la
jornada y otra media hora de retraso al finalizarla.  En las estaciones
comprendidas en el grupo tercero, un cuarto de hora al comenzar la
jornada y otro cuarto de hora al terminarla.

 -Personal de Puestos de Mando: media hora de adelanto a la entrada
y otra media a la salida.

 -Conductores de Primera, Conductores y Ayudantes: cuando el
comienzo de su jornada coincida con la hora prevista para su salida
con el vehiculo que dejaban conducir, se les concedera media hora
para hacerse cargo del mismo y otra media al finalizar el viaje para la
entrega.

 Articulo 210. Las horas de toma y deje realizadas antes o despues de la jornada
normal se valoraran de igual forma que las extraordinarias, pero no estaran sujetas
al tope maximo que para estas se establece.

 Indemnizacion por recepcion y entrega del servicio a Auxiliares de Deposito,
Guardagujas y Capataces de Maniobras

 Articulo 211. Los Auxiliares de Deposito percibiran por la recepcion y entrega del
servicio una indemnizacion equivalente al valor de sesenta minutos de la
remuneracion establecida en las tablas para horas extraordinarias que les
corresponda segun las Tablas Salariales vigentes (treinta minutos por la recepcion
y otros treinta por la entrega).
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 Los Guardagujas y Capataces de Maniobras percibiran asimismo esta
indemnizacion en la cuantia correspondiente a veinte minutos (diez minutos por
la recepcion y otros diez por la entrega).
 Los mencionados periodos de tiempo no formaran parte de la jornada.
 La indemnizacion se abonara por dia de trabajo efectivo y no se computara a
ningun efecto.

Capitulo quinto

JORNADA DEL PERSONAL DE CONDUCCION

 Articulo 212. El personal de las categorias de Maquinista Principal, Maquinista,
Ayudante de Maquinista Autorizado y Ayudante de Maquinista se regira por las
siguientes normas:

Graficos y horarios

 1.ª Se estableceran en cada dependencia los correspondientes graficos, con
participacion y acuerdo de los Representantes del Personal, incluyendo en los
mismos las reservas necesarias para cubrir las necesidades e incidencias que se
presenten.
 En casos excepcionales, y nunca como norma, estas reservas atenderan las
emergencias que por falta de agentes se produzcan en otros graficos.
 En cada proceso de negociacion, la Empresa entregara a la Representacion del
Personal, con 15 dias naturales de antelacion, un proyecto de grafico de servicio
del personal. Este grafico recogera las horas de Mayor Dedicacion necesarias para
el desarrollo idoneo en la practica del mismo, y de forma que tienda a acercar las
horas de trabajo efectivo grafiadas a la jornada maxima efectiva legal establecida.
 A partir de este proyecto, comienza el proceso negociador, conforme a lo
dispuesto en la presente norma.
 Este documento sera, ademas, confeccionado respetando las siguientes premisas:

 a) Limitacion de horas en concepto de Mayor Dedicacion a un
maximo de 20 horas agente/mes, en cada grafico.

 b) Las horas grafiadas en concepto de Mayor Dedicacion, se
distribuiran lo mas uniformemente posible en el grafico.

 Si 48 horas antes de la fecha de entrada en funcionamiento prevista para el
grafico correspondiente no se alcanza acuerdo, entrara en vigor un grafico, con
caracter provisional, confeccionado por la Empresa conforme a las normas
establecidas en el presente articulo.  La entrada en vigor de este grafico no
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supondra, en modo alguno, el cierre de las negociaciones que se mantendran para
seguir intentando alcanzar acuerdos.

 2.ª La distribucion de los trenes por dependencias para la confeccion de los
graficos de servicio se hara de forma que permita una mejor realizacion del servicio
y una equilibrada carga de trabajo en cada dependencia, fijandose en cada una la
plantilla necesaria. Los desajustes temporales de plantilla deberan paliarse con
intercambio de servicios entre las dependencias para mantener el equilibrio de la
carga de trabajo.

 3.ª Los turnos en los distintos graficos seran rotativos. La rotacion se entendera
referida al personal de la misma categoria y, en su caso, adaptacion o
adaptaciones, dentro de cada habilitacion. Se podra llegar a establecer graficos
analizados.

 4.ª En un mismo centro de trabajo podran establecerse diferentes graficos cuando
las aptitudes fisicas, psiquicas y tecnicas del personal asi lo determinen.

 5.ª Al terminar cada servicio no grafiado se señalara al personal la situacion en
que quede, sea de servicio, reserva o descanso. En este ultimo caso, debera
señalarse tambien el nuevo servicio.
 
 6.ª Podran unificarse en una misma dependencia los distintos graficos de varios
centros de trabajo de la misma residencia.  Tambien podran crearse o suprimirse
centros de trabajo en una misma residencia, de acuerdo con los Representantes
del Personal.
 
 7.ª Todos los agentes quedaran adscritos a un grafico determinado. Como norma
general, la preferencia para ocupar graficos con caracter voluntario vendra dada
por la mayor antiguedad en la categoria, en caso de empate por la mayor
antiguedad en la Red, y si persiste este, por la mayor edad. Cuando la integracion
sea con caracter obligatorio, se tomara esta norma en sentido inverso.
 Para la incorporacion en un grafico de los agentes que lo soliciten sera precisa la
existencia de vacantes en el mismo, ya que al personal adscrito a un grafico
determinado no se le podra desplazar de el por este motivo.
 Antes de cada concurso de traslados se hara el acoplamiento en los graficos a los
agentes que lo soliciten a nivel de centro de trabajo mediante la realizacion y
superacion de los cursillos que fueren necesarios para ello, incluso los de
reconversion.

 8.ª Los agentes que por razones de ascenso o traslado tengan que incorporarse
a un grafico estan obligados a realizar los cursillos que fueran necesarios. De no
superar estos, les sera de aplicacion lo que se determina en las normas de
asistencia a cursillos para estos casos. Asimismo, sera obligatoria la realizacion de
cursillos para aquellos agentes que tengan que integrarse (segun la norma general)
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en un grafico y no esten habilitados para los vehiculos que lo configuren.

 9.ª Cuando un agente adscrito a un grafico determinado pase voluntariamente a
otro, previo los oportunos requisitos, ha de permanecer por lo menos un año en
este ultimo para poder optar voluntariamente a un nuevo cambio de grafico,
excepto cuando este sea de nueva creacion.

 10.ª Cuando un agente tenga preferencia para incorporarse a un grafico
determinado, pero no posea la autorizacion para el vehiculo o vehiculos que lo
configuran, sera reemplazado por otro a titulo provisional hasta que el primero
obtenga la oportuna autorizacion en el cursillo correspondiente. Si no se
presentase voluntariamente al cursillo o no resultase apto perdera aquella
preferencia.
 
 11.ª Ademas de estas normas, cuando surja alguna circunstancia no contemplada
en ellas o duda en su interpretacion, sera resuelta de acuerdo con los
Representantes de los Trabajadores.

 12.ª El numero de vehiculos que configuren un grafico, en ningun caso excedera
de tres.

 13.ª No se obligara a ningun Maquinista Principal o Maquinista o Ayudante de
Maquinista autorizado reemplazando a Maquinista a prestar servicio en un vehiculo
si ha transcurrido un año desde la ultima vez que presto servicio en el sin antes
haber realizado un reciclaje de doce dias de duracion.
 
 14.ª Para la formacion de los graficos se tendran en cuenta ademas de las normas
que se establecen, que el recorrido de los trenes que haya de efectuarse no sea
excesivo, el debido aprovechamiento del personal, la maxima comodidad posible
del mismo y tambien que los turnos comiencen y terminen en la residencia.
 Cuando se trate de trenes de largo recorrido, bien sean de viajeros o de
mercancias con marcha acelerada, los graficos del personal que efectue estos
trenes quedaran exceptuados de lo referido en el parrafo anterior y podran
comprender todo el recorrido de tales trenes.

 15.ª Los graficos seran dados a conocer al personal con diez dias de antelacion
a su vigencia, por si procediera tener en cuenta alguna sugerencia para mejorarlos;
se entregara a cada agente un ejemplar tamaño agenda, adaptable al bolsillo
.
 16.ª Los turnos establecidos seran de inexcusable cumplimiento, sin que puedan
alterarse, salvo motivos excepcionales fehacientemente justificados que se haran
constar debidamente. Las ordenes que modifiquen o alteren estos se daran
siempre a los agentes afectados a traves del boletin Ex. M. 1052 o por
telefonema. Cuando por retrasos en la circulacion, accidentes u otras causas no
imputables a los agentes pierdan estos su turno, se reintegraran cuanto antes al
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mismo, incluso mediante viajes sin servicio, sin quebranto de su descanso.

Duracion de la jornada

 17.ª La jornada de trabajo efectivo para este personal en el ciclo normal de siete
dias sera de cuarenta horas semanales y se distribuira normalmente en cinco dias
de trabajo y dos de descanso.  Los periodos fraccionarios de menos de siete dias
que puedan quedar, segun la duracion de los servicios o cuando el numero de
agentes comprendidos en grafico no sea multiplo de siete, formaran un ciclo
reducido, en el cual uno de los dias sera siempre de descanso.
 La jornada de estos ciclos reducidos sera la siguiente:
 Ciclo de cinco dias: uno de descanso y veintiocho horas y treinta y cuatro
minutos de jornada.
 Ciclo de cuatro dias: uno de descanso y veintidos horas y un minuto de jornada.
 Ciclo de tres dias: uno de descanso y diecisiete horas y nueve minutos de
jornada.
 Ciclo de dos dias: uno de descanso y once horas y veintiseis minutos de jornada.
 Si el numero de dias del grafico establecido resultara multiplo de siete, uno de los
ciclos de siete dias debera desdoblarse en dos ciclos reducidos que en conjunto
no represente un multiplo de siete.
 No obstante, dadas las condiciones de trabajo del Personal de Conduccion en
grafico de servicio, se podra establecer en su dia y de mutuo acuerdo entre la
Empresa y los Representantes del Personal otra jornada semanal en compensacion
del no disfrute de interrupcion para el refrigerio, fiestas, etc
.
 18.ª La jornada maxima ordinaria diaria sera de nueve horas de trabajo efectivo.
 Se podra llegar tambien a once horas naturales cuando comprenda situaciones de
dos o mas horas de duracion de viajes sin servicio, esperas o reservas.
 Los excesos sobre estos limites se fijaran con la conformidad de los
representantes de los agentes.
 En todos los casos, el exceso sobre nueve horas naturales dentro de una misma
jornada sera compensado economicamente con el abono de los valores señalados
en su Tabla Salarial especifica, en concepto de mayor dedicacion y sera
independiente de la jornada del ciclo que se realice. La liquidacion se efectuara
segun lo dispuesto en el articulo 127 del presente Texto.
 No se iniciara en la residencia del agente mas de una jornada de trabajo por dia
natural.

 19.ª El numero de jornadas por ciclo normal no sera superior a cinco y en los
reducidos no sera superior a los dias de trabajo del mismo.

Situaciones
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 20.ª El descanso diario grafiado entre el deje de un servicio y la toma del
siguiente, sera de catorce horas en la residencia y nueve fuera de ella como
minimo.
 Si el numero de jornadas dentro de cada ciclo es par, el de descansos diarios
concedidos en la residencia sera, como minimo, igual al de los concedidos fuera.
Cuando el numero de jornadas resultara impar, debera darse mayor numero de
descansos diarios en la residencia que fuera de ella.
 No se daran nunca dos descansos diarios consecutivos fuera de la residencia.

 21.ª Sin perjuicio de los beneficios economicos que correspondan por el tiempo
de merma del descanso diario, se considerara finalizada la jornada si tal descanso
llega a alcanzar el minimo de doce horas en la residencia y ocho fuera de ella.
 En todos los casos, sera compensada la merma de descanso. Esta compensacion
sera independiente, tanto de la que corresponda por exceso de jornada del ciclo
como por mayor dedicacion en una misma jornada, sin que en ningun caso se
deduzcan unas de otras.  La compensacion de la falta de descanso diario se
efectuara considerando ese tiempo como horas de merma de descanso,
abonandose con arreglo a lo indicado en su Tabla Salarial especifica.

  22.ª En cada ciclo normal de siete dias, los descansos entre jornadas alcanzaran
un minimo de sesenta horas, de las que cuarenta y dos estaran comprendidas
dentro de la propia residencia.  En los ciclos normales de siete dias, el descanso
semanal, incluyendo el ultimo descanso diario, comprendera, como minimo,
sesenta y dos horas continuadas desde la finalizacion de la ultima jornada hasta
la iniciacion de la primera del ciclo siguiente.  Como norma general, dicho periodo
comprendera dos dias naturales completos (desde las 0 a las 24 horas).
 En casos excepcionales, se admitira que cuando la finalizacion de la jornada del
quinto dia del ciclo normal de siete dias este comprendida entre las 0 y las 6
horas, pueda iniciarse jornada en el septimo dia a partir de las 20 horas.

 23.ª El descanso de ciclo reducido, unido al ultimo descanso diario, comprendera
como minimo, 38 horas desde la finalizacion de la ultima jornada hasta el principio
de la primera del ciclo siguiente, de las cuales 24 estaran comprendidas dentro de
un dia natural (de 0 a 24 horas).

 24.ª No procedera el abono de ninguno de los dias de descanso cuando,
quedando mermados estos, lleguen a alcanzar cuarenta y ocho horas continuadas
en los ciclos normales o veinticuatro en los reducidos, en cuyo caso las horas de
merma de descanso diario hasta completar sesenta y dos en los ciclos normales
y treinta y ocho en los reducidos se compensaran economicamente de la misma
forma que las mermas del descanso diario.
 En el caso del ciclo normal de siete dias, cuando el descanso quede reducido a
menos de cuarenta y ocho horas y mas de treinta y ocho, se entendera que no se
ha disfrutado el primer dia de descanso. Si el descanso queda reducido a menos
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de treinta y ocho horas, se considerara el primer descanso no disfrutado y el
segundo mermado. Si quedase reducido a menos de veinticuatro horas, no se
habra disfrutado ninguno de los dos descansos.
 La parte correspondiente de esta regla sera aplicada a los ciclos reducidos.

 25.ª Se considerara trabajo efectivo el tiempo que media desde que los agentes
se hagan cargo de su cometido en el tren o circulacion que deban efectuar, mas
el periodo asignado para la toma del servicio, hasta que cesen en ese cometido,
bien sea en ruta o al final del recorrido y, ademas, el tiempo asignado para el deje
del servicio, asi como los intervalos inferiores a dos horas que transcurran entre
dos servicios consecutivos de trabajo efectivo o de cualquier duracion cuando,
apartada la maquina, permanezcan a su cuidado; los servicios de maniobras, las
reservas, las demoras y, en general, siempre que tengan a su cuidado una
maquina.

 26.ª La duracion de la reserva sera como minimo de seis horas y podra alcanzar
hasta nueve.
 La reserva podra suspenderse para cubrir las necesidades e incidencias que se
presenten.
 Si se preve que el tiempo total de la jornada desde la iniciacion de la reserva
superara once horas naturales o mas de nueve de trabajo efectivo, las Jefaturas
de los Depositos y Puestos de Mando estan obligadas a organizar el servicio de
manera que el agente sea relevado y vuelva de viajero a su residencia en el primer
tren que sea posible. Si agotados estos recursos no resultara posible su reemplazo,
el personal procurara llevar el tren a destino si sus condiciones fisicas lo permiten,
reintegrandose despues a su residencia como en el caso que anteriormente se cita.
 Debera siempre comunicarse al agente el nuevo servicio. Se facilitara cama a los
agentes en situacion de reserva cuando lo soliciten.
 No podra asignarse servicio de reserva cuando el comienzo o cese de tal situacion
esten comprendidos entre las veinticuatro y las seis horas.

 27.ª La situacion de demora es el tiempo que media desde la hora de
presentacion del servicio nombrado hasta la incorporacion al mismo u otro que se
le asigne, segun lo establecido en la norma 37.ª y siguientes.

 28.ª La situacion de espera es la que se produce desde quince minutos antes de
la hora oficial de salida del tren en que el agente haya de salir sin servicio para
prestarlo; el tiempo que medie desde el deje de un servicio hasta la salida del
primer tren que deba utilizar para el regreso a su residencia, y el tiempo que
transcurra entre el deje de un servicio y la toma del siguiente dentro de la misma
jornada.

 29.ª Bajo la responsabilidad de quien lo ordene, se prohibe la llamada situacion
de disponible o cualquier otra que produzca iguales efectos, aunque se designe de
forma distinta.
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Computo

 30.ª El trabajo efectivo se computara por la totalidad de su duracion,
considerandose como tal el que se fija a continuacion para las operaciones de
toma y deje de servicio:
 -El tiempo de toma de servicio en todos los Depositos, Reservas y Puestos de la
Red sera de una hora.
 -El tiempo de deje en todos los Depositos, Reservas y Puestos de la Red sera de
treinta minutos.
 -No se podran aumentar ni disminuir estas asignaciones por retrasos o adelantos
en la presentacion del personal.
 -Los servicios de maniobras con maquina-piloto tendran una asignacion de quince
minutos de toma y otros quince de deje, en los casos en que los agentes no
tengan que preparar la locomotora al tomarla o dejarla. Si hubieran de hacerlo,
tendran una hora de toma y treinta minutos de deje.
 -Se concederan tambien quince minutos antes de iniciar la jornada y otros quince
al terminarla cuando las operaciones propias de preparacion y entrega de la
locomotora sean efectuadas por otros agentes.
 -En los relevos al paso de los trenes se concederan quince minutos de toma y
quince de deje.
 -Por motivos plenamente justificados, la Red podra aumentar los periodos de
toma y deje de servicio; por el contrario, para reducirlos sera necesario el previo
acuerdo con los Representantes del Personal. En caso de discrepancia, se
sometera el caso a decision del Organismo Laboral competente.

 31.ª Los viajes sin servicio y esperas no se computaran como trabajo efectivo,
si bien su duracion sera tenida en cuenta para su influencia en el calculo del
tiempo de mayor dedicacion y mermas de descanso que pudieran ocasionar.
 Si en una jornada hubiera mas de una situacion de espera, de viaje sin servicio o
de ambas a la vez, seran computadas como trabajo efectivo todas las situaciones,
excepto aquella que tenga mayor duracion.

 32.ª Los viajes sin servicio deberan realizarse en trenes que lleven coches de
viajeros y, en casos excepcionales, en los furgones de trenes de mercancias o en
las locomotoras en que asi este autorizado. Cuando el desplazamiento obedezca
a la prestacion de auxilio o servicios especiales por accidente, interrupcion de via,
etc., se efectuaran en cualquier medio de transporte de que se disponga de
momento.

 33.ª A todo este personal se le dotara de un documento en el que se reflejaran
todas las situaciones, tales como las horas de trabajo efectivo, horas de mayor
dedicacion, etc., que influyan en la determinacion y valoracion de sus devengos,
de uso y conservacion obligatoria por el agente.
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Dieta suplementaria

 34.ª Los agentes que efectuen un servicio grafiado o especial que les obligue a
permanecer mas de setenta y dos horas fuera de su residencia percibiran, desde
la hora setenta y tres, el importe de una dieta suplementaria por cada veinticuatro
horas o fraccion que resulte, con independencia de los emolumentos que les
correspondan por el servicio prestado. Esta percepcion se interrumpira una vez
regresen a su residencia y permanezcan en ella sin servicio doce horas como
minimo. Si dicha interrupcion no alcanzara el minimo establecido para el descanso
diario en la residencia, las horas en que resulte mermado tal descanso se abonaran
con arreglo a las normas establecidas.
 No tendran derecho a esta dieta, aunque rebasen el mencionado limite de setenta
y dos horas, los agentes que se encuentren destacados.

 35.ª Cuando no se disfrute el descanso semanal o festivo, el agente percibira por
la jornada normal realizada en estos dias, salvo que se disfrute un descanso
compensatorio, la retribucion que se señala en el articulo 237, es decir, el valor
previsto en la Tabla Salarial vigente correspondiente a *descansos no disfrutados+.
Y, en todo caso, si realiza jornada superior a la reglamentaria, las horas
extraordinarias, las de merma y mayor dedicacion, se cobraran con arreglo a los
valores previstos en su Tabla Salarial especifica, incrementados en un cincuenta
por ciento.
 Las horas a que se refiere el parrafo anterior se liquidaran por dia y no seran
incluidas en el computo semanal o de ciclo cuando sea aplicable este sistema de
computo.

 36.ª Se establecera una Comision Mixta formada por un representante de
conduccion por Zona, Direccion de Transportes y Direccion de Relaciones
Laborales, que actuara en aquellos casos en que no hubiera acuerdo a nivel Zona
y fuera necesario su arbitraje.

Demoras por supresion de servicios

 37.ª La situacion de demora en los casos de supresion de servicio tendra, por lo
general, una duracion igual a la jornada nombrada, con un maximo de hasta seis
horas en la residencia y de dos fuera de ella, cuando dicha jornada sea superior a
estos topes.
 Durante estos periodos los agentes habran de permanecer en los dormitorios o,
en su caso, en la dependencia, en espera de la realizacion de posibles servicios
que puedan encomendarseles.
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  38.ª A efectos de aplicacion de lo dispuesto en la norma anterior, se distinguen
los siguientes supuestos:

 -Servicio de ida y vuelta suprimido.

 1. Si dentro del periodo de demora de seis horas en la residencia no se produjera
la realizacion de ningun servicio, los agentes pasaran a la situacion de descanso
diario a partir de la hora sexta.
 La jornada a liquidar sera la correspondiente al servicio nombrado dejado de
realizar por el agente con motivo de la supresion del servicio. Ademas, se le
abonara la compensacion economica a que se contrae la norma 39.ª que palie la
falta de abono de otros emolumentos dejados de percibir con motivo de tal
supresion.
 
 2. Cuando durante el periodo de seis horas de la demora se produzca la necesidad
de realizar algun servicio, los agentes vendran obligados a su realizacion con los
siguientes condicionantes:
 
 a) Si la toma del servicio se efectua antes de la cuarta hora de

demora, la jornada que se produzca como consecuencia de la suma
de la demora y la duracion del nuevo servicio, segun itinerario, no
rebasara las nueve horas naturales.

 b) Si la toma se efectua entre la cuarta y la sexta horas de la
demora, la jornada total (demora mas tiempo del nuevo servicio,
segun itinerario) no rebasara las once horas naturales.

 Durante la demora se facilitara cama al personal.

 c) En cualquier caso, dentro del periodo de las seis horas de demora,
los agentes podran salir en viaje sin servicio para hacerse cargo de
otro con tal que se respete el total de once horas como maximo
desde el inicio de la demora hasta la vuelta a su residencia.

 -Servicio de ida suprimido y no el de vuelta.

 3. Se observaran las mismas reglas que para el punto 2 y sus condicionantes a),
b) y c), de manera que el personal pueda continuar su turno, respetando el
descanso diario o la espera que tuvieran nombrados, pudiendose reducir esta hasta
cuatro horas si en grafico su duracion fuera superior a cuatro.

 -Servicio de vuelta suprimido.

 4. En este caso, los agentes estan obligados a tomar otro servicio, dentro de las
dos primeras horas de demora, que los conduzca a su residencia para, previo
descanso diario, continuar su turno. De no existir un servicio de estas
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caracteristicas, se les enviara en viaje sin servicio.

 39.ª Cuando la jornada y los kilometros sean superiores al servicio nombrado, se
abonara lo realmente realizado.
 Cuando la jornada o los kilometros sean inferiores a los del servicios nombrado,
se establecera un boletin de compensacion de lo dejado de percibir con respecto
a aquel, tanto en un concepto como en otro, asi como las horas de mayor
dedicacion.
 Los boletines de servicio de viajeros y espera se estableceran con las horas y
demas requisitos que procedan para poder acreditar tanto los gastos de viaje como
las horas de mayor dedicacion y merma de descanso que puedan producirse.
 La compensacion del servicio suprimido se realizara con arreglo a lo que al
respecto se determina en la normativa sobre primas.

Capitulo sexto

JORNADA DEL PERSONAL DE INTERVENCION EN RUTA Y TRENES

 Articulo 213. Jornada del personal de Intervencion en Ruta.

  1.ª Los graficos relativos a los Interventores en Ruta se confeccionaran por la
Red, oida la Representacion Sindical, de conformidad con las normas establecidas
en este articulo, pudiendo ser impugnados por los Representantes del Personal en
caso que estimen que se infringe lo dispuesto.

 2.ª Se incluiran en ellos las reservas precisas, a juicio de la Red, para cubrir las
necesidades e incidencias que se presenten. En casos excepcionales y nunca como
norma, estas reservas atenderan las emergencias que por falta de agentes se
produzcan en otros graficos.

 3.ª La distribucion de los trenes por dependencias, para la confeccion de los
graficos, se hara de forma que permita la mejor realizacion del servicio y una
equilibrada carga de trabajo en cada dependencia, fijandose en cada una la plantilla
necesaria.
 
 4.ª Los desajustes temporales de plantilla podran paliarse con intercambio de
servicios entre las dependencias para mantener el equilibrio de la carga de trabajo.
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 5.ª Los turnos en los distintos graficos seran rotativos. La rotacion se entendera
referida al personal de la misma categoria, en posesion del nombramiento de
Interventor en Ruta.

 6.ª En un mismo centro de trabajo podran establecerse diferentes graficos de
servicio cuando las aptitudes fisicas y psiquicas y la categoria del personal asi lo
determinen.

 7.ª Al terminar cada servicio fuera de su grafico, se le señalara al personal la
situacion en que queda, sea de servicio, reserva o descanso. En este ultimo caso,
debera señalarse tambien el nuevo servicio a realizar.

 8.ª Podran unificarse los distintos graficos de varios centros de trabajo de la
misma residencia.

 9.ª Para la formacion de los graficos se procurara, teniendo en cuenta las normas
indicadas en el presente articulo, que el recorrido de servicio que haya de
efectuarse en los trenes no sea excesivo, el debido aprovechamiento del personal
y la maxima comodidad posible de este, que los turnos empiecen y terminen en
la residencia y que, por la especial naturaleza de este cargo, no se atribuya a un
agente identico servicio en los mismos dias de la semana.

 10.ª Cuando se trate de trenes de viajeros de largo recurrido, los graficos del
personal quedaran exceptuados de lo referido en la norma anterior y podran
excepcionalmente comprender todo el trayecto o grafiarse al cruce con el tren
inverso que le corresponda, o bien con otro que permita el ajuste del grafico, a
condicion de que se lleve a efecto en estaciones abiertas al servicio y que el
recorrido de ida no exceda de siete horas.

 11.ª Asimismo, podran establecerse turnos que comprendan dentro de una misma
jornada, el servicio de ida y regreso cuando entre la llegada del primero y la salida
del segundo exista una espera de mas de dos horas y menos de seis, a condicion
de que el trabajo activo de la jornada no exceda de nueve horas.

 12.ª Los graficos seran dados a conocer al personal afecto a los mismos con una
antelacion minima de cinco dias a su puesta en vigor, por si procediera tener en
cuenta alguna sugerencia para mejorarlos. Se entregara a cada agente un ejemplar.

 13.ª Los turnos establecidos seran de inexcusable cumplimiento sin que puedan
alterarse, salvo motivos excepcionales fehacientes y justificados que se haran
constar debidamente.

 14.ª Cuando por retraso en las circulaciones, accidentes u otras causas, no
imputables a los agentes, pierdan estos su turno, se reincorporaran cuanto antes
al mismo mediante viaje de auxilio, o incluso, sin servicio, sin quebranto de su
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descanso.

 15.ª La jornada de trabajo efectivo para este personal, en el ciclo normal de siete
dias, sera la legalmente establecida para la jornada efectiva semanal, y se realizara
normalmente, en ciclos de cinco dias de trabajo y dos de descanso.

 16.ª No obstante, dadas las condiciones de trabajo del personal de Intervencion
en Ruta, de servicio, se podra establecer en su dia, de mutuo acuerdo, entre la
Empresa y los Representantes del Personal, otra jornada semanal, en
compensacion del no disfrute de la interrupcion para el refrigerio, fiestas, etc.

 17.ª Los periodos fraccionarios de menos de siete dias que puedan quedar segun
la duracion de los servicios, o cuando el numero de agentes comprendidos en
grafico no sea multiplo de siete, formaran un ciclo reducido, en el cual uno de los
dias sera siempre de descanso.

 18.ª La jornada de estos ciclos reducidos sera la que corresponda
proporcionalmente a la jornada del ciclo normal que se establezca.
 
 19.ª Si el numero de dias del grafico establecido resultara multiplo de 7, uno de
los ciclos de siete dias debera desdoblarse en dos ciclos reducidos que en conjunto
no represente un multiplo de 7.

 20.ª La jornada maxima ordinaria sera de nueve horas de trabajo efectivo al dia.

 21.ª En todos los casos, el exceso sobre nueve horas naturales, dentro de una
misma jornada, sera compensando economicamente con el abono de los valores
señalados en su Tabla Salarial especifica, en concepto de mayor dedicacion, y sera
independiente de la jornada del ciclo que se realice.

 22.ª No se iniciara, en ningun grafico, mas de una jornada de trabajo por dia
natural en la residencia del agente.

 23.ª El numero de jornadas del ciclo no sera superior al de dias de trabajo del
mismo.

 24.ª El descanso diario grafiado entre el deje de un servicio y la toma del
siguiente, sera de catorce horas en la residencia y de nueve fuera de ella, como
minimo.

 25.ª Sin perjuicio de los beneficios economicos que correspondan por el tiempo
de merma del descanso diario, se considerara finalizada la jornada si tal descanso
llega a alcanzar el minimo de diez horas en la residencia y seis fuera de ella.

 26.ª Podran incluso, grafiarse, una vez por ciclo, descansos minimos de diez
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horas en la residencia y seis fuera de ella cuando sea preciso para el ajuste de
graficos, a condicion de que se respeten en conjunto los minimos de descanso
diario del ciclo.
 
 27.ª En todos los casos sera compensado el tiempo de merma de descanso diario
con arreglo a los valores de la Tabla Salarial especifica en concepto de horas de
mermas de descanso. Esta compensacion sera independiente, tanto de la que
corresponda por exceso de jornada del ciclo, como por mayor dedicacion en una
misma jornada, sin que, en ningun caso, se deduzcan unas de otras.
 
 28.ª En cada ciclo normal de siete dias, los descansos diarios alcanzaran un
minimo de sesenta horas, de las que cuarenta y dos estaran comprendidas dentro
de la propia residencia.

 29.ª En los ciclos normales de siete dias, el descanso semanal, incluyendo el
ultimo descanso diario, comprendera, como minimo, sesenta y dos horas
continuadas desde la finalizacion de la ultima jornada hasta la iniciacion de la
primera del ciclo siguiente, sin que tenga que coincidir obligatoriamente con dos
dias naturales.
 
 30.ª El descanso de ciclo reducido, unido al ultimo descanso diario, comprendera,
como minimo, treinta y ocho horas desde la finalizacion de la ultima jornada hasta
el inicio de la primera del ciclo siguiente.

 31.ª El descanso trabajado se compensara en la forma que se indica en la norma
51.

 32.ª No procedera el abono de ninguno de los dias de descanso cuando,
quedando mermados estos por incidencias de la circulacion, lleguen a alcanzar
cuarenta y ocho horas continuadas en los ciclos normales o veinticuatro en los
otros, en cuyo caso, las horas de merma de descanso diario hasta completar
sesenta y dos en los ciclos normales y treinta y ocho en los reducidos, se
compensara economicamente en la forma establecida.

 33.ª En el caso del ciclo normal, cuando por incidencias de la circulacion, el
descanso quedara reducido a menos de cuarenta y ocho horas y mas de treinta
y ocho, se entendera que no se ha disfrutado el primer dia de descanso. Si el
descanso queda reducido a menos de treinta y ocho horas, se considerara el
primer descanso no disfrutado, y el segundo, mermado. Si quedase reducido a
menos de veinticuatro horas, no se habra disfrutado ninguno de los dos
descansos.

 34.ª La parte correspondiente de esta regla, sera aplicada a los ciclos reducidos.

 35.ª Se considerara trabajo efectivo el tiempo que media desde que los agentes
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se hagan cargo de su cometido en el tren, mas el periodo de quince minutos
asignado para la toma del servicio, hasta que cesen en ese cometido, bien sea en
ruta o al final del recorrido, asi como los otros quince minutos asignados para el
deje del servicio y los intervalos inferiores a dos horas, que transcurran entre dos
servicios consecutivos de trabajo efectivo.

 36.ª La duracion de la reserva sera como minimo de seis horas y podra alcanzar
hasta nueve. La reserva podra suspenderse para cubrir las necesidades e
incidencias que se presenten.

 37.ª Ningun agente podra volver a la situacion de reserva despues de un servicio
que haya alcanzado siete horas de duracion. Si no hubiera alcanzado siete horas,
podra reintegrarse a ella hasta finalizar el periodo previsto.

 38.ª Si se preve que el tiempo total de la jornada, desde la iniciacion de la reserva
supera once horas naturales o mas de nueve horas de trabajo efectivo, la Jefatura
del interesado o Puesto de Mando estan obligados a prever que el agente sea
relevado y vuelva a su residencia de viajero en el primer tren que sea posible. Si
no pudiera garantizarse el relevo, el agente decidira antes de iniciar el viaje, si
rehusa el servicio o lo presta hasta el destino del tren.

 39.ª Las dependencias estaran dotadas de lo medios precisos para la prestacion
de la reserva lo mas comoda posible. La reservas de estos agentes se efectuaran
en su dependencia, sin que pueda encomendarse a los mismo durante aquellas
atenciones que ocasionen cansancio.
 
 40.ª No podra asignarse servicio de reserva cuando el comienzo o cese de la
misma este comprendido entre las veinticuatro y las seis horas.

 41.ª La situacion de espera es la que se produce desde quince minutos antes de
la hora oficial de salida del tren en que el agente haya de salir sin servicio para
prestarlo. El tiempo que medie desde el deje de un servicio hasta la salida del
primer tren que deba utilizar para el regreso a su residencia y el tiempo que
transcurra entre el deje de un servicio y la toma del siguiente, dentro de la misma
jornada.

 42.ª Bajo la responsabilidad de quien lo ordene, se prohibe la llamada situacion
de *disponible+, o cualquier otra que produzca iguales efectos aunque se designe
de forma distinta.

 43.ª El trabajo efectivo se computara por la totalidad de su duracion,
considerandose como tal el fijado de quince minutos de toma y de quince de deje.

 44.ª Los viajes sin servicio y esperas no se computaran como trabajo efectivo,
si bien, su duracion sera tenida en cuenta para su influencia en el calculo del
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tiempo de mayor dedicacion y mermas de descanso que pudieran ocasionar.

 45.ª Si en una jornada hubiera mas de una situacion de espera, viaje sin servicio
o de ambas a la vez, seran computadas como trabajo efectivo todas las
situaciones, excepto aquella que tenga mayor duracion.

 46.ª Los viajes sin servicio seran realizados en trenes que lleven coches de
viajeros.

 47.ª Al personal de Intervencion en Ruta se le dotara de un documento en el que
se reflejaran todas las situaciones, tales como las horas de trabajo efectivo, horas
de mayor dedicacion, etc., que influyan en la determinacion y valoracion de sus
devengos, de uso y conservacion obligatoria para el agente.

 48.ª Los agentes que efectuan un servicio grafiado o especial que les obligue a
permanecer mas de sesenta y dos horas fuera de su residencia, percibiran desde
la hora setenta y tres el importe de una dieta suplementaria por cada veinticuatro
horas o fraccion que resulte, independientemente de los emolumentos que le
correspondan por el servicio prestado. Esta percepcion se interrumpira desde que
llegue a su residencia y permanezca en ella sin servicio doce horas como minimo.

 49.ª Si dicha interrupcion no alcanzara el minimo establecido para el descanso
diario en la residencia, las horas que resulte mermado el mismo, se abonaran con
arreglo a las normas establecidas.
 
 50.ª No tendran derecho a esta dieta, aunque rebasen el mencionado limite de
setenta y dos horas, los que se encuentren destacados.
 

 51.ª Cuando no se disfrute el descanso semanal o festivo, el agente percibira por
la jornada normal realizada en dos dias, salvo que se disfrute un descanso
compensatorio, la retribucion que se señala en el articulo 237 del presente Texto,
es decir, el valor previsto en la Tabla Salarial vigente correspondiente a *descansos
no disfrutados+. Y, en todo caso, si realiza jornada superior a la reglamentaria las
horas extraordinarias las de merma y mayor dedicacion, se cobraran con arreglo
a los valores previstos en su Tabla Salarial especifica, incrementados en un
cincuenta por ciento.
 Las horas a las que se refiere el parrafo anterior, se liquidaran por dia y no seran
incluidas en el computo semanal o del ciclo cuando sea aplicable este sistema de
computo.

 52.ª La presente normativa de confeccion de graficos lleva consigo, con
independencia de las funciones asignadas a los Interventores en Ruta, el
compromiso por parte de estos agentes de dar la señal de tren dispuesto en las



235

estaciones sin personal y en aquellas que teniendolo se encuentren a distinto nivel,
asi como colaborar con los viajeros, a su requerimiento, en la inversion de los
asientos de los trenes cuando estos cambien durante el viaje el sentido de la
marcha y no exista personal de Material Remolcado o de Movimiento que pueda
realizarlo. Se establecera por consigna o por cualquier otro documento, las
dependencias en que la señal de tren dispuesto debera ser presentada por los
Interventores.

 Articulo 214. Jornada del personal de trenes.

 Al personal de trenes, se le aplicara la normativa establecida para el personal de
Intervencion, con las siguientes excepciones:
 
 1. No se establece gratificacion por categoria para el citado personal de trenes.
 2. Los tiempos de toma y deje de este personal se determinaran con posterioridad
mediante acuerdo.
 Mientras tanto, se aplicaran los siguientes tiempos de toma y deje:
 -Con caracter general, quince minutos de toma y deje en todos los trenes.
 -Excepcionalmente, en los trenes Expresos, Correos-Expresos, Correos Directos,
Semidirectos, Omnibus y Tranvias, el tiempo de toma y deje sera de treinta
minutos.

Capitulo septimo

JORNADA DEL PERSONAL DE ALTA VELOCIDAD ESPAÑOLA

 Articulo 215. Condiciones laborales para el Maquinista AVE-Jefe del Tren.

 1.ª La Empresa elaborara anualmente un calendario laboral que comprendera los
turnos de trabajo, la jornada y los dias festivos que correspondan, y lo expondra
en lugar visible del puesto de trabajo.

 2.ª La prestacion del trabajo se efectuara mediante turnos de caracter rotativo,
estableciendose ciclos de cinco dias de trabajo y dos de descanso, y cinco dias de
trabajo y tres de descanso hasta completar el numero de jornadas laborables
establecidas en Convenio Colectivo.

 3.ª La jornada diaria tendra un tope maximo de nueve horas, teniendo caracter
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de extraordinarias las que excedan de la octava.
 
 4.ª El descanso diario en la residencia del agente, entre la finalizacion de su
jornada y el inicio de la siguiente, se establece en catorce horas como minimo, y
nueve horas como minimo y catorce como maximo, si el descanso es fuera de la
residencia.

 5.ª No se daran nunca dos descansos consecutivos fuera de su residencia.

 6.ª Dentro de la jornada ordinaria, el periodo maximo de conduccion continuado
no debera superar las cinco horas, cuando se realice a una velocidad superior a
160 km/h.

 Articulo 216.Condiciones laborales para el Interventor AVE-Supervisor de
Servicios a Bordo.

 1.ª La Empresa elaborara anualmente un calendario laboral que comprendera los
turnos de trabajo, la jornada y los dias festivos que correspondan, y lo expondra
en lugar visible del puesto de trabajo.

 2.ª La prestacion del trabajo se efectuara mediante turnos de caracter rotativo,
estableciendose ciclos de cinco dias de trabajo y dos de descanso, y cinco dias de
trabajo y tres de descanso hasta completar el numero de jornadas laborables
establecidas en Convenio Colectivo.

 3.ª La jornada diaria tendra un tope maximo de nueve horas, teniendo caracter
de extraordinarias las que excedan de la octava.  4.ª El descanso diario en la
residencia del agente, entre la finalizacion de su jornada y el inicio de la siguiente,
se establece en catorce horas como minimo, y nueve horas como minimo y
catorce como maximo, si el descanso es fuera de la residencia.

 5.ª No se daran nunca dos descansos consecutivos fuera de su residencia.

Capitulo octavo

NORMAS ESPECIALES PARE CASOS EXTRAORDINARIOS

 Articulo 217. En caso de accidente, el personal que salga a la linea podra alcanzar
el limite de veinticuatro horas continuadas, aunque solamente si hubiese necesidad
extrema, segun la importancia del accidente y la imposibilidad de movilizar otro
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personal. Aun en tales circunstancias se dara, como minimo, a los agentes tres
horas para las comidas y los pequeños descansos, estableciendo para ello, si fuese
preciso, los turnos convenientes.
 Dicho personal sera relevado, inexcusablemente una vez transcurridas las
veinticuatro horas que establece el parrafo anterior.
 Alcanzado dicho limite, se dara a los agentes, en su residencia, un descanso de
veinticuatro horas seguidas.
 Cuando el trabajo a consecuencia del accidente, no alcance las veinticuatro horas,
pero si las dieciseis horas, si desde la llegada del agente a su residencia hasta la
toma del servicio inmediato no mediaran diez horas, se prorrogara el descanso
hasta tal limite minimo.
 La Red sufragara, a su cargo, las comidas de los agentes que intervengan en el
accidente.

 Articulo 218. Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior con
motivo de accidentes, el personal de Movimiento, Conservacion y Vigilancia de
Via, Instalaciones de Seguridad, Linea Electrificada, Electrificacion y Talleres
directamente relacionado con la circulacion, Depositos y Recorridos, esta obligado
a trabajar las horas necesarias que sean precisas para solucionar necesidades
urgentes y apremiantes que exija de inmediato el trafico
ferroviario.
 A estos efectos, se entenderan como necesidades urgentes las siguientes:

 -Catastrofes o siniestros meteorologicos (terremotos, inundaciones, etc.).
 -Epidemias que determinen un excepcional numero de bajas entre el personal.
 -Accidentes con victimas o interceptacion de vias.
 -Fuertes temporales atmosfericos u otras causas analogas que originen
interceptacion de via.
 En todos estos supuestos se procurara, no obstante, relevar lo antes posible a los
agentes que, habiendo excedido su jornada normal, asi lo soliciten.

 Articulo 219. Personal de Mantenimiento de Material Rodante.  Brigadas de
Socorro

 Las Brigadas de Socorro para accidentes estaran compuestas por agentes de las
categorias necesarias hasta la de Contramaestre y Jefe de Visitadores, ambos
inclusive.
 Se procurara formar las Brigadas de Socorro en turnos rotativos del personal, pero
el modo de formarlas habra de supeditarse a que quede garantizada con el
personal designado, la debida eficacia en el servicio.
 Los agentes que se designen para formar parte de una Brigada de Socorro
percibiran la compensacion economica de acuerdo con las cantidades previstas en
las Tablas Salariales vigentes. Esta percepcion no se computara para ningun efecto
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como parte integrante del salario, sino que se devengara como gratificacion
independiente de cualquier otra consideracion.

 Articulo 220. Brigadas de Socorro e Incidencias.

 Brigada de Socorro. Se entiende por Brigada de Socorro el conjunto de equipos
humanos y materiales de actuacion para intervenir en caso de accidentes que de
forma no previsible afecten a la seguridad de la circulacion.

 Brigada de Incidencias. Se entiende por Brigada de Incidencia el conjunto de
equipos humanos y materiales de actuacion para intervenir en caso de accidentes
o incidencias que de forma no previsible afecten a la seguridad o regularidad de
la circulacion.  Adscripcion de los agentes a las Brigadas de Incidencias. La
adscripcion de los agentes a la Brigada de Incidencias se hara de forma voluntaria
y rotativa, por un periodo de tres meses.  Una vez superado este periodo, los
agentes podran renunciar avisando por escrito con una antelacion de quince dias.
 Designacion de los agentes para las Brigadas de Socorro. Cuando no existan
voluntarios para formar una Brigada de Incidencias, se creara la Brigada de Socorro
para atender las necesidades que se determinen en el primer parrafo de este
articulo, que seran rotativas, con una duracion de un mes, excepto en
determinados puestos que, por su dificultad precisen conocimientos especiales.
En estos casos, se negociara con el Comite General de Empresa la duracion de su
permanencia en la Brigada de Socorro.  Se podra acordar con el Comite Provincial
un sistema de rotacion diferente, en funcion de las circunstancias de cada
residencia.  Categorias que componen las Brigadas de Socorro e Incidencias. La
necesidad de constituir Brigadas de Socorro e Incidencias se comunicara al Comite
correspondiente que, en el plazo de cinco dias, podra hacer las observaciones que
considere convenientes.  Estas Brigadas estaran compuestas, en cada caso, por
agentes pertenecientes a los siguientes grupos y categorias:

PERSONAL DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Instalaciones de Seguridad

 534 Encargado de Sector Electrico de I.S.
 536 Montador Electrico de I.S. con Especializacion.
 537 Montador Electrico de I.S.
 535 Encargado de Sector Mecanico de I.S.
 530 Jefe de Equipo Mecanico de I.S.
 531 Montador Mecanico de I.S.
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 532 Montador Mecanico de I.S. de Entrada.

Alumbrado y Fuerza

 565 Encargado de Sector de Alumbrado y Fuerza.
 566 Montador de Alumbrado y Fuerza con Especializacion.
 567 Montador de Alumbrado y Fuerza.
 568 Montador de Alumbrado y Fuerza de Entrada.

Telecomunicaciones

 574 Encargado de Sector de Telecomunicaciones.
 571 Oficial de Telecomunicaciones con Especializacion.
 570 Oficial de Telecomunicaciones.
 572 Oficial de Telecomunicaciones de Entrada.

Linea Electrificada
 590 Encargado de Linea Electrificada.
 591 Jefe de Equipo de Linea Electrificada.
 587 Conductor de Vagoneta Automovil de Linea Electrificada.
 592 Oficial Celador de Linea Electrificada.
 593 Oficial Celador de Linea Electrificada de Entrada.

Subestaciones y Telemandos

 595 Encargado de Subestaciones y Telemandos.
 589 Oficial Primera de Subestaciones y Telemandos.
 596 Oficial Segunda de Subestaciones y Telemandos.
 594 Oficial de Subestaciones y Telemandos de Entrada.
 597 Especialista de Subestaciones y Telemandos.

Conservacion de Via

 502 Jefe de Distrito.
 508 Subjefe de Distrito.
 503 Capataz de Via y Obras.
 509 Conductor de vehiculo de Conservacion de Via.
 504 Obrero Primera.
 505 Obrero Especializado.

Personal de Talleres
 Oficial de Oficio Soldador.
 Oficial de Oficio Soldador de Aluminotermica.

 Numero de Componentes. El numero de componentes de las Brigadas de Socorro
sera el que se determine por la Empresa como necesario para cubrir la mision
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encomendada, siendo previamente oida la opinion del Comite.
 La Brigada de Incidencias se negociara, con la Representacion Sindical, en su
composicion y turnos; de no llegar a un acuerdo, se estara a lo dispuesto en el
punto sobre *Designacion de los agentes para las Brigadas de Socorro+.

 Compensacion Economica. Los agentes que pertenezcan a las Brigadas de
Socorro percibiran, durante el periodo que formen parte de las mismas, las
cantidades previstas en las Tablas del Convenio Colectivo y los agentes de las
Brigadas de Incidencias percibiran las cantidades previstas en las Tablas Salariales
citadas.  Tanto a los agentes pertenecientes a las Brigadas de Socorro, como a las
de Incidencias se les abonara en concepto de gastos por desplazamiento por cada
salida que realicen la cantidad de 800 ptas.; esta cantidad se elevara a 1.000
ptas. por salida en las poblaciones de mas de un millon de habitantes. En los casos
en que se facilite al agente un medio de locomocion que le recoja y le retorne a
su domicilio no se le abonara esta cantidad por gastos de desplazamiento.
 La cantidad por salida se devengara siempre que la misma se produzca fuera de
la jornada que tenga establecida el agente.  La Red sufragara a su cargo las
comidas de los agentes que intervengan en las salidas.
 Estas cantidades no se computaran a ningun efecto.

 Jornadas y Descansos. Se consideraran como horas extraordinarias el tiempo de
jornada que se realice fuera del horario ordinario establecido en cada turno. En
cualquier caso, quedara garantizado para su abono un tiempo minimo de
intervencion de una hora de trabajo efectivo por incidencia.
 Cuando la intervencion del agente se produzca entre las 22 y las 6 h, tendra un
descanso de ocho horas, transcurrido el cual se incorporara a su turno para
completar el tiempo que le reste del mismo.

 Dotacion de Medios Tecnicos. Tanto las Brigadas de Socorro como las de
Incidencias tendran a su disposicion para el desempeño de su cometido los medios
tecnicos disponibles, considerados idoneos para la localizacion de los agentes,
cuya dotacion de hara de acuerdo con los estudios que se realicen.
 La creacion de estas Brigadas no supondra modificacion en los calendarios de
vacaciones establecidos o que se establezcan, ni cubriran bajo ningun concepto
turno alguno, guardias en festivo, etc. Tampoco se podran utilizar para reforzar
turnos de trabajo, conservacion metodica, ni trabajos programados.

 Articulo 221. Gratificacion por trabajo en casos de accidente.  Se establece para
los agentes de las categorias de Conservacion y Vigilancia de Via, Material Fijo,
Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza, Telecomunicaciones y
Electrificacion, que sin pertenecer a las Brigadas de Socorro ni a las de Incidencias,
sean requeridos para prestar servicio por causa de accidentes, una gratificacion
en la cuantia indicada en las Tablas Salariales vigentes.
 Dicha gratificacion se devengara por cada dia natural en que sean llamados para
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realizar esta labor y concurra que la misma se efectue fuera de su jornada normal.
 La gratificacion no repercutira en ninguna clase de percepciones y sera
compatible con los abonos que por exceso de jornada se tenga derecho a percibir.

 Articulo 222. Despoblado.

 Los agentes que presten servicio en una estacion sita en despoblado y carezcan
de vivienda en ella o en un radio de hasta cuatro kilometros desde sus agujas,
devengaran dietas cuando desempeñen sus funciones en regimen de jornada
partida.
 La misma norma sera aplicable a los Guardabarreras que trabajen en un paso a
nivel situado en despoblado y carezcan de vivienda en el o en un radio de hasta
cuatro kilometros.
 Se entendera que una estacion o paso a nivel esta situado en despoblado cuando
diste en linea recta mas de cuatro kilometros de la poblacion mas cercana.
 Cuando los interesados no acepten las viviendas de la Red en estas estaciones
o pasos a nivel, sin causas plenamente justificadas, perderan su derecho a las
dietas a que se alude en el parrafo primero de este articulo.
 No obstante, si el ofrecimiento de vivienda de la Red no se les hiciera dentro del
plazo de seis meses, a contar de la toma de posesion de su destino, podran optar
por ocuparla o continuar con la percepcion de las dietas que pudieran venir
devengando, e igual norma se aplicara si en el citado periodo de seis meses no
hubieran tenido posibilidad de habitar viviendas ajenas a RENFE, por no existir
ninguna libre dentro del radio de cuatro kilometros, contados desde las agujas de
la estacion o desde el paso a nivel.

Capitulo noveno

EXCESOS DE JORNADA

 
Horas a prorrata.

 Articulo 223. Se abonara con el incremento del cincuenta por ciento sobre la base
de calculo ya establecida en Convenio, que es la misma que se utiliza para las
horas extraordinarias, es decir, con los valores recogidos en las Tablas Salariales
vigentes:

 a) El tiempo de exceso previsto en grafico hasta las cuatro primeras
horas que sobre la jornada normal de ocho horas realice el personal



242

de estaciones de trafico reducido, apeaderos, apartaderos,
cargaderos y apeaderos-cargaderos directamente relacionados con la
circulacion, y asimismo el de estaciones comprendidas en el Control
de Trafico Centralizado, los agentes encargados de la vigilancia y
custodia de pasos a nivel de servicio intermitente, el personal
encargado de la vigilancia en un punto fijo y los Guardas-Serenos.

 
 b) Las treinta y ocho primeras horas de exceso sobre la jornada

normal, en computo bisemanal, que realicen los Conductores de
automoviles de turismo.

 c) Al personal con jornada de treinta y seis horas, las que excedan de
dicho limite hasta las cuarenta horas semanales.

Horas de merma de descanso

 Articulo 224. Se consideraran horas de merma en el descanso diario, el tiempo
en que ha sido reducido el descanso diario reglamentario. Se abonaran con los
valores establecidos en las Tablas mencionadas en el articulo anterior.

Horas de mayor dedicacion

 Articulo 225. Son aquellas que exceden de nueve horas naturales dentro de una
misma jornada, y se abonaran con el incremento del sesenta y cinco por ciento
sobre la base de calculo ya establecida en Convenio, que es la misma que se
utiliza para las horas extraordinarias. Los valores de abono se encuentran
recogidos en las Tablas Salariales vigentes.

 Articulo 226. Los dos articulos anteriores seran de aplicacion exclusiva al personal
cuya jornada se encuentra regulada en los articulos 212, 213 y 214 del presente
Texto.

 Articulo 227. Se consideraran horas extraordinarias:

 -Las que los agentes comprendidos en el apartado a) del articulo 223 realicen
sobre el total de jornada previsto en sus correspondientes graficos y horarios y,
en todo caso, las que rebasen de las que se pagan con el valor al que se refiere
el citado articulo 223.
 -Las que los Conductores de automoviles de turismo excedan de las que se
abonan con el valor a que se refiere el articulo 223.
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 -Las del personal de Conduccion de trenes e Interventores en Ruta que rebasen
las correspondientes a la jornada normal en los ciclos normales o de los limites
señalados para los ciclos reducidos. 
 -Para los agentes sujetos a la jornada de treinta y seis horas semanales, las que
sobrepasen las cuarenta horas en la semana. 
 -Las que el personal no comprendido en los apartados anteriores realice sobre su
jornada ordinaria.
 -Las que realice el personal de las Brigadas de Socorro e Incidencias en la forma
que previene el articulo 220 del presente Texto.

 Articulo 228. En ningun caso, tendran la consideracion de excesos de jornada los
periodos de tiempo que realicen los agentes para la recuperacion de horas perdidas
por ausencias que hayan de ser recuperadas.

 Articulo 229. Todas las horas extraordinarias se abonaran con el incremento del
setenta y cinco por ciento sobre la base de calculo ya establecida en Convenio.
Es decir, en los valores que se encuentran recogidos en las Tablas Salariales
vigentes para este concepto.  Se establecen como horas estructurales las que a
continuacion se refieren:
 -Las que se realicen por aplicacion de las normas del Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio (RCL 1983\1620 y ApNDL 8208), sobre regulacion de la jornada de
trabajo, jornadas especiales y descansos.  
 -Las que se excedan de las previstas en graficos del personal de trenes,
conduccion e intervencion en ruta.  
 -Las que, por exceso sobre la jornada legal, se conceden para las operaciones de
recepcion y entrega del servicio.  
 -Las que se realiza el personal de oficinas entre 36 y las 40 horas semanales de
la jornada laboral establecida, que, al no exceder de la jornada legal, no tienen el
caracter de horas extraordinarias.  
 -Las que se realicen con ocasion de accidentes y o para solucionar necesidades
urgentes y apremiantes que exija de inmediato el trafico ferroviario.  
 -Las horas de merma de descanso y las especiales o de mayor dedicacion del
personal de trenes, conduccion e intervencion en ruta, puesto que tales horas no
compensan en realidad excesos de jornada, sino la irregular distribucion de los
ciclos de trabajo y periodos de descanso del referido personal. 
  -Las que obedezcan a periodos puntas de produccion y ausencias imprevistas.
 La Direccion de la Empresa facilitara, al menos trimestralmente, al Comite General
de Empresa el listado de estas horas estructurales.
 

 Articulo 230. Cuando no se disfrute el descanso semanal o festivo, el agente
percibira por la jornada normal realizada en estos dias, salvo que se disfrute un
descanso compensatorio la retribucion que se señala en el articulo 237, es decir,
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el valor previsto en la Tabla Salarial vigente correspondiente a *descansos no
disfrutados+. Y, en todo caso, si realiza jornada superior a la reglamentaria, las
horas extraordinarias, las de merma y mayor dedicacion, asi como las horas a que
se refiere el articulo 223, se cobraran con arreglo a los valores previstos en su
Tabla Salarial especifica incrementados en un cincuenta por ciento.
 Las horas a las que se refiere el parrafo anterior, se liquidaran por dia y no seran
incluidas en el computo semanal o de ciclo cuando sea aplicable este sistema de
computo.

 Articulo 231. El trabajo ordinario, regular y constante no sera atendido de modo
sistematico con horas extraordinarias, cuya realizacion servira para afrontar
necesidades anormales.
 El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a los limites anuales
legalmente establecidos.
 A efectos de los limites anteriores, no se tendran en cuenta las horas
extraordinarias para prevenir o reparar siniestros u otros daños extraordinarios o
urgentes.

Capitulo decimo

DESCANSOS

 Articulo 232. Existen tres regimenes de descansos:

 -Descanso dominical: es el que comprende los descansos en sabado y domingo.
 -Descanso semanal: es el que comprende dos dias de descanso a la semana, no
teniendo por que coincidir con sabado y domingo.  Para ambos regimenes, la suma
de estos dos descansos no podra ser inferior a cuarenta y ocho horas, y unidos
al diario inmediato siguiente al ultimo servicio realizado por el agente, deberan
alcanzar, por regla general, un minimo de sesenta horas.
 En los casos en que se trabaje en regimen de turnos y cuando asi lo requiera la
organizacion del servicio, tales descansos se podran computar por periodos de
hasta cuatro semanas, conforme al Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio.
 -Descanso ciclico: es el que corresponde al personal sujeto a ciclos. Incluye en los
ciclos reducidos: un dia, dos, tres o cuatro de trabajo y el siguiente de descanso.
Y en los ciclos normales: cinco dias de trabajo y dos de descanso.
 El personal sujeto a descanso dominical disfrutara las fiestas laborales en su
fecha.

 Articulo 233. Estan exceptuados del regimen del descanso dominical y dia festivo
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los siguientes servicios:

 a) Circulacion: Trenes y Conduccion.

 b) Funcionamiento y vigilancia de las instalaciones ferroviarias:
Estaciones, Comunicaciones, Subestaciones -convertidoras o
generadoras de energia electrica- y Guarda y Vigilancia de la via.

 
 c) Reparaciones: las que sean indispensables e inaplazables, tanto en

el material rodante como en las estructuras, en tal forma que, de no
ejecutarlas, impidan la circulacion o comprometan su seguridad.

 
 d) Cualquier otro cometido que por su indole sea imprescindible

realizarlo en domingo o dia festivo.

 Articulo 234. (XI Convenio Colectivo). Las anteriores excepciones se aplicaran
siempre con la misma restriccion, empleando solo al personal estrictamente
indispensable y durante el minimo de horas que sea preciso.
 En los talleres, depositos, puesto de recorrido y otros centros de trabajo
directamente relacionados con la circulacion, salvo que este establecido o se
establezca un turno de trabajo en esos dias de forma habitual para ese centro, se
podra establecer un servicio de guardia, que se regira por las siguientes normas:

Personal de guardia

 1. Definicion: se entiende por servicio de guardia el conjunto de equipos humanos
imprescindibles para realizar en domingo, sabados y festivos aquellas reparaciones
del material rodante correctivas para garantizar la regularidad en la circulacion y
seguridad de los vehiculos, que sea imprescindible e inaplazable efectuar durante
los mencionados dias que tendran por objeto evitar que se paralicen los vehiculos
si no se realiza dicha intervencion.

 2. Situaciones del servicio de guardia:
 
 a) Guardia pasiva: Es aquella que se da desde la hora de inicio del

servicio de guardia, hasta la finalizacion del mismo o hasta la hora
que se avise al trabajador para incorporarse a la guardia activa.
Durante ese periodo de tiempo, el mismo vendra obligado solamente
a estar localizable para prestar servicio en cuanto se le requiera.

 b) Guardia activa: La que se produce con presencia del trabajador en
su puesto de trabajo desde el inicio de la jornada prevista, asi como
la situacion de guardia pasiva cuando sea interrumpida por ser
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requerido por la empresa para prestar servicio efectivo y hasta la
finalizacion del servicio de guardia previsto.

 Una vez llamado el trabajador, este dispondra de un tiempo maximo de treinta
minutos para incorporarse al servicio y ya no volvera a la situacion de guardia
pasiva durante dicha jornada laboral.
 En las denominadas "grandes poblaciones", segun define el Convenio Colectivo
vigente, si el trabajador no puede garantizar su incorporacion en el tiempo maximo
señalado en el parrafo anterior, su situacion sera de guardia activa, desde la hora
de inicio prevista para dicho servicio hasta la de finalizacion.

 3. Dotacion de medios tecnicos: Los trabajadores a los que se nombre servicio de
guardia estaran dotados de los medios tecnicos disponibles, que se consideren
idoneos para la localizacion de personal, dependiendo en cada momento de los
avances tecnologicos en dicho campo. Los trabajadores que reciban como
dotacion un dispositivo de localizacion, estaran obligados a su custodia y
conservacion debida mediante el respeto de las instrucciones para su manejo y
cuidado. Tambien deberan tenerlo operativo durante las horas del servicio de
guardia, requiriendo si llega el caso, los repuestos necesarios para dicha actividad
y cuando se produzca averia en el mismo, lo comunicara por el medio mas rapido
posible a su Jefatura para subsanar dicha circunstancia.
 Como medio alternativo y de recurso a los dispositivos de localizacion, los
trabajadores facilitaran el numero de telefono particular comunicando su
actualizacion, si procede.

 4. Computo del servicio de guardia:

 a) Cuando el trabajador haya realizado todo el servicio en situacion
de guardia pasiva, solo se computara dicho servicio a efectos
economicos, percibiendo por cada dia de guardia la cantidad que
resulta de dividir el valor del descanso no disfrutado por tres,
abonandose por la clave que se determine.

 Independientemente de los efectos economicos señalados, el
trabajador que haya realizado tres jornadas en guardia pasiva
completas tendra derecho a un descanso adicional de acuerdo con la
normativa laboral.

 b) cuando un trabajador realiza parte del servicio en situacion de
guardia pasiva y parte en guardia activa o toda la jornada en esta
ultima situacion, se considera que el trabajador, independientemente
del tiempo de trabajo efectivo realizado, que este no ha disfrutado su
descanso, debiendo compensarse el mismo de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente al respecto, no correspondiendo
en este caso ninguno de los efectos previstos en el apartado a) de
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este punto.

 Ademas de lo estipulado anteriormente, en caso de finalizar sus
trabajos despues de la hora prevista para el termino del servicio de
guardia, todo el tiempo que exceda de dicha hora se computara, a
efectos de abono, como horas extras.

 5. Adscripcion: La adscripcion de los trabajadores a este servicio de guardia sera
preferentemente voluntaria dentro de cada categoria y especialidad, fijandose por
la Jefatura de cada centro de trabajo el equipo necesario por turno y dia y, en
caso de que se modifique sustancialmente al alza el volumen habitual, previamente
se dara el tratamiento que establece la legislacion vigente para la modificacion de
condiciones laborales y sin que sea admisible el sistema de dividir a este personal
en dos turnos iguales, uno de los cuales descansa los domingos y el otro en el
primer dia laborable siguiente.
 El procedimiento sera el siguiente:

 a) Se convocara un concurso de adjudicacion por medio de aviso
publico para la dependencia especificando los requisitos necesarios
de categoria y especialidad para poder acceder a los puestos
convocados. Dicho concurso se resolvera en el plazo de quince dias,
incluyendo el periodo de solicitud que sera de siete dias.

 b) Los trabajadores interesados deberan solicitar por escrito (en el
modelo al efecto) su deseo de pertenecer al servicio de guardia.

 c) La seleccion se efectuara por parte de la Jefatura de esa
Dependencia, con la participacion de la representacion sindical,
ordenando a los aspirantes que cumplan los requisitos especificados
para los componentes del servicio de guardia.

 En el supuesto de existir mas solicitudes que las precisas para el
servicio de guardia, se establecera que dicho servicio sea rotativo,
entendiendose por rotatividad la que efectuen dentro de cada
categoria y especialidad requerida los solicitantes que existan para la
misma, confeccionandose una lista ordenada por:

Mayor antiguedad en la categoria.
Mayor antiguedad en la empresa.
Mayor edad.

 La permanencia en el servicio de guardia voluntaria sera como
minimo de tres meses y, superado este periodo, los trabajadores
podran renunciar avisando por escrito con una antelacion de quince
dias.
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 d) Cuando no existan voluntarios para formar integramente un
servicio de guardia, aquellas plazas que queden por cubrir seran
adjudicadas de forma provisional y rotativa hasta que existan
voluntarios entre aquellos trabajadores de la categoria y especialidad
requerida mediante el procedimiento siguiente:

  1º Se confecciona una lista ordenada por:

Menor antiguedad en la categoria.
Menor antiguedad en la empresa.
Menor edad.

  2º Se iniciara la asignacion a partir del trabajador que haga el numero
primero, siguiendo rotativamente con el resto de la lista, hasta su
finalizacion y reiniciar el proceso.

  3º Los trabajadores designados con caracter obligatorio decidiran si
realizan el servicio de guardia en situacion de pasiva o activa.

 6. Componentes y horarios: El servicio de guardia podra estar compuesto por los
trabajadores de las categorias comprendidas entre los niveles del 2 al 9 y que
pertenezcan a alguna de las ramas profesionales de talleres, material remolcado
o tecnico titulado.
 La hora de inicio y finalizacion del servicio de guardia sera generalmente la misma
que el de las jornadas de trabajo habituales establecidos para cada turno en cada
centro de trabajo.
 Para llevar a efecto variaciones o reajustes excesivos en los horarios, como
consecuencia de los cambios de graficos y/o horarios en la circulacion de los
trenes que puedan producirse se determinara el nuevo horario por la jefatura del
taller, con participacion de la representacion legal de los trabajadores.

 Articulo 235. El personal subalterno, el de conduccion de vehiculos automoviles
y de los servicios de guarderia deberan hacer en domingos o dias festivos las
guardias o servicios que sean indispensables.

 Articulo 236. La Direccion de Renfe señalara, de conformidad con esta normativa,
concretamente por servicios o categorias, el personal exceptuado del regimen de
descanso dominical, aunque no de los semanales, y la forma de establecer los
turnos y cumplir las demas obligaciones legales y reglamentarias.
 La rotacion de los descansos no debera suponer desaprovechamiento de personal
ni aumento de plantilla.
 Desde el 5 de julio de 1991, se establece la negociacion de los cuadros de
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servicio del personal que trabaje a turnos en domingos y festivos recogiendo la
rotacion de descansos. Para lograr esta rotacion se podra grafiar en la tercera o
cuarta semana del ciclo un descanso mas junto a los semanales correspondientes,
o por cualquier otro procedimiento legal que produzca los mismos efectos. Su
implantacion se producira en la medida que se vayan alcanzando acuerdos en los
respectivos Comites de centro de trabajo.  En el caso de alcanzarse la rotacion
mediante el grafiado de un descanso mas en la tercera o cuarta semana, estos
descansos seran amortizados con el numero de fiestas oficiales del calendario
laboral de cada año, pudiendo ser regulado su disfrute de acuerdo con lo que
determina la normativa sobre fiestas laborales.

 Articulo 237. Las excepciones anteriormente consignadas no dispensan de la
obligacion de dar a todo el personal con regimen de descanso dominical que haya
trabajado en sabado o en domingo, sin exclusion alguna, el o los descansos
semanales compensatorios.  Cuando no se disfrute el descanso o festivo, el
agente percibira por la jornada normal realizada en estos dias, salvo que se disfrute
un descanso compensatorio, el valor previsto en la Tabla Salarial vigente,
correspondiente a *Descansos no disfrutados+.
 La obligacion de compensar economicamente la falta de descanso, si el mismo
no se otorga en la propia semana o en la siguiente, podra ser sustituida, a
voluntad del agente, por el disfrute efectivo de otro dia de descanso dentro del
plazo de cuatro semanas a que se refiere el articulo 232.
 La supresion de los descansos a los agentes sera de aceptacion voluntaria por
parte de los mismos, no sancionando a ningun trabajador que no acepte tal
supresion.

 Articulo 238. Los servicios se distribuiran de modo que el personal se encuentre
en su residencia habitual, o en el lugar en que este destacado, precisamente los
dias en que le corresponda disfrutar el regimen de descanso dominical, el semanal
o de ciclo.

 Articulo 239. Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no
recuperable, no podran exceder de catorce al año, de las cuales dos seran locales.
Estas fiestas se regiran por las mismas disposiciones que para los domingos se
establecen en las presentes normas.
 Para el personal suplementario se entenderan como fiestas locales las que esten
fijadas para la poblacion que constituya su residencia oficial.
 Para los agentes destacados regiran las correspondientes al lugar del
destacamento.
 Con el fin de garantizar en lo posible el descanso del personal sujeto a descanso
semanal o ciclico, si alguna de las catorce fiestas anuales coincidiera con un dia
de descanso se trasladara al siguiente dia laborable siempre que la correcta
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prestacion del servicio lo permita, o en otro caso, se disfrutara en el plazo y
condiciones establecidas en el presente capitulo (art. 237).  Al personal que tenga
establecido su descanso semanal en sabados y domingos, se le compensara con
tantos dias complementarios como fiestas laborales coincidan con sabados.
 A los solos efectos de tasacion de jornada, para el personal de conduccion,
intervencion y trenes, cuando la fiesta coincida con uno de los descansos
grafiados, este se trasladara al dia siguiente al del descanso grafiado si no es
festivo, en cuyo caso se trasladara al dia siguiente al de la fiesta.

 Articulo 240. Cuando los agentes no presten servicio durante la semana completa
a la que correspondan los descansos, si la ausencia al trabajo es debida a
enfermedad, accidente, vacacion o licencia con sueldo, se entenderan disfrutados
los descansos semanales si les correspondia disfrutarlos en tales dias y, de
reintegrarse al trabajo antes, disfrutaran el descanso en la fecha señalada.
Cuando la ausencia al trabajo implique la perdida de algun dia de salario, si se
reintegraran al trabajo antes del dia señalado para el descanso semanal, lo
disfrutaran y si no fuera posible tal disfrute, la compensacion economica estara
en proporcion al numero de dias efectivamente trabajados en la semana
correspondiente.

 Articulo 241. El personal sujeto a descansos ciclicos o semanales, antes del inicio
de las vacaciones disfrutara los descansos correspondientes al ciclo inmediato
anterior trabajado.

 Descanso diario

 Articulo 242. El descanso diario entre dos jornadas consecutivas de trabajo es
independiente del descanso dominical, semanal o ciclico y, por tanto, el primero
no puede ser absorbido por el segundo. La duracion normal del descanso diario no
sera inferior a doce horas. Conforme a lo indicado en el articulo 232, este
descanso podra computarse por periodos de hasta cuatro semanas.

Capitulo undecimo
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VACACIONES

 Articulo 243. La Red concedera vacaciones anuales retribuidas a su personal y los
agentes tienen el deber ineludible de disfrutarlas.

 Articulo 244. Las vacaciones anuales para todo el personal seran de 35 dias
naturales, mas las fiestas comprendidas en dicho periodo.  El personal sujeto a
descansos ciclicos o semanales, antes del inicio de las vacaciones, disfrutara de
los descansos correspondientes al ciclo inmediato anterior trabajado, debiendo
reincorporarse a su grafico al dia siguiente de terminar sus vacaciones, aunque
dicho dia sea sabado o domingo.
 Las fiestas laborales coincidentes con sabados, que tengan lugar durante el
disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias, daran lugar a tantos dias de
descanso, complementarios como fiestas laborales de esas caracteristicas se
produzcan, tanto si se trata de personal sujeto a descanso semanal como del que
tiene establecido su descanso ciclico o dominical.

 Articulo 245. Durante las vacaciones anuales se cobrara el sueldo, cuatrienios y
fraccion de estos, gratificaciones por mando o funcion, titulo, taquigrafia e
idiomas, gratificacion fija de profesor y monitor, el complemento personal de
antiguedad y, ademas, los pluses de nocturnidad y penosidad y las primas e
incentivos, calculados por el promedio obtenido en los dias de trabajo efectivo del
agente en los tres meses anteriores. Para los Maquinistas Principales, Maquinistas,
Ayudantes de Maquinista Autorizados, Ayudantes de Maquinista e Interventores
en Ruta, se computara tambien la gratificacion inherente a estas categorias.
Tambien se abonara el *complemento de puesto por garantia de mayor dedicacion+
en la forma establecida, conforme a lo indicado en los articulos 126 y 127 del
presente Texto.

 Articulo 246. Al agente que ingrese o reingrese en la Red despues de comenzar
un año natural, se le concedera vacacion por el tiempo que reste de dicho año, a
razon de una dozava parte por mes o fraccion de mes, redondeando por exceso
la cifra que resulte.  A los agentes que al incorporarse al Servicio Militar o
Prestacion Social Sustitutoria no hubieran disfrutado las vacaciones, se les
concederan, cuando se reintegren al servicio activo, a razon de una dozava parte
por mes o fraccion de mes que resulte.
 Los agentes que causen baja en el servicio activo por
circunstancias previsibles disfrutaran las vacaciones antes de su cese, en
proporcion al tiempo de servicio.
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 Articulo 247. El periodo habil de disfrute de vacaciones se extiende a todo el año
natural, quedando obligada la Red a conceder las vacaciones del personal a lo
largo del citado periodo, procurando programar el maximo numero de ellas en los
meses de verano.
 Para la concesion de las vacaciones, los agentes de cada dependencia habran de
optar colectivamente por alguna de las dos siguientes alternativas:

 a) Cada dos años, los trabajadores tendran derecho a disfrutar las
vacaciones durante el periodo de junio, julio, agosto y septiembre.

 
 b) Anualmente se disfrutaran, como minimo, 15 dias durante el

periodo de junio, julio, agosto y septiembre.

 Para los agentes de las dependencias que opten por disfrutar las vacaciones en
dos periodos, se establecera un calendario rotativo en el que, equitativamente, el
50 por 100 del conjunto de las vacaciones se distribuya de la forma siguiente:
 Enero-julio, febrero-agosto, marzo-septiembre, abril-octubre, mayo-diciembre,
junio-noviembre.
 Efectuada la opcion, formularan peticiones individuales a efectos de la confeccion
por la Red, con participacion de los Representantes del Personal, del calendario de
vacaciones.
 Quienes dejen pasar la fecha del 15 de octubre sin cursar su solicitud, se
entendera que aceptan la epoca que se les señale.  Se respetaran las condiciones
mas ventajosas que disfrutan determinados servicios y los calendarios pactados.

 Articulo 248. El calendario se confeccionara armonizando, en lo posible, las
necesidades del servicio con los deseos del personal.  Los calendarios de
vacaciones que, por razones del servicio, se elaboren con una distribucion superior
al mes, deberan recoger obligatoriamente la rotatividad en los diferentes periodos
que se establezcan, respetandose pactos mas ventajosos a nivel de dependencia.
 Como norma general, los calendarios de vacaciones, confeccionados de acuerdo
con la Representacion de los Trabajadores, se daran a conocer al personal y seran
de obligado cumplimiento. Si por causas de fuerza mayor la Empresa tuviese
necesidad de modificar dicho calendario, se lo comunicara al trabajador afectado
con dos meses de antelacion a la fecha de su disfrute, pactando al mismo tiempo
la nueva y definitiva fecha del disfrute de vacaciones.
 Dentro del plazo de los dos meses no podra variarse la fecha del calendario, salvo
aceptacion expresa del trabajador afectado, sin perjuicio, en este caso, del abono
de la bolsa de vacaciones que le corresponde por dicha variacion.
 Tambien podra variarse el calendario preestablecido cuando circunstancias
especialisimas del agente aconsejasen modificar las fechas para el determinadas.
 Cuando presten servicio en la Red ambos conyuges se procurara que sus
vacaciones coincidan, si asi lo solicitaran, y lo propio se hara en los casos de
personal soltero cuyo padre o madre trabaje tambien en la Red.
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 Articulo 249. Cuando al finalizar el año natural quedaran pendientes de disfrutar
algunas vacaciones, estas se concederan dentro del primer mes del año siguiente.

 Articulo 250. Se interrumpiran las vacaciones cuando el agente este de baja por
hospitalizacion con el parte medico
correspondiente, disfrutando el resto en meses que no interrumpan el desarrollo
de los calendarios normales.

 Articulo 251. Se prohibe compensar en metalico las vacaciones, puesto que su
disfrute es obligatorio. Unicamente se exceptuan de la prohibicion los casos de
baja en la Red por causas imprevisibles.  Se computaran como si fueran de
servicio activo los periodos de incapacidad laboral transitoria que duren menos de
un año natural.

 Articulo 252. La compensacion excepcional en metalico de las vacaciones se
calculara sobre la misma base que si se hubieran disfrutado.

 Articulo 253. Si al iniciarse el periodo de vacaciones el agente viniera
desempeñando funciones de cargo superior durante seis meses continuados,
percibira durante aquellas el salario de la categoria reemplazada.

Bolsa de vacaciones

 Articulo 254. Todos los trabajadores que disfruten las vacaciones fuera de los
meses de junio, julio, agosto y septiembre, tendran derecho a la cuantia fijada en
la Tabla Salarial vigente prevista para *Bolsa de Vacaciones 1/3+ por cada dia de
vacaciones disfrutado fuera del mencionado periodo, salvo que el agente, una vez
concedidas las vacaciones en los referidos meses renunciara expresamente al
disfrute de las mismas en dichos meses.

 Articulo 255. Cuando la Red, por causas a ella imputables, otorgue las vacaciones
en fechas distintas a las señaladas en el calendario, abonara a los agentes
afectados una bolsa de vacaciones consistente en:



254

 a) El valor que corresponda señalado en la Tabla Salarial vigente para
*Bolsa de vacaciones 1/2+ por cada dia de vacacion no coincidente
con los fijados en el calendario, si su disfrute tiene lugar durante los
meses de junio, julio, agosto y septiembre. 

 b) El valor señalado en el apartado anterior, mas el que corresponda
segun la Tabla Salarial vigente para *Bolsa de Vacaciones 1/3+, por
cada dia de vacacion no coincidente con los fijados en el calendario
que se conceda fuera de los meses indicados en el apartado anterior.

 Articulo 256. Cuando no sea posible el disfrute de las vacaciones dentro del
primer mes del año natural siguiente al que aquellas correspondan, se abonara a
los interesados al iniciar la vacacion, por cada mes o fraccion de mes no inferior
a quince dias transcurridos despues de finalizar dicho mes, la cuantia fijada en la
Tabla Salarial vigente prevista para *Retraso Vacaciones+.  Este abono, que es
independiente de las cantidades que pudieran corresponder por los conceptos de
*1/3 o 1/2 por Bolsa de Vacaciones+, se efectuara por adelantado, mediante
libramiento, al comienzo de las vacaciones, si asi lo solicitan los agentes.

Titulo VII

LICENCIAS Y SUSPENSIONES DE LA RELACION LABORAL

Capitulo primero

LICENCIAS

 Articulo 257 (XI Convenio Colectivo). El personal de RENFE tendra derecho a
licencia con sueldo en los casos siguientes:
  
 a) Matrimonio del trabajador.
 b) Muerte del conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos; de

los padres, hijos o hermanos politicos e hijastros.
 c) Enfermedad grave del conyuge, padres, hijos, nietos, hermanos e

hijos politicos.
 d) Nacimiento de hijos.
 e) Presentacion a examenes para obtener un titulo profesional.
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 f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

 g) Traslado del domicilio habitual.
 h) Asuntos propios sin justificar.

 Articulo 258 (XI Convenio Colectivo). La licencia por matrimonio sera de quince
dias laborables: se solicitara por escrito, y si se presenta con una antelacion
minima de dos meses, el agente podra disfrutar continuadamente la licencia por
matrimonio y la vacacion anual. Dentro de los diez dias siguientes a su
reincorporacion al servicio, el agente debera acreditar su matrimonio mediante
certificacion del Registro Civil o exhibicion del Libro de Familia.

 Articulo 259 (XI Convenio Colectivo). En los casos b), c), y d) del articulo 257,
la concesion se hara en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan
imponerse al agente que alegue causa que resulte falsa. La duracion de las
licencias por motivos familiares sera, segun los casos, la siguiente:

 a) Tratandose de muerte del conyuge, padres o hijos, la licencia sera
de tres dias, y si el fallecimiento ocurriera fuera de la residencial del
agente sera de seis dias. Si se trata de defuncion de abuelos, nietos,
hermanos, padres politicos, hermanos politicos, hijastros e hijos
politicos, la licencia sera de dos dias y de cuatro ampliable a cinco si
fuera preciso, cuando la defuncion ocurra fuera de la residencia del
agente. En ambos casos, aun puede prorrogarse la licencia por tres
dias mas, atendidas la distancia y demas circunstancias.

 b) Cuando el motivo de la licencia sea por enfermedad grave del
conyuge, asi como de los padres, hijos, nietos, hermanos e hijos
politicos, tanto propios como del conyuge, se concederan de dos a
tres dias de licencia con sueldo, si el enfermo vive en la misma
residencia que el agente, atendida la indole de la enfermedad y la
proteccion o cuidados que este pueda prestar. De residir el enfermo
en distinta residencia que el agente, la licencia sera de cuatro dias,
prorrogables hasta cuatro mas, habida cuenta de los desplazamientos
necesarios.

 c) La licencia por nacimiento por hijo sera de dos dias. De surgir en
el parto complicaciones, se graduara la duracion como en los casos
de enfermedad grave del conyuge. Si el nacimiento se produjera
accidentalmente fuera de la residencia del agente, esta licencia sera
de cuatro dias, prorrogables hasta cuatro mas, segun los
desplazamientos a realizar y demas circunstancias.
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 En los casos de muerte  o entierro de cualquiera de los familiares anteriormente
citados, la Red podra exigir al agente que haya disfrutado la licencia que aporte
la correspondiente partida de defuncion o que exhiba el Libro de Familia en que
conste.

 En las enfermedades de familiares podra comprobarse la certeza del motivo
alegado por la Organizacion Sanitaria de la Red.

 Los nacimientos de hijos se acreditaran con la partida de nacimiento del hijo o del
Libro de Familia, que debera presentar el agente dentro de los diez dias siguientes
a la inscripcion. De no producirse el nacimiento en condiciones de viabilidad podra
exigirse al agente un informe firmado por el Medico o Matrona que hubiera asistido
el caso.

Articulo 260. (XI Convenio Colectivo). Para obtener licencia con sueldo por
examenes sera condicion indispensable que el agente justifique a la Red que tiene
formalizada la correspondiente matricula en un centro oficial del Estado español
para obtener un titulo profesional. No podra fundarse esta licencia en la
presentacion a oposiciones o concursos para obtener cargo del Estado, provincia
o municipio, quedando a salvo el derecho del agente para obtener por tal motivo
licencia sin sueldo.
 De no aprobar el agente la mitad de las asignaturas en que estuviera matriculado,
por ser suspendido o por no presentarse a examen, perdera el derecho al beneficio
de la licencia retribuida y se regularizara su falta al trabajo como licencia sin
sueldo.
 La duracion de esta licencia comprendera los dias precisos para que el agente
pueda presentarse a examenes, sin aplazamientos voluntarios por su parte, mas
el tiempo necesario para viajes de ida y vuelta, si el centro oficial radica fuera de
la residencia del agente.

Articulo 261 (XI Convenio Colectivo). Ademas de las licencias con sueldo
detalladas en los articulos anteriores, el agente tendra derecho a faltar a su trabajo
por el tiempo indispensable para el cumplimiento, bajo sancion en contrario
impuesta por organismo oficial, de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, con arreglo a lo preceptuado en el art. 37 del Estatuto de los
Trabajadores.
 Entre otros supuestos, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el
parrafo anterior, tendra esta consideracion la asistencia por parte del trabajador
a procesos judiciales como testigo ante la jurisdiccion, como perito ante la
jurisdiccion penal, y excepcionalmente ante las otras en los casos concretos en
que la ley determine su presencia inexcusable y, por estimar preciso su
asesoramiento, la designacion sea hecha directamente por el juez.
 Cuando un agente falte al trabajo durante parte o la totalidad de su jornada para
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cumplir un deber inexcusable de caracter publico y personal, y por tal motivo
perciba una compensacion o indemnizacion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la Red, correspondiente al tiempo de la
ausencia. Del propio modo se procedera en el supuesto de desempeño de un cargo
publico de designacion o eleccion si la atencion a este fuese causa de que el
agente dejase de realizar, en determinados dias, parte o toda su jornada de trabajo
en RENFE, ello sin perjuicio del pase del interesado a excedencia forzosa cuando
el tiempo de la ausencia exceda del limite señalado en el apartado b) del art. 279.
 A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores, los agentes afectados
deberan aportar certificacion acreditativa de la ausencia, en la que se haga constar
expresamente si perciben o no alguna retribucion o compensacion, con detalle de
su cuantia y concepto, para proceder al descuento correspondiente.

 Articulo 262 (XI Convenio Colectivo). La licencia por traslado del domicilio
habitual sera de un dia y habra de justificarse debidamente.

 Articulo 263 (XI Convenio Colectivo). Los Operadores o Ayudantes de Maquinas
de Via, los Equipos de los Talleres de Material Fijo y los Equipos de Soldadura de
Carriles, que por las caracteristicas de su trabajo y siempre y cuando tengan que
realizarlo de forma habitual y permanente a lo largo de la linea en los tajos de
trabajo  y esten en situacion de destacados a mas de ciento cincuenta kilometros
de su residencia habitual, tendran derecho a un dia de licencia, cada quince dias,
ademas de los descansos semanales, disfrutandolo a continuacion de los mismos.

 Articulo 264. (XI Convenio Colectivo). La licencia por asuntos propios sin
justificar sera de tres dias por año natural, siendo necesaria la comunicacion previa
con un minimo de cuarenta y ocho horas, pero no la justificacion, si bien para los
colectivos de graficos y turnos, si el numero de peticiones sobre estos dias
cursadas en un centro de trabajo superase en una misma semana el 10 por 100
de la plantilla de dicho centro de trabajo, la representacion de la empresa y la de
los trabajadores acordaran las condiciones y medios precisos para el disfrute de
los citados dias. De no alcanzarse acuerdo en este aspecto, se aplicaran analogos
criterios a los que existen para la confeccion del calendario vacacional.
 A efectos economicos, estos dias tendran la consideracion de dias de vacaciones.

 Articulo 265 (XI Convenio Colectivo). Las licencias con sueldo se anotaran en los
expedientes personales de los agentes.

 Articulo 266 (XI Convenio Colectivo). El personal de RENFE tendra derecho a
solicitar licencia sin sueldo por "asuntos propios que no admiten demora", que
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podra obtenerse una vez al año y siempre que las necesidades reales del proceso
productivo de la empresa permitan su concesion. Su duracion sera de uno a cinco
dias, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran. La peticion debera
efectuarse con una antelacion minima de cinco dias, y la resolucion, al menos, con
cuarenta y ocho horas previas al inicio.

 Articulo 267 (XI Convenio Colectivo). El personal de RENFE que hubiera cumplido
dos años al servicio de la misma podra solicitar licencia sin sueldo en cada año
natural por un plazo no inferior a seis dias ni superior a noventa, a disfrutar en una
o varias veces, que le sera concedida siempre que las necesidades reales del
proceso productivo permitan su concesion. La resolucion debera adoptarse dentro
de los quince dias siguientes a la solicitud.
 Las licencias sin sueldo disfrutadas por los agentes deberan anotarse en sus
respectivos expedientes personales.

 Articulo 268 (XI Convenio Colectivo). No se descontaran al agente, a efectos de
antiguedad ni de las vacaciones anuales los periodos de licencia sin sueldo, salvo
a los que hubieran disfrutado una o mas licencias de esta clase que en total sumen
mas de seis meses, en cuyo caso se descontaran integramente. 
 En los casos contemplados en el articulo 477 del presente Texto, de detencion
de los agentes sin que despues sean condenados, ya sea por no haber lugar a su
procesamiento, por sobreseimiento del expediente o por sentencia absolutoria, se
regularizara su ausencia del servicio durante el tiempo que dure la privacion de
libertad como licencia especial sin sueldo. Esta licencia no se computara a ningun
efecto. 
 En los supuestos en que por disposicion expresa de la Direccion de la empresa los
agentes tengan que abandonar su puesto de trabajo para acudir a los
reconocimientos medicos, para realizar los examenes de promocion interna o en
comparecencias judiciales para la defensa de los intereses de RENFE, se
acreditaran las percepciones establecidas en el articulo 434 del presente texto
para los cursos de asistencia obligatoria.

Capitulo segundo

EXCEDENCIAS

 Articulo 269. Se establecen dos clases de excedencias, voluntaria y forzosa;
ninguna de ellas otorga derecho durante su disfrute a la percepcion de salarios.
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 Articulo 270. Todos los agentes fijos tendran derecho a excedencia voluntaria y
podran solicitarla cuando hayan cumplido un año de servicio en la Red.

 Articulo 271. La excedencia voluntaria, que se solicitara por escrito y por
conducto jerarquico, debera concederse en los treinta dias siguientes al de la
presentacion de la solicitud.

 Articulo 272. Los agentes que tengan en curso de descuento cualquier prestamo,
anticipo o credito concedido por la Red, no podran solicitar la excedencia
voluntaria en tanto no cancelen su debito u ofrezcan garantias suficientes, a juicio
de la Red, para saldar la deuda pendiente.

 Articulo 273. La excedencia voluntaria tendra una duracion minima de un año y
no podra exceder de cinco, antes de los cuales el agente tendra que pedir el
reingreso. Si no lo hiciera, perdera la condicion de excedente. Si una vez pedido
no tuviera ocasion de reingresar por falta de vacantes, se podra prorrogar la
excedencia a instancia del trabajador por iguales periodos de tiempo.
 La concesion de la excedencia voluntaria al agente no le exonerara de las
responsabilidades que se deriven por faltas cometidas con anterioridad, aunque
resulten de expediente incoado posteriormente.

 Articulo 274. Quedan prohibidas a los excedentes voluntarios las siguientes
actividades:

 a) Dedicarse a realizar por cuenta propia o ajena reclamaciones a la
Red por retrasos, perdidas, faltas o averias de mercancias y de tasas.

 b) Intervenir por cuenta propia o ajena en actividades relativas al
transporte de viajeros o mercancias por carretera, via maritima o
aerea que suponga competencia a la Red, y en todo tipo de contratas
ferroviarias.

 Si se dedicara el agente en situacion de excedencia voluntaria a tales actividades,
causara baja definitiva en la Red.

 Articulo 275. Se perdera el derecho al reingreso en la Red, si no se solicita antes
de expirar el plazo por el cual se concedio la excedencia o la prorroga en su caso.
 Para el reingreso, los interesados tendran derecho preferente en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la Red. La
prioridad sera absoluta en las vacantes que se produzcan en la misma localidad,
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servicio y categoria donde trabajaban, respecto de los excedentes voluntarios de
otras residencias.
 Lo anterior se entiende sin perjuicio de las preferencias reconocidas a los
sobrantes en el articulo siguiente.
 Tambien podran cubrir vacantes de otras categorias, en su residencia o en otras,
de su mismo o inferior nivel salarial, siempre que reunan las condiciones para
desempeñarlas y no existan excedentes de las mismas que hayan pedido el
reingreso.

 Articulo 276. El derecho al reingreso de los excedentes voluntarios queda
supeditado a la inexistencia de personal sobrante capaz de desempeñar las
vacantes de la categoria de que se trate, con o sin previa transformacion
profesional.
 Por el contrario, en tanto existan peticiones de reingreso de agentes en situacion
de excedencia voluntaria, no podran efectuarse por la Red admisiones de personal
para el desempeño de funciones que puedan y deseen realizar aquellos en la
vacante de que se trate, aunque para ello sea necesario reconvertir
profesionalmente a dichos excedentes voluntarios.
 Como tramite previo al reingreso, el excedente voluntario habra de ser reconocido
por la Organizacion Sanitaria de la Red, que dictaminara si el agente cumple los
requisitos psicofisicos para la categoria con la que pueda reingresar.

 Articulo 277. Los periodos de excedencia voluntaria no se computaran a ningun
efecto en RENFE, salvo en el supuesto que contempla el articulo 278 en su
relacion con el 280.
 Mientras dure la situacion de excedencia voluntaria, quedaran en suspenso las
concesiones que correspondan tanto al agente como a sus familiares en orden a
billetes, y a este efecto, antes de empezar la excedencia, debera aquel devolver
las tarjetas y kilometricos extendidos a su nombre y al de personas de su familia.

 Articulo 278. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) del articulo
279, podra pasar, a peticion propia, a situacion de excedencia voluntaria, cualquier
agente de la Red que ocupe cargo de alta direccion, a nivel estatal, autonomico
o provincial, en los partidos politicos, sindicatos y otras entidades ciudadanas, si
bien en estos supuestos con los mismos derechos que se reconocen a los
excedentes forzosos en el articulo 280.

 Articulo 279. Seran causas determinantes de la situacion de excedencia forzosa
las siguientes:

 a) El nombramiento o eleccion para cargo del Estado, Comunidad
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Autonoma, Provincia, Municipio, politico o sindical, cuyo ejercicio sea
incompatible con la normal prestacion de los servicios del agente en
la Red.

 b) El cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal que suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses.

 c) En el caso de traslado de residencia de un agente de estado
casado, el conyuge, agente ferroviario, que siga al trasladado, pasara
a excedencia forzosa, siempre que en la nueva residencia no exista
un puesto de trabajo de igual o similar categoria profesional al que
viniera desempeñando. Una vez en situacion de excedencia forzosa,
tendra derecho a que se le ofrezcan las vacantes que se produzcan.
El tiempo de esta excedencia no se computara a ningun efecto.
Respecto a las parejas de hecho, se estara a lo dispuesto en la
Comision Paritaria.

 Articulo 280. En los casos comprendidos en los apartados a) y b) del articulo
anterior, la excedencia forzosa se mantendra mientras persista el ejercicio del
cargo o deber publico que la determine, y dicho periodo se computara como de
servicio activo, salvo a los efectos de la Seguridad Social. En esta situacion podra
participarse en las convocatorias de traslados y ascensos como si se estuviera en
activo.
 Al cesar el agente en el desempeño del cargo o deber que determino su
excedencia, debera solicitar su readmision en los treinta dias siguientes y tendra
derecho al reingreso inmediato en la misma plaza que desempeñaba ultimamente
o, si esta hubiera sido amortizada, en cualquier otra plaza de su mismo nivel
salarial, en la propia residencia, efectuando posteriormente, si fuera necesaria, la
correspondiente transformacion.
 De no solicitar el reingreso en el plazo señalado en el parrafo anterior, los agentes
seran considerados como dimisionarios tacitos.

 Articulo 281 (XI Convenio Colectivo). Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia no superior a tres años para atender al cuidado de cada hijo
a contar desde la fecha del nacimiento de este.
 Esta excedencia la podra solicitar el padre o la madre cuando los dos trabajen y
dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y a que se compute, a efectos de
antiguedad, el periodo de duracion de la misma.
 En esta situacion podra participarse en convocatorias de traslados y ascensos
como si se estuviera en activo.
 Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.



262

Capitulo tercero

SERVICIO MILITAR Y PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORIA

 Articulo 282. Los agentes, cualquiera que sea el tiempo que lleven en la plantilla
de la Red, que hayan de incorporarse a filas del Ejercito para cumplir deberes de
caracter militar o la Prestacion Social Sustitutoria, habran de dar cuenta de ello
acompañando a su peticion el documento que justifique la fecha en que van a
comenzar esos deberes.

 Articulo 283. Se computara integramente a efectos de antiguedad en RENFE el
periodo de Servicio Militar obligatorio o el prestado con caracter voluntario para
sustituir a aquel, o la Prestacion Social Sustitutoria, siempre que en el agente al
ser llamado a filas, fuera fijo y que solicite su reingreso en los dos meses
siguientes a la fecha de su licenciamiento o finalizacion de la Prestacion Social
Sustitutoria; de no solicitarlo en el plazo indicado se considerara al agente como
dimisionario tacito.

 Articulo 284. Si durante el Servicio Militar o la Prestacion Social Sustitutoria se
concedieran permisos con duracion minima de tres meses y el agente deseara
incorporarse al servicio activo ferroviario, habra de solicitarlo expresamente y se
le concedera en un plazo maximo de quince dias.

 Articulo 285. Cuando la forma especifica de realizacion del Servicio Militar o de
la Prestacion Social Sustitutoria lo permita, los agentes ferroviarios afectados,
tendran derecho a solicitar de la Red la realizacion de su trabajo en regimen de
jornada normal o reducida, percibiendo por ello la retribucion correspondiente al
tiempo de trabajo prestado. La fijacion de un periodo de tiempo minimo para las
jornadas reducidas, estara siempre en funcion de las necesidades del servicio a
que esta adscrito el agente.

 Articulo 286. En el supuesto a que se refiere el articulo anterior, si los servicios
no cubriesen el total de la jornada, los agentes percibiran ademas la parte de la
Ayuda por Servicio Militar correspondiente, fijada en las Tablas Salariales vigentes,
proporcional a la jornada no trabajada.

 Articulo 287. Al terminar su servicio en filas o la Prestacion Social Sustitutoria,
debera reintegrarse el agente al mismo puesto de trabajo que desempeñaba con
caracter fijo al incorporarse al Ejercito o a la Prestacion Social Sustitutoria, salvo
que su plaza hubiera sido amortizada por la Red, en cuyo caso se le ofreceran
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iguales opciones que al personal sobrante.
 Previamente al reingreso, sera sometido a reconocimiento medico por la
Organizacion Sanitaria de la Red para comprobar si continua reuniendo el
solicitante las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempeño del
cargo que antes ostentaba.  Si padeciera disminucion de facultades que le
impidiesen desempeñar el cargo que ocupaba antes de su incorporacion a filas o
a la Prestacion Social Sustitutoria, se estara a lo dispuesto para el acoplamiento
de los agentes que se encuentren en esta situacion. De resultar inutil total para el
servicio ferroviario, causara baja definitiva en la Red.

 Articulo 288. La reincorporacion de un agente fijo, una vez cumplido el Servicio
Militar o la Prestacion Social Sustitutoria, determinara el cese del contratado para
sustituirle, sin perjuicio del preaviso de finalizacion del contrato a este ultimo.

 Articulo 289. Si al incorporarse el agente a la Red, despues del Servicio Militar o
Prestacion Social Sustitutoria, le corresponde ocupar plaza de superior categoria
por haber obtenido ascenso en las condiciones reglamentarias antes de la fecha
de su licenciamiento o finalizacion de la Prestacion Social Sustitutoria, tal ascenso
tendra efectividad a partir de la fecha en que se produzca, sin perjuicio de superar
el periodo de prueba que se iniciara al incorporarse al servicio activo en la Red.

 Articulo 290. A los aspirantes que en concursos de ingreso hayan obtenido plaza
y no puedan tomar posesion por encontrarse en filas o realizando la Prestacion
Social Sustitutoria, se les anulara el nombramiento y deberan solicitar que se les
asigne destino dentro de los dos meses siguientes a la terminacion de su
compromiso militar o Prestacion Social Sustitutoria, lo que acreditaran con el
documento correspondiente. Tramitada la peticion y comprobado mediante
reconocimiento facultativo, practicado por la Organizacion Sanitaria de la Red, que
el interesado continua teniendo la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desempeño del cargo, se le asignara entonces destino, del que habra de tomar
posesion en el plazo que se le señale y se le considerara ingresado a partir de la
fecha de tal toma de posesion, desde cuyo momento comenzara a contarse su
antiguedad en la Red.

 Articulo 291. En el caso de movilizacion general o parcial se aplicaran las normas
establecidas en los articulos anteriores para el Servicio Militar obligatorio, si bien
los agentes fijos que fuesen cabeza de familia, en tanto no puedan prestar servicio
activo ferroviario, tendran derecho a percibir de la Red la diferencia de
remuneracion que exista entre lo que reciban del Ejercito y lo que, con caracter
fijo, les corresponderia por su cargo ferroviario en situacion de activo.
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 Articulo 292. Al personal de la Red que se incorpore al Servicio Militar o
Prestacion Social Sustitutoria por llamamiento de su reemplazo, o cuando se
incorpore voluntariamente, en su llamamiento a filas para la realizacion del Servicio
Militar obligatorio o Prestacion Social Sustitutoria, se le concede la indemnizacion
mensual fijada en las *Tablas Salariales+ vigentes como *Ayuda Servicio Militar-
Casados+, si el agente es casado o soltero con familiares a su cargo. Si se trata
de agentes solteros que hayan ingresado en la Red con anterioridad al 13 de junio
de 1984, la indemnizacion mensual sera la fijada en las *Tablas Salariales+ vigentes
como *Ayudas por Servicio MilitarSolteros+, quedando suprimida dicha
indemnizacion para los que ingresaron con posterioridad a esta fecha.

 Articulo 293. A los efectos de este beneficio, se consideraran familiares a cargo
del agente aquellos por los que perciba prestaciones de la Seguridad Social bajo
dicho concepto.
 A efectos de poder percibir la indemnizacion o ayuda durante el Servicio Militar
o Prestacion Social Sustitutoria, la fecha reconocida como antiguedad en la Red
a efectos de cuatrienios, sera la tenida en cuenta para el abono de dicha ayuda.

 Articulo 294. La indemnizacion o ayuda se abonara solo a los que realicen el
Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria en su fecha normal, es decir,
ademas de los supuestos indicados en el inicio del articulo 292 cuando, siendo
agente de RENFE en la fecha en que le correspondiese su incorporacion obligatoria
al Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria, hubiera aplazado esta por
peticion de prorroga de cualquier clase.
 No tendran derecho a esta ayuda los que, al ingresar en RENFE, esten en periodo
de cumplimiento del Servicio Militar o la Prestacion Social Sustitutoria o debieran
tener ya realizado el mismo y no lo hayan hecho por obtencion de prorroga.
 Tampoco tendran derecho los que, al incorporarse al Ejercito o a la Prestacion
Social Sustitutoria no hayan consolidado la condicion de agente fijo por no tener
superado el periodo de prueba.

 Articulo 295. Esta indemnizacion o ayuda cesara al finalizar el periodo legalmente
establecido para la realizacion del Servicio Militar obligatorio o Prestacion Social
Sustitutoria o plazo regulado para sustituir a aquel voluntariamente. El tiempo de
que dispone el agente para incorporarse a la Empresa, dentro de plazo previsto
reglamentariamente desde la realizacion del servicio en filas o Prestacion Social
Sustitutoria, no sera susceptible de abono, por lo que debera justificar de forma
fehaciente la fecha de terminacion del Servicio Militar o Prestacion Social
Sustitutoria.  No se abonara tampoco a los que trabajen durante el Servicio Militar
o Prestacion Social Sustitutoria, ni a los que por este motivo perciban retribucion
superior al *haber del soldado+, salvo lo expuesto en los articulos 286 y 296.
 Debe entenderse por retribucion superior a la del haber del Soldado la que perciba
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el agente como consecuencia de realizar su Servicio Militar con grado superior a
clase de tropa.

 Articulo 296. Cuando la prestacion del Servicio Militar o la Social Sustitutoria se
realice en Cuerpos en los cuales se perciban haberes superiores a los que
corresponden a los clases de tropa en servicios de armas ordinarios, bien cobren
a cargo del Ejercito o de otra Entidad, la indemnizacion solo sera por la diferencia
ente lo asi devengado y la cantidad alzada prevista en las Tablas Salariales
vigentes como Ayuda en el caso de que esta ultima sea superior.

Titulo VIII

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Capitulo primero

TRASLADO POR CONCURSO

 Articulo 297. Se entiende por traslado el cambio con caracter permanente de la
residencia oficial del agente y se considera como tal aquella donde radica el centro
de trabajo en que presta sus servicios.
 En las acciones generales de traslados, los agentes podran solicitar cambio de
dependencia.

 Articulo 298. Los traslados pueden ser voluntarios o forzosos y, por regla general,
se concederan a peticion de los agentes, si bien el acoplamiento del personal
sobrante tendra siempre preferencia sobre los traslados voluntarios.
 Las vacantes se proveeran con el personal de la misma categoria y, en su caso,
especialidad que las hubiere solicitado, considerandose comprendido en la misma
categoria, a estos efectos, el personal que sirva en otra desde la cual se pueda
pasar a aquella sin realizar prueba alguna, si bien la adjudicacion de plazas a estos
agentes se efectuara con caracter subsidiario a la de aquellos.

 Articulo 299. Se establecen para traslados, a nivel general, ciclos de 12 meses.
Estos seran previos a los ascensos y a cualquier otro traslado de ambito inferior
y se realizaran a traves de convocatorias en las que se fijaran los requisitos,
ambitos territoriales, funcionales y personales.
 Las convocatorias de ambitos inferior a nivel Red seran anunciadas y resueltas en
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su ambito.
 Podran realizarse adjudicaciones parciales de las vacantes existentes en una
categoria.

 Articulo 300. Podran solicitar traslado voluntario los agentes de la Red, sin que
se precise para ello un tiempo minimo de permanencia en la categoria o puesto.

 Articulo 301. Para poder participar en una convocatoria de traslados el agente
debera haber tomado posesion del cargo obtenido por ascenso, pase o acceso a
categoria de comienzo, salvo retencion no imputable al mismo, autorizada por la
Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos.

 Articulo 302. Asimismo, podran participar en las acciones o ciclos de traslados
como si estuvieran en activo:

 a) Los excedentes voluntarios por desempeño de cargo de alta
direccion a nivel estatal, autonomico o provincial en los partidos
politicos, sindicatos, y otras entidades ciudadanas.

 b) Los excedentes forzosos por nombramiento o eleccion para cargo
del Estado, Comunidad Autonoma, Provincia, Municipio, politico o
sindical.

 c) Los agentes que esten cumpliendo al Servicio Militar o Prestacion
Social Sustitutoria.

 d) Los agentes en situacion de excedencia por cuidado de hijos.

 Articulo 303. Los agentes con residencia provisional solo podran participar en
convocatorias de nivel Red y estan obligados a concurrir, independientemente de
la causa que haya motivado dicha situacion. En el supuesto de que esta situacion
de residencia provisional obedezca a causas medicas o socio-familiares, el agente
afectado que considere que persisten las causas para seguir en su misma
residencia, debera alegar y justificar dicha situacion ante la Comision Mixta de
Salud Laboral en el primero de los casos, y en el segundo ante la Comision
Paritaria para que se adopte una resolucion.
 En el momento de resolver la convocatoria de que se trate se tendra en cuenta
la resolucion adoptada por la Comision Mixta de Salud Laboral o Comision Paritaria
segun corresponda y, por tanto, en los casos que hayan sido desestimados por la
misma, los agentes deberan tomar posesion de las plazas que les hayan
correspondido en los plazos previstos.
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 Articulo 304. Como norma general, en las solicitudes se podran incluir hasta un
maximo de 10 peticiones. Los aspirantes que soliciten traslado a un municipio para
el cual existen varios codigos de residencia sin concretar plaza podran pedir
traslado a dicho municipio, indicando seguidos todos los codigos de residencia del
mismo -sin especificar dependencia o calidad- por orden de preferencia, y dicha
relacion se considerara como una sola peticion de las diez posibles.
 En el caso de que intercale alguna peticion de plaza que no pertenezca al
municipio, o que señale dependencia o calidad, cada codigo de residencia de ese
municipio se contara a partir de ahi como una peticion diferente.
 Como excepcion a esta norma, a los agentes con residencia provisional no les
sera de aplicacion el limite maximo de 10 peticiones. En caso de no obtener alguna
de las plazas solicitadas, seran destinados a aquellas cuya cobertura se considere
prioritaria.

 Articulo 305. Las peticiones de traslado voluntario se resolveran, de forma
general, atendiendo en primer lugar a la mayor antiguedad en la categoria, en
segundo lugar, a la superior antiguedad en la Red, y en caso de empate, decidira
la mayor edad del peticionario.  En todo caso se tendra en cuenta el caracter de
subsidiariedad con que participaran determinados agentes como consecuencia de
la implantacion de la clasificacion de categorias.
 Asi, los agentes que viniesen ostentando una determinada categoria, tendran
preferencia sobre los agentes que, por aplicacion de las Disposiciones Transitorias
de la clasificacion profesional establecida en el Capitulo tercero del Titulo III del
presente Texto, les corresponda la misma categoria, independientemente de la
antiguedad que se les reconozca a estos ultimos.

 Articulo 306. Con excepcion de lo dispuesto en el articulo anterior, se establecen
las siguientes preferencias por el orden que se indica:

 a) Reunion de conyuge:
 Para que el agente pueda reunirse con su conyuge, siempre que este

tambien sea agente de la Red y se encuentre en su residencia con
caracter definitivo. Respecto de las *parejas de hecho+ se estara a los
requisitos establecidos por la Comision Paritaria.

 La preferencia solo podra ejercitarla cada agente una sola vez.  En los
casos de traslados forzosos, el conyuge del agente traslado podra
hacer uso del derecho de reunion aunque con anterioridad ya hubiera
utilizado esta preferencia conforme a lo establecido en el parrafo
anterior.

 En el supuesto de ascenso, esta preferencia solo podra hacerla valer
el conyuge no ascendido.

 El traslado se hara a la misma residencia del agente u otra proxima
que este elija, cuando exista vacante, y se asignara con residencia
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definitiva.
 La preferencia por reunion de conyuge unicamente se aplicara para

las plazas del municipio en primer lugar.

 b) Invalidez provisional:
 Se contempla esta preferencia para que los agentes afectados

puedan volver a su ultima residencia una vez recuperada totalmente
su capacidad fisica.

 c) Acoplamiento de agentes que, por perdida de facultades fisicas,
no puedan desempeñar en su residencia las funciones de su categoria
o de otras similares.

 Los agentes que no consignen en sus solicitudes las circunstancias que
determinen preferencia para el traslado decaeran de tal derecho.

 Articulo 307. Cuando se trate de cubrir plazas que, dentro de la misma categoria,
requieran determinados conocimientos o especializacion, podran exigir la
superacion de una prueba o cursillo acelerado de adaptacion al puesto de trabajo,
proporcionando la Red, en su caso, los textos necesarios 30 dias antes de la
prueba. Si el aspirante al que corresponda la plaza en cuestion supera la citada
prueba o cursillo acelerado, se dara efectividad a la asignacion de la plaza; en otro
caso, se dejara sin efecto la adjudicacion y el aspirante quedara en su anterior
puesto de trabajo.
 Si dentro del mismo año en que se ha asignado provisionalmente la plaza al
agente se efectuase otra adjudicacion de vacantes sin haberse aun llevado a cabo
la realizacion de la prueba o cursillo, no se tendran en cuenta en dicha
adjudicacion las restantes peticiones del agente.
 No se considerara producida vacante por un agente asignado a una plaza para
cuya ocupacion se requiera prueba o cursillo acelerado, hasta que, realizada la
misma, se concrete que el agente la supero.  La plaza que deje vacante el agente,
bien la solicitada sino supera la prueba o cursillo acelerado, bien la suya de origen
si lo supera, quedara para la siguiente adjudicacion de vacantes.

 Articulo 308. La resolucion sera dada a conocer publicamente a todas las
dependencias de la Red en que existan agentes afectados por la misma. En la
citada resolucion se expresaran las circunstancia de preferencias que hayan
determinado la adjudicacion.

 Articulo 309. Las renuncias solo pueden presentarse dentro del plazo señalado
para reclamaciones a la resolucion provisional. Dicha renuncia significa quedar
eliminado de la convocatoria.
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 Los agentes que participen con caracter obligatorio no tienen la posibilidad de
renunciar por ser esta su oferta de acoplamiento definitivo.

 Articulo 310. A los agentes que ingresen durante la tramitacion de un ciclo de
traslados voluntarios se les podra asignar residencia con caracter provisional, en
cuyo caso, de forma general, y una vez resueltas las acciones de la categoria de
que se trate, se les ofreceran las vacantes que resulten, con obligacion por parte
de los mismos de solicitar todas ellas en el orden que estimen oportuno. De no
hacerlo seran acoplados en las residencias que libremente decida la Red.
 Este acoplamiento contemplara, en cualquier caso y solo para el primero que se
haga con residencia no provisional, el orden que figure en la convocatoria al
amparo de la cual tenga lugar el ingreso (residencia, provincia, ...).

 Articulo 311. El agente que sea trasladado de residencia, voluntaria o
forzosamente, tendra derecho:

 -A billete gratuito de la clase correspondiente a su categoria para el y los
familiares que vivan en su hogar y a sus expensas. 
 -Al transporte gratuito por ferrocarril del mobiliario, ropa y enseres de su hogar.
En caso de siniestro o perdida de estos, recibira la indemnizacion correspondiente
segun tasacion pericial.

 Articulo 312. Cuando un agente con residencia provisional sea trasladado con
residencia definitiva, bien a su peticion o por acoplamiento de la Red, no tendra
derecho a indemnizacion por traslado; sin embargo, al producirse el acoplamiento
definitivo tendra derecho solo a la dieta por demora desde la fecha prevista de
entrada en vigor de la mutacion a la residencia definitiva cuando exista retencion
por necesidades de la Red.

 Articulo 313. Como norma general, en el plazo maximo de diez dias desde la
fecha en que deba empezar a regir la mutacion por traslado voluntario, el agente
debera causar baja en su dependencia. No obstante, se tendran en cuenta las
circunstancias siguientes:

  a) Si la plantilla de la categoria del agente (en su respectiva
dependencia) pendiente de mutacion esta cubierta al menos en un
80%, se cumplimentara la mutacion en el plazo de un mes.

 b) Si la plantilla citada no esta cubierta en un 80% se analizara la
situacion por una Comision Mixta, que arbitrara las medidas
oportunas para poder efectuar la mutacion en un plazo de tres



270

meses.

 Si no fuera posible encontrar soluciones satisfactorias, estos agentes se
consideraran como destacados a partir de 1 y 3 meses, respectivamente,
percibiendo la cantidad fijada en las Tablas Salariales vigentes en concepto de
gastos de destacamento por demora de traslado.
 A contar desde la fecha en que se notifique el cese en su dependencia, el agente
debera tomar posesion de su nuevo destino en el plazo maximo de cinco dias
naturales. La Red abonara al agente todos los conceptos durante estos dias solo
en el supuesto de cambio de domicilio.
 Este plazo podran prorrogarse, previa peticion escrita del agente en atencion a
causas debidamente justificadas, siempre que no lo impidan agravios del servicio.
 La prorroga concedida, sumada al plazo antes señalado, no podra exceder de
treinta dias naturales.

 Articulo 314. Los recursos contra la resolucion provisional de los traslados
voluntarios se fallaran por una Comision Mixta formada por tres representantes
designados por el Comite General de Empresa y otros tres nombrados por la Red.
El citado fallo tendra lugar en el plazo de 15 dias contados a partir de la fecha
establecida para el cierre de plazo de recepcion de las reclamaciones derivadas del
concurso, publicandose a continuacion y de acuerdo con el citado fallo la
resolucion definitiva, a partir de la cual se confeccionaran los movimientos de
personal correspondientes. Contra el fallo de la Comision Mixta mencionada
podran los interesados recurrir ante los Organismos Laborales competentes.  Sin
perjuicio de estos recursos, los traslados acordados seran ejecutivos en el plazo
señalado en la correspondiente notificacion.

Capitulo segundo

TRASLADO POR PERMUTA

 Articulo 315. Podran solicitar permuta los agentes fijos de la Red, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

 a) Que se trate de agentes de la misma categoria y especialidad. En
caso de que se trate de plaza que precise prueba de aptitud, sera
condicion precisa que el permutante supere previamente la misma.

 
 b) Que las antiguedades en la Red de los agentes que pretendan

permutar no difieran entre si mas de cinco años, y que a ninguno de
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los permutantes les falte menos de dos años para su jubilacion
forzosa.

 c) Las resoluciones de permutas que recaigan en solicitudes
planteadas por cualquiera de las partes con mala fe, podran ser
anuladas por la Direccion de la Empresa.

 Articulo 316. No se concedera ninguna permuta, durante la tramitacion de un
concurso de traslados, si para los destinos solicitados existieran peticiones de
otros agentes con derecho preferente a ocuparlos conformes a las normas sobre
traslados.

 Articulo 317. Respecto de los plazos establecidos para la cumplimentacion de los
traslados por permuta y de los recursos que puedan ejercitarse contra los mismos,
se estara a lo dispuesto en los articulos 313 y 314 del capitulo anterior.

Capitulo tercero

TRASLADO POR REUNION DE CONYUGE

 Articulo 318. Los agentes podran solicitar traslado para reunirse con su conyuge,
siempre que este tambien sea agente de la Red y se encuentre en su residencia
con caracter definitivo. Respecto de las *parejas de hechas+ se estara a los
requisitos establecidos por la Comision Paritaria.
 La preferencia solo podra ejercitarla cada agente una sola vez.  En los casos de
traslados forzosos, el conyuge del agente trasladado podra hacer uso del derecho
de reunion aunque con anterioridad ya hubiera utilizado esta preferencia conforme
a lo establecido en el parrafo anterior.
 En el supuesto de ascenso, esta preferencia solo podra hacerla valer el conyuge
no ascendido.
 El traslado se hara a la misma residencia del agente u otra proxima que este elija
cuando exista vacante, y se asignara con residencia definitiva.
 La situacion familiar se acreditara mediante certificado de convivencia.
 La preferencia por reunion de conyuge unicamente se aplicara para las plazas del
municipio solicitado en primer lugar.

Capitulo cuarto
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TRASLADO TEMPORAL

 Articulo 319. La Red podran cubrir temporalmente las vacantes con agentes de
una residencia distinta, sin abono de indemnizaciones ni dietas, siempre que
concurran todas las circunstancias siguientes:
 
 -Existencia de vacante cuya provision resulte imprescindible y urgente, a juicio de
la Red, y no haya sido cubierta en el ultimo concurso de traslado y ascenso
correspondiente.
 -Peticion voluntaria del interesado.
 -Que el agente este capacitado para cubrir el puesto.
 -Que en la dependencia del agente peticionario existan sobrantes, o que el este
en condicion de sobrante o que, aun ocupando plaza, la vacante temporalmente
producida por el traslado provisional no genere aumento de gastos fluctuantes
mientras dure el mismo.  A efectos de concurso, el agente no ocupara en plantilla
la plaza que cubra de manera temporal ya que mantendra su situacion oficial en
la residencia de origen.

 Articulo 320. Los desplazamientos temporales que, sin constituir cambio de
destino definitivo, realicen los agentes por necesidades de la Empresa y sin mediar
peticion alguna por su parte, para prestar sus servicios en un centro de trabajo
distinto del propio, daran derecho a percibir una compensacion en la cuantia
establecida en las Tablas Salariales vigentes, en concepto de gastos de viaje por
desplazamiento en grandes poblaciones por cada jornada completa en situacion
de desplazado, siempre que concurran los siguientes requisitos:

 a) Que la distancia entre ambos centros de trabajo sea al menos de
tres kilometros medidos en linea recta, sobre plano a escala, entre los
puntos en que se encuentren instalados los controles o ficheros de
los mismos o, en su defecto, entre los centros de gravedad de la
superficie del conjunto edificado de las respectivas dependencias.

  b) Que la prestacion del servicio en el centro de trabajo en que el
agente se encuentre desplazado tenga una duracion minima de tres
jornadas consecutivas o seis discontinuas en el periodo de los treinta
dias siguientes a contar del primero del desplazamiento,
entendiendose que existe este cuando la realizacion de la jornada
tenga lugar integramente en el nuevo centro de trabajo.

 En el caso del personal sujeto a grafico (de estaciones, conduccion, trenes e
Interventores en Ruta) y de los Cantones de Largo Recorrido, el requisito de
tiempo de desplazamiento sera de una sola jornada, siempre que concurra que la
iniciacion, realizacion y terminacion de la misma, tengan lugar fuera del centro de
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trabajo habitual a que se hallen adscritos los interesados.  La compensacion
anterior solo es aplicable a los agentes cuyo centro de trabajo este ubicado en
alguna de las grandes poblaciones expresamente señaladas en el articulo 350, y
esta referida a los desplazamientos que realicen hasta un entorno de dos
kilometros fuera de los limites del respectivo termino municipal, entendido
conforme a lo expuesto en dicho articulo.
 La referida compensacion es compatible con la percepcion de cantidades en
concepto de traslaciones a que se refiere el articulo 348 e incompatible con
cualquier otro devengo en concepto de dietas.
 No se abonara en dias que no sean de trabajo efectivo, tales como domingos,
festivos, dias de descanso, licencias, vacaciones, etc.

Capitulo quinto

TRASLADO FORZOSO

 Articulo 321. La Red podra trasladar con caracter forzoso al personal declarado
sobrante, asi como a los agentes incursos en manifiesta incompatibilidad con el
publico o con sus compañeros de trabajo, acreditada mediante expediente
contradictorio instruido al efecto en el que participara la representacion del
Personal.

 Articulo 322. Respecto del traslado forzoso del personal declarado sobrante, se
estara a lo dispuesto en el Titulo X *Tipificacion, declaracion y acoplamiento del
personal sobrante y excedente de plantilla+.

 Articulo 323. En el caso de traslado forzoso por incompatibilidad con el publico
o con los compañeros, previo expediente informativo, el agente afectado
unicamente tendra derecho a las facilidades de viaje establecidas en el articulo
311 del presente Titulo.

 Articulo 324. Para los agentes que no acepten su traslado forzoso en las
condiciones expuestas, que se ofreceran por una sola vez, se acudira a otras
medidas como jubilaciones anticipadas, licencias especiales o cualesquiera de las
previstas en la legislacion vigente.

Capitulo sexto
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TRASLADO POR CAUSAS MEDICAS O MOTIVOS SOCIO-FAMILIARES

 Articulo 325. Los agentes podran solicitar cambio de residencia fundado en los
siguientes motivos:

 1. Que el propio agente, su conyuge o alguno de sus hijos que
convivan con aquel y a sus expensas padezcan dolencias de tipo
medico o psiquico que aconsejen el traslado de la residencia oficial
del agente.

 2. Concurrir en el agente circunstancias socio-familiares de tal
envergadura que lo aconsejen.

 Articulo 326. Los agentes afectados cursaran sus solicitudes de cambio de
residencia señalando sus preferencias al responsable de personal de su ambito
quien, con el informe favorable del medico laboral correspondiente, lo elevara a la
Comision Mixta de Salud Laboral para su valoracion individualizada, a la vista del
informe adicional de la Gerencia de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo.

 Articulo 327. La Comision Paritaria decidira en cada caso la naturaleza del
traslado asi como el plazo en que debera, si procede, revisarse el expediente
cuando la naturaleza de la enfermedad o la situacion lo aconseje.

 Articulo 328. Cuando cese la situacion que lo origino o se cumpla el plazo
previsto por la Comision Paritaria en que el afectado deba retornar a su residencia
de origen, este vendra obligado a volver a la misma inexcusablemente.

 Articulo 329. A los efectos de concurso, el agente trasladado temporalmente no
ocupara ni amortizara la vacante que cubra, manteniendo su situacion laboral en
su residencia de origen.

 Articulo 330. El agente trasladado por las causas establecidas en los articulos
anteriores tendra derecho a los billetes y transporte gratuitos indicados en el
articulo 311 del presente Titulo.

 Articulo 331. El traslado de una residencia definitiva a otra provisional no dara
lugar, en ningun caso, al abono de indemnizacion por traslado ni dietas por
demora.
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Capitulo septimo

DESCACAMENTOS, VIAJES DE SERVICIO, VIAJES BREVES Y TRASLACIONES

 
 Articulo 332. Se entiende por destacamento el cambio temporal de la residencia
oficial del agente para cubrir transitoriamente un puesto de trabajo vacante o la
ausencia de su titularidad por incapacidad laboral transitoria derivada de accidente
de trabajo o enfermedad, vacaciones, suspension de empleo y sueldo, etc.,
cuando tales ausencias no puedan ser atendidas por el personal suplementario
previsto para estas incidencias.

 Articulo 333. Preferentemente al destacamento, y siempre que sea posible, se
pondra en reemplazo a agentes de categoria inferior a la misma residencia para
cubrir transitoriamente las vacantes en cuestion.

 Articulo 334. Mientras permanezca destacado un agente en una determinada
residencia no podra disponerse el destacamento desde la misma de otro agente
de igual categoria y especialidad a cualquier otra residencia.

 Articulo 335. Tampoco podra disponerse el destacamento a una residencia en la
que hubiera personal sobrante de la categoria y especialidad de la vacante a cubrir,
o que hubiera sido declarado apto para la misma.

 Articulo 336. La duracion del destacamento no podran exceder de tres meses.
Siempre que sea posible se efectuara el relevo de los agentes destacados para que
no esten fuera de su residencia mas de quince dias.

 Articulo 337. Para los destacamentos se destinara preferentemente a los agentes
de la categoria que corresponda a la plaza a cubrir con caracter provisional, y con
preferencia a los que la hubieran solicitado si reunen las condiciones precisas.
 Si fueran varios los solicitantes, la prioridad estara determinada por la mayor
antiguedad en el cargo y, de existir coincidencia, por la antiguedad en la Red; si
subsistiera el empate decidira la mayor edad.

 Articulo 338. Cuando no hay agentes voluntarios para salir destacados se
designara en primer termino a los solteros, y en segundo a los casados, aplicando
en sentido inverso la regla del articulo anterior; es decir: que se destinara a los
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mas modernos en la categoria o en la Red, en su caso, a los mas jovenes.
Respecto a las parejas de hecho, se estara a los requisitos establecidos por la
Comision Paritaria.

 Articulo 339. Para evitar, en cuanto sea posible, trastornos o perjuicios al
personal, se requerira por escrito a los agentes para que manifiesten si aceptan
voluntariamente el destacamento, y se renovara tal requerimiento por periodos
mensuales.

 Articulo 340. Al personal destacado, si lo demanda, le sera facilitada cama,
deduciendole la parte correspondiente a
pernoctacion sobre la dieta diaria.

 Articulo 341. Se denomina *viaje de servicio+ el que, sin producir cambio temporal
de residencia, realice el agente por razon de servicio fuera de la suya habitual.
 Los viajes de servicio deberan limitarse a los indispensables y por el tiempo
estrictamente necesario, bajo la responsabilidad del Jefe que los ordene y deba
comprobar su duracion.

 Articulo 342. Se denomina *viaje breve+ el de corta duracion que deba realizar el
personal destacado fuera de su residencia temporal.
 Los viajes breves se reduciran en numero y duracion a lo estrictamente
indispensable, bajo la responsabilidad del Jefe que los ordene.

 Articulo 343. El personal destacado o el que realice *viajes de servicio+ o *viajes
breves+, tendra derecho a percibir las correspondientes dietas, cuya cuantia se fija
en el Convenio Colectivo vigente, cuando concurran los dos requisitos siguientes:
 
 a) Que el desplazamiento se efectue a poblacion o lugar distinto de la residencia
habitual del agente.
 Se considera, a efectos de dietas, como desplazamientos fuera de la residencia
habitual:

 a.1) Para el personal en general: la salida a mas de cuatro kilometros
contados desde las agujas de los estacion de partida. 

 a.2) Para el personal de conservacion de via: la salida a mas de
cuatro kilometros desde las agujas de la estacion de la cabecera del
respectivo Canton.

 a. 3) Para los guardabarreras: la salida a mas de cuatro kilometros
contados desde el paso a nivel del que sean titulares.
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 b) Que no pueda realizar el agente las comidas o pernoctacion a las horas
normales en su residencia oficial o, en el caso de los *viajes breves+, en la
temporal donde estuviera destacado.

 Articulo 344. Devengaran dieta entera los agentes que salgan de su residencia
antes de los trece horas y regresen despues de las cero horas.
 Se percibira la parte de la dieta correspondiente a la comida del mediodia, siempre
que el agente salga de su residencia antes de las trece horas y regrese despues
de las quince horas.
 La dieta por comida de la noche se percibira cuando la salida se efectue antes de
las diecinueve treinta horas y el regreso tenga lugar despues de las veintiuna
treinta horas.
 La parte de dieta correspondiente a pernoctacion correspondera a los agentes que
lleguen a su residencia despues de las cero horas.

 Articulo 345. El personal destacado que realice *viajes breves+ tendra derecho por
tal concepto a una sobredieta del cincuenta por ciento, siempre que no pueda
regresar a su residencia temporal dentro de los limites horarios señalados en el
articulo anterior para alguna de las comidas principales o para la pernoctacion.

 Articulo 346. No regiran los limites horarios establecidos para el devengo de
dietas por comida, cuando el agente regrese a su residencia desde otra distinta
antes de finalizar el turno continuado de trabajo que habitualmente realice en la
oficial, en cuyo caso no percibira dieta por tal concepto.
 La cuantia de la dieta integra diaria se establece en las cantidades fijadas en el
Convenio Colectivo en vigor.

 Articulo 347. Los destacamentos y viajes de servicios en las grandes poblaciones
son objeto de regulacion especifica. A este respecto se tendra en cuenta lo
siguiente:

 a) Quedan encuadradas en el concepto de grandes poblaciones las de
Madrid, Barcelona, Valencia, Bilbao, Sevilla, Malaga, Zaragoza y
Valladolid, y en ellas se entendera que forman parte de una misma
residencia todos los centros de trabajo comprendidos dentro del
respectivo termino municipal, segun los limites de este en 1980.

 
 b) Se considerara que existe variacion de residencia en dichas

poblaciones para percibir las dietas, en los casos de destacamento o
viajes de servicio en las condiciones reglamentariamente exigidas,
cuando por causas del servicio el desplazamiento de los agentes
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tenga lugar a mas de dos kilometros de los limites del termino
municipal, determinado en la forma anteriormente expuesta.

 Articulo 348. El personal de servicio en trenes y/o maquinas queda exceptuado
del regimen general de dietas y devengara, en su lugar, para gastos de comida en
concepto de traslaciones, la cantidades establecidas en las Tablas Salariales
vigentes, por hora de viaje y fraccion resultante superior a 30 minutos.
 Este concepto se devengara desde la hora prescrita del tren mas los tiempos de
toma y deje del servicio y, en caso de circulaciones especiales, desde el momento
en que deba personarse el agente en la estacion para hacerse cargo del servicio.
 El personal a que se refiere este articulo, que se encuentre destacado, cobrara
ademas de la traslacion antes señalada la dieta integra por su destacamento.

 Articulo 349. Cuando no pueda ser utilizado dormitorio en las estaciones en que
deban pernoctar los agentes a que se refiere el parrafo anterior, devengaran la
parte de dieta correspondiente a pernoctacion, salvo que la estacion corresponda
al lugar en que se encuentre destacado.
 Al personal a que se refiere este articulo, la Empresa le proporcionara dormitorio
o lugar concertado por la Red; en caso de no poder facilitarselo, si el trabajador
tuviera que abonar su importe, debera presentar la correspondiente factura para
su reembolso, no procediendo, en dicho caso, la parte de dieta correspondiente
a pernoctacion.
 Los agentes que presten su servicio fuera del territorio nacional percibiran, en
concepto de dieta, los valores establecidos en las Tablas Salariales vigentes para
comida/cena y pernoctacion, esta ultima solo en caso de que dicho concepto no
corra de cuenta de la Empresa, sin perjuicio de las traslaciones o dietas ordinarias
nacionales correspondientes.
 No obstante lo anterior, quedan exceptuados de esta Dieta Internacional los
destinos fronterizos. Los agentes que presten su servicio en puesto fronterizo
fuera del territorio nacional percibiran, cuando proceda conforme a los requisitos
que regulan la dieta ordinaria, ademas de las traslaciones o dietas ordinarias
nacionales correspondientes, la cantidad que, en concepto de dieta
complementaria por comida y/o cena se establece en las Tablas Salariales
vigentes.

Capitulo octavo

NORMAS ESPECIALES SOBRE TRASLADOS, CAMBIOS DE DESTINO
Y DEMORAS EN EL MISMO MUNICIPIO Y EN LAS GRANDES POBLACIONES
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 Articulo 350. A los efectos de las presentes normas quedan encuadradas en el
concepto de grandes poblaciones las de Madrid, Barcelona, Valencia, Bilbao,
Sevilla, Malaga, Zaragoza y Valladolid, y en ellas se entendera que forman parte
de una misma residencia todos los centros de trabajo comprendidos dentro del
respectivo termino municipal, segun los limites de este en 1980.

 Articulo 351. Se considerara que existe variacion de residencia en dichas
poblaciones para el percibo de indemnizaciones por traslado, si el cambio es
forzoso y permanente, cuando por causas del servicio el desplazamiento de los
agentes tenga lugar a mas de dos kilometros de los limites del termino municipal,
determinado en la forma anteriormente expuesta.

 Articulo 352. La Red estara facultada para acordar cambios de destino dentro de
una misma residencia si las necesidades de las cargas de trabajo lo aconsejasen,
segun las normas vigentes.  En los cambios de destino dentro de una misma
residencia se seguiran normas analogas a las de los traslados voluntarios, si bien
la Red puede acordar cambios de destino con caracter temporal eligiendo de entre
los voluntarios al mas antiguo en la categoria y, de no haberlo, al mas moderno
en la misma.

 Articulo 353. Los agentes que cambien de destino definitivamente dentro de una
misma residencia, bien por pase a otro centro de trabajo o por variacion de la
ubicacion del propio a que estuvieran adscritos, percibiran, por una sola vez, una
indemnizacion alzada en la cuantia establecida en las Tablas Salariales vigentes,
siempre que concurran las siguientes circunstancias:

 1.º Que el cambio este determinado por necesidades o conveniencias del servicio
y se haya impuesto por la Red al agente, sin mediar peticion de este antes de
acordarse las situaciones de cambio de destino o variacion de centro.
 2.º Que la distancia entre ambos centros de trabajo sea al menos de 8 kilometros,
medidos en linea recta sobre plano a escala, entre los puntos en que se
encuentran instalados los controles o ficheros de los mismos o, en su defecto,
entre los centros de gravedad de la superficie del conjunto edificado de las
respectivas dependencias.

 Articulo 354. En los cambios de destino de caracter definitivo dentro de una
misma residencia se concedera a los interesados un dia de permiso entre la fecha
de su cese en el anterior puesto de trabajo y la toma de posesion en el nuevo, con
abono de emolumentos por todos los conceptos siempre que la distancia entre
ambos centros de trabajo, en linea recta, sea al menos de 3 kilometros.
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 Articulo 355. Los agentes que experimenten demora en el cambio voluntario de
dependencia en la misma residencia en las poblaciones a que se contrae el articulo
350 percibiran una cantidad diaria en concepto de gastos de destacamento por
demora de traslado voluntario en la misma residencia, en la cuantia establecida en
las Tablas Salariales vigentes, siempre que concurran los siguientes requisitos:

 a) Que la demora sea debida exclusivamente a necesidad del servicio.

 b) Que hayan transcurrido treinta dias desde la fecha en que debio
empezar a regir la mutacion.

 c) Que la distancia entre ambos centros de trabajo sea al menos de
3 kilometros medidos en linea recta, sobre plano a escala, entre los
puntos en que se encuentren instalados los controles o ficheros de
los mismos o, en su defecto, entre los centros de gravedad de la
superficie del conjunto edificado de las respectivas dependencias.
No se abonara esta cantidad en dias que no sean de trabajo efectivo,
tales como domingos, festivos, dias de descanso, licencias,
vacaciones, etc.

Titulo IX

MOVILIDAD FUNCIONAL

Capitulo primero

ASCENSO, PASE Y COMIENZO POR CONCURSO

 SECCION 1.ª ASCENSO
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 Articulo 356. Se establecen ciclos de doce meses para el sistema de ascenso por
concurso.

 Articulo 357. Las Convocatorias de ascenso seran, en general, de ambito Red. No
obstante, la Direccion de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores
estudiaran la posibilidad de efectuar convocatorias de ambito inferior y
preferencias distintas a las vigentes en determinadas ramas o categorias, previo
acuerdo al efecto.

Sujeto

 Articulo 358. Para el ascenso de un agente a categoria superior constituye
condicion necesaria la existencia de vacantes.

 Articulo 359. Podran participar en regimen de Ascenso los agentes que tengan
acceso a la categoria convocada de acuerdo con el Cuadro de Ascensos en vigor,
siempre y cuando tengan al menos dos años de antiguedad en la categoria desde
la que participan a la fecha del cierre de admision de solicitudes de participacion.
 La Red publicara la lista de participantes admitidos en cada convocatoria en orden
a la antiguedad en la categoria o en la Red, segun corresponda.

 Articulo 360. Se establece con caracter general, en todas aquellas Convocatorias
de ascenso a las que puedan presentarse
subsidiariamente agentes de categorias de nivel salarial inferior al de las categorias
señaladas en el sujeto de las mismas lo siguiente:
 Podran presentarse asimismo, dentro del colectivo subsidiario, los agentes de las
categorias señaladas en el sujeto con menos de 2 años de antiguedad en dichas
categorias, considerandose a efectos de participacion y resolucion la antiguedad
en su anterior categoria.

 Articulo 361. A los efectos de completar el periodo de permanencia se computara
el tiempo de reemplazo de la categoria desde la que participa.

 Articulo 362. Como norma general, no habra limite de edad para que el personal
de la Red pueda ascender o pasar de una a otra categoria; sin embargo, y atendida
la naturaleza de las funciones que se atribuyen a algunas de ellas, se establece un
minimo de veintiun años de edad para solicitar alguna de las siguientes categorias:
 Inspector Principal de Movimiento, Jefe de Estacion, Factor de Circulacion de
Primera y de Segunda, Factor Encargado, Capataz de Maniobras, Capataz de



282

Movimiento, Jefe de Deposito, Subjefe de Deposito, Jefe de Maquinistas, Jefe de
Reserva, Maquinista Principal, Maquinista, Jefe de Seccion de Material Remolcado,
Jefe de Visitadores, Jefe de Seccion de Via y Obras, Jefe de Distrito, Capataz de
Via y Obras, Jefe de Equipo Mecanico de Instalaciones de Seguridad, Jefe de
Seccion Electrica, Subjefe de Seccion de Instalaciones de Seguridad y Alumbrado
y Fuerza, y Telecomunicaciones, Encargado de Sector de Alumbrado y Fuerza,
Electrico o Mecanico de Instalaciones de Seguridad, y de Telecomunicaciones,
Jefe de Seccion de Electrificacion, Subjefe de Seccion de Linea Electrificada,
Subestaciones y Telemandos, Encargado de Linea Electrificada, Jefe de Equipo de
Linea Electrificada, Encargado de Subestaciones y Telemandos, Jefe de Oficina
Administrativa, Jefe de Negociado, Agente de Ventas, Inspector de Intervencion,
Jefe de Oficina de Viajes, Jefe de Agencia Internacional, Jefe de Interventores en
Ruta, Interventor en Ruta, Inspector de Reclamaciones y Detasas, Inspector de
Coordinacion, Jefe de Informacion y Ventas, Informador Jefe, Jefe de Primera y
Segunda de Suministros, Oficial de Suministros, Jefe de Taller de Primera y
Segunda, Contramaestre, Subcontramaestre, Jefe de Equipo, Capataz de Peones
de Segunda, Jefe de Seccion de Seguridad, Jefe de Sector de Seguridad, Vigilante
Jurado de Primera de Seguridad, Jefe de Conductores y Conserje.

 Articulo 363. Los agentes que participen al mismo tiempo en mas de una
Convocatoria deberan darlo a conocer expresamente para que conste en el
expediente de dichas Convocatorias, pues solo sera valido el nombramiento que
obtengan en la primera que se resuelva, a no ser que previamente hayan
renunciado a su participacion en la misma.

  Tipos de Convocatorias y Factores a considerar

 Articulo 364. En funcion de las prueba que contengan, las Convocatorias podran
ser de los siguientes tipos:
 -Convocatorias con Prueba Teorico-Profesional.
 -Convocatorias con Prueba Teorico-Profesional y Practicas.  -   -Convocatorias
con Prueba Teorico-Profesional y Cursillo.  Incluiran Prueba Psicotecnica, cuando
se trata de ascenso a los Niveles Salariales 7, 8 y 9.

 Articulo 365. Los factores a considerar para las Convocatorias de Ascenso seran
los siguientes:

 -Prueba Teorico-Profesional.
 -Prueba Practica o Cursillo en su caso.
 -Antiguedad en la categoria, si los aspirantes fueran de la misma, o en la Red, si



283

los aspirantes fueran de diferentes categorias (*).  -Prueba Psicotecnica.
 Se indican a continuacion los pesos maximos de cada uno de ellos segun nivel
salarial de las categorias que se convoquen:
 Ascenso al N. Salarial ..... P. Teorico Profesional ..... Prueba Practica .....
Antiguedad (*) ..... P.Psicotecnica
 9 ..... 30 ..... 45 ..... 5 ..... 20
 8 ..... 40 ..... 40 ..... 5 ..... 15
 7 ..... 35 ..... 40.... 20 ....... 5
 6, 5 y 4 ..... .30 ... 40 ...... 30 
 
 En aquellos casos en que se refundan la Prueba Teorico-Profesional y la Prueba
Practica, el peso maximo a considerar sera la suma de ambos pesos.
 Los ascensos al nivel salarial 3 se efectuaran en orden a la mayor antiguedad,
previa superacion de la prueba de aptitud que en cada caso se determine.

 Articulo 366. Los programas y bibliografias, asi como aquellos textos que se
refieren a temas especificamente ferroviarios, seran editados y distribuidos por la
Direccion de Formacion, previa informacion al Comite General de Empresa.
 Los textos deberan estar a disposicion de los aspirantes con al menos un mes de
antelacion a la realizacion de las pruebas. No sera obligatorio entregar
determinados textos a aquellos agentes que, en virtud de su categoria
administrativa, esten obligados a disponer de los mismos para desarrollar su
trabajo como dotacion personal.

 Articulo 367. Para el ascenso mediante los sistemas previstos se constituira un
Tribunal compuesto de la siguiente forma:

 a) Un agente de la Red designado por la Direccion General de
Organizacion y Recursos Humanos, u Organismo de Formacion en
quien delegue, que actuara como Presidente, y que habra de tener
superior categoria que el resto de los componentes del Tribunal.

 b) Dos vocales, representantes del personal, designados por la
representacion sindical.

 c) Un Vocal, designado por la Direccion General de Organizacion y
Recursos Humanos, u Organismo de Formacion en quien delegue,
que tendra que ostentar similar o superior categoria que la que se
atribuya a la plaza o plazas convocadas y que actuara como
Secretario.

 La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos, u Organismo de
Formacion en quien delegue, designara a los agentes que deban actuar como
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profesores en los distintos cursillos.

Ofrecimiento y Adjudicacion de Vacantes

 Articulo 368. Las Convocatorias de Ascenso no precisaran para su publicacion la
inclusion de las vacantes a cubrir. El ofrecimiento de vacantes se realizara una vez
se conozcan los aspirantes aprobados en dicha prueba.

 Articulo 369. La clasificacion final de los aspirantes se dara a conocer mediante
Aviso designando nominalmente a los agentes aprobados, asi como tambien a los
agentes que hayan renunciado.  En los diez dias siguientes, contados desde la
fecha de exposicion del Aviso en la dependencia, podran recurrir los agentes
contra la resolucion adoptada ante la Direccion General de Organizacion y
Recursos Humanos, que resolvera en los treinta dias siguientes oyendo al Tribunal
respectivo. Contra el acuerdo de la Direccion General de Organizacion y Recursos
Humanos podran los interesados recurrir a los Organismos Laborales competentes.

 Articulo 370. Seran objeto de cursillo los aspirantes en regimen de Ascenso a
categorias directamente vinculadas con la Circulacion cuando estas asi lo
requieran. Asimismo, se realizara cursillo en aquellas Convocatorias de Ascenso
en las que asi se establezca.  Los aspirantes que superen la Prueba Teorico-
Profesional se ordenaran por la puntuacion total suma de las obtenidas en esta,
psicotecnica si procede, y por antiguedad y, una vez realizada la resolucion
provisional, acudiran a cursillo en numero igual al de plazas a cubrir. En caso
necesario, es decir, cuando resulten no aptos aspirantes de los convocados a
cursillo, se citara a los siguientes hasta que se cubran todas las plazas o se agote
la lista de aprobados. La calificacion del cursillo sera unicamente de APTO o NO
APTO, significando esta ultima calificacion la eliminacion de la Convocatoria,
quedando las plazas liberadas para los siguientes aspirantes que se citen.
 Una vez convocados a cursillo, los aspirantes no podran renunciar a su
participacion en la Convocatoria.
 La resolucion definitiva se publicara una vez finalizado el primer cursillo. Si fueran
necesarios mas cursillos para la cobertura de las plazas o agotar la lista de
aspirantes aprobados, los nuevos aspirantes con plaza tendran una fecha de
antiguedad en la categoria a efectos de concursos igual a la de los nombrados en
el primer cursillo.
 En aquellos casos en los que la categoria desde la que se asciende requiera ya
tener superado el cursillo correspondiente (caso de las autorizaciones), no sera
necesaria la realizacion de cursillo, ordenando a los participantes segun mayor
antiguedad.
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 Articulo 371. Con los agentes que hayan superado la prueba se establecera una
lista ordenada segun la puntuacion total resultado de sumar las correspondientes
a cada uno de los factores a considerar.
 La adjudicacion se realizara comenzando por el aspirante de mayor puntuacion
total, continuando con el siguiente, y asi sucesivamente, teniendo en cuenta el
contenido del siguiente articulo.

 Articulo 372. Los aspirantes tendran preferencia para cubrir las vacantes del
termino municipal de su residencia, siempre y cuando se den las siguientes
condiciones:
 -Que tengan residencia definitiva en dicho termino municipal a la fecha señalada
como limite para la admision de solicitudes de vacantes.
 -Que soliciten dicha vacantes en primer lugar y hagan constar que quieren
acogerse a dicha preferencia.
 -Que ocupen en la ordenacion establecida tras las pruebas, y una vez añadida la
puntuacion por antiguedad, un numero igual o inferior al de plazas a adjudicar en
regimen de ascenso, es decir, el 95% del total.
 En caso de que no se cubran todas las plazas en el turno de Pase, las mismas
pasaran a Ascenso sin contemplar preferencia por residencia.

Renuncias

 Articulo 373. Cualquier tipo de renuncia solo podra presentarse durante el plazo
de exposicion de la Resolucion Provisional. Dicha renuncia significara la exclusion
de la Convocatoria, sin que de su participacion en la misma se derive derecho
alguno. No se admitira renuncia a una plaza concreta, de manera que si algun
aspirante solicita la supresion de alguna de las plazas que ha solicitado, se
entendera que renuncia a su participacion, quedando eliminado.  Las plazas que
pudieran quedar sin cubrir con motivo de renuncias se pasaran al siguiente ciclo,
salvo que puedan proveerse en el mismo en el que se produjeron, siempre que con
ello no se genere alteracion en la adjudicacion de las plazas de la Convocatoria de
que se trate.

Periodos de Prueba

 Articulo 374. El periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios
efectivos sera, como norma general, de tres meses, con las excepciones
siguientes:
 De dos meses para las categorias de:
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 Tecnico de Organizacion de Primera, Tecnico de Organizacion de Segunda, Jefe
de Estacion, Guardagujas, Capataz de Maniobras, Capataz de Movimiento, Jefe
de Segunda de Suministros, Encargado de Suministros, Maquinista, Visitador
Principal, Visitador de Segunda, Capataz de Via y Obras, Operador de Maquina de
Via, Jefe de Equipo Mecanico de Instalaciones de Seguridad, Encargado de Linea
Electrificada, Jefe de Equipo de Linea Electrificada, Encargado de Subestaciones
y Telemandos, Jefe de Negociado, Informador Encargado, Informador, Oficial de
Suministros, Contramaestre, Subcontramaestre, Jefe de Equipo, Jefe de Sector
de Seguridad, Vigilante Jurado de Primera de Seguridad, Ayudante de Conductor,
Conserje y Ordenanza-Portero.
 De un mes para las categorias de:
 Especialista de Estaciones, Ayudante de Maquinista, Visitador de Entrada, Obrero
Primero, Obrero Especializado, Ayudante de Maquina de Via, Montador Mecanico
de Instalaciones de Seguridad de Entrada, Oficial de Segunda de Subestaciones
y Telemandos, Especialista de Subestaciones y Telemandos, Oficial Administrativo
de Entrada, Auxiliar de Suministros, Oficial de Oficio de Entrada, Capataz de
Peones de Segunda, Peon Especializado y Ayudante Ferroviario.

 Articulo 375. Estaran exentas del periodo de prueba en la respectiva categoria de
ascenso todas aquellas categorias a las que se accede por el mero transcurso de
un determinado tiempo.

 Articulo 376. Si durante el periodo de prueba no demostraran los agentes la
capacidad y condiciones personales necesarias para el desempeño de la nueva
categoria, se prorrogara con otro de igual duracion, confiandose la estimacion del
resultado de esta nueva prueba a una Comision de la que formaran parte el Jefe
inmediato del agente, el Jefe de la dependencia y dos Representantes Sindicales.
Si dicha Comision propone la anulacion del ascenso, el interesado volvera a ocupar
el cargo que antes tenia asignado, bien en su residencia anterior o en la nueva, a
su eleccion, siempre que exista vacante y no perjudique a terceros.

 Articulo 377. En tanto no termine el periodo de prueba, la designacion tendra
caracter provisional y no se estimara consolidado el ascenso.

 Articulo 378. Cuando algun aspirante no supere el periodo de prueba, la vacante
que le fuere asignada formara parte del proximo ciclo de traslados.
 Asimismo, cuando el retraso en la toma de posesion de la plaza alcanzada
obedezca a necesidades de la Red y previa la autorizacion de la Direccion General
de Organizacion y Recursos Humanos, el agente, una vez transcurrido el plazo de
30 dias, sera considerado a todos los efectos como destacado, y podra tomar
parte en las Convocatorias de traslados.
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SECCION 2.ª PASE

Sujeto

 Articulo 379. Podran participar en regimen de Pase los agentes con al menos dos
años de antiguedad en la categoria del mismo nivel salarial que la convocada.

 Articulo 380. A los efectos del periodo de permanencia citado, se computaran los
periodos de reemplazo a la categoria desde la que participan.

 Articulo 381. Quedan excluidas de esta modalidad las vacantes que se produzcan
de las categorias de Listero y Ordenanza-Portero, como reservadas para cubrir con
agentes cuya disminucion de facultades fisicas les impida desempeñar con
rendimiento normal las funciones de su categoria.
 Tampoco admitiran el pase aquellas categorias que sean de comienzo e ingreso.

Adjudicacion de Plazas

 Articulo 382. La provision de plazas en este regimen de Pase se realizara con
posterioridad a la accion de ascenso de la misma Convocatoria, bien entendido
que de no cubrirse las mismas por pase se promoveran por ascenso en dicha
convocatoria sin contemplar preferencia por residencia.

 Articulo 383. Estos agentes deberan superar una Prueba
Teorico-Profesional de la categoria base de la rama a que aspiran, y un examen de
los conocimientos impartidos en los cursos que es preciso realizar para acceder a
tal categoria en la propia rama.

 Articulo 384. Son intercambiables sin necesidad de prueba de aptitud las
categorias de Jefe de Maquinista y Jefe de Reserva; Auxiliar de Deposito y
Maquinista Principal.

 Articulo 385. Los aspirantes aprobados en regimen de Pase tendran asimismo
preferencia por residencia con los mismos condicionantes que los de Ascenso,
solo que referida al 5% de plazas reservadas para dicho colectivo.
 La provision de plazas de Auxiliar de Deposito se efectuara mediante el sistema
de dividir las vacantes en dos grupos. Maquinistas Principales aptos para tal cargo
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y Maquinistas Principales no aptos para el mismo y para el reingreso de aquellos
otros Maquinistas Principales que hayan sido declarados por la Seguridad Social
incapacitados permanentes totales, y asignar el 50 por 100 del total de plazas a
cubrir a cada uno, teniendo en cuenta para ello la mayor antiguedad en la
categoria de los agentes, en caso de empate la mayor antiguedad en la Red y, si
subsiste el mismo, la mayor edad.

Periodo de Prueba

 Articulo 386. Los nombramientos definitivos se obtendran tras un periodo de
prueba de tres meses que realizaran en el puesto de trabajo que les corresponda.
 De no superarlo, se seguiran los mismos tramites establecidos en la normativa de
ascensos.

 Articulo 387. En lo no regulado expresamente para el regimen de Pase se estara
a lo dispuesto para los ascensos.

SECCION 3.ª COMIENZO

Definicion

 Articulo 388. Se entiende por categoria de comienzo aquella que, ocupando el
nivel funcional mas bajo de cada rama, puede solicitar todo agente de la Red,
cualquiera que sea la categoria que ostente. Dichas categorias se recogen bajo
esta denominacion en la Clasificacion de Categorias vigente.

Sujeto

 Articulo 389. Como norma general, podran participar los agentes con al menos
5 años de antiguedad en la Red a la fecha de cierre de admision de solicitudes de
participacion, y la normativa por la que se regiran sera analoga a la aprobada para
Ascenso.



289

Capitulo segundo

ASCENSO AUTOMATICO

 Articulo 390. Las categorias desde las que se asciende automaticamente, los
tiempos de permanencia efectiva en las mismas, y aquellas a las que se accede
mediante tal mecanismo, son las que se detallan en la Clasificacion Profesional de
categorias vigente.

 Articulo 391. En los ascensos automaticos para los que se requiere unicamente
un tiempo de permanencia efectiva, la antiguedad en la categoria de destino
comenzara a computarse desde la fecha del nombramiento por el que el agente
accede a la misma, que debera coincidir con aquella en que cumpla el tiempo de
permanencia efectiva exigido.

 Articulo 392. En los ascensos automaticos que requieran la superacion de prueba
de aptitud o cursillo, la antiguedad en la categoria de destino se comenzara a
computar desde la fecha del nombramiento por el que el agente accede a la
misma, una vez superadas dichas pruebas.
 La fecha de los ascensos automaticos de aquellos agentes que no hayan sido
convocados en su debido tiempo a las mismas, sera la que les hubiera
correspondido de haber sido convocadas en su momento.  Para los agentes que
hubieran sido suspendidos o que no se hubieran presentado en la fecha en que
fueron convocados por causas imputables a los mismos, y que, con posterioridad,
y en una nueva oportunidad, superen las correspondientes pruebas, la fecha de
antiguedad en su nueva categoria sera la que figura en el nombramiento que se
establezca, una vez superadas dichas pruebas.

 Articulo 393. Los Programadores y Operadores que alcancen cinco años de
antiguedad en la categoria, asistiran a un cursillo especifico de capacitacion
durante el año siguiente al del cumplimiento de la citada antiguedad. Si lo superan,
seran nombrados con fecha 1 de enero del año en que el cursillo se realice o se
debiera haber realizado, Si los agentes suspendidos, con posterioridad y en una
nueva oportunidad, superan otro cursillo, seran nombrados con fecha 1 de enero
del año en que este se lleve a cabo.

Capitulo tercero
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NORMAS PARA EL ACCESO DE PERSONAL CON TITULACION
DE GRADO MEDIO A CATEGORIAS ACORDES CON LA MISMA

Objeto de la norma

 Articulo 394. La presente normativa regula para el personal en posesion del titulo
de grado medio, el acceso desde puestos o niveles salariales no acordes con su
titulacion, a vacantes de categorias que requieran estar en posesion de un titulo.

Determinacion de candidatos a los puestos

 Articulo 395. Los agentes que posean la titulacion y, en su caso, especialidad que
se exija para cubrir una determinada vacante formaran el colectivo que puede
optar a la misma.
 Los candidatos deberan tener una antiguedad minima en la Red de cinco años, si
bien los agentes que tengan dos años de antiguedad en la Red podran optar a
puestos vacantes en regimen subsidiario. Los que tengan menos de dos años
tambien podran optar, si bien con caracter subsidiario a estos ultimos.

Ordenacion de los candidatos

 Articulo 396. Cada candidato en posesion de un titulo de grado medio tendra
asignada una puntuacion cuyo valor total maximo es 100 y que estara formada
en general por los cinco sumandos siguientes:
  
 -Expediente academico (maximo 25 puntos).
 -Especializacion (maximo 5 puntos).
 -Otras titulaciones o cursos (maximo 5 puntos).
 -Antiguedad en la Red (maximo 45 puntos).
 -Experiencia profesional a fin (maximo 20 puntos).



291

 -Expediente academico
 Aprobado 10 puntos
 Notable 15 puntos
 Sobresaliente  20 puntos
 Matricula 25 puntos.

 -Cursos documentalmente acreditados con duracion minima de 100 horas: 1
punto por curso hasta un maximo de 5. (Si se tiene otra titulacion oficial: media
3 puntos, superior 5).
 -Si la especializacion en la titulacion aporta meritos obvios o es la mas adecuada
entre las que forman la carrera se primara con 5 puntos.
 -Se valora 1,5 puntos por año de antiguedad en la Red a efectos de cuatrienios
(el tope maximo para este concepto es de 45 puntos). 
 -1 punto por año en que se haya desempeñado, a juicio unanime de la Comision
Mixta un trabajo cuyas caracteristicas sean afines a las de la titulacion que se
posee y por tanto a la vacante que se va a ocupar.
 -Se podra admitir excepcionalmente la aplicacion de esta puntuacion a experiencia
profesional ajena a la Red, cuando ademas de estar adecuadamente documentado,
la Comision Mixta asi lo apruebe.  La puntuacion citada servira de ordenacion
previa, que sera realizada por una Comision Mixta formada por 2 Representantes
de la Empresa y 2 Representantes de los Trabajadores.

Seleccion definitiva de los candidatos

 Articulo 397. Los agentes que tengan al menos el 90% de la puntuacion maxima
de cada una de las listas correspondientes, con un maximo de 10 candidatos
podran ser convocados a la realizacion de una prueba, cuyo contenido y forma se
determinara anteriormente de mutuo acuerdo en cada caso por la Red y la
Representacion Sindical, con el fin de determinar el grado de idoneidad de los
candidatos a las vacantes a ocupar.
 La citada prueba, que se valorara, en su caso, con un maximo de puntos del 20%
de la puntuacion maxima, servira para, sumandose a la puntuacion antes citada,
obtener el candidato seleccionado para cada vacante.
 Los resultados de la prueba se valoraran en el seno de la Comision Mixta.
 Los nombramientos de los citados candidatos seran realizados por la Direccion
General de Organizacion y Recursos Humanos, quedando sujetos al reglamentario
periodo de prueba en su nuevo puesto.

Capitulo cuarto
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ACCESO A PUESTOS DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL O DE APOYO

Sistema de Provision

 Articulo 398. Cualquier proceso de seleccion que se realice se adaptara al
procedimiento establecido en este punto.
 Las plazas que vayan a ser objeto de cobertura seran propuestas por los
Directores Gerentes de las Unidades de Negocio a la Direccion General
correspondiente, quien, con informe de la Direccion General de Organizacion y
Recursos Humanos, propondra su cobertura al Comite de Estrategia, encargandose
la Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos de su comunicacion al
Comite General de Empresa, que podra emitir informe en el plazo de siete dias
habiles contados desde la recepcion de la comunicacion.
 La cobertura de las plazas asi determinadas se efectuara por uno de los sistemas
siguientes:
 -Mediante proceso de seleccion a efectuar entre el personal ya perteneciente a
este grupo o colectivo.
 -Mediante proceso de seleccion a efectuar entre la totalidad del personal
perteneciente a la plantilla fija de la Red.
 El procedimiento a seguir en los procesos de seleccion sera el siguiente:

 a) Por la Direccion de Recursos Humanos de cada Unidad de Negocio,
con el visto bueno de la Direccion General de Organizacion y
Recursos Humanos y conocimiento acreditado de la Representacion
de los Trabajadores (Comite General), se publicaran las vacantes a
cubrir en todos los Tablones de Anuncios correspondientes y
cualquier otro medio que en cada caso se considere, indicando las
caracteristicas del puesto, perfil profesiografico y demas exigencias
y requisitos necesarios para poder acceder a la seleccion, asi como
las condiciones laborales y economicas que conlleve el puesto a
cubrir.

 b) Los aspirantes a las plazas anunciadas, presentaran en la Direccion
de Recursos Humanos de la Unidad de Negocio, en el plazo que se
indique en la Convocatoria, junto con la solicitud, un *curriculum+ en
el que indicaran tanto los datos personales como academicos y
profesionales, asi como los que el propio candidato considere de
interes.

 Con las solicitudes y documentacion recibidas, se realizara una
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preseleccion por la Jefatura de Seleccion de la Unidad de Negocio,
con la participacion de la Representacion de los Trabajadores,
efectuandose seguidamente la notificacion oportuna a la totalidad de
los aspirantes, seleccionados o no.

 c) A los candidatos admitidos se les sometera a un sistema de
seleccion que comprendera la totalidad o alguna de las pruebas
siguientes, diseñadas en funcion del perfil profesiografico y
condiciones exigidas:

 -Prueba Teorica
 -Prueba Practica
 -Prueba Psicotecnica

 Dichas pruebas, bajo diseño, coordinacion y apoyo de la Direccion
General Adjunta de Organizacion y Recursos Humanos, se llevaran a
cabo por la Jefatura de Seleccion de la Unidad de Negocio
correspondiente, con la necesaria participacion de la Representacion
de los Trabajadores, a los efectos de garantizar el correcto desarrollo
de las mismas.

 d) Con los resultados obtenidos, siempre que sean mas de tres los
aprobados, se formara una terna de candidatos con los de mayor
puntuacion de los que hayan superado el nivel minimo exigido, la cual
se sometera a eleccion del Directivo responsable, quien comunicara,
mediante informe razonado a la Direccion General de Organizacion y
Recursos Humanos el nombramiento del candidato elegido.

 e) En el caso de que el proceso resultara desierto se podra acudir a
cobertura externa.

Periodo de Prueba

 Articulo 399. El candidato asi seleccionado dispondra de un periodo de 30 dias
para la toma de posesion del puesto obtenido, sometiendose, a partir de esta, a
un periodo de prueba de seis meses durante el cual desempeñara las funciones del
puesto, percibiendo la remuneracion inherente al mismo.
 En el transcurso de dicho periodo de prueba, ambas partes, Direccion y
trabajador, podran dar por rescindido el mismo sin responsabilidad respectiva,
reintegrandose el trabajador a su puesto de trabajo de origen con la remuneracion
de procedencia.
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Consolidacion

 Articulo 400. Una vez transcurrido el periodo de prueba señalado, el candidato
consolidara el nivel salarial del puesto asignado.

Periodo de Carencia

 Articulo 401. Una vez obtenida plaza de Estructura de Apoyo no se podra volver
a formar parte de un nuevo proceso de seleccion como candidato hasta
transcurridos, al menos, dos años desde el ultimo en que se tomo parte, salvo que
el candidato hubiera sido removido de su puesto de acuerdo con lo dispuesto en
el siguiente articulo.

Sistema de Remocion

 Articulo 402. Por propuesta escrita y razonada del Directivo, dirigida a la
Direccion General de Recursos Humanos, y trasladada al Comite General de
Empresa, cualquier Tecnico podra ser removido de su puesto pasando a ocupar el
que, dentro de las posibilidades existentes, se le asigne por la Direccion con el
acuerdo de la Representacion de los Trabajadores indicada, con la remuneracion,
en todo caso, correspondiente al puesto de nuevo destino y la garantia del nivel
salarial que tuviere consolidado.

 Articulo 403. Los integrantes de la Estructura de Apoyo no ocuparan puestos
cuyas funciones esten recogidas en este Convenio para los niveles salariales 2 a
9.

Estructura de Apoyo

 Articulo 404. La Comision Paritaria de este Convenio Colectivo establecera la
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regulacion del sistema de retribucion salarial, acceso, promocion y condiciones en
general de este colectivo, tomando como base los principios sentados en los
anteriores articulos. Esta Comision tratara de buscar el equilibrio coherente entre
el numero de personas que configuran la Estructura de Apoyo y Estructura de
Direccion con el resto del personal de Convenio, adaptando los porcentajes del 2%
mas el 2% ya acordados.
 Finalizado este trabajo deberan adscribirse todos los puestos Tecnicos de la
Estructura Funcional o de Apoyo al nivel salarial que se determine, invitando a los
agentes que ocupan actualmente el puesto de Tecnico a su integracion en
Convenio Colectivo acorde con esta regulacion. Asimismo y teniendo en cuenta
el desarrollo de la Mesa de Mandos Intermedios se publicaran las convocatorias
de ascenso para las categorias de los niveles salariales 7, 8 y 9 de las diferentes
ramas para cubrir las vacantes generadas.

Capitulo quinto

REEMPLAZO

 Articulo 405. Se entiende por reemplazo la realizacion total y completa, durante
la jornada, de trabajos asignados a categoria superior, en sustitucion de los
correspondientes a la del agente reemplazante.
 El reemplazo debera comunicarse mediante orden expresa y por escrito, teniendo
derecho el reemplazante a las retribuciones correspondientes a partir del dia en
que se inicie este reemplazo y durante el tiempo que dure el mismo.

 Articulo 406. Para reemplazar se designara, preferentemente, a los agentes en
expectativa de destino.
 En los demas casos, la designacion de los agentes que hayan de reemplazar se
efectuara valorandose la formacion, meritos y capacidad de trabajo por la Jefatura
del centro, a propuesta del Jefe inmediato del agente, participando en ello la
Representacion del Personal de forma objetivada. En caso de discrepancia, se
tratara en las reuniones conjuntas entre la Direccion de la Empresa y la Comision
Permanente del Comite General de Empresa.
 Si por causas objetivas, tales como capacidad, desempeño profesional, o
subjetivas, ya sea por valoracion personal o economica, el agente designado para
el reemplazo manifestase adecuadamente su voluntad de no desempeñar dicha
funcion, debera realizar las tareas que conlleve el reemplazo por el menor tiempo
posible, y hasta que las necesidades de la explotacion permitan su sustitucion que,
en todo caso, no sera superior a tres meses continuados. Los mecanismos que
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han de regir el nombramiento de otro agente que sustituya al que anteriormente
no haya aceptado su designacion para reemplazar han de ser los mismos que se
contienen en el parrafo anterior.  En aquellos supuestos en que existan varios
agentes que, en igualdad de condiciones y a juicio del Jefe del centro de trabajo,
tambien reunan las debidas condiciones de idoneidad, y deseen reemplazar en una
determinada plaza, se podra efectuar la correspondiente rotatividad entre los
aspirantes por periodos de hasta seis meses. Se informara a la Representacion del
Personal de la utilizacion de este sistema de rotatividad, si bien no sera necesaria
la informacion puntual del mecanismo rotatorio en si mismo.  Si existiera un unico
agente que desee reemplazar y solo resultase ese agente con la consideracion de
"idoneo", este lo hara por el tiempo que se considere oportuno para las
necesidades de la explotacion y sin limitacion temporal especifica.

 Articulo 407. Solo podra designarse para reemplazar a agentes que ostenten
categorias desde las que se pueda ascender a la plaza objeto del reemplazo.
 La eleccion se llevara a cabo por dependencia y especialidad, facultandose a la
Empresa a remover al agente designado en caso de ineficacia en el desempeño del
puesto, de lo que debera informarse a la Representacion del Personal.

 Articulo 408. En todo caso, se procurara evitar los reemplazos distribuyendo
transitoriamente la labor entre otros agentes de superior o igual categoria que
puedan compatibilizar las dos tareas.

 Articulo 409. Los agentes que reemplazan se sujetaran al mismo regimen de
jornada, descansos, retribucion y condiciones en general de la categoria
reemplazada y tendran, reciprocamente, las obligaciones y responsabilidades
propias de la nueva funcion.  Cuando el agente reemplace a otro con derecho a
vivienda gratuita y no pueda facilitarsele esta por la Red, se le abonara la
indemnizacion establecida por este concepto con arreglo a la categoria objeto del
reemplazo. No se acreditara esta indemnizacion cuando el agente venga ocupando
vivienda de la Red con pago de alquiler pero, en tal caso, se le eximira de este
durante el tiempo de reemplazo.
 Los agentes reemplazantes a cargo superior que realicen viajes por razon del
servicio disfrutaran de la clase de billetes que corresponda al cargo reemplazado.
 Si al iniciarse el periodo de vacaciones el agente viniera desempeñando funciones
de cargo superior durante seis meses continuados, percibira durante el disfrute de
aquellas los haberes que correspondan a la categoria en que reemplace.
 Durante el reemplazo no sufriran variacion las normas que corresponda aplicar al
agente con relacion al sueldo de su categoria de nombramiento respecto a
anticipos.
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 Articulo 410. El tiempo de reemplazo servira para cumplimiento del periodo de
prueba en la categoria reemplazada si el agente llegara a obtenerla en propiedad,
y se contara asimismo, a efectos de permanencia en ella, para poder alcanzar otra
superior, excepto para ascensos automaticos.

 Articulo 411. La duracion del reemplazo sera la minima
indispensable.
 Cuando una plaza vacante se de en reemplazo, se considerara a los seis meses
vacante a todos los efectos, siendo necesariamente ofertada en los traslados y
ascensos. Si tras estos no hubiera sido cubierta y se estima conveniente la
continuidad del reemplazo, consolidara la plaza el reemplazante siempre que, a su
vez, lleve en dicha situacion al menos un año.
 Articulo 412. El ejercicio de funciones en cargo superior no se producira de modo
automatico, sino que sera la Red quien discrecionalmente lo acuerde en cada caso,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio en relacion con las disponibilidades
de personal y la seguridad de la explotacion.
 Se citan como causas de reemplazo la existencia de vacantes y las ausencias
continuadas de los agentes titulares por incapacidad laboral transitoria debida a
accidente de trabajo o enfermedad, invalidez provisional, excedencia, suspension
de empleo y sueldo y, en general, por cualquier otro motivo que les impida estar
en su habitual puesto de trabajo.
 Por el contrario, no causaran reemplazo las ausencias de dichos agentes titulares
por vacaciones anuales o descansos semanales reglamentarios, ya que estas
incidencias habran de atenderse en los servicios relacionados con la circulacion
con el personal de igual categoria previsto para las suplencias y, en los demas
casos, distribuyendose las funciones del agente ausente entre otros de igual o
superior nivel que puedan desempeñarlas. Excepcionalmente podra acordarse el
reemplazo por vacaciones en tales servicios relacionados con la circulacion cuando
lo exija la seguridad o normalidad de esta y no se cuente para atenderlos con
personal de igual o superior categoria pero, en todos los demas casos, la
prohibicion sera absoluta.

 Articulo 413. No procede la percepcion de diferencias por reemplazo en todos
aquellos supuestos de desempeño profesional especifico que las *Fichas de
Descripcion de los diferentes Grupos+ de la actual Clasificacion Profesional
establecen para las funciones contenidas en determinadas categorias o
especialidades laborales.

 Articulo 414. La facultad de disponer los reemplazos correspondera a la
respectiva Direccion funcional o Jefatura, segun el centro de trabajo en que se
produzca la sustitucion, previa propuesta del Jefe de la dependencia.
Excepcionalmente, cuando se trate de servicios relacionados con la circulacion o
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asi lo exijan necesidades urgentes e ineludibles, el reemplazo podra acordarlo en
el acto del Jefe de la dependencia, con refrendo posterior de la Direccion o
Jefatura superior a que antes se alude.

Capitulo sexto

ACOPLAMIENTO POR PERDIDA DE FACULTADES

 Articulo 415. Desarrollo del punto 3.º del articulo 33 del VIII Convenio Colectivo
(Circular General 428): los agentes que, sin expediente de Incapacidad Permanente
Total, no reunan las condiciones psicofisicas que determinan los articulos 547 a
556 ambos inclusive del presente texto y sus areas y la Circular de la Direccion
General num. 567 de 19 de enero de 1990 para la permanencia en su categoria,
seran acoplados por la Comision Mixta de Salud Laboral, en funcion de los
informes tecnicos emitidos por el Gabinete de Salud Laboral, en puesto de trabajo
de su mismo nivel salarial compatible con sus aptitudes psicofisicas.  La Empresa
les capacitara, si fuera necesario, a traves de los cursos de formacion oportunos.

 Articulo 416. Durante las pruebas y el tiempo que transcurra entre la retirada del
servicio activo habitual y la reincorporacion de nuevo al mismo u otro sustitutivo,
los agentes percibiran los haberes correspondientes a la medida de todos los
emolumentos devengados en los dias trabajados en los tres ultimos meses
naturales.
 Una vez acoplados definitivamente en su nuevo puesto, pasaran a percibir lo
correspondiente a la categoria del mismo, garantizandoseles a titulo personal los
emolumentos fijos y demas derechos que venian disfrutando anteriormente.

 Articulo 417. A los agentes cuya disminucion de facultades fisicas les impida
desempeñar con rendimiento normal las funciones de su categoria, se les
reservaran las plazas de otras categorias que sean adecuadas a sus conocimientos
profesionales y aptitudes fisicas.  Tambien podran ser acoplados en funciones
aliviadas dentro de su propia categoria.

 Articulo 418. Asignacion de vacantes para el acoplamiento: en ningun caso las
mermas psicofisicas determinaran la calificacion de sobrante, pero a efectos del
acoplamiento el agente sera considerado como si estuviese en dicha situacion.
 Tendran preferencia para ocupar plaza los agentes de la misma residencia donde
exista o se produzca vacante; si se produjese empate, el mas antiguo de la Red
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y, de persistir este, el de mayor antiguedad en la residencia.
 En el supuesto de concurrencia entre un trabajador declarado no apto y uno en
situacion de sobrante por una vacante de distinta categoria a la de ambos, el
acoplamiento del no apto sera preferente.

Titulo X

 TIPIFICACION, DECLARACION Y ACOPLAMIENTO DE PERSONAL
SOBRANTE Y EXCEDENTE DE PLANTILLA

 Articulo 419. Se considera sobrante a aquel agente cuyo puesto de trabajo no
resulte necesario para el funcionamiento del centro de trabajo al que esta adscrito,
respetandose, en los casos de amortizacion parcial de puestos de trabajo, el orden
de prioridad que, para la declaracion de sobrante, determina la normativa en vigor.

 Articulo 420. La determinacion concreta del personal excedente se realizara de
forma voluntaria entre todos los agentes de una misma categoria y residencia,
entendiendo como tal el mismo centro fisico de trabajo (taller, estacion, oficina,
etc.).
 Si hubiera mas voluntarios que numero de excedentes, la condicion personal de
excedente se asignara en razon de la mayor antiguedad en la categoria, decidiendo
en caso de empate la mayor antiguedad en la Red y, de persistir este, la mayor
edad.
 En caso de existir menor numero de peticionarios que numero de excedentes, la
condicion personal de excedente se asignara directamente, hasta completar el
numero exigido, a los trabajadores de menor antiguedad en la categoria,
decidiendo en caso de empate la menor antiguedad en la Red y, de persistir este,
la menor edad.  Estas acciones se realizaran sin perjuicio de la preferencia para
mantener el puesto de los agentes que ostenten cargos electos de representacion
de los trabajadores.
 Una vez determinados los excedentes, pasaran a la condicion de sobrantes.

 Articulo 421. Se centraliza la declaracion de sobrantes y excedentes en la
Direccion de Administracion de Recursos Humanos. Los responsables de personal
realizaran las propuestas de declaracion de sobrantes, de acoplamientos y de
transformaciones de estos cuando fuesen necesarias para adecuar las existencias
del personal a la plantilla de su ambito.
 Dichas propuestas seran aprobadas o modificadas por la Direccion de
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Administracion de Recursos Humanos, conforme a las normas vigentes, previo
informe del Comite General de Empresa, que debera emitirlo en el plazo maximo
de cinco dias habiles. Las propuestas de declaracion de sobrantes seran
comunicadas tambien a los Comites de Centro de Trabajo afectados.

 Articulo 422. La Red entregara a cada agente sobrante carta acreditativa de su
condicion. Dicha carta sera expedida por la Direccion de Administracion de
Recursos Humanos, sin cuyo requisito no podra ejercerse accion alguna.
 Asimismo, confeccionara periodicamente una relacion por residencias y categorias
de todo el personal declarado sobrante a nivel Red.

 Articulo 423. El acoplamiento del personal sobrante tendra caracter preferente a
cualquier accion de traslados o cambio de categoria.

 Articulo 424. El acoplamiento se realizara en funcion de las vacantes que se les
ofrezcan, preferentemente con caracter voluntario, tanto en su propia categoria
y residencia como en otras.
 El acoplamiento sera forzoso cuando el agente no hubiera aceptado las vacantes
ofrecidas o, habiendolas aceptado, no cumpla los requisitos exigidos. Este
acoplamiento, cuando implique cambio de residencia, llevara consigo la
correspondiente indemnizacion.

 Articulo 425. Este acoplamiento se llevara a cabo mediante la aplicacion sucesiva
de las acciones que a continuacion se establecen, comunicadas previamente a la
Representacion del Personal.

 a) Acoplamiento en la propia residencia.

 Puede realizarse:

 a.1) Para cubrir vacante de su categoria y, en su caso,
especialidad, en otro centro de trabajo.

 a.2) En vacante de otra categoria y, en su caso, especialidad de igual
o inferior nivel salarial, con reconversion profesional cuando proceda,
conservando el sueldo mas antiguedad establecido en las Tablas
Salariales vigentes para el nivel de la categoria de procedencia si
fuese superior al de la nueva.

 La Red organizara los cursos necesarios para la reconversion.  

b) Acoplamiento fuera de la residencia.
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 Puede realizarse:

 b.1) En vacante de la propia categoria y, en su caso, especialidad del
agente.

 b.2) En vacante de distinta categoria o especialidad de igual o inferior
nivel a la suya, con reconversion profesional, en su caso,
conservando el sueldo mas antiguedad establecido en las Tablas
Salariales vigentes para el nivel de la categoria de procedencia si
fuese superior al de la nueva.

 b.3) Con ascenso a categoria inmediata superior en plaza vacante
que la empresa le ofrezca, aceptada por el agente, y que haya sido
declarada desierta tras las correspondientes acciones de traslado y
ascenso.

 En los supuestos de los apartados b.1 y b.2, cuando el acoplamiento sea forzoso,
se abonara por la Red la indemnizacion establecida. El acoplamiento en las
condiciones del punto b.3 no otorgara derecho a indemnizacion o compensacion
alguna.

 Articulo 426. Los sobrantes que opten por otra residencia que no sea la suya,
habiendo vacantes en esta de su misma categoria, no tendran la consideracion de
sobrantes a efectos de indemnizacion.  La cuantia de la indemnizacion por traslado
forzoso se establece en 250.000 pesetas, incrementada en un 20 por 100 por
cada familiar a cargo del agente, garantizandose en todo caso las cuantias
recogidas en las Tablas Salariales vigentes. Ademas la red facilitara vivienda en
alquiler en los terminos actualmente vigentes. En defecto de dicha vivienda,
RENFE acreditara a los interesados una indemnizacion alzada cuya cuantia sera de
20.000 pesetas por kilometro, con un maximo de 1.000.000 de pesetas. El
numero de kilometros sera determinado por la distancia mas corta ferroviaria entre
las dos residencias. La indemnizacion por traslado forzoso sera abonada antes de
realizarse el traslado.
 En el caso de que el agente tuviera derecho a vivienda gratuita de servicio y
RENFE se la facilitara, el agente no percibira ni la indemnizacion alzada antes
citada ni la indemnizacion mensual sustitutoria.
 En defecto de vivienda, cuando se tenga segun la normativa actual derecho a la
misma con caracter gratuito, el agente afectado, aparte de la indemnizacion
alzada, tendra derecho a la percepcion mensual sustitutoria.
 RENFE optara en el plazo de seis meses a contar desde la efectividad del traslado
por, entregar vivienda gratuita al agente o por hacer efectiva la indemnizacion
alzada sustitutoria, si bien estara obligada a entregar al agente afectado, con
caracter previo a la efectividad del traslado, un documento de pago a dicha fecha
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y condicionado a la no entrega de la vivienda.
 Una Comision Mixta estudiara aquellos casos excepcionales en que la
indemnizacion resultante no guarde relacion con el perjuicio real producido,
siempre dentro del limite maximo fijado.

 Articulo 427. El agente declarado sobrante que sea trasladado de residencia,
voluntaria o forzosamente, tendra derecho a las facilidades de viaje establecidas
en el articulo 311 del presente Texto.

 Articulo 428. Cuando el agente sobrante sea trasladado forzoso a la poblacion
donde tenga su domicilio habitual, no percibira mas indemnizacion que la prevista
en la normativa para los cambios forzosos de destino dentro de una misma 
residencia (grandes poblaciones). Para valorar el importe de dicha indemnizacion
en este caso, se medira la distancia entre su domicilio habitual y el nuevo centro
de trabajo.

 Articulo 429. En el supuesto de los apartados a.2 y b.2 del articulo 425, el
agente que cambie de categoria y/o especialidad tendra antiguedad en el nuevo
cargo desde la fecha de reconversion. Sin embargo, a efectos de futuras
declaraciones de sobrante que se realicen con el mismo agente, se tendra en
cuenta la antiguedad en el cargo de procedencia.
 Asimismo, cuando el agente haya cambiado de categoria y/o especialidad tendra
derecho de volver a su anterior categoria o especialidad en las primeras vacantes
que se produzcan en su dependencia o residencia, siempre que no haya sido
trasladado forzoso.

 Articulo 430. Los agentes declarados sobrantes que voluntariamente participen
en una convocatoria ordinaria de traslado que implique un cambio de residencia,
no tendran derecho a indemnizacion economica por dicho traslado, considerandose
este de caracter voluntario.

 Articulo 431. Con el agente sobrante que no acepte el acoplamiento en las
condiciones que se determinan en el articulo 425 del presente Texto, la Red
ejercera las siguientes acciones:

 a) El traslado forzoso a la dependencia y residencia que la empresa
estime conveniente, dentro del conjunto de vacantes existentes.

  b) En los casos de agentes que no acepten su acoplamiento en las
condiciones expuestas, que se ofreceran por una sola vez, se acudira
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a otras medidas como jubilaciones anticipadas, licencias especiales
o cualesquiera otras previstas en la legislacion vigente.

Titulo XI

FORMACION PROFESIONAL

Formacion

 Articulo 432. La Representacion Sindical, junto con la Direccion de la Empresa,
participara en la deteccion y analisis de necesidades de formacion, que conjugando
las prioridades estrategicas de la Empresa y las necesidades de capacitacion
profesional faciliten las posibilidades de promocion a todos los trabajadores. Para
ello, la Direccion de Formacion y Seleccion facilitara el acceso de la
Representacion Sindical a los proyectos y estudios de programas de formacion de
la Red.
 La Direccion de la Empresa, a traves de la Direccion de Formacion y Seleccion,
facilitara los medios y la formacion necesaria, con reciclajes, reconversion, cursos
u otros metodos didacticos presenciales o a distancia. Entendiendo que la
disponibilidad efectiva del tiempo de formacion presencial, en aquellas acciones
que asi lo establezca explicitamente el Plan Anual de Formacion, sera, cuando sea
incompatible con el desarrollo simultaneo de la actividad laboral, a cargo de la
Empresa y la responsabilidad en el aprovechamiento y estudio de la informacion
sera del trabajador.  Dado el componente esencial que supone para nuestra
eficacia en la explotacion el buen uso y conocimiento del R.G.C., la Direccion de
la Empresa establecera en el Plan de Formacion aquellas acciones formativas
continuadas que garanticen el reciclaje y asesoramiento de aquellos colectivos de
trabajadores que se indiquen en el Plan como prioritarios. Para tal fin, se
desarrollaran los medios presenciales y/o a distancia que se consideren
convenientes y se aprovecharan aquellas acciones formativas que, por su
componente de capacitacion laboral, sirvan como foro de asesoramiento.
 Asi mismo y dentro del Marco del Consejo Asesor de Formacion, se elaboraran
unas nuevas normas en sustitucion de las ya existentes en materia de
adaptaciones y habilitaciones para el material motor, asi como los reciclajes del
R.G.C. al personal afectado por este.

 Articulo 433. Competencias del Consejo Asesor.
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 El Consejo Asesor de Formacion tiene como principal competencia la de elevar a
la Direccion de la Empresa el informe que sobre el Plan Anual de Formacion haya
sido elaborado por la Direccion de Formacion y Seleccion previa consulta en una
o varias reuniones de trabajo a las Unidades de Negocio y/o Direcciones y a la
Representacion Sindical.  Dichas reuniones podran ser convocadas a instancia
tanto de la Direccion de la Empresa como de la Representacion Sindical y con los
miembros que se considere por ambas partes mas adecuados para tratar los
asuntos previstos.
 La Representacion Sindical sera informada mensualmente de los indices generales
de cumplimiento del Plan Anual de Formacion.

Cursillos

 Articulo 434. Se establece la distincion entre cursillos de asistencia obligatoria y
voluntaria, a efectos de percepcion de asistencia a los mismos.
 Se consideran cursillos de asistencia obligatoria los de *perfeccionamiento+,
*habilitacion+ y *adaptacion+. Los agentes que realicen estos cursillos en la Red o
en centros concertados y por tal motivo no puedan desarrollar total o parcialmente
su actividad normal ferroviaria, cobraran, mientras se encuentren en esta
situacion, todos los conceptos que de forma generalizada y permanente, incluidas
las horas de exceso de jornada, vengan percibiendo, tomando como base el
promedio que resulte en los treinta ultimos dias.
 Cuando se trate de percepciones cuyo devengo no sea periodico o regular, las
percibiran igualmente, si bien se tomara como base para su calculo la medida de
lo cobrado en los tres meses ultimos inmediatamente anteriores a la fecha de su
incorporacion al cursillo.
 Los cursillos de ascenso y reconversion se consideraran como de asistencia
voluntaria. Los agentes que asistan a los mismos percibiran, a lo largo de su
duracion, sus emolumentos fijos y el ciento cincuenta por ciento de la Prima de
Garantia Subsidiaria.  Los agentes que, previa autorizacion expresa de su Jefatura,
asistan a otros cursillos no citados anteriormente, percibiran a lo largo de su
duracion las mismas retribuciones que en el caso de los cursillos de ascenso y
reconversion.
 Las citadas percepciones sustituyeron y anularon la percepcion anterior al 1 de
enero de 1984, consistente en el promedio de gastos fluctuantes y de las primas
de produccion.
 Cuando la asistencia a acciones formativas se produzca en residencia distinta a
la del trabajador, este percibira las dietas por destacamento o gastos de viaje
correspondientes mas la Gratificacion a Cursillistas Complementaria a los Gastos
de Destacamento en la cuantia fijada en Tablas Salariales vigentes. Si la Direccion
de Formacion y Seleccion proporcionara manutencion y/o alojamiento, segun lo
que se haya facilitado no procederan sus abonos en concepto de dietas por
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destacamento o gastos de viaje ni de la Gratificacion citada, a excepcion de la
parte de la dieta derivada por motivo de su desplazamiento al inicio del curso y a
la finalizacion del mismo.

 Articulo 435. Promocion. Aquellos trabajadores que se presenten a una
Convocatoria de Ascenso o Pase tendran derecho a obtener el dia o dias para la
asistencia a examen, que seran de licencia con sueldo, siempre y cuando superen
la mitad de la puntuacion exigida en la Convocatoria para el aprobado, y caso de
no obtenerse dicha puntuacion el dia o dias seran considerados como de licencia
sin sueldo.

 Articulo 436. Se establecen las siguientes gratificaciones de formacion:
 

Personal docente de la Direccion de Formacion y Seleccion

  Este Personal Docente cuando no se encuentre dentro de la Estructura de Apoyo,
tanto por su funcion lectiva como por el resto de sus funciones docentes incluidas
las de preparacion y utilizacion de soportes tecnicos y pedagogicos, correccion de
examenes, etc., percibira una gratificacion.  La cuantia de esta gratificacion para
el año 1993 sera de 50.000 ptas./mes.  Esta gratificacion sera abonada tambien
durante el periodo de vacaciones y sera incompatible con cualquier otra
gratificacion de formacion.

Profesor de clases practicas

 Son aquellos agentes afectos a la Direccion de Formacion y Seleccion cuya labor
docente es impartir clases practicas en las cuales se desarrollen actividades tales
como maniobrar, revisar, mantener, montar y desmontar instalaciones y equipos,
localizar y reparar averias, conducir vehiculos, cumplimentar documentaciones
(tarificaciones, documentaciones administrativas, documentos de circulacion,
etc.).
 Estos agentes colaboraran asimismo en la preparacion de los manuales practicos
necesarios y en la inspeccion de practicas y localizacion de pruebas, asi como
cualquier labor, dentro del campo docente, de apoyo al Personal Docente de la
Direccion de Formacion y Seleccion.
 Estos profesores de Clases Practicas percibiran una gratificacion de 170 ptas. por



306

hora de clase practica impartida, siendo el maximo de percepcion por este
concepto de 19.000 ptas./mes.

Personal Colaborador en Actividades Docentes

 En base a las necesidades formativas, la Direccion de Formacion y Seleccion
podra disponer de otros agentes de la Red en regimen de colaboracion, los cuales,
en tiempo parcial, impartiran clases en los cursos programados, ademas de
efectuar cualquier otra actividad docente que sea necesaria.
 Bajo ningun concepto, la dedicacion como Colaborador de Formacion habria de
suponer detrimento alguno en la responsabilidad de la funcion y desempeño de su
cometido habitual.
 Las gratificaciones que percibira el Personal Colaborador en actividades docentes
por hora de clase impartida son las
siguientes:
 632 ptas./hora de clase dentro jornada.
 1.100 ptas./hora de clase fuera jornada.

 El maximo de percepcion por estos conceptos es de 40.000 ptas./mes.
 Cualquier otra actividad docente tal como redaccion de textos y documentos que
este Personal Colaborador realice para Formacion se abonara previo concierto y
estableciendo una proporcion de equivalencia con las Gratificaciones establecidas
para el Personal Docente de la Direccion de Formacion y Seleccion.
 La enseñanza impartida fuera del horario normal de trabajo tanto por personal no
afecto a la Direccion de Formacion y Seleccion y que actue como Colaborador
como por Profesores de Clases Practicas afectos a la Direccion de Formacion y
Seleccion, se abonara en concepto de exceso de jornada sin que, en caso alguno,
se concedan las compensaciones antes dichas ni otro tipo de retribucion.

Titulo XII

PREMIOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo primero

PREMIOS
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 Articulo 437. Seran premiados los agentes por los motivos siguientes:

 Actos heroicos.
 Actos meritorios.
 Espiritu de servicio.
 Permanencia en la Red.
 Afan de superacion profesional.

 Articulo 438. Se consideraran actos heroicos los que con grave riesgo de su vida
o integridad corporal realice un agente de cualquier categoria con el fin de evitar
un accidente o siniestro o reducir sus proporciones; se considerara como
circunstancia muy destacada que el agente no se hallara de servicio o no estuviera
obligado a intervenir, asi como los insuficientes medios de actuacion y cualquier
otra circunstancia semejante.

 Articulo 439. Se conceptuaran como actos meritorios aquellos cuya realizacion
no exige exposicion de la vida o integridad corporal, pero demuestran una
conducta relevante respecto al cumplimiento de los deberes reglamentarios, a fin
de evitar o superar cualquier anormalidad en bien del servicio o de los usurarios
del ferrocarril; acreceran los merecimientos del agente cuando no estuviera
obligado a intervenir o lo hiciera con manifiesta inferioridad de medios.

 Articulo 440. Se califica el espiritu de servicio de los agentes por la realizacion
esmerada del mismo, con decidido proposito de lograr la mayor perfeccion en
interes de la Red y de los usuarios del servicio publico ferroviario, renunciando a
la comodidad e, incluso, a su interes particular, sin que nadie se lo imponga.

 Articulo 441. El premio de permanencia en la Red se acreditara por los servicios
efectivos prestados a RENFE durante un periodo minimo de treinta años.

 Articulo 442. El afan de superacion profesional califica a los agentes que en lugar
de cumplir sus trabajos de un modo formulario y corriente se sienten acuciados
a mejorar su formacion teorica y practica y su experiencia para ser mas utiles en
su trabajo o para alcanzar categoria superior.

 Articulo 443. Los premios por actos heroicos se otorgaran por el Consejo de
Administracion, previa instruccion del expediente oportuno.
 Estos premios por actos heroicos podran consistir:
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 a) Aumento de la pension que el agente deba cobrar por accidente de
trabajo o por jubilacion, o la de viudedad u orfandad, en su caso,
desde un 10 por 100 de la misma hasta completar la retribucion
integra por todos los conceptos que el agente percibiera en activo.
Dicho aumento sera transmisible en las mismas condiciones fijadas
para la transmision de la pension.

 b) Si no se produjese accidente del trabajo ni el agente tuviera
consolidado el derecho a pension, podra fijarse discrecionalmente una
pension hasta el limite maximo del sueldo que tuviera en activo mas
la antiguedad que figure en las Tablas Salariales vigentes para su
nivel, transmisible a sus familiares en la forma aludida en el parrafo
anterior.

 c) Recompensas en metalico desde tres meses a una anualidad del
sueldo del agente fijado en las Tablas Salariales vigentes mas la
antiguedad que figure en dichas Tablas para su nivel.

 Articulo 444. Los actos meritorios seran premiados por la Direccion General de
la Red, previa su comprobacion en el expediente instruido al efecto.
 Los premios por actos meritorios podran consistir:

 a) En cartas o menciones laudatorias.
 b) En aumento hasta el doble de la vacacion anual reglamentaria, por

una sola vez, o compensacion en metalico del indicado aumento.  c)
En recompensas dinerarias, desde una semana a dos meses del
sueldo del agente fijado en las Tablas Salariales vigentes, mas la
antiguedad que figure en dichas Tablas para su nivel.

 Si el acto meritorio fuera realizado por una colectividad o grupo de agentes, con
independencia de los premios individuales, podra otorgarse al conjunto un diploma
honorifico.

 Articulo 445. Los premios por espiritu de servicio se concederan por la Direccion
de la Red, previa instruccion de expediente y podran consistir:

 a) En aumento de vacaciones hasta el doble o compensacion
dineraria de tal aumento.

 b) Recompensas en efectivo desde una quincena a tres meses del
sueldo del agente fijado en las Tablas Salariales vigentes mas la
antiguedad que figure en dichas Tablas para su nivel.
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 Si el espiritu de servicios concurre en un grupo de agentes, podra concederse
ademas al indicado grupo un diploma honorifico.

 Articulo 446. Definicion del Premio de Permanencia. El premio de Permanencia en
la Red, que se devengara de oficio, se acreditara por los años de servicios
prestados en RENFE. A estos efectos se computaran todos los periodos de servicio
efectivamente prestados por el agente, ya sean fijos, eventuales o de otro
caracter.  Dicho Premio consistira en los siguientes abonos de caracter progresivo
y a medida que se alcancen los requisitos previstos: 

 a) Al consolidar treinta años de servicios efectivos, se abonara la
cantidad economica establecida en las Tablas Salariales vigentes
fijadas para este epigrafe, con arreglo al nivel salarial ostentado.

 b) Al considerar treinta y cinco años de servicios efectivos, se
abonara la cantidad economica establecida en las Tablas Salariales
vigentes fijadas para este epigrafe, con arreglo al nivel salarial
ostentado.

 c) Al consolidar cuarenta años de servicios efectivos, se abonara la
cantidad economica establecida en las Tablas Salariales vigentes
fijadas para este epigrafe, con arreglo al nivel salarial ostentado.

 Esta ultima cantidad sera incrementada con un 7% por cada año o
fraccion que le falte al trabajador, hasta alcanzar la edad de jubilacion
que con caracter general, recoge el art. 601 de este Texto.

 Articulo 447. Forma de abono del Premio de Permanencia. Las tres modalidades
del Premio que se consolidan, respectivamente, a los treinta, treinta y cinco y
cuarenta años de servicios efectivos, se abonaran de oficio por parte de la
Direccion de la Empresa en la nomina correspondiente a los meses de junio o
diciembre del semestre natural en el que se consoliden los periodos establecidos
como requisitos del devengo.
 A los agentes cuyas edades de jubilacion fuesen inferiores a los 65 años, los años
de servicios, exigidos para causar las diversas modalidades del Premio de
Permanencia, les seran reducidos en el mismo numero que los que medien entre
la edad de jubilacion y los 65 años.
 Esta reduccion se contemplara en el momento de producirse la baja en la Red por
cualquier modalidad de jubilacion anticipada, y tendra efectos economicos y
administrativos, unicamente, en aquellos casos que sirva para completar alguno
de los periodos de carencia exigidos.
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 Articulo 448. Los Premios de Permanencia devengados y no acreditados a su
titular se otorgaran, en caso de fallecimiento del agente, al conyuge superstite que
hubiese convivido con el hasta su obito, o en su defecto, a sus causahabientes
mas directos.  Los agentes que tengan reconocido el complemento personal de
antiguedad cobraran el importe de la Tabla Salarial vigente respectiva y
correspondiente al nivel salarial inmediatamente superior al que ostenten.

 Articulo 449. Nombramiento de Agente Honorario. La concesion del Premio de
Permanencia, en cualquier de sus modalidades, llevara consigo el nombramiento
de Agente Honorario de RENFE, junto con los derechos inherentes al mismo, si
bien dicho nombramiento solo se hara efectivo en el momento del cese del agente
en el servicio activo.

 Articulo 450. Por el concepto de afan de superacion, la Direccion General de la
Red podra otorgar alguno de los siguientes premios:

 a) Becas y viajes de perfeccionamiento y estudio.

 b) Recompensas en efectivo desde veinte dias a cuatro meses del
sueldo del agente fijado en las Tablas Salariales vigentes.  Estos
premios se concederan previa instruccion del correspondiente
expediente.

 Articulo 451. Cuando se trate de premiar actos heroicos, la Direccion General de
la Red recabara informe del Comite General de Empresa antes de proponer el que
se considere pertinente al Consejo de Administracion.

 Articulo 452. Los premios concedidos al agente se anotaran en su expediente
personal y surtiran los efectos que se establecen en los articulos 460 y 476 de la
normativa reguladora de Faltas y Sanciones contenida en este Texto.

 Articulo 453. Con independencia de lo establecido en el articulo 446, RENFE
podra otorgar con caracter discrecional y graciable el nombramiento de Agente
Honorario de la Red a los que cesen a su servicio por jubilacion tras una larga y
destacada actuacion profesional, segun las normas que determine su Consejo de
Administracion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley de 16 de
diciembre de 1964 y que aprobo el Plan Decenal de Modernizacion. En estos
supuestos, el nombramiento de Agente Honorario puede ser revocado por el
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Consejo de Administracion por causas fundadas.

 Articulo 454. El nombramiento de Agente Honorario, ademas del caracter
honorifico y de distincion que confiere, llevara consigo el beneficio para los
interesados de seguir disfrutando para si y para sus familiares mientras viva el
titular de las mismas concesiones que a tal fin se establecen en el Capitulo cuarto
del Titulo XIII sobre *Titulos de Transporte+.

Capitulo segundo

FALTAS Y SANCIONES

 Articulo 455. Definicion.

 Se considera falta toda accion u omision que suponga quebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos en la Normativa
Laboral vigente en RENFE y demas disposiciones concordantes, asi como los que
supongan transgresion de los Reglamentos de señales, de circulacion o de
cualquier otro Reglamento de servicio, y las cometidas en la reparacion y
conservacion del material motor y movil e instalaciones fijas que pudieran resultar
en disminucion de la normalidad o seguridad de la circulacion determinadas en el
Apendice al presente Capitulo.  La imposicion de sanciones, conforme a lo
dispuesto en estas normas, es independiente y compatible con las que, por los
mismos hechos, corresponda aplicar a los Tribunales o autoridades distintos a la
jurisdiccion laboral.

 Articulo 456. Clasificacion de las faltas.
 Las faltas, con arreglo a su gravedad, se clasifican en:
 
 -Leves.
 -Graves.
 -Muy graves.

 La calificacion y tipificacion de las faltas se efectuara con sujecion a las
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siguientes normas:

 -Cuando una falta pueda quedar comprendida en mas de una definicion se la
identificara con la que mas especialmente se ciña a la cometida.
 -A los efectos de identificacion o asimilacion, el epigrafe señalado en cada uno
de los grupos del Apendice no tiene caracter limitativo y, consiguientemente, no
debe considerarse, formando necesariamente parte de sus respectivas
definiciones.
 -Cuando en una misma ocasion resultan imputables a un mismo agente varias
faltas que se deriven forzosamente unas de otras, se le inculpara unicamente la
falta primitiva o derivada a la que corresponda gravedad mayor.
 -Las restantes faltas no se sancionaran y seran unicamente tenidas en cuenta el
efecto de graduar las circunstancias modificativas de responsabilidad de la falta
principal.
 -Cuando resulten imputables a un mismo agente diversas faltas independientes
entre si, podran acumularse sus respectivas sanciones.

 Articulo 457. Enumeracion de las faltas leves.

 Se consideran faltas leves:

 1.º Las de puntualidad en servicios no relacionados con la circulacion, cuando no
excedan de una hora ni de tres veces al mes. 

 2.º El descuido en el uso y conservacion de uniformes, gorras o distintivos de
servicio, asi como la utilizacion indebida y falta de uso durante aquel de tales
prendas o distintivos.  

 3.º La defectuosa limpieza, conservacion o utilizacion indebida de las instalaciones
sanitarias o higienicas y de los comedores y dormitorios destinados al uso de los
agentes. 

 4.º Las de puntualidad en servicios relacionados con la circulacion, cuando no
excedan de una hora o de tres veces al mes y siempre que con el retraso no se
diera deliberadamente lugar a perturbaciones, trastornos o alteraciones en el
servicio.

  5.º Las ausencias injustificadas al trabajo de uno a tres dias seguidos o hasta tres
jornadas dentro de un mes, excepto cuando, tratandose de servicios de
circulacion, se causen perturbaciones o trastornos en el servicio. 

 6.º El descuido o mala conservacion de materiales, maquinas, utiles o enseres de
trabajo, cuando no produzcan daños o averias en los mismos, ni tengan
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repercusion en la buena marcha del servicio. 

 7.º Consentir el viaje en material vacio, maquinas aisladas o furgones, de
personas que, aun provistas de billete, carezcan de la autorizacion reglamentaria
precisa. 

 8.º Ausentarse del trabajo, sin autorizacion, durante la jornada, aunque sea por
poco tiempo, siempre que se trate de trabajos no relacionados con la circulacion.

 9.º La alternacion o permuta de turnos o trabajos por el agente sin autorizacion
de sus Jefes. 

10.º La simple imprudencia, negligencia o infraccion de Reglamentos Laborales,
cuando no afecte a la seguridad y regularidad del servicio.  

11.º Prescindir del conducto jerarquico en la elevacion de escritos relacionados
con el trabajo.  

12.º Alegacion de motivos falsos para obtener licencias o anticipos.  

13.º Las faltas de higiene, limpieza o aseo personal, cuando el agente haya sido
advertido con anterioridad por tal hecho o haya ocasionado justificadas quejas de
sus compañeros de trabajo. 

14.º No usar o emplear indebidamente los utiles o prendas de seguridad personal,
facilitados por la Red, para prevencion de accidentes. 

15.º Desobedecer las instrucciones verbales o escritas para el  empleo de motores,
transmisiones, maquinas, mecanismos y aparatos en general, en evitacion de
accidentes y enfermedades profesionales, cuando de ello no se derive riesgo grave
al trabajador o a sus compañeros de servicio.  

16.º Las discusiones violentas dentro del servicio con otros agentes de igual o
inferior categoria. 

17.º Cualquiera otra semejante a las antes descritas.

18.º Las acciones u omisiones que aparecen tipificadas como faltas leves en el
Apendice anexo a este Capitulo, que afectan a los Reglamentos de servicio
relacionados con la circulacion de trenes y maniobras, asi como a la reparacion y
conservacion del material motor y movil e instalaciones.

 Articulo 458. Enumeracion de las faltas graves.
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 Se consideran faltas graves :

 1.ª Las de puntualidad en servicios relacionados con la circulacion cuando
excedan de tres veces al mes o hayan producido perturbaciones en el servicio. 

 2.ª Las de puntualidad en servicios no relacionados con la circulacion, cuando
excedan de una hora o de tres veces al mes. 

 3.ª Las ausencias injustificadas al trabajo en servicios de circulacion hasta tres
dias continuados, o en tres jornadas durante treinta dias, cuando hayan
ocasionado trastornos al servicio. 

 4.ª Las ausencias injustificadas al trabajo de cuatro a siete dias seguidos o
durante cuatro o mas jornadas alternas durante treinta dias, excepto cuando se
trate de servicios relacionados con la circulacion y hayan producido perturbaciones
en el servicio. 

 5.ª Las deficiencias en el cuidado y entretenimiento de materiales, maquinas
enseres y elementos de trabajo, causando daños en los mismos de menor
importancia u ocasionando alguna repercusion desfavorable en la buena marcha
del servicio. 

 6.ª Desobedecer las instrucciones verbales o escritas para el empleo de motores,
transmisiones, maquinas, mecanismos y aparatos en general, en evitacion de
accidentes y enfermedades profesionales, cuando de ello se hayan derivado
riesgos graves para la vida o salud de los trabajadores. 

 7.ª No advertir e instruir adecuadamente a los trabajadores, sobre quienes tengan
el agente autoridad o mando, de los riesgos graves caracteristicos de
determinados trabajos y el modo posible de evitarlos, asi como permitir el transito
innecesario por lugares o ambientes peligrosos, consentir fumar o portar cerillas
o utiles de ignicion en lugares expuestos al riesgo de incendio subito o explosion,
o no vigilar la adopcion de las precauciones necesarias en la manipulacion de
sustancias toxicas, corrosivas o peligrosas, o en el transporte de las mismas. 

 8.ª Autorizar o consentir el viaje de personas desprovistas de billetes o el
transporte de mercancias sin facturar, por aquellos agentes a quienes incumbe
evitarlo o impedirlo sin animo de lucro. 

 9.ª El abandono de la residencia, excepto en dias de descanso o vacaciones, sin
autorizacion o conocimiento de los superiores para aquellos agentes que por razon
del puesto o de la funcion especifica que desempeñan, segun determinacion
expresa, vengan obligados a ello, y ausentarse del lugar de trabajo o reserva en
los servicios de circulacion.  La excepcion *en dias de descanso o vacaciones+ no
afectara a los agentes que vengan percibiendo algun tipo de compensacion, por
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atencion preferente o dedicacion plena al puesto de trabajo.

10.ª El abandono injustificado del servicio cuando no afecte a la seguridad o
regularidad de aquel. 

11.ª Las imprudencias, negligencias o infracciones de Reglamentos o Normas en
puestos relacionados con la seguridad o regularidad del servicio, salvo las
comprendidas en el Apendice que figura anexo a este Capitulo. 

12.ª Ordenar, sin ajustarse a las normas establecidas al efecto, la realizacion de
jornadas superiores a las reglamentarias, autorizar la innecesaria realizacion de
horas extraordinarias, asi como no vigilar la correcta ejecucion de los trabajos
encomendados durante las mismas. 

13.ª La perdida o extravio, por negligencia notoria, de expedientes o documentos
que puedan ocasionar perjuicio a los intereses de la Red. 

14.ª Dormir durante la jornada de trabajo en servicios no relacionados con la
circulacion y especialmente en los de custodia y vigilancia. 
15.ª La desobediencia a los superiores o las faltas de subordinacion y respeto a
los mismos.  

16.ª La negativa injustificada a realizar un servicio o cumplirlo sin  la eficacia
debida.  

17.ª Dirigir anonimos a los Jefes o a la Direccion de la Red sobre asuntos del
servicio.

18.ª Las falsedades en las declaraciones presentadas a efectos de billetes y
cualesquiera otras que tenga que establecer el agente o la negativa a
establecerlas.

19.ª Efectuar, aprovechandose de su cargo, transportes clandestinos de toda clase
de articulos.

20.ª La incorreccion manifiesta con los usuarios de la Red.

21.ª la omision deliberada en las facturaciones, del cumplimiento de lo prescrito
en materia de guias de circulacion, de sanidad, etc.

22.ª La utilizacion por otra persona de los billetes, tarjetas, kilometricos, o titulos
de transporte concedidos al agente o a sus familiares, si el agente no aviso
previamente a la Red del extravio o desaparicion.

23.ª La alegacion injustificada de enfermedad para faltar al servicio.
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24.ª La falta de discrecion o la divulgacion de datos, informes o antecedentes que
puedan perjudicar a la Red y que el agente deba silenciar por su funcion en la
misma.

25.ª Marcar o firmar por otro la entrada o salida del trabajo.

26.ª La falsedad en los libros, registros y, en general, en los documentos de la Red
sin intencion fraudulenta.

27.ª La delegacion abusiva de funciones en personal inferior.

28.ª No presentar a la Red, incumpliendo los requerimientos al afecto, la
documentacion exigida para el cumplimiento de las disposiciones laborales o de
la Seguridad Social.

29.ª La admision de regalos o dadivas por dispensar trato de favor en el servicio.

30.ª La falta de celo en la contratacion del transporte de mercancias, cuya
defectuosa admision o entrega por el agente sea origen de quebrantos para la Red.

31.ª Cualquier operacion que indebidamente beneficie a unos usuarios sobre otros,
alterando las disposiciones dictadas por el Gobierno sobre la ordenacion del
transporte o las establecidas por la Red.

32.ª La embriaguez no habitual cuando el agente este de servicio en trabajos no
relacionados directamente con la seguridad de personas o cosas.

33.ª Las agresiones al personal de la Red de igual o inferior categoria, durante el
servicio o fuera del mismo, con ocasion o como consecuencia de este, siempre
que no causen lesiones de
importancia.

34.ª Las agresiones y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual al
personal de la Red durante el servicio o fuera del mismo con ocasion o como
consecuencia de este, siempre que no causen lesiones de importancia.

35.ª Las acciones u omisiones que aparecen tipificadas como faltas graves en el
Apendice anexo a este Capitulo, que afectan a los Reglamentos de servicio
relacionados con la circulacion de trenes y maniobras, asi como a la reparacion y
conservacion del material motor y movil e instalaciones.

 Articulo 459. Enumeracion de las faltas muy graves.
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 Se consideran faltas muy graves:

 1.ª Las ausencias injustificadas al trabajo en mas de tres jornadas consecutivas
o que excedan de tres alternas en treinta dias, cuando se produzcan en trabajos
relacionados con la circulacion y causen por culpa del agente perturbaciones en
el servicio.

 2.ª La incomparecencia del agente a su trabajo durante ocho dias sin alegar por
escrito, ya directamente o por medio de otras personas, las causas no imputables
a su voluntad que hayan motivado su falta de presentacion.

 3.ª Causar daños de importancia o que tengan destacada repercusion en el
servicio, por descuido o negligencia en el uso y conservacion de maquinas,
herramientas y utensilios que maneje el agente por razon de su trabajo, asi como
en otros bienes y efectos de la Red, de los usuarios o de terceros.

 4.ª El abuso de autoridad por parte de cualquier Jefe, con menoscabo del respeto
a la dignidad personal de sus subordinados, sin mediar provocacion por parte de
estos.

 5.ª Simulacion de accidentes de trabajo o producirselos
voluntariamente o agravar deliberadamente sus consecuencias y la duracion de sus
procesos de curacion.

 6.ª Las imprudencias temerarias o negligencias manifiestas que afecten a la
seguridad del trabajo o a la regularidad del servicio ferroviario.

 7.ª Las desobediencias a ordenes dictadas por superiores cuando comprometan
la seguridad o regularidad de la circulacion. 

 8.ª Las injurias o calumnias proferidas en publico, verbalmente o por escrito, que
redunden en desprestigio de la Red, de los que en la misma ostenten cargos de
jefatura o de otros agentes.

 9.ª La agresion a superiores y a los familiares que convivan con los mismos,
durante el servicio o fuera del mismo, con ocasion o como consecuencia de este.

 10.ª El transporte clandestino de cualquier mercancia o articulo con graves
perjuicios para la Red, prevaliendose del cargo que se desempeñe.

 11.ª Los robos, hurtos, estafas, apropiaciones indebidas o retencion de fondos
con animo de lucro personal o a favor de terceros.

 12.ª La cesion indebida con animo de lucro a otras personas de billetes o
autorizaciones de transporte concedidos a los agentes o a sus familiares.
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 13.ª El cohecho, soborno u otras acciones de naturaleza semejante. 

 14.ª Admitir regalos o remuneraciones por otorgar favores relacionados con el
servicio, con abuso de confianza y perjuicio notorio a los intereses de la Red o de
los usuarios.

 15.ª Utilizar maquinas o efectos de la Red para usos extraños al servicio a que
estan destinados.

 16.ª Ordenar, con abuso manifiesto de autoridad o de confianza, a cualquier
agente de la Red trabajos particulares durante las horas de trabajo.

 17.ª La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento en el trabajo y muy
especialmente cuando se produzcan en grupo o colectivamente.

 18.ª Participar manifiesta o encubiertamente en cualquier negocio o actividad
incompatible con el servicio a la Red, y especialmente cuando origine competencia
a la misma.

 19.ª La embriaguez habitual en cualquier servicio.

 20.ª La agresion a personal de la Red o a clientes del ferrocarril, cuando se
produzcan a los mismos lesiones importantes o adquieran trascendencia en
desprestigio de la Red. 

 21.ª Las agresiones y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual a
personal de la Red o a clientes del ferrocarril, cuando se produzca a los mismos
lesiones importantes o adquieran trascendencia en desprestigio de la Red. 

 22.ª La conducta notoriamente inmoral cuando repercuta en perjuicio del servicio
o descredito publico para la Red o sus agentes. 

 23.ª Ordenar la ejecucion de trabajos que impliquen riesgo mortal sin adoptar
previamente las medidas de seguridad necesarias en la instalacion, ambiente o
lugar peligroso, asi como no dotar a quienes deben efectuar aquellos de los
correspondientes mecanismos, utiles o prendas de seguridad adecuados al riesgo
de que se trate. 

 24.ª No paralizar inmediatamente el trabajo o servicio cuando se pueda apreciar
la inminencia de riesgos muy graves para quienes lo ejecuten, bien por causas
imprevistas o excepcionales, o bien por no disponer de momento de los
mecanismos, utiles preventivos o prendas de seguridad necesarios.

 25.ª No emplear, conforme a las instrucciones recibidas, todas las medidas de
seguridad establecidas por la Red, para los trabajos notoriamente peligrosos por
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el riesgo mortal que impliquen para el propio trabajador que deba ejecutarlos, para
sus compañeros de trabajo o para terceras personas.

 26.ª En general, las causas enumeradas en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

 27.ª Las acciones u omisiones que aparecen tipificadas como faltas muy graves
en el Apendice anexo a este Capitulo que afectan a los Reglamentos de servicio
relacionados con la circulacion de trenes y maniobras, asi como a la reparacion y
conservacion del material motor y movil e instalaciones.

 Articulo 460. Circunstancias atenuantes.

 Se consideran circunstancias atenuantes:

 1.ª No haber sido objeto de sanciones durante los cinco ultimos años de servicio
activo.
 Si el agente hubiera causado derecho al premio de permanencia, la sancion que
se adopte podra ser de grado inferior.

 2.ª Haber merecido anteriormente premios o menciones laudatorias. 

 3.ª No haber tenido intencion de causar mal, daño o perjuicio tan grave como el
ocasionado. Dada la naturaleza especial de las faltas previstas en el Apendice
anexo a este Capitulo, no podran considerarse como atenuante estas
circunstancias cuando el agente cometa alguna de ellas.

 4.ª Haber tratado por todos los medios de evitar las consecuencias del hecho
realizado.

 5.ª La espontanea confesion de la falta o la inmediata reposicion de las sumas
retenidas o malversadas, antes de que se inicien las actuaciones pertinentes para
su esclarecimiento y sancion. 

 6.ª La retractacion, reconciliacion y presentacion de
satisfacciones o explicaciones en los casos de agresion, riñas, insultos,
insubordinacion o malos tratos respecto a superiores, compañeros de trabajo o
usuarios del ferrocarril.
 No se considerara atenuante, en las faltas de honradez o probidad, la dificil
situacion economica o las circunstancias familiares del agente que las cometa.

 Articulo 461. Circunstancias agravantes.
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 Se consideran circunstancias agravante:

 1.ª Ostentar cargos de Jefatura, mando o direccion, especialmente en las faltas
que se relacionan con la disciplina, honor profesional o moral personal.

 2.ª La premeditacion.

 3.ª La utilizacion de armas en las agresiones y riñas.

 4.ª Ocasionar daños materiales en los casos de robo.

 5.ª Cometer las faltas en colectividad o previo acuerdo entre varios agentes.

 6.ª El mal comportamiento profesional anterior del agente o la reiterada practica
viciosa en su funcion.

 7.ª La reincidencia. Se entendera que hay reincidencia cuando un agente incurre
en faltas de la misma indole que no esten canceladas. La reincidencia podra
determinar que la sancion que se adopte sea de grado superior.

 8.ª Ocultacion cuando se trate de faltas definidas en el Apendice anexo a este
Capitulo. Se entendera como tal la falsedad, desfiguracion, simulacion u omision
que entorpezca el esclarecimiento de las causas o circunstancias que hayan
producido en la circulacion un transtorno, accidente o conato de accidente.  Las
circunstancias modificativas de responsabilidad se estimaran y ponderaran a los
efectos de disminuir o aumentar la sancion, segun los casos.
 Las atenuantes y agravantes que concurran simultaneamente en una misma falta
se compensaran una por una.

 Articulo 462. Clasificacion de las sanciones.

 Las sanciones aplicables seran las siguientes:

 Para las faltas leves:

 -Amonestacion privada.

 -Carta de censura.

 Para las faltas graves:

 -Suspension de empleo y sueldo de uno a cuatro dias.
 -Postergacion para el ascenso de uno a seis meses.
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 -Rebaja de categoria de quince a treinta dias.
 -Inhabilitacion para servicios relacionados con la circulacion de uno a cuatro
meses.

 Para las faltas muy graves:

 -Suspension de empleo y sueldo de cinco a cuarenta y cinco dias. 
 -Rebaja de categoria de dos a seis meses.
 -Postergacion para el ascenso de ocho meses a dos años.
 -Inhabilitacion para servicios relacionados con la circulacion de seis a doce meses.
 -Inhabilitacion definitiva para el ascenso.
 -Inhabilitacion definitiva para servicios relacionados con la circulacion.
 -Perdida temporal de la categoria de dos a cinco años.
 -Traslado de residencia con prohibicion de solicitar vacante en el plazo de cinco
años.
 -Perdida definitiva de la categoria, con rebaja de sus emolumentos al tipo
inmediato inferior.
 -Suspension de empleo y sueldo de 46 a 180 dias.
 -Despido.

 Articulo 463. Para sancionar las faltas que se clasifican por su gravedad y se
enuncian en los articulos anteriores, podra aplicarse cualquiera de las sanciones
previstas para el respectivo grupo, teniendo en cuenta la trascendencia del hecho
punible, el grado de intencionalidad o imprudencia, las consecuencias para la
disciplina en el servicio, el historial profesional del agente, etc.  Cuando la falta se
haya cometido por varios agentes, se tendra en cuenta separadamente a los que
hayan participado como autores, complices o meros encubridores.
 La sancion de amonestacion privada se aplicara por el Jefe de la dependencia en
que trabaje el sancionado, llamando a este a su despacho y amonestandole
verbalmente por la falta cometida.  En la carta de censura, que se dirigira y firmara
por el Jefe que la acuerde, se hara constar el desagrado con que se ha visto el
proceder del agente por la falta cometida, la cual se detallara. Dicha carta se
entregara por duplicado, y en esta se firmara el enterado por el agente.
 La postergacion para el ascenso inhabilitara al sancionado para pasar a cargo
superior por el tiempo de duracion de la sancion.  La rebaja temporal de categoria
se aplicara pasando al agente sancionado a la inmediata inferior de su misma clase
con el sueldo del nivel salarial que corresponda a esta, mas los cuatrienios,
adecuados con dicho nivel que el agente tenga devengados por su antiguedad.
Durante el tiempo de la sancion el agente desempeñara necesariamente las
funciones de la categoria inmediata inferior asignada, sin que pueda ser utilizado
en reemplazos en la categoria de la que fue rebajado. Transcurrido dicho tiempo,
volvera a su antigua categoria y desempeñara de nuevo las funciones de esta sin
necesidad de someterse a prueba alguna, ocupando el destino a que el pertenezca
con el sueldo y los cuatrienios del nivel salarial correspondiente.
 La sancion de inhabilitacion definitiva para el ascenso impedira definitivamente
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al agente tomar parte en los concursos para ascensos a cargo superior.
 La sancion de traslado de residencia no tendra la consideracion ni efectos del
traslado forzoso que se regula en la normativa general, por lo que se adoptara con
independencia de esta.
 La perdida definitiva de categoria se aplicara rebajando al agente sancionado a la
inmediata inferior de su misma clase con el sueldo correspondiente al nivel salarial
de dicha categoria, mas los cuatrienios que en relacion con el mismo le
correspondan por su antiguedad, sin que pueda ascender en el futuro, ya que esta
sancion tendra los mismos efectos que la inhabilitacion definitiva para el ascenso.
 No obstante, transcurridos cinco años desde la imposicion de la perdida definitiva
de la categoria o de la inhabilitacion definitiva para el ascenso, si el agente ha
observado buena conducta y no ha incurrido de nuevo en alguna falta, sera
repuesto en la categoria anterior de la que fue rebajado o se considerara cancelada
la inhabilitacion.
 La rebaja temporal o definitiva de la categoria se impondra unicamente en el caso
de poder ser acoplado el agente en su actual residencia, bien cubriendo plaza
vacante o numerica, pero nunca suponga traslado de residencia.

 Articulo 464. Las sanciones que se impongan en virtud de lo dispuesto en este
Capitulo se entenderan sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales o
de dar cuenta a las autoridades, cuando asi proceda.

 Articulo 465. A los agentes sancionados por faltas de caracter principalmente
dinerario se les podra inhabilitar para el manejo de fondos o administracion de los
intereses de la Red durante un plazo de uno a cinco años, segun las circunstancias
que concurran.  En las faltas definidas en los numeros 18 y 22 del articulo 458 y
numero 12 del articulo 459, podra acordar la Red, tambien como medida
complementaria, la suspension de las concesiones de titulos de transporte tanto
para el agente como para sus familiares por un plazo de tres meses a tres años,
segun las circunstancias que concurran en el hecho, debiendo devolver el agente
los correspondientes titulos citados.
 Los agentes sancionados por faltas no comprendidas en el parrafo anterior,
mantendran los titulos de transporte para ellos y sus beneficiarios.

Orden de Instruccion y Resolucion de los Expedientes Disciplinarios

 Articulo 466. En caso de comision de faltas leves no es necesario establecer
expediente disciplinario; las referidas faltas seran sancionadas directamente por
los Jefes de los Centros de Trabajo u Organos que le sustituyan, previa preceptiva
audiencia a los Representantes Legales de los Trabajadores, antes de hacer
ejecutiva la sancion.
 En caso de comision de faltas graves o muy graves, la orden de incoacion la dara
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el Jefe del Centro de Trabajo o el superior jerarquico a que este adscrito el agente
inculpado, bien por propia iniciativa o por orden superior.
 Se encomienda la tramitacion correspondiente a los denominados Instructores de
Expedientes, Licenciados en Derecho o Graduados Sociales, los cuales una vez
finalizado el mismo procederan como indica el articulo siguiente, a fin de que
pueda adoptarse la resolucion pertinente por el Organo competente, si se trata de
falta grave, o por la Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos si se
trata de falta muy grave o el expediente pertenece a un Organo Corporativo.

Procedimiento

 Articulo 467. Los Jefes de Centros de Trabajo, en cada caso, y de conformidad
con lo especificado en el articulo anterior, en el mismo dia en que tengan
conocimiento de la presunta falta, daran cuenta de la misma al Instructor
correspondiente, limitandose a describir los hechos y absteniendose de emitir
juicios de valor.
 Evidenciada la fecha en que los Jefes de Centro de Trabajo tuvieron conocimiento
de los hechos, no podran transcurrir mas de 10 dias entre dicha fecha y la orden
de incoacion. El incumplimiento de este plazo no afectara a la validez del
expediente, pero sera computable a los efectos de la prescripcion señalada en el
articulo siguiente.  Bien la Jefatura que ordena la incoacion del expediente, o la
superior en su caso, remitiran una certificacion de antecedentes del presunto
inculpado al Instructor.
 Recibida la expresada orden, el Instructor notificara de inmediato, y en el plazo
no superior a 5 dias, la incoacion del expediente al agente expedientado,
formulando en su caso el correspondiente pliego de cargos.
 El agente expedientado podra formular su descargo ante el Instructor en el
improrrogable plazo de 5 dias laborales, contados desde la fecha en que se hubiera
entregado el correspondiente pliego de cargos, pudiendo acompañar o proponer
las pruebas que considere favorables a su derecho al tiempo de presentar los
descargos.  En este ultimo caso, el Instructor procedera a practicar aquellas que
considere pertinentes, teniendo en cuenta las que proponga la Representacion
Legal de los Trabajadores.
 Si transcurrido el plazo señalado para el descargo el inculpado no lo presentara,
el Instructor reflejara mediante providencia haber cumplido el tramite de audiencia
y continuara la tramitacion del expediente.
 Recibidos los descargos, o superado dicho termino sin haberlo hecho, el Instructor
a la vista de los antecedentes y pruebas aportadas o practicadas, formulara un
informe de los hechos que considere probados y calificara la falta de acuerdo con
su gravedad, remitiendo todo lo actuado, en la misma fecha, al que ordeno la
incoacion a fin de que proponga la sancion correspondiente u ordene el archivo.
 La resolucion, que debera ser motivada, se remitira al Jefe inmediato del agente
expedientado para notificacion al inculpado, haciendo constar el recurso que
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contra la misma puede interponerse.

 Articulo 468. Desde la evidencia de la fecha en que la Jefatura tuvo conocimiento
de los hechos y la notificacion al agente expedientado del acuerdo provisional
adoptado en el mismo, no podra transcurrir un plazo superior a DOS MESES. El
plazo de dos meses que, como el limite maximo, se establece en este articulo para
la tramitacion de los expedientes, se podra excepcionalmente prorrogar por UN
MES mas, en aquellas actuaciones donde se exigiera presunta responsabilidad a
varios inculpados, fuera precisa practica de pruebas acordadas por el Instructor
o solicitadas por la Representacion del Personal, o incorporacion de informes
tecnicos cualificados para el esclarecimiento o confirmacion de los hechos, todo
ello debidamente acreditado por el Instructor mediante las oportunas diligencias.
 Las sanciones que se notifiquen fuera de los plazos antes mencionados, se
consideraran prescritas y nulas a todos los efectos.
 Los Instructores son responsables de que los expedientes se tramiten dentro de
los expresados plazos.

 Articulo 469. Cuando la naturaleza de la falta cometida asi lo aconseje, el
Instructor podra acordar la suspension de empleo del agente infractor y proponer
su adscripcion transitoria a otro puesto durante el periodo de tramitacion del
expediente, notificando esta medida a los Representantes del Personal del Centro
de Trabajo a que este adscrito el agente.
 Esta situacion no podra exceder del periodo determinado para la tramitacion de
los expedientes y durante la misma el agente expedientado percibira los
emolumentos del puesto que venia desempeñando, excepto aquellos que
obedecieran a compensacion por desplazamientos, calculados segun la media que
resulte de los tres ultimos meses.

 Articulo 470. El Jefe del Centro de Trabajo que ordene la incoacion de un
expediente disciplinario, dara traslado de una copia de la referida orden a los
Representantes Legales del Personal del respectivo Centro de Trabajo.
 En todos los expedientes debera necesariamente incorporarse documento de que
la orden de incoacion ha sido notificada a los Representantes.
 En la tramitacion de los expedientes por faltas de caracter muy grave,
susceptibles de despido o de suspension de empleo y sueldo de 46 a 180 dias,
habra de informarse inmediatamente de tal circunstancia a los Representantes del
agente expedientado.  Los Representantes del Personal podran asesorar a los
agentes expedientados y acompañarles en las declaraciones que presten ante los
Instructores, debiendo estos otorgarles las maximas facilidades para el
cumplimiento de su mision, practicando en su caso, las pruebas propuestas por
aquellos en orden a la mas exacta averiguacion de los hechos.
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 Articulo 471. Como norma general, la practica de las pruebas se llevara a cabo
en la propia residencia del agente expedientado, siempre que por su naturaleza no
exijan desplazamientos.

 Articulo 472. Recursos.

 Los agentes a quienes les sea notificado el acuerdo provisional adoptado, podran
recurrir el mismo, por conducto reglamentario, ante la Direccion General de la Red,
en los 5 dias habiles siguientes a partir de la fecha en que les sea notificado el
acuerdo provisional de sancion, si aquel es por falta muy grave o pertenece a un
Organo Corporativo, o ante el Organo competente si es por falta grave.  Si
transcurrido el plazo de los 5 dias antes señalados el agente no hubiese recurrido
dicho acuerdo, se elevara a definitivo.  La resolucion al recurso adquirira firmeza
una vez notificada al agente o, en su defecto, transcurrido UN MES desde la
interposicion del mismo sin recibir contestacion.
 Los plazos legales establecidos para impugnar las sanciones impuestas ante la
Jurisdiccion Social competente comenzaran a partir de la fecha en que la
resolucion adquiera firmeza.
 Este precepto tan solo sera aplicable a las sanciones por faltas graves o muy
graves, excepto a la de despido.

 Articulo 473. Comision de Recursos. Se establece una Comision de Recursos
Central y una Comision de Recursos por cada Comite de Centro de Trabajo.
 Ambas estaran formadas por Representantes de la Empresa y al menos cinco
Representantes de los Trabajadores.
 La Comision de Recursos Central, que se reunira con una
periodicidad no superior a 15 dias, examinara los expedientes en los que haya
recaido acuerdo de sancion por falta muy grave y que hubiesen sido recurridos por
los sancionados, levantando Acta de las propuestas efectuadas y comunicandolas
a la Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos.
 Dicha Comision de Recursos Central puede tratar y deliberar sobre aquellos
expedientes disciplinarios, terminados en despido que hayan sido recurridos por
los interesados y ello obviamente sin merma de la ejecutividad de la decision y de
la vigencia e imperatividad de lo dispuesto en el articulo siguiente de este Capitulo.
Esta Comision podra emitir informes sobre los recursos tratados, formulando las
alegaciones que estime pertinentes y proponiendo, en su caso, la ampliacion o
aportacion de nuevas pruebas y, a tal fin, podra solicitar informes de los Comites
Provinciales para apoyar, si asi lo estima, un mayor esclarecimiento de los hechos.
Las Comisiones de Recursos Provinciales o de Comites de Centro de Trabajo, que
se reuniran con la misma periodicidad que la Central, examinaran los expedientes
en los que haya recaido acuerdo de sancion por falta grave y hayan sido recurridas
por el agente sancionado, levantando Acta de las propuestas efectuadas y
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comunicandolas al organo que adopto el acuerdo sancionador.

 Articulo 474. Cuando la sancion impuesta fuera la de despido, el agente
sancionado, previa reclamacion ante el SMAC, podra acudir ante la Jurisdiccion
Social dentro del plazo de 20 dias habiles siguientes a aquel en que se hubiese
producido, de conformidad con lo determinado en el apartado 3 del articulo 59 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

 Articulo 475. Las sanciones que se impongan por la Red, se notificaran a los
agentes y no seran ejecutivas hasta tanto no adquieran firmeza, segun lo
determinado en el articulo 472.  La Red viene obligada a no demorar la aplicacion
de la sancion, que debera hacerse efectiva en el termino de 48 horas a partir de
que esta adquiera firmeza, excepto en los traslados de residencia y en los casos
de agentes que ocupen puestos sujetos a grafico, que podran llevarla a cabo en
un plazo no superior a quince dias.  En los casos de sanciones de treinta o mas
dias de suspension de empleo y sueldo, estas se aplicaran a peticion del
interesado, fraccionandolas en dos o tres plazos, respectivamente, con un
intervalo entre ellos de quince dias.  La ejecucion de las sanciones debera seguir
el orden cronologico en  que fueron notificadas.  Las sanciones por faltas muy
graves que se impongan a los agentes seran notificadas a los Representantes
Legales de los mismos, sin perjuicio de que en los casos de despido se comunique
tambien al Comite General de Empresa.

 Articulo 476. Las sanciones por faltas muy graves o graves seran anotadas en los
expedientes personales de los agentes cuando sean firmes, y se cancelaran
inexcusablemente al cumplirse los cinco años si se trata de faltas muy graves y
a los tres años en las faltas graves, si el agente no incurriera en tales periodos en
otra falta de la misma o superior gravedad.
 Si durante la vigencia de la anotacion de la sancion el agente fuera premiado por
un acto heroico, quedara aquella anulada. Si fuera premiado por acto meritorio,
espiritu de servicio o afan de superacion profesional, se reducira el periodo de
vigencia de la anotacion por sancion en un 10, 25 o 50 por 100, respectivamente.
En los casos en que se haya efectuado el cumplimiento de sanciones de
suspension de empleo y sueldo, que posteriormente sean revocadas por sentencia
firme de los Tribunales de Justicia, se compensara a los agentes afectados con los
complementos salariales personales y de puesto de trabajo correspondientes al
periodo revocado; en cuanto a los de calidad y cantidad, se calcularan tomando
como base el promedio obtenido en los dias de trabajo efectivo del agente en los
tres meses anteriores.

 Articulo 477. Situacion especial de los agentes en los casos de detencion o
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 En los casos de detencion o procesamiento o de eventual condena que puedan
sufrir los agentes por acciones u omisiones ajenas a su condicion de ferroviarios,
se seguiran las siguientes normas:
  
 1.ª Al conocerse la detencion de un agente, se ordenara su

suspension de empleo y sueldo, en cuya situacion quedara en espera
de ulteriores acontecimientos.

 2.ª Si se decreta su libertad con caracter provisional, se le dara el
trabajo, tambien provisionalmente, a reserva de la resolucion que
dicte la autoridad respectiva, de la que el interesado debera presentar
una copia para la solucion definitiva del caso.

 
 3.ª Si la libertad concedida tiene caracter definitivo, probandose ello

mediante la documentacion correspondiente, se reintegrara el agente
a su servicio definitivamente.

 4.ª En el momento de condena definitiva, la Red decidira libremente
si adopta el despido u ofrece al agente condenado una situacion
especial de excedencia forzosa o licencia sin sueldo pactada, por el
tiempo que dure la privacion de la libertad; a partir de cuya extincion
debera procederse a la incorporacion al servicio activo del agente, en
el supuesto de que este lo solicite en el plazo de ocho dias y las
conveniencias del servicio lo permitan.

 Articulo 478. Garantias de los Representantes de los Trabajadores.

 Los miembros de los Comites de Empresa de los Centros de Trabajo y del Comite
General de Empresa, asi como los Delegados de Seccion Sindical en sus distintos
niveles, gozaran de las garantias que les reconocen las disposiciones legales y
normativa de la Red sobre derechos sindicales.

 APENDICE AL CAPITULO DE FALTAS Y SANCIONES QUE DEFINE
Y CLASIFICA LAS FALTAS EN LA CIRCULACION DE TRENES Y
MANIOBRAS, DE LAS COMETIDAS POR CAUSAS SECUNDARIAS
RELACIONADAS CON ELLA Y DE LAS QUE AFECTEN A LA
REPARACION Y CONSERVACION DEL MATERIAL RODANTE E
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INSTALACIONES

 A) FALTAS EN LA CIRCULACION DE TRENES Y MANIOBRAS

 Grupos Conceptos

 I. Abandono del servicio.
 II. Maniobras.
 III. Trenes.
 IV. Salida o paso por las estaciones.
 V. Entrada en las estaciones.
 VI. Instalaciones de Seguridad.
 VII. Transgresiones varias.

 B) FALTAS EN EL SERVICIO

 Grupos Conceptos

 I. Retrasos.
 II. Transgresiones varias.

 C) FALTAS EN EL MATERIAL E INSTALACIONES

 Grupos Conceptos

 I. Negligencia en el servicio.
 II. Manejo y utilizacion.
 III. Conservacion.
 IV. Baja y reparacion.
 V. Recepcion del material e instalaciones.
 VI. Transgresiones varias.

NOMENCLATOR

 A) FALTAS EN LA CIRCULACION DE TRENES Y MANIOBRAS
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 GRUPO I. Abandono del Servicio.
 

 Faltas leves:

 C. 100. No acudir el agente de servicio al telefono, en dependencia relacionada
con la circulacion (Puesto de Mando, Estacion, Deposito, Reserva, Taller, Puesto,
Subestacion, etc.)
 C. 101. No encontrarse el personal de visita, a la llegada de un tren, en el lugar
correspondiente del anden o via por donde deba efectuarse la entrada de aquel.
 
 Faltas graves:

 C.110. Abandonar o consentir el abandono de la vigilancia del tren durante su
estacionamiento.
 C.111. Perder el tren despues de haberse hecho cargo del servicio.  Faltas muy
graves:
 C.120. Dormirse, comprometiendo la seguridad.
 C.121. Drogarse en acto del servicio de circulacion.
 C.122. Ausentarse del servicio sin haberse presentado el relevo, comprometiendo
la seguridad.
 C.123. Abandonar una vigilancia o el puesto de trabajo,
comprometiendo la seguridad.
 

 GRUPO II. Maniobras.

 Faltas leves:

 C.200. Circular con la maquina o motor por la estacion sin que vaya acompañada,
cuando asi proceda, por un agente de Movimiento. 
 C.201. Arrancar o parar bruscamente la maniobra.
 C.202. Rotura de enganches por impericia en la conduccion.
 C.203. Lanzamientos violentos.
 C.204. Choque violento con parachoques.
 C.205. Talonamientos de aguja dotada de indicador de posicion. 
 C.206. Golpes con gruas de toma de agua.
 C.207. Caida al suelo, de coche o vagon, en via muerta, placa o carro
transbordador.
 C.208. Desacertada colocacion o maniobra de cuñas o calces, o violento
arrollamiento de los mismos.
 C.209. Aguja entreabierta.
 C.210. No proteger con señales los vehiculos que no deben ser maniobrados por
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estar efectuando reconocimiento o reparacion.  

 Faltas graves:

 C.220. Incumplimiento de la marcha a la vista o de la limitacion de velocidad.
 C.221. Colision con material o con otra maniobra.
 C.222. Caida al suelo, de maquina o motor, en via muerta, placa o puente
giratorio.
 C.223. Indebida delegacion de la direccion de las maniobras.
 C.224. Dirigir maniobra en via de servicio, sin estar autorizado para dirigirla.
 C.225. Maniobrar sin la debida precaucion con o sobre vehiculos con viajeros o
ganado, o vehiculos rotulados de mercancias peligrosas o fragiles, o con vagones-
cisterna cargadas, o con vagones con mercancias voluminosas o deslizantes.
 C.226. Ejecutar maniobra en forma o lugar no permitidos.
 C.227. Maniobrar indebidamente por via inmediata a un tren que esta tomando
o dejando viajeros, entre dicho tren y el anden principal.
 C.228. No prevenir oportunamente al personal ajeno a una maniobra cuando
puede ser alcanzado por ella.
 
Faltas muy graves:

 C.230. Maniobrar solo el Ayudante de Maquinista no autorizado.  
 C.231 (*). Maniobrar en vias de circulacion, sin expresa autorizacion del Jefe de
Circulacion.
 C.232 (*). Dejar material injustificadamente apartado en via de circulacion.
 C.233. No suspender la maniobra por via de entrada o de paso, o de posible
rebase de un tren, con la antelacion reglamentaria para su entrada.
 C.234 (*). Lanzamiento de o sobre coche de viajeros, o maniobra por lanzamiento
en via de circulacion.
 C.235. Ejecutar maniobra por via de entrada, de paso, de salida o de posible
rebase de un tren, que tenga ya abiertas las señales de entrada o salida.
 C.236. Incumplimiento de normas de maniobras, comprometiendo la seguridad.
 

 GRUPO III. Trenes.
 
 Faltas leves:

 C.300. No enganchar, enfrenar, calzar o trabar suficientemente el material
estacionado o apartado en un punto desde el que, por cualquier causa, pueda
producirse escape por via de servicio.  C.301. Reanudar la marcha el tren, en
plena via, incumpliendo las normas reglamentarias.
 
 Faltas graves:
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 C.310 (*). Arrancar o parar bruscamente el tren, sin causa justificada.
 C.311 (*). Rotura de enganches por impericia en la conduccion.  
 C.312. Desacertada ejecucion de enganches.
 C.313. Permitir exceso de viajeros o de carga en automotores, en casos no
autorizados.
 C.314. Incumplimiento de lo reglamentado sobre orden de colocacion en el tren,
de coches, furgones, vagones y maquinas.
 C.315. Admitir a la facturacion vagones con exceso de carga.
 C.316. Agregar o consentir que se agreguen vehiculos no autorizados segun el
tipo de tren.
 C.317. Incumplimiento de las prescripciones sobre admision, expedicion, carga
y transporte de mercancias peligrosas, de facil combustion o voluminosas.
 C.318 (*). Utilizar vehiculos o motores sin previo reconocimiento o con manifiesto
defecto o averia que haga peligrosa su circulacion.  
 C.319. Incumplimiento de las normas reglamentarias sobre composicion y carga
maxima.
 C.320. Ocasionar, no evitar o no prevenir averias o anormalidades en la
composicion por falta de vigilancia en el tren o no actuar con actividad o acierto
una vez producidas.
 C.321. No apretar el freno en el corte producido, al ocurrir fraccionamiento en
marcha.
 C.322 (*). Excesiva aplicacion del freno, que pueda producir planos en las ruedas
o roturas de enganches.
 C.323. Pasar sin autorizacion de un freno a otro, disminuyendo el porcentaje de
frenado.
 C.324. Colocacion fuera de su lugar, mala distribucion o deficiente valoracion de
los frenos.
 
 Faltas muy graves:

 C.330. Remolcar o permitir se remolque material motor si adoptar las medidas de
seguridad en cada caso.
 C.331 (*). Poner en servicio un motor o consentir se utilice un vehiculo, dado de
baja, no respetando la etiqueta o haciendola desaparecer.
 C.332. Anular o falsear el correcto funcionamiento de los dispositivos de
seguridad, o frenado de los vehiculos.
 C.333. No enganchar, enfrenar, calzar o trabar suficientemente el material
detenido, estacionado, apartado o maniobrado en un punto desde el que, por
cualquier causa, pueda producirse escape por via de circulacion.
 C.334. No impedir el retroceso del corte producido en marcha.
 C.335. Permitir la carga o descarga de vagones en via o lugar inadecuado,
comprometiendo la seguridad.
 C.336. No llevar el tren la clase y porcentaje de frenado que le corresponde.
 C.337. Incumplimiento de las normas sobre pruebas de freno en general y
posicion de la palanca de cambio de potencia.
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 C.338. No comprobar el funcionamiento del freno de mano al hacerse cargo de
un vehiculo, o servirlo, estando inutil.
 C.339. No apretar el freno cuando lo pida el Maquinista.
 C.340 (*). Insuficiente aplicacion del freno.
 C.341. Mal funcionamiento del freno automatico, sin ponerlo en conocimiento del
Maquinista.
 C.342. No acoplar o acoplar mal las mangas del freno.
 C.343. Reanudar la marcha el tren, en plena via, incumpliendo las normas
reglamentarias, comprometiendo la seguridad.
 

 GRUPO IV. Salida o paso por las estaciones.
 
 Faltas leves:

 C.400. Pedir via para un tren sin antes haberla concedido para el mismo a la
estacion anterior.
 C.401. No anular la peticion de via, o el aviso de salida, cuando proceda.
 C.402. No ponerse de acuerdo con el Jefe de Tren para expedirlo cuando
proceda.
 C.403. No avisar oportunamente la salida del tren.
 
 Faltas graves:

 C.410. Salir el tren talonando un cambio, provisto de indicador de posicion.
 C.411. No observar, a la salida, las señales de parada hechas con las señales de
entrada, cuando sean mecanicas.
 C.412. No hacer en forma reglamentaria la señal de marche el tren.  
 C.413. Expedir, o salir, o dejar pasar el tren antes de la hora prescrita en su
itinerario.
 C.414. Expedir o dejar pasar un tren talonando un cambio.
 C.415. Expedir o salir el tren incompleto.
 C.416. Expedir el tren sin las señales reglamentarias en cabeza y en cola, o
llevandolas indebidamente apagadas.
 C.417. No firmar, no hacer firmar, o no leer los escritos con ordenes o
informaciones.
 C.418. No presentar el Jefe de circulacion la salida del tren. 
 C.419. Incumplimiento de normas sobre señalamiento de trenes.  
 Faltas muy graves:

 C.420. Delegar el Jefe de circulacion, en agente no autorizado, el cumplimiento
de normas para la expedicion del tren.
 C.421. Expedir o dejar pasar el tren, sin previa peticion o concesion de via.
 C.422. Expedir, dejar pasar el tren, pedir o conceder via, sin haber recibido
completo el tren anterior, o sin el aviso de llegada.
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 C.423. Expedir un tren indebidamente por via unica, cuando se haya autorizado
otro movimiento incompatible.
 C.424. Pasar o salir el tren sin la señal de paso o de marche el tren presentada
en forma reglamentaria.
 C.425. Expedir o dejar pasar un tren sin haber tomado todas las medidas
reglamentarias para asegurar su salida o paso.
 C.426. Salir, o pasar, indebidamente el tren por via distinta de la que debe tomar.
 C.427. No presentar la señal de paso, o no presentarla
reglamentariamente.
 C.428. Incumplimiento de normas reglamentarias sobre expedicion y asimilacion
de trenes, comprometiendo la seguridad.
 

 GRUPO V. Entrada en las estaciones.
 
 Faltas leves:

 C.500. Dejar injustificadamente fuera de anden vehiculos con viajeros.
 C.501. Entrar o autorizar la entrada en la estacion con
anticipacion superior a la permitida.
 

 Faltas graves:

 C.510. No presenciar el Jefe de circulacion la entrada o paso del tren.
 C.511. Dar entrada o paso por via libre distinta de la que corresponde.
 C.512 (*). No cursar el aviso de llegada, o demorarlo
indebidamente.
 C.513. No avisar el agente de cola de que ha quedado esta fuera de piquete.
 
 Faltas muy graves:

 C.520 (*). Rebasar indebidamente el piquete de salida de la via de
estacionamiento.
 C.521. No efectuar parada en el punto designado, comprometiendo la seguridad.
 C.522. Recibir indebidamente dos trenes a la vez con señales de entrada abiertas,
en via unica o en estacion de transicion a via doble.
 C.523. Dar entrada indebidamente a un tren, saliendo otro por el lado opuesto,
en via unica.
 C.524. Dar entrada a un tren, indebidamente, por via ocupada.
 C.525. Cursar el aviso de llegada de un tren, sin estar completo y protegido.
 C.526. Incumplimiento de normas reglamentarias sobre entrada en las estaciones,
comprometiendo la seguridad.
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 GRUPO VI. Instalaciones de seguridad.
 
 Faltas leves:
 C.600. Manipular, por indebida delegacion, palancas de
enclavamiento, cuadros de mando o aparatos de bloqueo.
 C.601. Manipulacion desacertada, en vias de servicio, de cerraduras, candados,
palancas de cambios o señales, cuadros de mando, motores o cerrojos electricos.
 C.602. Señales indebidamente apagadas.
 C.603. Ocasionar injustificadamente la explosion de petardos.
 C.604. No utilizar o hacer las señales portatiles en forma correcta.
 
 Faltas graves:

 C.610. No observar señales a la entrada, salida o paso por la estacion.
 C.611. Incumplimiento de la orden de las señales, cuando afecten vias de
servicio.
 C.612. Indebida utilizacion de las señales previstas para dia o noche.
 C.613. Accionamiento indebido o intempestivo de las señales fijas.  
 C.614. Manipulacion desacertada, en vias de circulacion, de cerraduras,
candados, palancas de cambios o señales, cuadros de mando, motores o cerrojos
electricos.
 C.615. No cerrar las señales de entrada o salida, despues de la entrada, salida o
paso del tren.
 C.616. No comprobar la posicion de señales en vias de circulacion. 
 C.617. No vigilar el paso de los trenes en sus señales.
 C.618. Delegar indebidamente la manipulacion de palancas de enclavamientos,
cuadros de mando o aparatos de bloqueo.

 Faltas muy graves:

 C.620. Incumplimiento de la orden de las señales cuando afecten a vias de
circulacion.
 C.621. No utilizar, o hacer, las señales portatiles en forma correcta,
comprometiendo la seguridad.
 C.622 (*). Manipular sin autorizacion, por propia iniciativa, cerraduras, candados,
palancas de cambios o señales, cuadros de mando, motores o cerrojos electricos.
 C.623. Desprecintar o consentir que permanezcan indebidamente desprecintados
dispositivos o elementos en las instalaciones.
 C.624. Violentar, falsear o consentir que permanezcan falseados dispositivos o
elementos en las instalaciones.
 C.625. No proteger con señales reglamentarias los puntos de peligro en la via, los
trenes o cortes parados en la misma o vagonetas sin motor.
 C.626. No colocar dos petardos antes de la primera aguja en las estaciones que
no tienen señal de entrada, cuando un tren deba ser detenido ante la misma, por
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cruce de otro.
 C.627. Barreras abiertas al paso de un tren.
 

 GRUPO VII. Transgresiones varias.
 
 Faltas leves:

 C.700. Falta de iniciativa o de serenidad para tomar disposiciones en momentos
de peligro.
 C.701. Disposiciones desacertadas para organizar el servicio en general y en caso
de accidente.
 C.702. No cerciorarse de que los elementos de traccion, freno y calefaccion, etc.,
estan debidamente recogidos, o no haberlos recogido en sus respectivos soportes,
segun proceda.
 C.703. Peticion injustificada de socorro por impericia del Maquinista.
 
 Faltas graves:
 C.710. Subir o permanecer en cabina o furgon persona sin autorizacion, o mas
de las permitidas.
 C.711. No parar despues de producir arrollamiento, cuando falte tension, para
remediar, proteger, o dar cuenta de un peligro. 
 C.712. Intervenir en circulacion por delegacion indebida.
 C.713. Incumplimiento del horario previsto para adaptarse y dejar la via libre.
 C.714 (*). Encender lumbre, o fumar, junto a mercancias de facil combustion, o
depositarlas en via o lugar que entrañe riesgo de incendio.
 C.715. Incumplimiento de normas previstas para casos de anormalidad por
averias en el material o instalaciones, temporales, etc. 

 C.716. Dar o admitir de palabra una orden o comunicacion que deba darse por
escrito, comprometiendo la seguridad.
 C.717. Disposiciones desacertadas por los Mandos, para organizar el servicio en
general y en caso de accidente.

 Faltas muy graves:

 C.720 (*). Conducir o permitir conducir maquina o motor persona no autorizada.
 C.721. Cualquier exceso de velocidad maxima en mas del 10 por 100, con un
limite de 5 km/hora.
 C.722 (*). Incumplimiento por cualquier causa, de disposiciones relativas a
limitacion de velocidad.
 C.723. Incumplimiento de la marcha a la vista.
 C.724. Desconocimiento por los Maquinistas del lugar donde estan instaladas las
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señales fijas fundamentales y las indicaciones que dan.
 C.725. Avance o retroceso de un tren parado en plena via, sin autorizacion
reglamentaria.
 C.726. Encender lumbre o fumar, junto a mercancias explosivas o inflamables o
depositarlas en via o lugar que entrañe peligro de explosion o incendio.
 C.727. Desobediencia o falta de subordinacion, comprometiendo la seguridad.
 C.728. Cometer irregularidad o alteracion, o no atenerse a la formula y requisitos
reglamentarios en los telefonemas de bloqueo, que comprometan la seguridad.
 C.729. Incumplimiento de normas para la apertura o cierre de las estaciones
intermitentes, comprometiendo la seguridad.
 C.730. Concierto de bloqueo telefonico, sin asegurarse de hacerlo con el Jefe de
circulacion.
 C.731. Falsear documentos de circulacion, comprometiendo la seguridad.
 C.732 (*). Indebida intervencion en circulacion por propia iniciativa.
 C.733. Delegacion indebida para intervenir en la circulacion.
 C.734. Utilizar, en la circulacion, personal no autorizado.
 C.735. No llevar, no tener en el puesto de trabajo, o no facilitar itinerario, Orden
Serie A, Orden Serie B, Consigna Serie B y demas documentos utiles
reglamentarios, comprometiendo la seguridad.  
 C.736 (*). Retraso o pasividad en proporcionar socorro a un tren o a personas
lesionadas, o en acudir a un accidente, temporal, siniestro o peligro.
 C.737. No adoptar medidas para evitar un peligro en la circulacion teniendo
medios para hacerlo.
 C.738. Negarse injustificadamente a prestar socorro a un tren o a personas
lesionadas, o a acudir a un accidente, temporal, siniestro o peligro.
 C.739. Incumplimiento por los Mandos de la funcion de vigilancia que les
compete para asegurar el cumplimiento de normas que afecten a la seguridad.
 C.740. Incumplimiento de normas, comprometiendo la seguridad.
 C.741 (*). Negarse injustificadamente a realizar un servicio o eludir realizarlo o
efectuarlo sin la colaboracion y eficacia que se precisan en los servicios de
circulacion.
 

 B) FALTAS EN EL SERVICIO
 
 GRUPO I. Retrasos.
 
 Faltas leves:

 S.100. Perder tiempo en la marcha, sin causa justificada.
 S.101. No tratar de ganar tiempo sin causa justificada en la marcha, o en la
parada en la estacion, circulando con retraso.
 S.102. Parada injustificada.
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 S.103. Demora o lentitud injustificadas en la maniobra.
 S.104. Ocasionar injustificadamente retraso, por mala formacion, poca actividad,
retraso en la apertura del despacho de billetes, lentitud en la carga y descarga, mal
concierto de la circulacion, discusiones, no tener la maquina preparada, no
despejar oportunamente los puntos de trabajo en la via, etc.
 S.105. Infringir lo dispuesto sobre preferencias en la circulacion.

 Faltas graves:

 S.110. Dormirse comprometiendo la regularidad.
 S.111. Abandonar una vigilancia o el puesto de trabajo,
comprometiendo la regularidad.
 S.112. Ausentarse del servicio sin haberse presentado el relevo o estando de
reserva, comprometiendo la regularidad.
 S.113. Incumplimiento de normas reglamentarias sobre entrada de trenes en las
estaciones, comprometiendo la regularidad.
 S.114. Incumplimiento de normas reglamentarias sobre expedicion y asimilacion
de trenes, comprometiendo la regularidad.
 S.115. Ocasionar retraso injustificado del tren de socorro.
 S.116. Desobediencia o falta de subordinacion, comprometiendo la regularidad.
 S.117. Incumplimiento de normas, comprometiendo la regularidad. 

 GRUPO II. Transgresiones varias.

 Faltas leves:

 S.200. Abandonar una vigilancia o el puesto de trabajo, sin comprometer la
seguridad ni la regularidad.
 S.201. Dormirse sin comprometer la seguridad ni la regularidad. 
 S.202. Negarse injustificadamente a enganchar la maquina o motor. 
 S.203. Rehusar carga el Maquinista, injustificadamente.
 S.204. No llevar, no tener en el puesto de trabajo, o no facilitar documentos o
utiles reglamentarios, sin comprometer la seguridad. 
 S.205. Reanudar la marcha el tren, en plena via, incumpliendo las normas
reglamentarias, sin comprometer la seguridad.
 S.206. Permitir la carga o descarga de vagones en via o lugar inadecuado, con
riesgo de daño en las mercancias.
 S.207. Realizar la carga, estiba o descarga de mercancias, en forma inadecuada
a su naturaleza.
 S.208. Desacertado acoplamiento de las mangas de calefaccion.
 S.209. No establecer el acta de reconocimiento de frenos, cuando proceda.
 S.210. Dar o admitir de palabra una orden o comunicacion que debe darse por
escrito, sin comprometer la seguridad.
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 S.211. Incumplimiento de las normas sobre notificacion de accidentes o
incidencias.
 S.212. Discusiones o simples conversaciones escandalosas entre agentes de
servicio en la circulacion.
 S.213. No levantar el acta de retirada de cadaveres, y negar sin causa suficiente
para ello su colaboracion para retirar el cadaver. 
 S.214. Incumplimiento de normas reglamentarias sobre atencion a los viajeros,
cuando afecten a su informacion.

 Faltas graves:

 S.220. Negarse injustificadamente a hacer maniobras o a cumplimentar ordenes
para su ejecucion.
 S.221. No efectuar parada en el punto designado, sin comprometer la seguridad.
 S.222. No dar o no hacer dar, en su epoca, calefaccion a los coches de viajeros
o darla insuficiente.
 S.223. Falsear o cometer irregularidad en documentos de circulacion, sin
comprometer la seguridad.
 S.224. Incumplimiento de normas para la apertura o cierre de las estaciones
intermitentes, sin comprometer la seguridad.
 S.225. Ocultar o falsear notificaciones o informes sobre accidentes o incidencias
en la circulacion.
 S.226. Incumplimiento de normas reglamentarias sobre atencion a los viajeros,
cuando afecten a su comodidad.

 Faltas muy graves:

 S.230. Las acciones u omisiones que induzcan o contribuyan a la paralizacion del
trabajo o servicio, comprometiendo de una forma directa o indirecta la seguridad,
continuidad o regularidad del servicio publico ferroviario.

 C) FALTAS EN EL MATERIAL E INSTALACIONES

 GRUPO I. Negligencia en el servicio.

 Faltas leves:

 M.100. No establecer a su debido tiempo el boletin de *alta+ o de *expedicion+ de
vehiculos.
 M.101. Falta de lubricante, combustibles, arena, piezas de repuesto y demas
elementos para el adecuado funcionamiento, conservacion y reparacion del
material.
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 Faltas graves:

 M.110. No efectuar a su debido tiempo la visita o revision periodica del material
e instalaciones sin comprometer la seguridad.
 M.111. Falta injustificada de suministro de energia electrica, combustible, agua,
arena, etc.
 M.112. No proteger debidamente las instalaciones de suministro de agua,
lubricante, etc., en tiempo de heladas.

 Faltas muy graves:

 M.120. No efectuar a su debido tiempo la visita o revision periodica de material
e instalaciones, comprometiendo la seguridad.  

GRUPO II. Manejo y utilizacion.

 Faltas leves:

 M.200. Mantener injustificadamente encendido o apagado cualquier clase de
alumbrado en el material o instalaciones.
 M.201. Utilizar lubricantes de caracteristicas no especificadas o que se
encuentren en mal estado.
 M.202. Acelerar en frio, bruscamente, los motores de combustion interna.

 Faltas graves:

 M.220. Arrancar o mantener en marcha los motores de combustion interna del
material motor sin la oportuna comprobacion de los niveles de aceite lubricante,
agua del circuito de refrigeracion, o sin tener en cuenta las demas condiciones
tecnicas prescritas en cada caso.
 M.221. Poner u ordenar que se ponga en movimiento cualquier clase de motor
o vehiculo que tenga cerradas o recogidas sus puertas, faldones, etc.
 M.222. Uso indebido del freno electrico, hidrodinamico, etc.
 M.223 (*). Utilizacion o manejo inadecuado del material e instalaciones que
puedan ocasionar simples averias, sin comprometer la seguridad.
 M.224 (*). Manipular indebidamente en los reguladores de mando de alumbrado
de trenes.
 M.225. Hacer, en condiciones normales de marcha, la inversion de marcha del
material motor sin que este completamente parado, a no ser como medida
extrema para evitar un accidente grave.
 M.226. No evitar el patinaje de los ejes motores en el material motor.
 M.227. Abrir en carga los seccionadores de linea, que no esten diseñados para
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ello.
 M.228. Falsas maniobras en las Subestaciones o en otras instalaciones electricas,
con riesgo de averias o incidencias.
 M.229. Incumplimiento de normas sobre manejo y utilizacion del material e
instalaciones, sin comprometer la seguridad.
 
 Faltas muy graves:

 M.240 (*). Anular, sin autorizacion, o modificar el tarado de los reles de
proteccion de los distintos equipos.
 M.241. Falsas maniobras con los dispositivos de mando del material motor.
 M.242 (*). No tomar las medidas adecuadas, para impedir la congelacion del agua
del circuito de refrigeracion en los modelos de combustion interna.
 M.243. Sobrecargar los equipos de traccion, circulando en regimen uni-horario
mas tiempo del permitido.
 M.244. Impedir el normal funcionamiento de las valvulas de seguridad de
cualquier tipo.
 M.245. Fumar, prender fuego o producir chispas en la proximidad de zonas
facilmente inflamables del material o instalaciones.  
 M.246. Desprecintar o consentir que permanezcan desprecintados indebidamente
dispositivos, elementos o equipos de material motor y movil o de las instalaciones.
 M.247. Violentar, falsear o consentir que permanezcan falseados, dispositivos de
seguridad en el material o en las instalaciones. 
 M.248. No proteger los seccionamientos de aire y aisladores de seccion al cortar
la corriente.
 M.249 (*). Tratar de acoplar mas de dos veces seguidas un fider que no admite
tension sin asegurarse de las causas que lo motivan. 
 M.250. Incumplimiento de normas sobre manejo y utilizacion del material e
instalaciones, comprometiendo la seguridad.

 GRUPO III. Conservacion.

 Faltas leves:

 M.300. Llevar o consentir que lleve indebidamente un vehiculo averiado o sin
servicio, su instalacion de alumbrado o calefaccion y no dar cuenta de la falta de
servicio.
 M.301. Negligencia o falta de actividad en el reconocimiento de un tren, antes de
su salida, comprometiendo la regularidad.
 M.302. Defectuosa limpieza de vehiculos.
 M.303. No efectuar no hacer efectuar a su debido tiempo y debidamente la
desinfeccion o desinsectacion que corresponda en vehiculos o dependencias.
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 M.304. Deficiencia en el montaje o en la conservacion de las instalaciones,
explanaciones, u obras sin comprometer la seguridad. 

 Faltas graves:

 M.310. Caldeo de caja de grasa, teniendo rebasado su plazo de intervencion o por
realizar defectuosamente dicha intervencion. 
 M.311. No apercibirse de un principio de caldeo, dando lugar a la segregacion de
motor o vehiculo.
 M.312. Visita o reconocimiento defectuoso de cajas de grasa o caldeo de las
mismas, por negligencia.
 M.313. Negarse a reconocer un vehiculo con caja caliente u otro defecto o averia,
al ser requerido para que lo reconozca.
 M.314 (*). Defectuosa limpieza de vehiculos con riesgo para las personas o
cosas.
 M.315. Rotura de enganches por mala conservacion.
 M.316 (*). Impericia o disposiciones desacertadas al ocurrir averias en el material
motor, movil o fijo.
 M.317. Negligencia o falta de actividad o realizacion defectuosa en el
reconocimiento o localizacion de averias de cualquier clase en el material o
instalaciones, o en su conservacion y entretenimiento o en las reposiciones o
reparaciones que correspondan.
 M.318. No efectuar el entretenimiento en el material o instalaciones, en los plazos
establecidos.
 M.319. Deficiencia en la conservacion de las instalaciones electricas, que de lugar
a la paralizacion del servicio.
 M.320 (*). No observar oportunamente alguna averia, desgaste excesivo, defecto
en el material e instalaciones, sin comprometer la seguridad.
 M.321. Ordenar o efectuar modificaciones, sin autorizacion, en equipos o
elementos constructivos del material o instalaciones. 
 M.322. Defectuosa conservacion o manipulacion de las instalaciones electricas
o de gas, moviles o fijas, que puedan provocar incendios.

 Faltas muy graves:

 M.330. No apercibirse de un caldeo con riesgo para las personas o cosas, por
imprevision u omision de las medidas de comprobacion reglamentarias.
 M.331. Impericia o disposiciones desacertadas al ocurrir averias en el material
motor, movil o las instalaciones, dando lugar a averias de mayor consideracion.
 M.332. Incumplimiento de lo dispuesto sobre retirada de la circulacion del
material motor y movil, con elementos en mal estado, comprometiendo la
seguridad.
 M.333. Negligencia, falta de actividad o realizacion defectuosa en el
reconocimiento o localizacion de averias de elementos esenciales para la seguridad
en la circulacion, en el material o instalaciones, en su conservacion y
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entretenimiento y en las reposiciones o reparaciones que correspondan.
 M.334. Deficiencia en el montaje o en la conservacion de las instalaciones,
explanaciones u obras, comprometiendo la seguridad. 
 M.335. Ordenar o efectuar modificaciones, sin autorizacion, en equipos o
elementos constructivos del material o instalaciones, comprometiendo la
seguridad.
 M.336 (*). No observar oportunamente alguna averia, desgaste excesivo, defecto
en el material e instalaciones, comprometiendo la seguridad.

 GRUPO IV. Baja y reparacion.

 Faltas leves:

 M.400. Mantener o imponer injustificadamente una precaucion en la via.
 M.401. Perder, o entregar con retraso, los boletines o pedidos de reparacion de
vehiculos.
 M.402. No inscribir oportunamente, en el libro destinado al efecto, las
reparaciones que requiera el material motor, o las
instalaciones.
 M.403. Omitir o efectuar defectuosamente el etiquetado o rotulacion de los
vehiculos diferidos para la reparacion.
 M.404. Omitir o efectuar defectuosamente el estampillado de vehiculos, ejes y
demas aparatos o dispositivos que deban estampillarse.
 M.405. Emplear tiempo excesivo en una construccion (de pieza, elementos, etc.)
o en una reparacion.
 M.406. Hacer una reparacion provisional, cuando pueda hacerse definitiva.
 M.407. No ejecutar, o demorar, una reparacion justificadamente pedida.

 Faltas graves:

 M.420. Levante o reparacion defectuosa que de lugar a caldeo de caja de grasa.
 M.421. Retirar injustificadamente del servicio cualquier clase de material,
elemento, dispositivo o instalacion.
 M.422. No establecer a su debido tiempo los boletines de baja o de reserva de
vehiculos que, por su estado, no deben ser utilizados. 
 M.423. Demorar injustificadamente envio de personal y elementos a la linea para
reparar material diferido o una instalacion averiada. 
 M.424. Falsear los partes correspondientes a la verdadera situacion del material
util o de baja existente.
 M.425. No dar cuenta inmediatamente al Capataz de las averias o defectos que
se produzcan en las instalaciones de Pasos a Nivel. 
 M.426. No ejecutar inmediatamente la reparacion de averias producidas en las
instalaciones de Pasos a Nivel.
 M.427. Consentir se realice, o realizar defectuosamente, una construccion,
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reparacion, montaje o sustitucion de organos, elementos, etc.
 M.428. Negligencia o falta de actividad en la determinacion de operaciones de
reparacion a realizar, sustitucion de elementos, organos, etc.

 Faltas muy graves:

 M.430 (*). No establecer precaucion en la via, cuando aconseje establecerla el
estado de las instalaciones fijas, explanacion y obras por causa de desgaste,
accidente, temporal o peligro. 
 M.431. No ajustar, siendo necesario, en los plazos previstos por las normas, las
valvulas de seguridad y reles o dispositivos de proteccion de los diversos equipos
o alterar su correcta regulacion.
 M.432. Falsear la reparacion efectuada en el material o instalaciones.
 M.433. Levantar precaucion en la via sin haberse reparado las averias o
desaparecido el peligro que motivaron justificadamente su establecimiento.
 M.434. Caldeo con rotura de eje, por reparacion o reconocimiento defectuoso.
 M.435. Rotura de ejes por resentimiento que se considera debio ser advertido en
el detectado que debio realizarse.
 M.436. Realizar defectuosamente una construccion, reparacion, montaje o
sustitucion de organos, elementos, etc., comprometiendo la seguridad.

 GRUPO V. Recepcion del material e Instalaciones.

 Faltas leves:

 M.500. Deficiente establecimiento, por el personal de inspeccion o recepcion
destacado en talleres de la industria particular, factorias suministradoras, etc., de
los documentos relativos al control administrativo de las construcciones o
reparaciones que tenga a su cuidado.
 M.501. Retrasar injustificadamente la entrega del material reparado.
 M.502. No establecer el reglamentario boletin de alta de un vehiculo reparado.

 Faltas graves:

 M.510. No efectuar la toma de muestras en la forma dispuesta.
 M.511. No establecer el correspondiente acta de reconocimiento o de entrega del
material, maquina, mecanismo o instalacion construido o reparado, cuando este
dispuesto establecerlo.
 M.512. Negligencia en la vigilancia o control por parte del personal de inspeccion
o recepcion en todo lo relativo a suministro, construccion, reparacion o adaptacion
de cualquier clase de material, dispositivo o elemento a su cuidado.
 M.513 (*). Establecer indebidamente el boletin de alta o dar de alta para el
servicio cualquier clase de material o instalacion, sin comprometer la seguridad.
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 Faltas muy graves:

 M.520. Permitir se incumplan los pliegos de condiciones en lo relativo a calidad
de material, sistema de construccion, tolerancia, etc.
 M.521. No efectuar los ensayos o pruebas de recepcion de cualquier nuevo
material o instalacion, de acuerdo con lo establecido en los pliegos de condiciones
o disposiciones reglamentarias.
 M.522 (*). Dar como buena en el taller de la Red que la efectue, la construccion
o reparacion de cualquier clase de material, o instalacion ejecutada
defectuosamente o de forma que en su calidad o caracteristicas no satisfagan las
condiciones exigidas y la tolerancia establecida reglamentariamente.
 M.523. Recibir o hacerse cargo de cualquier material, maquinaria o elemento,
suministro o instalacion que haya sido defectuosamente reparado o que no esten
bien construidos o ejecutados de acuerdo con los planos establecidos o que en su
calidad o caracteristicas no satisfagan las condiciones exigidas y tolerancias
establecidas en los pliegos de condiciones, contratos de suministro o disposiciones
reglamentarias.
 M.524 (*). Establecer indebidamente el boletin de alta o dar de alta para el
servicio cualquier clase de material o instalacion, comprometiendo la seguridad.
 M.525. Poner en servicio cualquier material o instalacion, sin haberse efectuado
los ensayos o pruebas establecidos en los pliegos de condiciones, contrato de
suministro o disposiciones reglamentarias.
 M.526. Poner en servicio cualquier material o instalacion, que en su calidad o
caracteristicas no satisfagan las condiciones establecidas y tolerancias admitidas
en los pliegos de condiciones o contratos de suministro y disposiciones
reglamentarias.

 GRUPO VI. Transgresiones varias.

 Faltas leves:
 M.600. Ocupar asiento en los coches de viajeros, con ropa de trabajo sucia.
 M.601. No impedir o no denunciar el ensuciamiento o deterioro de los coches por
los viajeros.
 M.602. Defectuosa limpieza de la explanacion, de los andenes, vestibulos, salas
de espera y demas dependencias, ni despejarlos de innecesarios obstaculos para
su transito.
 M.603. Incumplimiento de las normas sobre notificacion de averias en el material
e instalaciones.
 M.604. No utilizar adecuadamente los materiales, maquinas, herramientas y utiles
de trabajo.
 M.605. Perdida o caida a la via de piezas o herramientas, por descuido o falta de
vigilancia.
 M.606. Negligencia en la recogida de los materiales aprovechables resultantes de
la utilizacion, conservacion y reparacion del material ferroviario o de la chatarra
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producida.

 Faltas graves:

 M.610. Utilizar para alumbrado elementos impropios que puedan ocasionar
incendio (faroles, candilejas, etc.).
 M.611. Encender lumbre en el interior de un vehiculo que carezca de los
dispositivos correspondientes.
 M.612. Ocasionar, por negligencia, el arrollamiento de
instalaciones o elementos portatiles de trabajo.
 M.613. Ocultar o falsear notificaciones o informes sobre averias en el material o
instalaciones.
 M.614. No tener en condiciones de funcionamiento los aparatos extintores de
incendio.
 M.615. Manipular aparatos o circuitos de alta tension sin tomar las debidas
precauciones.
 M.616. Incumplimiento de las precauciones establecidas para efectuar trabajos
en la linea de contacto o en las instalaciones electricas.
 M.617. No tener en condiciones los vehiculos para auxilio en accidente.
 M.618. No impedir una averia en el material, o instalacion, pudiendo impedirla.
 M.619. No anotar en el Libro de Visitas anormalidades en el material o
instalaciones, que comprometan la seguridad.

 NOTA: Segun las circunstancias de tiempo, lugar o modo, que concurran en la
comision de la accion antirreglamentaria, las faltas señaladas con un asterisco
podran pasar a leves si figuran como graves, y a graves si figuran como muy
graves.

Titulo XII

BENEFICIOS SOCIALES

Capitulo primero
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VIVIENDAS

 Articulo 479. Se acuerda que la Comision Mixta de Normativa elabore el proyecto
de nueva regulacion de *Viviendas+ para que una vez aprobado por la Comision
Paritaria se incorpore al presente Texto. Mientras tanto, debera entenderse que
continuan en vigor las prescripciones normativas que existian con anterioridad al
citado Texto en esta materia.

Capitulo segundo

DORMITORIOS

 Articulo 480. La Red facilitara al personal de trenes, conduccion y de intervencion
en ruta, dormitorios que reunan las debidas condiciones de limpieza, higiene y
comodidad, y que habran de estar situados en las mismas estaciones o depositos
o en lugar inmediato a estas dependencias. Estos dormitorios reuniran las
condiciones minimas de higiene y comodidad exigidas por la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (RCL 1971\539, 722 y NDL 27211).  Las
camas se mantendran en constante estado de higiene y limpieza; las sabanas y
fundas de almohada se cambiaran cuando deba pernoctar otro agente en la misma
cama.
 Cuando la Red no disponga de dormitorios propios, podra recurrir a la
contratacion de habitaciones para uso del mencionado personal.  Las camas de la
Red que no hayan de ser ocupadas por los agentes a que se refiere el primer
parrafo de este articulo podran ser utilizadas subsidiariamente por los de otras
categorias que estuvieran destacados o en viaje de servicio en la misma
residencia.

 Articulo 481. Cuando no pueda ser utilizado dormitorio en las estaciones en que
deba pernoctar el personal de servicio en trenes y/o maquinas, que se encuentre
destacado, devengara la parte de dieta correspondiente a pernoctacion, salvo que
la estacion corresponda al lugar en que se encuentre destacado.
 Al personal de servicio en trenes y/o maquinas, la Empresa le proporcionara
dormitorio o lugar concertado por la Red; en caso de no poder facilitarselo, si el
trabajador tuviera que abonar su importe, debera presentar la correspondiente
factura para su reembolso, no procediendo, en dicho caso, la parte de dieta
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correspondiente a pernoctacion.

Capitulo tercero

COMEDORES

 Articulo 482. La Red habilitara comedores para su personal en las dependencias
cuyo numero de agentes y horario de trabajo asi lo aconsejen, dotandolos de los
servicios, mobiliario y menaje que sean precisos.
 Si en estos comedores se sirven comidas a precio modico, la Red asumira el gasto
de personal de cocina y limpieza para mantenerlos en buen uso.
 Cuando los trabajadores lleven sus comidas, la Red facilitara elementos tecnicos
para calentarlas y las instalaciones adecuadas para limpieza de los recipientes que
contengan los alimentos.

 Articulo 483. La Red tambien podra autorizar en determinadas dependencias,
atendido su volumen de personal y circunstancias, la instalacion de cantinas para
expender bebidas no alcoholicas y articulos alimenticios que puedan ser
consumidos por los agentes durante el tiempo que, dentro de la jornada
continuada, este señalado, en su caso, para tomar el refrigerio.

Capitulo cuarto

TITULOS DE TRANSPORTE

  Articulo 484. (XI Convenio Colectivo). Los trabajadores ferroviarios de caracter
fijo que se encuentren en activo, afectados por el ambito personal del Convenio
Colectivo, tendran derecho a viajar por la Red en las condiciones que se indican
en este Capitulo.

Seccion Primera
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Disposiciones de caracter general

 Articulo 485. (XI Convenio Colectivo). Agentes en activo.

 Referido al ambito de la Red, se establece una tarifa especial ferroviaria que
permita el uso de los trenes que circulen por la Red, y que se articula como el
pago de un porcentaje predeterminado sobre el precio total del billete, incluyendo
la reserva de plaza, el componente fijo de viaje, etc., que para cada tren se fije
para el publico en general, una vez aplicada la tarifa de ida y vuelta en los casos
en que la norma lo recoge.
 El precio resultante se redondeara al multiplo establecido comercialmente, por
exceso cuando la fraccion resultante sea igual o superior al 50 por 100 del
multiplo, y por defecto cuando la fraccion sea inferior al 50 por 100.
 Esta tarifa especial no sera compatible con los descuentos establecidos para el
publico en general en funcion de condiciones personales (edad, profesion,
incapacidad, etc.), numero de viajes (bonos), situacion familiar, numero de viajeros
que accedan al tren y tarifas de grupo.

 Articulo 486. (XI Convenio Colectivo). Se establece la formalizacion previa y
obligatoria del titulo de viaje que corresponda en todos los trenes de plazas
limitadas, excepcionandose este requisito unicamente en los traficos y
circulaciones que expresamente se indiquen.

 Articulo 487. (XI Convenio Colectivo). La acreditacion ferroviaria acompañada del
documento nacional de identidad constituye el medio de identificacion del
trabajador o beneficiario, y al mismo tiempo autoriza a su titular a disfrutar de las
condiciones de viaje pactadas en la Normativa Laboral.
 La duracion de la acreditacion ferroviaria sera indefinida mientras el trabajador
permanezca en activo, cambie de categoria o nivel, salvo en los supuestos de
extravio o deterioro grave. La Direccion de la empresa se reserva el derecho de
modificar y renovar la acreditacion sustituyendola por otra, siempre que lo estime
oportuno.
 

 Articulo 488. (XI Convenio Colectivo). Familiares de agente en activo.
 Tienen derecho a las acreditaciones que les corresponda, de acuerdo con la que
tenga asignada el trabajador, los siguientes familiares:

- Conyuge, siempre que conviva con el trabajador.
- Conyuge separado, no divorciado, siempre que sea solicitado por el trabajador y perciba pension alimenticia.
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- Hijos y los adoptados legalmente, siempre que convivan con el
trabajador y esten solteros.
- Padres, siempre que convivan con el trabajador.

 A estos efectos, tendran la consideracion de familiares de trabajadores en activo,
con los derechos correspondientes a los mismos, los hijos del conyuge del
trabajador que cumplan los requisitos establecidos en el parrafo anterior.

 Articulo 489. (XI Convenio Colectivo). Parejas de hecho.
 En relacion con todos los trabajadores activos de RENFE, afectados por el ambito
personal del Convenio Colectivo vigente, se reconocen a las parejas de hecho los
mismos beneficios que a las de derecho, no pudiendo concurrir en un mismo
trabajador beneficios para pareja de hecho y de derecho.
 A tal fin, seran necesarios los requisitos y procedimiento de actuacion siguientes:

1º.- a) Certificado de convivencia expedido por el ayuntamiento de
la localidad en que habite la pareja, constando en el mismo
igual domicilio para ambos.

    b) Declaracion jurada firmada por la pareja, en la que se hagan
constar los datos personales del trabajador y los de su pareja,
segun modelo, responsabilizandose ambos en caso de falsedad
de los datos declarados.

2º.- El beneficio se generara en el momento mismo de la presentacion de
los citados documentos y su extension sera la que señale la Normativa Laboral

en cada caso.

3º.- La presentacion de documentos se realizara por el conducto
reglamentario establecido para cada caso, a en vigor. 

4º.- Las acreditaciones de estos beneficiarios tambien se regiran por lo
dispuesto en el articulo 490 del presente Capitulo.

 Este precepto no es de aplicacion a las personas en situacion de pasivo, tengan
o no el nombramiento de agente honorario. 

 Articulo 490. (XI Convenio Colectivo). Para la concesion de acreditaciones
ferroviarias para hijos solteros y padres del titular, se establece como condicion
necesaria y suficiente la coincidencia del domicilio del titular y de los beneficiarios
citados, acreditada esta por la o las declaraciones correspondientes del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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 En el caso de que los afectados no estuviesen obligados a presentar declaracion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, la coincidencia del domicilio
sera acreditada con una declaracion jurada de convivencia. Caso de comprobarse
falsedad en dicha declaracion la empresa exigira las responsabilidades a que
hubiese lugar.

 Articulo 491. (XI Convenio Colectivo). Las acreditaciones para viajes expedida
cuyos beneficiarios hayan perdido el derecho a su disfrute, deberan ser devueltas
inmediatamente por el titular de los mismos.

 Articulo 492. (XI Convenio Colectivo). En los casos de familiares que tengan mas
de un pariente trabajador de la empresa, no les seran de aplicacion los beneficios
por todos y cada uno de ellos, sino por uno solo de los mismos.

 Articulo 493 (XI Convenio Colectivo). No podran utilizarse estos beneficios de
transporte para hacer trafico o prestar servicio contrario a los intereses del
ferrocarril, ni para otros medios lucrativos o para beneficiar a un tercero.

 Articulo 494 (XI Convenio Colectivo). Personal con contrato temporal.
 Se fija un plazo minimo de duracion del contrato de un mes, habilitando un
procedimiento urgente para que se expida la correspondiente acreditacion
ferroviaria. 
 Durante la vigencia del contrato, a los familiares del personal contratado temporal
con duracion igual o superior a un año, se les concederan las correspondientes
acreditaciones.

 Seccion Segunda

Condiciones de viaje de las acreditaciones ferroviarias
 
 
 Articulo 495. (XI Convenio Colectivo). Trenes de Unidad de Negocio de Largo
Recorrido.

 Todos los portadores de acreditaciones ferroviarias tendran las siguientes
condiciones de viaje en los trenes y circulaciones adscritos a la Unidad de Negocio
de Largo Recorrido, conforme al calendario anual de trafico fijado por la Direccion
de la empresa, en base a los criterios comerciales:
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1. Durante los dias de trafico normal se establecen estas
condiciones:
 En los trenes de esta Unidad, en ambito nacional, se abonara el
importe del 25 por 100 sobre el precio del billete que, para cada tren,
se determine para el publico en general en plazas sentadas y literas,
una vez aplicada, cuando exista la tarifa de ida y vuelta. Esta tarifa
especial no sera compatible con los descuentos establecidos para el
publico en general en funcion de condiciones personales (edad,
profesion, incapacidad, etc.), numero de viajes (bonos), situacion
familiar, numero de viajeros que accedan al tren y tarifas de grupo.
Para los servicios de camas, autoexpreso y motoexpreso se abonara
el importe del 50 por 100 del precio del billete con las mismas
condiciones que para plazas sentadas y literas, siendo necesario
tanto en autoexpreso como en motoexpreso acreditar la propiedad y
titularidad del vehiculo respecto al trabajador ferroviario.

2. Durante los dias de alto trafico que, con un maximo de treinta dias
naturales, dentro de cada año natural, se establezcan por la Direccion
de la empresa, seran de aplicacion las siguientes condiciones al viaje:

Abono del importe del 80 por 100 del precio del billete que, para
cada tren, se determine para el publico en general en plazas sentadas
y literas, una vez aplicada, si procede, la tarifa de ida y vuelta. Esta
tarifa especial no sera compatible con los descuentos establecidos
para el publico en general, en funcion de condiciones personales
(edad, profesion, incapacidad, etc.), numero de viajes (bonos),
situacion familiar, numero de viajeros que accedan al tren y tarifas de
grupo.
 En estas fechas no se aplicaran descuentos a los servicios de camas,
autoexpreso y motoexpreso.

3. En diciembre de cada año, la Direccion de la empresa facilitara al
Comite General de Empresa la planificacion anual de los dias de
trafico alto que, con un maximo de treinta dias naturales, se
establezcan.

Articulo 496  (XI Convenio Colectivo). Trenes de la Unidad de Negocio Regionales.

 Las condiciones de viaje en los trenes y circulaciones adscritos a la Unidad de
Negocio de Regionales son las siguientes:

 En los trenes de esta Unidad de "Plazas limitadas", se abonara el importe del 20
por 100 sobre el precio que para cada tren se determine para el publico en
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general, una vez aplicada, cuando exista, la tarifa de ida y vuelta. Esta tarifa
especial no sera compatible con los descuentos establecidos para el publico en
general en funcion de condiciones personales (edad, profesion, incapacidad, etc.),
numero de viajes (bonos), situacion familiar, numero de viajeros que accedan al
tren y tarifas de grupo.
 Para el resto de trenes de esta Unidad de Negocio, se establece el libre acceso
sin formalizacion previa alguna, ni abono por la utilizacion del mismo.

 Articulo 497. (XI Convenio Colectivo). Trenes del Servicio de Cercanias.

 Se establece el libre acceso a este tipo de tren, sin formalizacion previa de clase
alguna ni abono por la utilizacion del mismo.

 Articulo 498. (XI Convenio Colectivo). Alta Velocidad Española.

 Partiendo del principio informador de no diferenciar tipo de tren ni dias de trafico,
se establecen las siguientes condiciones de viaje para los trenes que circulen total
o parcialmente por lineas de Alta Velocidad Española:

 Trenes TALGO 200: Abono del importe del 25 por 100 sobre el precio fijado para
el billete en clase turista y del 50 por 100 para el de preferente.
 Trenes AVE: Abono del importe del 40 por 100 en clase turista y del 50 por 100
en preferente, y limitacion maxima de cuarenta y ocho horas previas a la salida del
tren en origen, para llevar a cabo la adquisicion del billete con antelacion respecto
a la fecha de utilizacion. Los billetes de la clase club de los trenes AVE no
disponen de descuento alguno.

 Articulo 499. (XI Convenio Colectivo). Acuerdo con otras Administraciones
ferroviarias y otras entidades de transporte.

 Se mantienen en vigor, en tanto no sean sustituidos por otros nuevos, los
actuales acuerdos de las administraciones ferroviarias, de los trenes
internacionales, cualquiera que sea su recorrido y de otras entidades de
transporte, sobre concesiones reciprocas de facilidades de viaje al personal de
estas, siendo la presente normativa la que sera aplicada por parte de RENFE.

DISPOSICION ADICIONAL
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 La regulacion especifica de la denominada "Autorizacion laboral de viajes" tiene
el siguiente alcance, requisitos y condiciones:

 1º) En relacion con los trabajadores activos afectados por el ambito personal del
Convenio Colectivo vigente, se establece la autorizacion laboral de viajes en
RENFE para viaje laboral gratuito, con el caracter de concesion unica, sujeta a
renovacion anual en cuanto a su expedicion.

 2º) Las condiciones totales e indispensables para otorgar esta autorizacion son
las siguientes:

A) Que el recorrido a efectuar unicamente sea factible en trenes o
circulaciones en RENFE afectados por el sistema de pago de la
tarificacion especial ferroviaria y que este referido al desplazamiento
habitual y/o diario que, por razon de la prestacion laboral, se pueda
llevar a cabo en trenes existentes del itinerario ferroviario afectado,
en el trayecto entre el domicilio legal declarado y el centro de trabajo
asignado por la Direccion de la empresa.

B) Que de manera objetiva, valorada el dia 1 de Enero de 1996, el
trabajador en activo que lo solicite, haya resultado perjudicado
economicamente con el nuevo sistema de pago de la tarificacion
especifica ferroviario del XI Convenio Colectivo, con relacion a las
condiciones de viaje establecidas con anterioridad a su entrada en
vigor, y respecto al desplazamiento descrito en el apartado anterior.

 3º) La autorizacion laboral para viajes se mantendra mientras permanezcan las
condiciones personales y laborales que ocasionaron la concesion. 

 4º) Esta autorizacion especial para viajes no regira en los trenes de RENFE que
circulen total o parcialmente por lineas de Alta Velocidad Española.

Seccion Tercera

Disposiciones especiales
  

 Articulo 500. (XI Convenio Colectivo). Personal pasivo.
 Los pensionistas y honorarios disfrutaran de las mismas condiciones de viaje que
el personal en activo y a los fines de hacer uso de ellas se les proveera de las
correspondientes acreditaciones.
 En este sentido, se entiende por pensionista a todo aquel que habiendo tenido
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relacion laboral con la empresa, al termino de la misma ha pasado sin solucion de
continuidad a ser titular de la pension de jubilacion.
 Al resto de los pensionistas, es decir, los que no sean titulares de pension de
jubilacion, se les reconocera tal condicion siempre que la pension de la Seguridad
Social que obtengan sea derivada directa e inmediatamente de un hecho causante
acaecido durante la vigencia de la relacion laboral con RENFE.

 Articulo 501. (XI Convenio Colectivo). Familiares de pensionistas.
 Tienen derecho a las acreditaciones que les corresponda, los siguientes familiares:

- Conyuge, siempre que conviva con el pensionista.
- Conyuge separado, no divorciado, siempre que sea solicitado por el
pensionista y perciba pension alimenticia.
- Hijos y los adoptados legalmente, siempre que convivan con el pensionista
y esten solteros.
- Padres, siempre que convivan con el pensionista.

 Articulo 502. (XI Convenio Colectivo). Pensionistas de viudedad y orfandad.
 Pensionistas de viudedad.- Tienen derecho a la acreditacion que les corresponda
el viudo/a siempre que cobren pension derivada del trabajador o pensionista y los
familiares siguientes:

- Hijos solteros, del viudo/a y del trabajador o pensionista causante de la
pension, que convivan con el viudo/a.

 Pensionistas de orfandad.- Los huerfanos tienen derecho a la acreditacion
ferroviaria que les corresponda, siempre que cobren pension derivada del
trabajador o pensionista.

 Articulo 503. (XI Convenio Colectivo). Agentes honorarios ingresados antes del
10 de Junio de 1946.
 Los hijos y padres que no convivan con el agente honorario ingresado antes de
la indicada fecha, tienen derecho a cuatro pases de favor al año, que pueden ser
utilizados por cualquiera de ellos.
 Los beneficios derivados de la condicion de agente honorario se extinguen al
fallecimiento del agente.

 Articulo 504. (XI Convenio Colectivo). Pensionistas de jubilacion, accidente de
trabajo e incapacidad y familiares de explotaciones forestales y de las minas de La
Reunion y de Barruelo.
 Los jubilados y familiares en los mismos grados de parentesco que se citan en el



355

art. 501 del presente Capitulo, tienen reconocidos derechos analogos a los
pensionistas de RENFE en cuanto a condiciones de viaje.
 Los pensionistas y familiares procedentes de las minas de La Reunion y de
Barruelo, podran utilizar las acreditaciones ferroviarias unicamente en las lineas de
la Red que en la actualidad tienen asignadas.

 Seccion Cuarta

Disposiciones Transitorias
 
 
 Articulo 505. (XI Convenio Colectivo) .... Suprimido
 Su contenido equivalia al actual art. 503. 

 

 Articulo 506. (XI Convenio Colectivo) .... Suprimido
 Su contenido equivalia al actual art. 504.

  

Seccion Quinta

Acuerdos con otras administraciones ferroviarias y otras entidades
 

 Articulo 507. (XI Convenio Colectivo) .... Suprimido
 Su contenido equivalia al actual art. 499

 Seccion Sexta

 
Documentos a adjuntar con la solicitud de kilometricos  

 Articulo 508. (XI Convenio Colectivo).... Suprimido
 Su contenido equivalia a los actuales arts. 489 y 490.

 Seccion Septima

 Personal con contrato temporal



356

 
 Articulo 509. (XI Convenio Colectivo).... Suprimido
 Su contenido equivalia al actual art. 494.

 Seccion Octava

 
 Autorizaciones especiales
 

 Articulo 510. (XI Convenio Colectivo).... Suprimido
 

Capitulo quinto

ANTICIPOS

 Articulo 511. La Red destinara, en cada ejercicio, un fondo para atender las
peticiones de anticipos, sin interes, que pueda formular el personal.

 Articulo 512. Para distribuir el fondo a que se alude en el articulo anterior, se
procedera del siguiente modo:
 
 a) Distribucion Organica.

 Esta distribucion, se llevara a cabo por los distintos Comites de
Centros de Trabajo y la Direccion de Administracion de RR HH
Corporativa, excepto Madrid y Barcelona que se distribuiran en el
ambito de cada provincia.

 La Direccion de Administracion de RR HH Corporativa designara a los
distintos interlocutores de la Empresa para tal fin, dando a conocer
a cada Comite de Centro de Trabajo el nombre de la persona que
representara a la Empresa.

 La cuantia del fondo, parcial de cada parte se obtendra repartiendo
al fondo total en proporcion al numero de agentes pertenecientes a



357

las dependencias que estan integradas en cada una de ellas.  Las
sumas que se descuenten al respectivo personal, en concepto de
reintegro por anticipos ya obtenidos, revertiran al propio fondo parcial
a cuyo cargo se otorgaron.

 
 b) Distribucion causal.

 Atendiendo a la naturaleza de las peticiones se establecen los
siguientes cupos de reserva para el reparto de los fondos:

   1.º Con destino a anticipos por enfermedad del agente o familiares
que vivan en su compañia y a sus expensas, operaciones quirurgicas,
tratamientos medicos o curas balnearias y nacimiento de hijos: 60%.

 2.º Para atenciones extraordinarias, tales como pago de atrasos por
alquiler de vivienda, cuando la demora sea por causas ajenas a la
voluntad del interesado; abono de matriculas y adquisicion de libros
para estudios del agente o sus hijos, nietos y hermanos a su cargo;
gastos extraordinarios por traslado de domicilio o residencia o
cualesquiera otros de analoga naturaleza, debidamente justificados,
en los que el personal precise ayuda urgente economica: 30%. 

 3.º Por matrimonio del agente o de sus hijos: 10%.

 La concesion de anticipos se hara con una periodicidad mensual.

 Articulo 513. Cuando durante el transcurso de un mes se agotase la cantidad
destinada a anticipos, se suspendera la concesion de estos hasta que se disponga
de nuevo saldo por reintegro de los anticipos en curso de descuento o, en su caso,
se esperara al proximo mes para atender las solicitudes existentes. El orden de
prioridad en estos casos, dentro de cada cupo de reserva, estara determinado por
la antiguedad en la fecha de peticion, observandose, dentro de ello, la preferencia
a que se alude en el ultimo parrafo del art. 519 de este Capitulo.

 Articulo 514. Si al termino del mes se produjese sobrante en alguno de los cupos,
el montante de exceso revertira en la siguiente mensualidad en los otros cupos y
por el mismo orden de prelacion señalado para fijar los porcentajes; es decir, que
la acumulacion se producira, en primer termino, en aquel cuyo porcentaje de
reserva es mas elevado, siempre que con cargo al mismo existieran pendientes de
atender peticiones de anticipo. Si no las hubiere, la acumulacion se efectuara en
el otro cupo.

 Articulo 515. Al finalizar cada trimestre, la Direccion de Administracion de RR HH
Corporativa efectuara un balance de la situacion y comunicara a los respectivos
interlocutores de la Empresa, designados por aquella, el fondo que pueda haberles
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quedado sobrante o los anticipos pendientes y su cuantia, para que procedan a la
distribucion de dichos fondos sobrantes segun las necesidades apreciadas.

 Articulo 516. Podran solicitar estos anticipos los agentes fijos en activo que
hayan alcanzado en la Red, con cualquier caracter, una antiguedad minima de dos
años, debiendo estar basada la peticion en una necesidad extraordinaria e
inaplazable, debida a causa grave o ajena a su voluntad.
 Los interesados expondran en su solicitud la situacion que motiva la necesidad
del anticipo, aportando, en su caso, los justificantes que procedan. Las
informaciones o comprobaciones oportunas en orden a confirmar la veracidad de
lo alegado, cuando las circunstancias no sean conocidas fehacientemente por el
Jefe de la dependencia, se llevaran a cabo por el Experto Laboral que corresponda,
quien informara a dicho Jefe de su resultado.
 Si las alegaciones del peticionario fuesen falsas, se le incoara expediente para
depurar las responsabilidades en que hubiese podido incurrir.

 Articulo 517. Los anticipos podran solicitarse por medias mensualidades con el
importe maximo de tres meses del suelo fijado en las Tablas Salariales vigentes
para cada nivel. Si antes de cancelar el anticipo el agente dimitiera o solicitara la
excedencia o jubilacion voluntaria, tendra la obligacion de saldar su cuenta a la
Red, si no ofreciera garantia bastante, a juicio de la misma, para el abono del
remanente.

 Articulo 518. Las solicitudes seran presentadas por los agentes en el centro de
trabajo a que pertenezcan, cuyo Jefe las cursara seguidamente en el modelo al
efecto, con su informe y en su caso, el del Experto Laboral a los interlocutores de
la Empresa que haya designado la Direccion de Administracion de Recursos
humanos Corporativa.
 No se cursaran peticiones de anticipo cuando el agente tenga pendiente la
liquidacion de otro; no obstante, si el anticipo en curso de descuento, se obtuvo
por cuantia inferior a tres mensualidades del sueldo fijado en las Tablas Salariales
vigentes para cada nivel, podra otorgarse otro por la diferencia hasta dicho tope
maximo.

 Articulo 519. Sera de competencia de los respectivos interlocutores de la
Empresa, designados por la Direccion de Administracion de RR HH Corporativa,
el examen y resolucion de las peticiones de los agentes adscritos a dependencias
pertenecientes a los mismos.  Intervendra tambien en la resolucion de los
anticipos, a nivel provincial, cada Comite de Centro de Trabajo, designando tres
Representantes como interlocutores ante la Empresa en esta materia.  Al valorar
la necesidad de los anticipos se tendra en cuenta, ademas de los motivos que los
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determinan, la retribucion de los peticionarios, y en analogas circunstancias se
dara prioridad a los agentes de niveles salariales menos elevados.

 Articulo 520. No se concederan anticipos cuando el importe de su reintegro
mensual, unido a las demas deducciones fijas por otros conceptos (cuotas de la
Seguridad Social, Colegio de Huerfanos, retenciones judiciales, etc.) exceda del
40% del sueldo del agente fijado en las Tablas Salariales vigentes para su nivel
salarial.  Por excepcion no se incluiran a estos efectos entre dichas deducciones
las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, ni
los descuentos en nomina por prestamo para la adquisicion de viviendas.

 Articulo 521. La Direccion de Administracion de RR HH Corporativa dispondra el
inmediato abono de los anticipos que se concedan.  Una vez hechos efectivos por
los agentes, las respectativas dependencias daran cuenta al Servicio de Nominas
a fin de que proceda al correspondiente descuento para el reintegro a la Red de
las cantidades anticipadas.

 Articulo 522. El reintegro de cada anticipo se efectuara distribuyendo su importe
en dieciocho plazos, que se descontaran de los sueldos de los meses inmediatos
al que se percibio la cantidad anticipada. Sin embargo, no se hara el descuento
que corresponda a los meses en que el agente se halle en situacion de licencia sin
sueldo, en baja por incapacidad laboral transitoria, por accidente o enfermedad de
mas de quince dias, o cuando no devengue sueldo por otras causas.
 Podra llevarse a cabo tambien ese descuento en plazo inferior a dieciocho meses,
cuando asi lo solicite, de modo expreso, el agente en su peticion.

 Articulo 523. Si los agentes causaran baja en la Red (por jubilacion, fallecimiento
o cualquier otro motivo) sin haber cancelado los anticipos obtenidos, se deducira
de las liquidaciones de haberes por finiquito o, en su caso, de las indemnizaciones
o auxilios que hubieran de abonarse, las cantidades pendientes de reintegro.
 En casos de fallecimiento podra acordarse, excepcionalmente, la condonacion
total o parcial del debito, atendida la situacion familiar y economica de los
derechohabientes, previa propuesta razonada que sera tramitada, por conducto
jerarquico, a la Direccion General de Organizacion y RR HH.

Capitulo sexto
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PROTECCION JURIDICA

 Articulo 524. En los casos de accidente ferroviario que puedan determinar
responsabilidad penal, no dolosa, de sus agentes, RENFE les ofrecera encargarse
de su defensa judicial prestando la fianza exigida para obtener la libertad
provisional de los mismos.

 Articulo 525. Cuando la Red asuma la defensa del agente, quedara en suspenso
la imposicion de cualquier sancion disciplinaria por el mismo motivo en el orden
laboral, hasta que recaiga resolucion firme.
 Durante la tramitacion del sumario, y mientras los agentes se vean privados de
libertad, se abonaran los haberes fijos a los encartados, y si no fuera posible, al
conyuge o hijos que vivan en su compañia.

 Articulo 526. Las indemnizaciones que se impongan por sentencia firme, en
concepto de responsabilidad civil, seran por cuenta de la Red, siempre que se
hubiera encargado de la defensa del agente.

 Articulo 527. Cuando los agentes sean demandados en procedimiento civil con
motivo o a consecuencia de su servicio en la Red, procederan a dar cuenta de la
notificacion, demanda y emplazamiento, a fin de que los Servicios Juridicos de la
Red puedan hacerse cargo de su defensa en el pleito, si asi lo desean los
interesados.

Capitulo septimo

SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTES

 
 Articulo 528 (XI Convenio Colectivo).  El Departamento de Seguros de la empresa
llevara a cabo la contratacion de estos seguros colectivos.
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 Se establece la garantia expresa de mantenimiento del nivel actual de cobertura
y cuantias aseguradas para los trabajadores en la contratacion para 1996.
Entendiendo por "nivel actual de cobertura", tanto los riesgos cubiertos como los
capitales asegurados y los distintos tipos de colectivos de personas aseguradas.
 Para sucesivos años, 1997 y siguientes, se mantendra el nivel de cobertura y los
capitales asegurados evolucionaran conforme al IPC previsto para la anualidad que
se contrata.
 El procedimiento administrativo en vigor, para la tramitacion de los siniestros,
sera conocido en todo momento por el Comite General de Empresa.

 Cobertura del seguro complementario

 Articulo 529. En la medida que la legislacion aplicable asi lo permita, se
establecera una poliza complementaria a la cobertura del seguro obligatorio de
viajeros para todos los agentes que presten servicio en cualquier tipo de vehiculo,
tanto en territorio nacional como extranjero, incluyendo en la misma las
excepciones a las que no da cobertura el Seguro Obligatorio de Viajeros, tales
como: 

 -Trenes de mercancias.
 -Maquinas aisladas.
 -Maniobras.
 -Vagonetas de electrificacion.
 -Etc.

 Igualmente, se concertara la cobertura correspondiente en cuanto a ocupantes
y conductor, asi como de responsabilidad civil en caso de accidente, para los
supuestos de agentes que para prestar su servicio utilicen vehiculos por carretera,
al servicio de la Empresa.
 En ambos casos, y en tanto se formalizan las polizas
complementarias respectivas, RENFE se compromete al abono de identicas
indemnizaciones y/o percepciones economicas que las previstas en las polizas de
referencia.

Capitulo octavo

ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

 Articulo 530. La Direccion de la Empresa y la Representacion del Personal,
conscientes de la importancia del actual nivel de absentismo en la Red, asi como
de las diversas causas que lo originan, conciertan la necesidad de incrementar las



362

medidas dirigidas a mentalizar a todos los agentes de la importancia de combatir
el absentismo injustificado, asi como de potenciar las medidas de control e
inspeccion de las bajas laborales y de flexibilizar la aplicacion de toda la normativa
laboral tendiendo a evitar distorsiones en esta materia.

 Articulo 531. Los agentes en situacion de incapacidad laboral transitoria por
enfermedad comun o accidente no laboral percibiran con cargo a la Red durante
los dos primeros procesos al año, siempre que no sean en el mismo mes:
 -El 90 por 100 de la base reguladora diaria durante los tres primeros dias.
 -El 15 por 100 de la base reguladora diaria a partir del cuarto dia de la baja hasta
el final de la situacion.
 Para los restantes procesos:

 -El 60 por 100 de la correspondiente base reguladora durante los tres primeros
dias de baja laboral.
 -Del dia 14.º de la baja laboral al 20.º se complementara la prestacion economica
de la Seguridad Social con un 20 por 100.   -Del dia 21.º al 28.º se
complementara dicha prestacion con un 5 por 100.
 -A partir del dia 29.º el complemento sera del 25 por 100, cualquiera que sea la
duracion de la incapacidad laboral
transitoria.
 Estas cantidades complementan a las prestaciones que por estas contingencias
abone la Seguridad Social.
 La base de cotizacion a estos efectos sera la correspondiente al mes anterior a
la baja.
 La base reguladora sobre la que la Empresa calculara los complementos sera la
misma que utilice la Seguridad Social para el calculo de las prestaciones a su
cargo.

 Articulo 532. En los periodos de incapacidad laboral transitoria por maternidad en
los que la Red efectue el pago delegado, se complementara la prestacion por
incapacidad laboral transitoria a cargo del INSS en beneficio de las trabajadoras
con los porcentajes, aplicables a la base reguladora diaria, que a continuacion se
recogen:
 -Del dia 1.º al 3.º, el 15 por 100.
 -Del 4.º dia al 20.º, el 0 por 100.
 -Del 21.º dia hasta el final, el 15 por 100.

 Esta tabla de complementos operara con independencia de que el proceso sea el
primero, segundo o sucesivos, dentro del año.

 Articulo 533. Los agentes a que se refieren los articulos anteriores daran cuenta
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de su baja al Jefe de la dependencia en que trabajen en las dos primeras horas de
la jornada o turno en que la causen.

 Articulo 534. Los agentes que sufran incapacidad laboral transitoria por accidente
de trabajo o enfermedad profesional en la Red percibiran mientras dure esta
situacion, y hasta un periodo maximo de dieciocho meses, el noventa por ciento
de la base reguladora diaria para accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

 Articulo 535. Los agentes en situacion de baja por incapacidad laboral transitoria
por maternidad, enfermedad comun o accidente deberan permitir las visitas de
inspeccion en su domicilio de las personas que designe la Organizacion Sanitaria
de la Red, al objeto de efectuar la comprobacion de la baja.
 La negativa a recibir estas visitas u obstaculizar de algun modo la verificacion de
la baja sera causa determinante de la perdida para los interesados de las
asignaciones economicas que RENFE tiene establecidas a su exclusivo cargo,
como complemento de las prestaciones que otorga la Seguridad Social.
 Igual medida sera aplicable cuando los facultativos de la Red, como resultado de
las visitas practicadas, aprecien que las bajas no resultan, a su juicio, justificadas.
 Lo anterior se entiende sin perjuicio de dar cuenta de estas situaciones a la
Inspeccion de la Seguridad Social y de aplicar las medidas disciplinarias que, en
su caso, correspondan.

 Articulo 536. La retribucion de los agentes que perciban prestacion economica
por incapacidad permanente derivada de accidente de trabajo y sean readmitidos
por la Red, en cargo adecuado a su disminucion de facultades, se regira por lo
dispuesto en el articulo 24 de la Orden de 15 de abril de 1969.

Capitulo noveno

PRESTACIONES POR DEFUNCION

 Articulo 537. Como complemento del subsidio de defuncion a cargo de la
Seguridad Social que corresponda al conyuge superstite o familiares que
convivieran con el agente fallecido, siempre que este hubiera cumplido, al menos,
un año de servicios a la Red, se abonara a tales derechohabientes la diferencia, si
existiera, entre el importe de dicho subsidio y una mensualidad del ultimo sueldo
fijado en las Tablas Salariales vigentes incrementado con el concepto de
antiguedad, que figure en dichas Tablas para su nivel salarial.  El abono de este
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beneficio a las personas que acrediten documentalmente haber satisfecho los
gastos de entierro, en sustitucion de los familiares, tendra efectos liberatorios para
la Red respecto a la cuantia abonada por tal concepto.

 Articulo 538. Con independencia del beneficio establecido en el articulo anterior,
se abonara a los familiares del agente fallecido que hubiera cumplido un año de
servicios a la Red, un auxilio por gastos de fallecimiento equivalente a tres
mensualidades del ultimo sueldo del causante, fijado en las Tablas Salariales
vigentes incrementado con el concepto de antiguedad, que figure en dichas Tablas
para su nivel salarial.

 Articulo 539. Los beneficios establecidos en los dos articulos anteriores se
abonaran a los familiares que convivian con el causante al ocurrir su obito, por el
orden de preferencia que se indica:

 1.º Conyuge superstite.
 2.º Hijos e hijastros menores de edad.
 3.º Hijos e hijastros mayores de edad.
 4.º Nietos.
 5.º Padres.
 6.º Hermanos menores de edad.
 7.º Hermanos solteros o viudos mayores de edad.
 8.º Abuelos.

 Cuando concurran dos o mas beneficiarios de un mismo grado de parentesco, las
indemnizaciones se repartiran por partes iguales.

 Articulo 540. En los casos de defuncion de agentes, la Dependencia
correspondiente, tan pronto como conozca el hecho del fallecimiento, procedera
a establecer el oportuno documento de pago por las indemnizaciones antes
detalladas.
 En principio, si se trata de familiares cuyas circunstancias sean conocidas y su
derecho no ofrezca duda, a juicio de la Red, no se exigira otra documentacion que
la presentacion de la Partida de Defuncion del agente, expedida por el Registro
Civil.

 Articulo 541. Cuando el agente viviese separado de su conyuge o falleciera en
estado de viudedad o de solteria y hubiese beneficiarios menores de edad o
incapacitados, podran abonarse en su nombre, en favor de los mismos y para
evitarles gastos, las indemnizaciones establecidas a la persona de la familia a que
corresponderia la tutela legitima y que tuviese a su cargo a los huerfanos, y de no
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estimarse ello conveniente se exigira la constitucion de la tutela para garantia de
la legitimidad del pago.  Si las circunstancias que concurren en los familiares no
son exactamente conocidas o su pretendido derecho ofrece alguna duda, y
siempre que haya beneficiarios menores de edad o incapacitados, debera
formularse consulta a los Servicios Juridicos de la Red, para determinar, los
documentos o justificaciones que deben aportarse o las formalidades a cumplir,
para que la concesion y el pago se realicen precedentemente y con las seguridades
debidas.
 Si el fallecido no dejase familiares con derecho a las dos percepciones
establecidas en los articulos 537 y 538, se abonara solo la de gastos funerarios
a la persona y en la forma prevista en el articulo 537.

 Articulo 542. El traslado del cadaver de agentes fallecidos en accidente de
trabajo, desde el lugar del accidente hasta el de residencia habitual de la victima,
se efectuara por cuenta y cargo de RENFE, corriendo esta con todos los gastos
que se originen por tal concepto y asumiendo directamente la realizacion de
cuantas gestiones y requisitos sean precisos.  Cuando fuera deseo de los
familiares realizar el traslado del cadaver a lugar distinto al de residencia habitual
del agente fallecido, aquel se llevara a cabo por los propios familiares y a su costa,
encargandose ellos de todos los tramites, si bien con la maxima colaboracion que,
para mayor rapidez y facilidad de las diligencias necesarias, debera serles prestada
por personal idoneo de la Red.  En estos casos RENFE podra, a peticion de los
interesados, reintegrarles como maximo una cantidad equivalente a la que hubiera
supuesto el traslado del cadaver al lugar de residencia habitual del fallecido.

 Articulo 543. Los gastos del sepelio seran siempre sufragados directamente por
los familiares, con cargo a las prestaciones establecidas en la legislacion de
Seguridad Social y las complementarias que se establecen en los articulos 537 y
538, sea cualquiera la causa del fallecimiento, incluso cuando este fuera
consecuencia de accidente de trabajo.

Capitulo decimo

PAREJAS DE HECHO

 Articulo 544. Con el fin de dar efectividad al principio de reconocimiento para los
miembros de la pareja de hecho de los mismos beneficios que la normativa laboral
establece para los conyuges, se acuerda que la Comision Paritaria establezca los
criterios y requisitos que permitan el desarrollo de este precepto en orden a la
procedencia de su concesion en cada uno de los siguientes aspectos normativos:
Vacaciones, Licencias, Servicio Militar, Excedencias, Traslados, Viviendas,
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Sanciones, Proteccion Juridica, Destacamentos, Descansos, Premios, Ayudas,
Anticipos y Prestacion por Defuncion asi como aquellos otros aspectos para los
que expresamente asi se establezca.

Capitulo undecimo

OTROS BENEFICIOS SOCIALES

 Articulo 545. (XI Convenio Colectivo). Se refunden los Fondos de Ayudas
Sociales, en la cuantia fijada en Convenio Colectivo para atender aquellos casos
recogidos en alguno de los conceptos seguidamente relacionados, que
debidamente valorados por la Comision Mixta de Politica Social (C.M.P.S.),
cumplan los requisitos establecidos para cada ayuda por dicha Comision,
recogidos en las normas reguladoras y acuerdos de ayudas por ILT aprobadas con
la Comision Permanente del Comite General de Empresa, los dias 21 de julio y 3
de noviembre de 1993, respectivamente.
 Al margen de cada concepto se establece la proporcion del fondo de ayudas para
el mismo, sin perjuicio de ser trasvasadas las cantidades sobrantes, dentro de
cada ejercicio. 
 

Ayudas graciables : 1/3.
Ayudas por incapacidad laboral transitoria : 1/3.
Ayudas plan drogodependencia y alcoholismo : 1/3.

 Durante la vigencia del XI Convenio Colectivo se acuerda que el Fondo unico de
Ayudas Sociales sea de 168,6 millones de pesetas para 1995 e identica para
1996. 
 A partir de este ejercicio, el Fondo se incrementara en lo que se pacte en los
sucesivos Convenios Colectivos.
 La masa salarial asignada a este fondo se distribuira por la Comision Mixta de
Politica Social durante los tres primeros trimestres de cada año natural y de
acuerdo a las normas reguladoras.
 Finalizado este periodo y tras deducir las previsiones de gastos que pudieran
surgir en el ultimo trimestre del año, la C.M.P.S. evaluara el remanente del dinero
disponible de cada ejercicio, dedicandolo a invertir en campañas especificas para
prevenir y mejorar la salud de los trabajadores, campañas especiales de prevencion
y, subsidiariamente, a actividades culturales, recreativas y deportivas.
 La composicion de la Comision Mixta de Politica Social no sera superior a seis
miembros por cada una de las representaciones.
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 Los servicios medicos de empresa planificaran las actuaciones de trabajadores
sociales a su cargo que sean necesarias para acometer, ademas del programa
asistencial de ayudas al plan de drogodependencia, otras tareas encomendadas
por la citada Direccion.
 Los centros culturales, recreativos y deportivos ser regiran por lo dispuesto en
sus respectivos estatutos y el control de su funcionamiento y gestion se llevara
a cabo por la Comision Mixta de Politica Social.

 Articulo 546. Ayuda por hijos disminuidos psiquicos.

 Los agentes que tengan a su cargo hijos declarados disminuidos psiquicos a
efectos de la Ayuda de la Seguridad Social, percibiran de la Red una ayuda
mensual por cada hijo disminuido psiquico, señalada en las Tablas Salariales
vigentes.
 Esta ayuda es independiente de la prestada por el Inserso, y compatible con
cualesquiera otras ayudas o beneficios que por el mismo motivo pudieran percibir.

 Articulo 546-001. (XI Convenio Colectivo). Con el fin de facilitar el fondo
economico indispensable para los desembolsos que puedan precisar algunos
agentes concretos en determinadas circunstancias derivadas del desempeño
profesional, se establecen los "pedidos de fondos", que se adecuaran a lo
establecido en los siguientes preceptos.

 Articulo 546-002. (XI Convenio Colectivo). Los pedidos de fondos se concederan
por la Jefatura correspondiente cuando se produzcan alguna condicion justificativa
para ello, tales como viajes de servicio no programados incialmente o de
considerable urgencia, prolongacion del servico, destacamentos estables por
desempeño profesional derivado de la adscripcion funcional, u otras situaciones
analogas.
 En terminos generales, no podra adelantarse dinero a los agentes fuera de su
residencia oficial.
 No obstante lo indicado en los dos parrafos, si a la vista de las circunstancias
concurrentes, la Jefatura correspondiente considera oportuno o necesario la
concesion del pedido de fondos socilitado, podra llevarlo a cabo con caracter
excepcional y de forma discrecional.

 Articulo 546-003 (XI Convenio Colectivo). La cuantia del  "pedido de fondos"no
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podra exceder de 5.000.- ptas. por solicitud, ni del total de 30.000.- ptas./mes,
referidas al mes natural completo en que tenga lugar la concesion efectuada.
 

 Articulo 546-004 (XI Convenio Colectivo). En los supuestos de desplazamientos
forzosos imprevistos y urgentes, que tengan lugar durante un periodo de tiempo
considerable y en los que concurra imposibilidad de retorno diario a la residencia
de origen, incluso con medios propios, se concedera un adelanto economico global
de hasta 30.000.- ptas, fraccionable en tres peticiones de 10.000.- ptas.
(formalizada cada una en dos de 5.000.- ptas.), en concepto de "pedido de
fondos", previa solicitud del agente interesado, cantidad que en todo caso estara
en concordancia con el montante economico global de las dietas a percibir por tal
motivo en el supuesto concreto.

 Articulo 546-005 (XI Convenio Colectivo). Las peticiones de "pedidos de fondos"
se cumplimientaran inexcusablemente, en el impreso correspondiente habilitado
al efecto, a fin de lograr un procedimiento homogeneo en su tramitacion.

 Articulo 546-006 (XI Convenio Colectivo). En los casos excepcionales que se
soliciten "pedidos de fondos" por agentes que esten fuera de su residencia oficial,
debera presentarse por duplicado la peticion, correspondiendo al solicitante la
obligacion de remitir y/o transmitir un ejemplar de la misma a la dependencia de
origen, bien al regreso o lo antes posibles. En estos supuestos sera inexcusable
que el agente acredite de forma fehaciente su personalidad.

 Articulo 546-007 (XI Convenio Colectivo). Las solicitudes de "pedidos de fondos"
cuyos datos o firmas no esten consignados debidamente o en los que no conste
cualquiera de los riquisitos exigidos para ello, careceran de todo valor, y por
consiguiente, no podran ser tramitados ni atendidas por los agentes responsables
del pago efectivo de los mismos.

 Articulo 546-008 (XI Convenio Colectivo). El pago o entrega del importe de los
"pedidos de fondos" autorizados, se hara por el servicio de "Caja" o, en su caso,
en las estaciones que dispongan de fondos para ello.

 Articulo 546-009 (XI Convenio Colectivo). Los responsables de efectuar el pago
efectivo de los "pedidos de fondos" autorizados, habran de hacerlo unicamente
al propio agentes interesado, exigiendo en todo caso que acredite su personalidad
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de manera fehaciente, sin que pueda tener virtualidad la autorizacion formalizada
a favor de terceras personas. 
 

Titulo XIV

PREVENCION DE RIESGOS

 
Capitulo primero

SALUD LABORAL

 Articulo 547. Los reconocimientos medicos que se practiquen en la Empresa
tendran un caracter preventivo y se dirigiran a determinar la capacidad fisica del
trabajador para el trabajo en general, asi como para determinados trabajos en
particular. Con caracter general, la practica del reconocimiento a cada agente se
hara conforme a las funciones establecidas para cada categoria profesional de la
Empresa, si bien, excepcionalmente y previo informe de la Jefatura de Condiciones
de Trabajo, se podran realizar valoraciones de capacidad atendiendo a las tareas
y riesgos particulares de un puesto de trabajo.

 Articulo 548. Reconocimientos previos al Ingreso.

 Toda persona que aspire a formar parte de la plantilla de la Red, sea cual fuere
la categoria, debera someterse previamente a un reconocimiento medico por parte
de los facultativos de la Gerencia de Salud Laboral, para determinar su capacidad
medico-laboral y si esta se corresponde con la capacidad requerida para el puesto
de trabajo.
 En todas las convocatorias publicas de empleo, deberan constar las condiciones
medico-laborales exigibles para las categorias que se oferten en las mismas.
 La Gerencia de Salud Laboral emitira un informe de aptitud del candidato, no
estando obligada a hacer publico el resultado medico del reconocimiento.

 Articulo 549. Reconocimientos periodicos.
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 La periodicidad de los reconocimientos medicos del personal de la plantilla de
RENFE ha de ser variable, dependiendo de los riesgos laborales, para el propio
agente o para terceros, inherentes al trabajo propio de su categoria, asi como de
la carga de responsabilidad en circulacion propia del cargo.
 En consecuencia, se establecen tres grupos en cuanto a la periodicidad:

 a) Personal catalogado *con responsabilidad en circulacion+: se
sometera a reconocimiento periodico conforme a los plazos vigentes
para este tipo de personal, por razon de su edad.

 b) Personal con riesgo especifico de enfermedad profesional o cuya
actividad laboral conlleve un riesgo importante de accidente de
trabajo: pasara reconocimiento medico periodico de acuerdo con lo
que, en cada caso, determinen las normas legales en vigor.

 
 c) Personal no incluido en alguno de los dos grupos anteriores; se

sometera a reconocimiento medico periodico cada 5 años.  Cuando
la situacion de un agente venga definida en mas de un apartado de
los expuestos, la periodicidad aplicable sera la menor.  Estos periodos
se entienden como maximos, pudiendo establecerse plazos mas
cortos, pero siempre de forma individualizada y a la vista de los
resultados de los reconocimientos precedentes.  Tras el
reconocimiento, la Jefatura de Medicina del Trabajo emitira un
informe de aptitud para la Empresa y, en el caso del personal de
plantilla, comunicara al interesado el resultado del mismo y cuantos
datos clinicos considere de interes para el medico de cabecera del
agente.

 Articulo 550. Reconocimientos especiales.

 Son los reconocimientos medicos promovidos por razon de causa extraordinaria.
Tales reconocimientos solo se realizaran de forma individualizada, nunca a grupos
profesionales, y tienen como caracteristica la falta de periodicidad.  Asimismo se
incluyen, ademas de los reconocimientos de los agentes vinculados a la circulacion
y señalados en la Circular de Direccion General num. 567, sobre *Seguridad en la
Circulacion+, los siguientes:
 
 -Reconocimiento de retorno al trabajo post-Incapacidad Laboral Transitoria
superior    a 20 dias. 
 -Reconocimientos post-incidencias fisicas o psiquicas.
 -Reconocimientos post-accidente o incidencia.
 -Reconocimientos solicitados por la Jefatura de Personal del agente. 
 -Reconocimientos solicitados por el propio trabajador.
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 Tras el reconocimiento, la Jefatura de Medicina del Trabajo emitira un informe de
aptitud para la Empresa y comunicara el agente el resultado del mismo y cuantos
datos clinicos considere de interes para el medico de cabecera.

 Articulo 551. Reserva de la Informacion.

 Con el fin de respetar al maximo el derecho a la intimidad de los trabajadores, se
establece la conveniencia de extremar la reserva de los resultados clinicos de los
reconocimientos medicos.
 Consecuentemente, los documentos que contengan informacion medica
individualizada tendran la consideracion de *Confidenciales+ y el acceso a los
mismos restringido a los facultativos y al minimo personal de apoyo necesario,
dependiente de ellos, que quedara, igualmente, obligado por el secreto profesional.

 Articulo 552. Determinacion de la clave de capacidad medico-laboral.

 Al objeto de lograr una adecuada sistematizacion de los
reconocimientos medicos para la determinacion de la capacidad medico-laboral de
los trabajadores, se establecen cinco grandes grupos de exploracion (denominados
*Canales+), definidos por cinco cuadriculas.

 5.º Canal ..... - -
 4.º Canal ..... - -
 3.º Canal ..... - -
 2.º Canal ..... - -
 1.º Canal ..... - -

 Las exploraciones correspondientes a cada uno de ellos son las siguientes:

 Canal 1.º-Exploracion de la agudeza visual.
 Canal 2.º-Exploracion de otras condiciones visuales.
 Canal 3.º-Exploracion de la audicion.
 Canal 4.º-Exploracion del sistema locomotor y aparato
respiratorio.
 Canal 5.º-Exploracion del sistema cardio-vascular, psiquismo y otros.
 Dentro de cada Canal se establecen diversas exigencias de capacidad,
denominadas *Grupos+ que vienen definidas por un numero (Canales 1.º, 3.º, 4.º
y 5.º) o por una letra (Canal 2.º). Los Grupos de capacidad son progresivos dentro
de un mismo Canal, de tal forma que cada cual define la capacidad laboral para
si mismo y para todos los Grupos inferiores, al tiempo que define la incapacidad
laboral para los Grupos superiores.  Con este sistema, los reconocimientos
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determinan la capacidad maxima medico-laboral del trabajador en el momento
concreto, que vendra definida por un Grupo determinado en cada uno de los cinco
Canales, sirviendo como ejemplo el siguiente grafico:  4 C 4 3 5
 La vigencia de la capacidad medico-laboral definida en un reconocimiento se
mantendra durante el plazo establecido para los reconocimientos periodicos en
cada categoria, salvo que existan indicios de una disminucion importante de la
misma.  Excepcionalmente, en caso de acceso a una categoria de circulacion, sera
preceptiva la realizacion de un nuevo reconocimiento medico.  En el caso de
enfermedades infecciosas, el Medico que realice el reconocimiento, tras valorar el
grado de contagiosidad del proceso en el momento concreto, podra establecer una
*No Aptitud+, aun cuando la clave de capacidad medico-laboral del trabajador sea
suficiente para ocupar un determinado puesto. En tal caso, junto a la clave de
capacidad y la calificacion de *Aptitud+, dejara constancia escrita y razonada de
su dictamen.  Los requerimientos que definen los diversos Grupos en todos y cada
uno de los Canales de capacidad, se establecen en el anexo 1 de este Capitulo.

 Articulo 553. Tribunal Medico de Evaluacion de Capacidades.

  Constituido en el seno de la Gerencia de Salud Laboral, este Tribunal, compuesto
por, al menos, tres Medicos cualificados en Medicina del Trabajo, podra determinar
la capacidad medico-laboral de un trabajador cuando la mera aplicacion de las
presentes normas plantee dudas respecto de su idoneidad. El estudio de los casos
por parte del Tribunal de Evaluacion se realizara con criterios estrictamente
profesionales, de forma individualizada y documentada, levantandose acta de sus
resoluciones.

 Articulo 554. Condiciones minimas de capacidad medico-laboral.

  Las Condiciones Minimas de Capacidad Medico-Laboral (claves) exigibles para
cada categoria, se establecen el en anexo 2 de este Capitulo.
 -En la primera columna de *INGRESO+ se expresan las condiciones aplicables en
los reconocimientos previos al ingreso en la Empresa. Estas condiciones solamente
seran de aplicacion al personal ajeno a la plantilla de la Red, salvo en caso de
acceso de personal de la Empresa a las categorias de Peon Especializado
Conductor de Carretillas, Peon Especializado, Conductor de Carro
Transbordador-Puente Grua y Peon al habilitarse para conducir carretillas electricas
en estaciones.
 -En la segunda columna de *PERMANENCIA+ se expresan las condiciones
aplicables en todos los reconocimientos medicos del personal de plantilla de la
Red, salvadas las excepciones señaladas en el parrafo anterior.
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 Articulo 555. Calificacion de la Aptitud medico-laboral.

  Con caracter general, un trabajador sera *Apto+ para una categoria cuando la
capacidad medico-laboral real, determinada en un reconocimiento medico,
presente unos Grupos, en los respectivos Canales, iguales o superiores a los
Grupos requeridos para la categoria de que se trate.
 Por el contrario, si en cualquier Canal el Grupo de capacidad medico-laboral del
agente fuese inferior al requerido para dicha categoria, significara una *No Aptitud+
para tal categoria laboral.  Conforme a la clave de capacidad obtenida por el
trabajador tras el reconocimiento medico, los Medicos Laborales estableceran la
*Aptitud+ del mismo respecto de su categoria actual o de la categoria a la que
aspire.
 A tal fin, los Medicos estableceran una Clave Provisional de Capacidad Medico-
Laboral. De la comparacion de dicha Clave Provisional con la Clave que precise el
agente para permanecer o, en su caso, acceder a la categoria en cuestion puede
derivarse:

 
 a) Que sea APTO, en cuyo caso el Medico Laboral elevara la Clave

Provisional o Definitiva y comunicara el resultado a la Jefatura de
Personal que corresponda.

 b) Que sea APTO CONDICIONADO, en cuyo caso el Medico Laboral
elevara la Clave Provisional a Definitiva, dejando constancia de la
condicion impuesta, y comunicara el resultado a la Jefatura de
Personal que corresponda.

 El condicionamiento se referira a una reduccion del plazo para el
proximo reconocimiento, que debera establecer el Medico Laboral de
acuerdo con su propio criterio.

 c) Que sea NO APTO TEMPORAL, en cuyo caso el Medico Laboral
elevara la Clave Provisional a Definitiva, dejando constancia del plazo
marcado y comunicara el resultado a la Jefatura de Personal que
corresponda.

 Esta opcion de calificacion solo se podra establecer para plazos
maximos de 6 meses tras cada reconocimiento medico.

 d) Que sea NO APTO, en cuyo caso existira un tratamiento
diferenciado, segun se trate de personal sin responsabilidad o con
responsabilidad en circulacion:

 -En el caso de personal sin responsabilidad en circulacion, sea cual
fuere el tipo de reconocimiento, el Medico Laboral elevara la Clave
Provisional a Definitiva y comunicara el resultado a la Jefatura de
Personal que corresponda.
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 -En el caso de candidatos a ingreso en categorias de circulacion, el
Medico Laboral elevara la Clave Provisional a Definitiva y comunicara
el resultado a la Jefatura de Personal que corresponda. 

 -En el caso de personal de plantilla con responsabilidad en
circulacion, el Medico Laboral calificara al agente como PENDIENTE
y comunicara a la Jefatura de Personal que corresponda la necesidad
de que el trabajador en cuestion se presente en la Jefatura de
Medicina del Trabajo de los Servicios Medicos Centrales, en el plazo
de 15 dias, para ampliar el reconocimiento y para el estudio del caso
por parte del Tribunal Medico de Evaluacion de Capacidades, que
asignara la Clave de Capacidad y la Calificacion de Aptitud
definitivas.

 En todos los casos, el Medico Laboral remitira a la Jefatura de Medicina del
Trabajo, con caracter de urgencia, copia de la ficha de reconocimiento,
debidamente cumplimentada, respecto de la Clave de Capacidad asignada
(definitiva o provisional, segun el caso) y la Calificacion de Aptitud.

 Articulo 556. Planificacion.

 Con el fin de optimizar la calidad de la Medicina del Trabajo en la Empresa, la
Jefatura de Medicina del Trabajo establecera un Plan Anual de Reconocimientos
Medicos, coordinado con las diferentes dependencias, en orden a lograr la
necesaria fluidez de los reconocimientos, economizar tiempo del personal citado
y evitar alteraciones de los servicios.
 La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos dictara las
instrucciones de caracter complementario que estime convenientes para la mejor
aplicacion de estas normas.

 Articulo 557. Reconocimientos medicos y psicotecnicos del personal no de
plantilla, con motivo del establecimiento de contratos temporales.

 1.-Cuando la categoria a la que se accede, en virtud del contrato, este tipificada
como con responsabilidad en circulacion, el aspirante se sometera a
reconocimientos medicos y psicotecnicos previos, cuya Calificacion de Aptitud
tendra una vigencia de 12 meses, sea cual fuere el numero de contratos que se
suscriban, siempre que el periodo transcurrido entre la resolucion de un contrato
y el inicio del siguiente no supere los 3 meses, en cuyo caso el aspirante debera
someterse nuevamente a ambos reconocimientos.
 2.-Cuando la categoria a la que se accede, en virtud del contrato, no tenga
responsabilidad en la circulacion, el aspirante se sometera a reconocimiento
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medico previo, cuya Calificacion de Aptitud tendra una vigencia de 2 años, sin
limitacion en cuanto al tiempo que medie entre la resolucion de un contrato y el
inicio del siguiente.
 3.-Las Condiciones Minimas de Capacidad Medico-Laboral aplicables en todos los
reconocimientos de este tipo de personal seran las previstas para INGRESO en
cada categoria, establecidas en los articulos 547 a 556 y sus anexos, del presente
Capitulo.  
4.-Durante el periodo de vigencia de cada contrato, este personal podra someterse
a reconocimientos medicos y psicotecnicos especiales conforme a lo previsto en
la Circular de Direccion General num. 567, sobre *Seguridad en la Circulacion+ y
en los articulos 547 a 556 y sus anexos, del presente Capitulo.

 Articulo 558. Psicologia Laboral.

 La seleccion de ingreso de personal relacionado con la circulacion debe
establecerse con criterios claros y con un nivel de significacion estadistica que
permita estar razonablemente seguros de que el perso-nal considerado como *No
Apto+ para estas funciones, supone un factor de riesgo que la Empresa no debe
asumir.  Las pruebas que comprende la denominada *Bateria de Seguridad+ son:
 
 a) Prueba de Inteligencia Concreta Manipulativa.
 Su objetivo es apreciar los distintos niveles de inteligencia practica,

obligando a la persona a concentrar su atencion para realizar su
tarea, que consiste en reproducir dibujos de un cuaderno de
imagenes utilizando cubos coloreados por una de sus caras.

 
 b) Pruebas de medicion de tiempos de reaccion ante estimulos

simbolicos y luminosos. Reacciones complejas, reaccion y vigilancia.
Estas pruebas permiten multiples combinaciones de estimulos y
respuestas, desde las mas sencillas hasta otras mas complejas. Con
su ayuda pueden realizarse estudios relacionados con problemas
referentes a la percepcion de diversos tipos de señales. Asimismo,
permite estudiar problemas de aprendizaje y trastornos de la
actividad perceptivo-motriz.

 
 c) Prueba de estimacion de velocidad de un movil. Velocidad de

anticipacion.  Esta prueba mide los tiempos de anticipacion y retraso
en la estimacion de una velocidad.  Los tiempos medios y amplitud
de fluctuacion correlacionan, ademas, con factores de personalidad
tales como la ansiedad y la percepcion de la realidad.

 
 d) Cuestionario de Personalidad para detectar alteraciones

psicopatologicas graves.  Permite detectar trastornos de la
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personalidad, afecciones psicosomaticas desconocidas o estados
marginales cuya naturaleza debera ser precisada posteriormente por
el especialista.

 
  Atendiendo a que cierto grado de deficit en la realizacion de las pruebas, debido
al paso del tiempo, pueda estar compensado con la experiencia en el desempeño
del puesto de trabajo y con el desarrollo de nuevas estrategias cognoscitivas, se
establecen dos niveles de exigencia distintos:

 1.-Para los agentes que deban someterse a las mismas, segun se preceptua en
la Circular num. 567 de la Direccion General sobre *Seguridad en la Circulacion+.
 Un perfil de puntuaciones minimas para cada una de las pruebas. Esta puntuacion
esta alrededor del Percentil 15 que permite detectar al 15% inferior en cada una
de las pruebas que no ha superado el criterio de riesgo.
 2.-Para candidatos a ingreso en la Empresa.
 Se establece la exigencia del Percentil 25, ya que este grupo no cuenta con la
experiencia y ademas va a someterse a cursos de capacitacion donde la capacidad
de aprendizaje tiene tambien relacion con las puntuaciones obtenidas en las
distintas pruebas.

 Articulo 559. Mujer Gestante.

 Para el acoplamiento de la mujer trabajadora durante el periodo de gestacion se
establece el siguiente procedimiento:

 a) La mujer trabajadora que se encuentre en dicha situacion debera
dirigirse al Gabinete Sanitario de la Red a que pertenezca su
Dependencia, con el justificante del Medico Especialista de la
Seguridad Social que acredite su estado, para que dictamine si el
trabajo que desempeña puede suponer algun tipo de riesgo para el
feto o para ella misma debido a su estado.

 b) En aquellos casos en que el Medico Laboral dictamine que la
agente no puede realizar su trabajo habitual con todas las garantias
de seguridad para el feto o ella misma, debera comunicarlo con
urgencia al Jefe de la Dependencia, para que, asesorado por el
Tecnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo, le asigne
provisionalmente a otro puesto aliviado. En esta asignacion estara
presente la Representacion del Personal.

 c) Si el acoplamiento dentro de la Dependencia no fuera posible, el
Tecnico de Personal acoplara provisionalmente a la gestante, a
peticion propia, en otro puesto aliviado de la misma residencia,
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provincia y, en ultimo caso, en el lugar mas proximo
geograficamente. En caso de no aceptar el acoplamiento que se
ofrezca, permanecera en su puesto de trabajo.

 En cualquier caso, esta asignacion temporal fuera de la residencia no
dara derecho a ningun tipo de indemnizacion.

 Tanto si se la acopla, provisionalmente, en categorias superiores o
inferiores a la que ostentaba, se le respetaran los emolumentos fijos
de su nivel salarial.

 d) Una vez dada de alta, la afectada debera inexcusablemente volver
a la categoria y dependencia de procedencia.

Plan de Drogodependencia y Alcoholismo

 Articulo 560. Politicas y objetivos.

 Las acciones del Plan de Drogodependencia y Alcoholismo que se establecen para
todos los niveles de la Red, estan orientadas hacia la consecucion de objetivos de
salud y se realizaran con la participacion y cooperacion de todas las partes
implicadas: Direccion, Sindicatos y Trabajadores.
 Las actuaciones que se establezcan, iran dirigidas a reducir las causas y las
consecuencias del consumo de drogas y alcohol en el medio laboral, mediante
acciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras.  Los objetivos basicos del
Plan son:

 -Prevenir conductas de consumo de drogas y alcohol.
 -Fomentar la responsabilidad y la colaboracion de todo el colectivo laboral, en el
cumplimiento de las politicas y normas establecidas en el Plan. 
 -Proporcionar informacion, asesoramiento y tratamiento a los trabajadores
afectados por este tipo de problemas, con el fin de que puedan reintegrarse en el
medio socio-laboral.  -Prevenir y reducir la accidentabilidad laboral.
 -Mejorar la productividad y la calidad del trabajo.
 -Reducir el absentismo.
 -Armonizar las relaciones laborales.
 La Comision Mixta de Salud Laboral sera la encargada, como Comision del
Trabajo, de desarrollar, coordinar y controlar las acciones del Plan de Actuacion.
Los gastos derivados de la aplicacion del Plan, correran a cargo del Fondo de
Ayudas Sociales.

 Articulo 561. Desarrollo del Programa de Actuacion.
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 a) Programa de Prevencion, que establecera medidas tendentes a cambiar o
mejorar la calidad de vida y la educacion para la salud, fomentando el autocontrol
individual y colectivo ante el problema de la drogodependencia. Las medidas a
desarrollar seran:

 -Informativas, mediante la elaboracion de dossiers, folletos, articulos, etc., que
fomenten la sensibilizacion y la participacion del colectivo laboral ante el problema
de las drogas.
 -Formativas, proporcionando formacion y capacitacion a los profesionales que
intervengan directamente en el programa y a los estamentos de la Empresa que
puedan actuar como mediadores: Mandos, Representantes Sindicales, Comites de
Seguridad e Higiene, etc.
 -Participativas, mediante la realizacion de actos publicos, jornadas, conferencias,
mesas redondas, etc., destinados a potenciar y fomentar el nivel de informacion
y participacion del colectivo laboral.
 -Otras medidas, como fomento de las actividades de tiempo libre (culturales,
deportivas, recreativas).
 -Mejora de las condiciones de trabajo y de calidad de vida laboral.
 -Fomento de la salud, mediante reconocimientos medicos preventivos y
asesoramiento en temas de salud.
 El soporte basico del Programa de Prevencion estara constituido por:
 -Medios propios: Personal especializado (medicos, psicologos, ATS, etc.).
 -Medios comunitarios: Plan Nacional sobre Drogas, Planes Regionales y
Municipales y otras instituciones de caracter publico o privado con las que en su
momento se establezcan convenios de colaboracion.  El Programa de Prevencion,
tiene ademas una fases con una delimitacion temporal y dirigida hacia grupos de
destinatarios que reunan determinadas caracteristicas.

 b) Programa de Atencion y Reinsercion Laboral. La finalidad principal de este
Programa se establece en proporcionar a la persona informacion, asesoramiento
y orientacion hacia un tratamiento, que le proporcione la ayuda necesaria para
solucionar los problemas relacionados con el consumo de drogas y/o alcohol y que
en ultima instancia le facilite los apoyos necesarios para lograr un estado en el que
se encuentre fisica, psiquica y socialmente en condiciones para reintegrarse a la
vida laboral y social.
 El soporte del programa estara constituido por:

 -Medios Propios: Equipo de trabajo, con caracter interdisciplinar y que podra estar
compuesto por personal especializado y las instancias de la Empresa que
oportunamente se determinen (Tecnicos, Representantes Sindicales, etc.).
 Las funciones basicas de este equipo seran las siguientes:
 
 -Deteccion de los casos y canalizacion de las demandas de atencion.
 -Evaluacion de las demandas de atencion.
 -Informacion y asesoramiento.
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 -Oferta de tratamiento.
 -Canalizacion y derivacion hacia los Centros de Tratamiento.
 -Seguimiento del proceso de tratamiento.
 -Determinacion del momento del alta y la reincorporacion al trabajo.
 -Seguimiento del proceso de vuelta al trabajo, para comprobar la adaptacion.
 -Medios Comunitarios: en el proceso de atencion, se utilizaran los distintos
recursos comunitarios que puedan existir tanto en Ayuntamientos como en
Comunidades Autonomas, asi como los de caracter publico o privado, con los que
previamente se establezca concierto de colaboracion.
 En cualquier caso, el proceso de atencion seguira criterios tendentes a un modelo
personalizado y diversificado capaz de adecuarse a las caracteristicas de la
persona afectada.
 En el desarrollo de la fase de atencion, se considera como aspecto de especial
relevancia las vias de deteccion de consumo que existen actualmente, que son los
reconocimientos medicos o sondeos que se realizan al personal de circulacion, que
afectan a una gran parte de la plantilla, y en la que el componente de seguridad,
es muy importante para enfocar el tratamiento del tema teniendo en cuenta que
pudiera no existir una voluntariedad inicial hacia la oferta de tratamiento. En
cambio, para el resto del personal sobre el que no se realiza determinacion de
consumo de drogas, y que de forma voluntaria puede solicitar asesoramiento o
tratamiento, bien a traves de los Representantes Sindicales, o de los Gabinetes
Psicologicos y Medicos de la Red, puede darse una motivacion hacia el tratamiento
con menos componentes conflictivos desde el punto de vista laboral.
 En este sentido, las actuaciones a seguir en la fase de atencion seran:

 1. Personal de Circulacion.

 a) En el caso de solicitarse voluntariamente el tratamiento, sin que haya habido
deteccion a traves de las pruebas analiticas, las fases a seguir son:
 -Evaluacion por parte del Personal Tecnico de Psicologia Laboral, con el fin de
proporcionar el asesoramiento y orientacion necesarios en cada caso, y la
derivacion hacia un tratamiento externo, cuando fuera necesario.
 -Retirada temporal del puesto de trabajo, mediante una propuesta de *No Aptitud
Temporal+, presentada a la Comision Mixta de Salud Laboral.
 -Iniciacion del tratamiento, gestionando a traves del area de Psicologia Laboral el
periodo de Incapacidad Laboral Transitoria del agente.
 -Seguimiento del proceso de tratamiento, para determinar en el momento de la
reincorporacion al trabajo, la conveniencia o no, de continuar con su trabajo
habitual. En los casos en que esto no sea posible, se hara una propuesta de
acoplamiento en otro puesto, presentada a la Comision Mixta de Salud Laboral.
 En el caso de que se produzca el fracaso o la interrupcion del tratamiento, se
mantendra la situacion de *No Aptitud Temporal+, y se mantendra abierta la oferta
de un nuevo tratamiento, determinando el numero de los mismos. Los fracasos
sucesivos en el tratamiento, en el numero que se determine, pueden ser causa de
No Aptitud Definitiva para el puesto de trabajo.
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 b) Cuando exista una deteccion previa de consumo, a traves de los
reconocimientos medicos o sondeos, las actuaciones seran:  -Comunicacion
inmediata y directa, de los casos en que haya resultados positivos a drogas y/o
alcohol, al Area de Psicologia Laboral responsable del tema, que efectuara una
primera evaluacion de la situacion y que determinara los pasos a seguir.
 -Retirar al agente de su puesto de forma temporal, realizando un seguimiento y
un control del caso, que permita determinar si puede volver a su puesto, o es
necesario realizar una oferta de tratamiento. Si este acepta, se seguira el mismo
proceso señalado en el apartado anterior.
 Si el agente no aceptara, se le retirara de su puesto, mediante una propuesta de
*No Aptitud Temporal+ presentada a la Comision de Salud Laboral, manteniendo
la oferta de tratamiento y, que en caso de persistir la negativa, podria derivar en
una situacion de *No Aptitud Definitiva+. La deteccion de esta ultima situacion
supondra, debido a la ausencia de voluntariedad, la apertura del
correspondiente expediente disciplinario, en el caso de que las conductas laborales
derivadas de esta situacion supongan motivo de sancion.
 En todos los casos, las comunicaciones que se hagan a las dependencias sobre
la situacion de los agentes, se plantearan en terminos de *aptitud+, sin referencia
directa a la drogodependencia o alcoholismo y formulandola como causa de salud.

 2. Resto de Personal.

 En los casos en que cualquier trabajador solicite voluntariamente tratamiento sin
que previamente haya una determinacion analitica de consumo de drogas, el
personal especializado de Psicologia Laboral realizara el proceso de evaluacion,
asesoramiento y derivacion hacia un tratamiento. Se seguira el mismo proceso que
en los apartados anteriores, con la unica excepcion de que el agente no sera
apartado de su puesto de trabajo, salvo el periodo de Incapacidad Laboral
Transitoria que marque o aconseje el tratamiento.  En todos los casos, los agentes
que inicien un tratamiento seran informados de su situacion laboral y daran por
escrito su conformidad con el mismo.

 Articulo 562. Interrupciones temporales en la prestacion efectiva del trabajo.

 Se establece la conveniencia de interrupciones temporales, que se consideraran
como de trabajo efectivo, en la prestacion del trabajo para determinados puestos
concretos. El contenido de este articulo afecta especificamente a los siguientes
colectivos: 
 -Informacion en Isletas.
 -Informacion Telefonica.
 -Trabajo permanente ante pantallas.
 Teniendo en cuenta que los dos primeros colectivos corresponden a trabajadores
pertenecientes a la UNE de Estaciones, se ha procedido a efectuar los estudios
correspondientes, para determinar los puestos concretos en los que por su
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especial situacion y condiciones de realizacion es de aplicacion la conveniencia de
establecer interrupciones temporales en la prestacion efectiva del trabajo.

Informacion en Isletas y Telefonica

 Una vez analizados los distintos puestos de trabajo y los colectivos afectados que
anteriormente se señalan, se estima que aquellos que presentan una especial
saturacion son:
 Dependencias ..... Agentes
 Gerencia Barcelona Viajeros-Sants ..... Informadores
 Gerencia Barcelona Viajeros-Central ..... Informacion y Reserva 
 Gerencia Barcelona Viajeros-Central ..... Informacion
 Internacional
 Gerencia Madrid-Chamartin Viajeros ..... Informadores
 Esta relacion no debe considerarse como una lista cerrada sino que se podra
ampliar o reducir de acuerdo con esas mismas condiciones. 

Epocas punta

 Las epocas punta donde se deben aplicar las interrupciones temporales,
corresponderan a los meses de verano (del 15 de junio al 15 de septiembre),
Navidad (desde el 20 de diciembre al 2 de enero) y Semana Santa (7 dias).

Interrupcion de jornada

 Cada dos horas de trabajo, dispondran de una pausa de diez minutos.

Trabajo permanente ante pantalla

 La Directiva del Consejo de las Comunidades Europeas del 29 de mayo de 1990
(LCEur 1990\605) referente a las disposiciones minimas de Seguridad y de Salud,
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion y con una
presencia relevante ante la misma, en su articulo 7 dice lo siguiente: *el
empresario debera organizar la actividad del trabajador de forma tal que el trabajo
diario con pantallas se interrumpa periodicamente por medio de pausas o cambio
de actividad que reduzcan la carga de trabajo en pantalla+.
 Segun las operaciones a realizar ante la PVD, se consideran dos tipos de trabajo:
 a) Trabajos de introduccion de datos.
 b) Trabajos de caracter dialogante.
 En funcion de la utilizacion de la PVD, el trabajo puede ser:
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  -Trabajo continuo o permanente: cuando se utilice exclusivamente la pantalla de
forma continua.
 -Trabajo intermitente: cuando se utilice la pantalla alternandola con otras tareas
diferentes que no requieran la atencion sobre ella.
 -Trabajo ocasional: cuando se utilice la pantalla de forma esporadica.

 a) Trabajo de Introduccion de datos.

 En este tipo de trabajo, miles de datos son introducidos por unidad de tiempo
mediante el teclado. Sobre el esta permanentemente una de las dos manos,
asimismo la mirada permanece la mayor parte del tiempo sobre el documento base
y solo de vez en cuando se fija la vista en la pantalla. A pesar de la monotonia del
trabajo, se requiere una elevada capacidad de concentracion y de asimilacion.  La
partes del cuerpo mas castigadas son la columna vertebral, la musculatura y los
tendones de los brazos y de las manos, ya que son los que estan sometidos a
mayores solicitaciones. La carga visual es mas bien debida a la defectuosa
legibilidad de algunos documentos, que al efecto de la pantalla.
 Estaran comprendidos dentro de este tipo de trabajos, los realizados
especialmente por los Grabadores-Perforadores-Verificadores, cuando se de el
requisito de utilizar durante toda su jornada del equipo de forma continuada, y en
general todos aquellos que su trabajo normal diario, se cumpla el anterior requisito.
En estos casos, se recomienda que pueda disponer de pausas de diez minutos
cada dos horas de trabajo ante pantallas. 

 b) Trabajo de caracter dialogante.

 En este tipo de trabajo, el equipo se utiliza para la recepcion y salida de datos,
que son introducidos por medio del teclado. Aqui la vista se fija con mas
frecuencia en la pantalla y la operacion de teclado es menos importante que en el
trabajo de introduccion de datos. Siempre existen tareas accesorias a realizar y
aunque el trabajo es mas variado, tambien se requiere una elevada capacidad de
asimilacion y concentracion.
 La carga visual causada por la pantalla es mayor durante el dialogo que durante
la introduccion de datos, y al contrario, la necesidad de mantener posturas
forzadas es menor.
 Estara comprendido dentro de este tipo de trabajo, el realizado por aquellos
agentes que utilicen el equipo de forma intermitente u ocasional. En el primer
caso, se producen cambios de actividad puesto que la pantalla se utiliza
alternandola con otras tareas que no requieren la atencion sobre ella. En el
segundo caso, la utilizacion al ser esporadica no precisa ninguna condicion
especial.



 Articulo 563. (XI Convenio Colectivo).... Suprimido

 Articulo 564. Organizacion Servicios Medicos de Empresa (OSME).

  La Direccion de la Empresa realizara las gestiones oportunas para que pueda ser
de aplicacion el articulo 53 de la Orden Ministerial de fecha 28 de marzo de 1962
(RCL 1962\586 y NDL 19643, nota) numero 80, de forma que los trabajadores de
RENFE que padezcan enfermedades ambulatorias puedan ser atendidos por los
medicos de la Empresa.

 ANEXO I

Definicion de Requerimientos Medicos segun 
 Grupos de Capacidad
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 CANAL:I (Vision-Agudeza Visual)
 GRUPO:1

 - Si existe vision binocular:

2 en un ojo y 4 en el otro, en la escala de vision cercana, sin
o con correccion.

- Si existe vision en un solo ojo:

Agudeza visual: 0.300 en la escala Wecker, sin o con
correccion. 



2 

CANAL:I (Vision-Agudeza Visual)
 GRUPO:2

- Si existe vision binocular:

Agudeza visual: 0.500 en un ojo y 0.175 en el otro o 0.300
en cada ojo, por separado, en la escala de
Wecker, sin o con correccion.

- Si existe vision en un solo ojo:

Agudeza visual: 0.500 en la escala de Wecker, sin o
concorreccion.
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CANAL:I (Vision-Agudeza Visual)
GRUPO:3

-Vision binocular:

Agudeza visual: 0.700 en un ojo y 0.300 en el otro o 0.500 en
cada ojo, por separado, en la escala de Wecker,
sin o con correccion. 



4 

 
 CANAL:I (Vision-Agudeza Visual)

 GRUPO: 4

- Vision binocular:

 Agudeza visual: 4.700 en un ojo y 0.500 en el otro,
en la escala de Wecker, sin o con
correccion
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 CANAL:I (Vision-Agudeza Visual)

GRUPO:5

- Vision binocular:

Agudeza visual: 1.000 en un ojo 0.500 en el otro o
0.700 en cada ojo, por separado, en
la escala de Wecker, sin
correccion. 
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CANAL:I (Vision-Agudeza Visual)

 GRUPO:6

- Vision binocular:

Agudeza visual: 1.000 en un ojo 0.700 en el otro, por
separado, en la escala de Wecker, sin
correccion.



A

 CANAL II:(Vision - Otras condiciones)
 GRUPO:A

- No hay otros criterios de vision.



B

 CANAL:II (Vision - Otras condiciones)
 GRUPO B

- Sentido cromatico normal.



C

CANAL:II (Vision - Otras condiciones)

 GRUPO C

- Sentido cromatico normal.

- Sentido luminoso normal.

- Vision estereoscopica normal.

- Campo visual, para el blanco y los colores, normal.

- Integridad de los ojos y sus anejos.

- No padecer enfermedad infecciosa cronica de los organos de
la vision.



1

 CANAL:III (Audicion)

 GRUPO:1

 - Percepcion de la voz conversacional a 4 m. y 2 m. (lado
peor).

- No hay criterios audiometricos.
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 CANAL:III (Audicion)

 GRUPO:2

- Audiometria tonal liminar:

 * Perdida media inferior a 50 dB en
el lado peor.
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 CANAL:III (Audicion)
 GRUPO:3

- Audiometria tonal liminar, sin protesis auditivas:

* Perdida Media que cumpla una de las
siguientes opciones:

OPCION A OPCION B

No sobrepasar los 40 dB en el lado No sobrepasar los 45 dB
peor. en el lado peor, a condicion de que

en el otro oido no se superen los 30
dB.

* Perdida a 4.000 Hz que cumpla una de las
siguientes opciones:

OPCION C OPCION D

No sobrepasar los 60 dB en el lado No sobrepasar los 70 dB
peor. en el lado peor, a condicion de que

en el otro oido no se superen los 50
dB.



- No padecer otorrea

4

CANAL:III (Audicion)
GRUPO:4

- Audiometria tonal liminar, sin protesis auditivas:

* Perdida media inferior a 25 dB, en el lado peor.

* No sobrepasar los 50 dB de perdida a 4.000 Hz,
en el lado peor.

- No padecer otorrea.



1
 

 CANAL:IV (Sistema locomotor y aparato respiratorio)

 GRUPO:1

- Estado anatomico y funcional del sistema locomotor que
permita la realizacion correcta de trabajos sedentarios.

- No hay criterios espirometricos.



2

CANAL:IV (Sistema locomotor y aparato respiratorio)

 GRUPO:2

- Estado anatomico y funcional del sistema locomotor que
permita la realizacion correcta de trabajos fisicos ligeros.

- No hay criterios espirometricos.
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CANAL:IV (Sistema locomotor y aparato respiratorio)

 GRUPO:3

- Estado anatomico y funcional del sistema locomotor que
permita la realizacion correcta de trabajos fisicos moderados.

- Pruebas Funcionales Respiratorias:

* Indice de Tiffenav disminuido, como maximo,
un 40% respecto del valor teorico que
corresponda.

 * Capacidad Vital Forzada disminuida, como
maximo, un 40% respecto del valor teorico que
corresponda.
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CANAL:IV (Sistema locomotor y aparato respiratorio)

 GRUPO:4

- Estado anatomico y funcional del sistema locomotor que
permita la realizacion correcta de trabajos fisicos moderados.

 - Pruebas Funcionales Respiratorias:

* Indice de Tiffenav disminuido,
como maximo, un 20% respecto del
valor teorico que corresponda.

* Capacidad Vital Forzada
disminuida, como maximo, un 20%
respecto del valor teorico que
corresponda.
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CANAL:IV (Sistema locomotor y aparato respiratorio)

GRUPO:5

- Estado anatomico y funcional del sistema locomotor que permita la
realizacion correcta de trabajos fisicos intensos.

- Pruebas Funcionales Respiratorias:

* Indice de Tiffenav disminuido, como maximo, un 20%
respecto del valor teorico que corresponda.

 * Capacidad Vital Forzada disminuida, como maximo, un
20% respecto del valor teorico que corresponda.
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CANAL:IV (Sistema locomotor y aparato respiratorio)
 GRUPO: 6

- Estado anatomico y funcional del sistema locomotor que permita la
realizacion correcta de trabajos fisicos intensos.

- Pruebas Funcionales Respiratorias, normales.



1

CANAL:V (Sistema cardio-vascular, Psiquismo, varios)

GRUPO: I

- Estado general del sistema cardio-vascular que permita el
desempeño de trabajos de tipo sedentario



2

CANAL:V (Sistema cardio-vascular, Psiquismo, varios)

GRUPO:2

- Estado general del sistema cardio-vascular que permita el
desempeño de trabajos fisicos ligeros.



3

CANAL:V (Sistema cardio-vascular, Psiquismo, varios)

 GRUPO:3

- Estado general del sistema cardio-vascular que permita el
desempeño de trabajos fisicos moderados.



4

CANAL:V (Sistema cardio-vascular, Psiquismo, varios)

GRUPO: 4

- Estado general del sistema cardio-vascular que permita el
desempeño de trabajos fisicos moderados.

- No padecer enfermedad mental.

- No padecer enfermedad alcoholica cronica.

- No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.
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 CANAL: V (Sistema cardio-vascular, Psiquismo, varios)

 GRUPO: 5

- Estado general del sistema cardio-vascular que permita el
desempeño de trabajos fisicos moderados.

- No padecer enfermedad mental.

 - No padecer enfermedad alcoholica cronica.

- No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

- Tension arterial dentro de limites normales.

- No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos,
temblores, incoordinacion de movimientos, trastornos de la marcha,
perdidas bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel de
consciencia.
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 CANAL: V (Sistema cardio-vascular, Psiquismo, varios)

 GRUPO:6

- No padecer cardiopatias ni vasculopatias descompensadas, ni
miocardiopatias isquemicas en cualquiera de sus formas.

- No padecer enfermedad mental.

- No padecer enfermedad alcoholica cronica.

- No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

- No padecer hipertension arterial.

- No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos,
temblores, incoordinacion de movimientos, trastornos de la marcha,
perdidas bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel de
consciencia.

- No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

- No estar bajo tratamiento con farmacos hipoglucemiantes,
antihistaminicos o psicotropos.

- No padecer diabetes.
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CANAL:V (Sistema cardio-vascular, Psiquismo, varios)
  GRUPO:7

- No padecer cardiopatias ni vasculopatias de ningun tipo.  

- No padecer alteraciones del ritmo cardiaco ni trastornos de la
actividad electrica del miocardio.

- No padecer enfermedad mental.

- No padecer enfermedad alcoholica cronica ni estigmas de la misma.
- No presentar indicios analiticos ni estigmas de consumo de drogas.

- No padecer hipertension arterial.

- No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos,
temblores, incoordinacion de movimientos, trastornos de la marcha,
perdidas bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel de
consciencia.

- No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

- No estar bajo tratamiento con farmacos hipoglucemiantes,
antihistaminicos o psicotropos.

- No padecer diabetes.

- No padecer obesidad

 ANEXO 2



Condiciones minimas de Capacidad Medico-
Laboral por Categorias



1.-PERSONAL TECNICO TITULADO Y TITULADOS SUPERIORES

INGRESO PERMANENCIA

Personal Tecnico Titulado 1 A 1 2 4 1 A 1 1 1

Titulado Superior 1 A 1 2 4 1 A 1 1 1



2.-PERSONAL DE PROCESO ELECTRONICO DE DATOS

2.1. PROGRAMACION

INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Servicio de Programacion 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

Programador Principal 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

Programador de Entrada 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1



2.-PERSONAL DE PROCESO ELECTRONICO DE DATOS
 

2.2. OPERACION

INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Servicio de Operacion 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

Jefe de Operacion y Planificacion 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

Operador Preparador Principal 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

Operador 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1



2.-PERSONAL DE PROCESO ELECTRONICO DE DATOS

2.3. TRATAMIENTO DE DATOS

INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Servicio de Tratamiento de 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1
Datos

Jefe de Captura y Control de Datos 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

Inspector de Tratamiento de Datos 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

Lanzador-Corrector de Datos 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

Operador de Captura de Datos 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

Grabador-Perforador-Verificador 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1
1ª

Grabador-Perforador-Verificador 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1
2ª

Grabador-Perforador-Verificador de 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1
Entrada



3.-PERSONAL DE DELINEACION

INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Servicio de Delineacion 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

Jefe de Sala de Delineacion 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

Delineante Proyectista 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

Dibujante Artistico 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

Delieante Principal 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

Delineante de 1ª 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

Delieante de 2ª 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

Delineante de Entrada 4 A 1 2 4 3 A 1 1 1

 

4.-PERSONAL DE ORGANIZACION



INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Servicio de Organizacion 3 A 1 4 4 2 A 1 2 3

Jefe de Seccion de 1ª. de 3 A 1 4 4 2 A 1 2 3
Organizacion

Jefe de Seccion de 2ª. de 3 A 1 4 4 2 A 1 2 3
Organizacion

Tecnico de 1ª. de Organizacion 3 A 1 4 4 2 A 1 2 3

Tecnico de 2ª. de Organizacion 3 A 1 4 4 2 A 1 2 3

Auxiliar de Organizacion 3 A 1 4 4 2 A 1 2 3

Auxiliar de Organizacion de 3 A 1 4 4 2 A 1 2 3
Entrada

5.-PERSONAL DE LABORATORIO



INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Servicio de Laboratorio 4 B 1 3 4 2 B 1 2 2

Operador Jefe de Laboratorio 4 B 1 3 4 2 B 1 2 2

Preparador Principal de Laboratorio 4 B 1 3 4 2 B 1 2 2

Preparador de 1ª de Laboratorio 4 B 1 3 4 2 B 1 2 2

Preparador de 2ª de Laboratorio 4 B 1 3 4 2 B 1 2 2

Preparador de Laboratorio de 4 B 1 3 4 2 B 1 2 2
Entrada

6.-PERSONAL DE MOVIMIENTO



INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Servicio de Movimiento 4 C 3 3 5 3 C 2 2 4

Inspector Principal de 4 C 3 3 5 3 C 2 2 4
Movimiento

Jefe de Estacion 5 C 4 4 7 4 C 3 3 6

Factor de Circulacion de 1ª 5 C 4 4 7 4 C 3 3 6

Factor de Circulacion de 2ª 5 C 4 4 7 4 C 3 3 6

Factor de Circulacion de 5 C  4 4 7 4 C 3 3 6
Entrada

Guardagujas 5 C 4 6 7 4 C 3 5 6

Capataz de Maniobra 5 C 4 6 7 4 C 3 5 6

Capataz de Movimiento 5 C 4 6 7 4 C 3 5 6

Especialista de Estaciones 5 C 4 6 7 4 C 3 5 6

Ayudante Ferroviario 5 C 4 6 7 4 C 3 5 6

Vigilante de Estacion 2 A 2 4 4 2 A 1 2 2

7.-PERSONAL DE TRENES



INGRESO PERMANENCIA

Agente de Tren 5 C 4 4 7 4 C 3 3 5

Auxiliar de Tren 5 C 4 4 7 4 C 3 3 5

8.-PERSONAL DE CONDUCCION



INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Deposito 4 C 2 4 5 2 A 1 2 2

Subjefe de Deposito 4 C 2 4 5 2 A 1 2 2

Jefe de Maquinistas 5 C 4 4 7 4 C 3 3 6

Jefe de Reserva 4 C 2 4 5 2 A 1 2 2

Maquinista Principal 6 C 4 4 7 4 C 3 3 6

Auxiliar de Deposito o Reserva 4 C 2 4 5 2 A 1 2 2

Maquinista 6 C 4 4 7 4 C 3 3 6

Ayudante de Maquinista 6 C 4 4 7 4 C 3 3 6
Autorizado

Ayudante de Maquinista 6 C 4 4 7 4 C 3 3 6

Maquinista AVE-Jefe de Tren 6 C 4 4 7 4 C 3 3 6

9.-PERSONAL DE MATERIAL REMOLCADO



INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Servicio de Material 5 B 3 4 5 4 B 2 2 4
Remolcado

Jefe de Seccion de Material 5 B 3 4 5 4 B 2 2 4
Remolcado

Jefe de Visitadores 5 B 3 4 5 4 B 2 3 4

Visitador Principal 5 B 3 4 5 4 B 2 3 4

Visitador de 1ª 5 B 3 4 5 4 B 2 3 4

Visitador de 2ª 5 B 3 4 5 4 B 2 3 4

Visitador de Entrada 5 B 3 4 5 4 B 2 3 4

10.-PERSONAL DE CONSERVACION Y VIGILANCIA DE LA VIA

INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Servicio de Via y Obras 4 C 2 4 5 3 B 1 2 4



Jefe de Seccion de Via y Obras 4 C 2 4 5 3 B 1 2 4

Subjefe de Seccion de Via y Obras 4 C 2 4 5 3 B 1 2 4

Jefe de Distrito 4 C 2 4 5 3 B 1 3 4

Subjefe de Distrito 4 C 2 4 5 3 B 1 3 4

Capataz de Via y Obras 5 C 4 6 5 4 C 3 4 4

Conductor de Vehiculo de 6 C 3 4 7 4 C 2 3 6
Conservacion Via

Obrero 1º 5 C 4 6 5 4 C 3 5 4

Obrero Especializado 5 C 4 6 7 4 C 3 5 6

Guardabarrera 6 C 4 4 7 4 C 3 3 6

11.-PERSONAL DE MAQUINARIA DE VIA

INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Servicio de Maquinaria de 4 C 3 3 6 4 C 1 2 4
Via



Inspector Principal de Maquinaria 4 C 3 3 6 4 C 1 2 4
de Via

Jefe de Operadores de Maquina de 6 C 4 4 7 4 C 3 3 5
Via

Operador Principal de Maquina de 6 C 4 4 7 4 C 3 3 6
Via

Operador de Maquina de Via 6 C 4 4 7 4 C 3 3 6

Ayudante de Maquina de Via 6 C 4 4 7 4 C 3 3 6
Autorizado

Ayudante de Maquina de Via 6 C 4 4 7 4 C 3 3 6

12.- PERSONAL DE MATERIAL FIJO

INGRESO PERMANENCIA

Inspector de Material de Via 3 A 2 4 4 2 A 1 2 2



Receptor Jefe 3 A 2 2 4 2 A 1 2 2

Receptor de 1ª 3 A 2 4 4 2 A 1 2 2

Receptor de 2ª 3 A 2 4 4 2 A 1 2 2

13.-PERSONAL DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD,
ALUMBRADO Y FUERZA Y TELECOMUNICACIONES



INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Servicio Electrico 4 C 2 4 5 3 C 1 2 4

Jefe de Seccion Electrica   4 C 2 4 5 3 C 1 2 4

Subjefe Seccion Instalaciones 4 C 2 4 5 3 C 1 3 4
Seguridad, Alumbrado y Fuerza     

13.-PERSONAL DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD,
ALUMBRADO  Y FUERZA Y TELECOMUNICACIONES



13.1. Instalaciones de Alumbrado y Fuerza

INGRESO PERMANENCIA

Encargado Sector 4 C 2 4 5 3 C 2 4 5
Alumbrado y Fuerza  

Montador Alumbrado y Fuerza con 4 C 2 4 5 3 C 2 4 5
Especializacion            

Montador Alumbrado y Fuerza 4 C 2 4 5 3 C 2 4 5

Montador Alumbrado y Fuerza 4 C 2 4 5 3 C 2 4 5
de Entrada                     

13.-PERSONAL DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD,
ALUMBRADO Y FUERZA Y TELECOMUNICACIONES



13.2. Instalaciones de Seguridad

INGRESO PERMANENCIA

Encargado de Sector Electrico de 4 C 2 4 5 3 C 2 4 5
Instalaciones de Seguridad

Encargado de Sector Mecanico de 4 A 2 4 5 3 A 2 4 5
Instalaciones de Seguridad

Montador Electrico de Instalaciones 4 C 2 6 5 3 C 2 4 5
de Seguridad con Especializacion

Jefe de Equipo Mecanico de 4 A 2 6 5 3 A 2 4 5
Instalaciones de Seguridad

Montador Electrico de Instalaciones 4 C 2 6 5 3 C 2 4 5
de Seguridad

Montador Mecanico de 4 A 2 6 5 3 A 2 4 5
Instalaciones de Seguridad

Montador Mecanico de 4 A 2 6 5 3 A 2 4 5
Instalaciones de Seguridad de
Entrada

13.- PERSONAL DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD,
ALUMBRADO Y FUERZA Y TELECOMUNICACIONES.



13.3. Telecomunicaciones
 

INGRESO PERMANENCIA

Subjefe de Seccion de 4 C 2 4 5 3 C 2 2 5
Telecomunicaciones

Encargado de Sector de 4 C 2 4 5 3 C 2 4 5
Telecomunicaciones

Oficial de Telecomunicaciones con 4 C 2 6 5 3 C 2 4 5
Especializacion

Oficial de Telecomunicaciones 4 C 2 6 5 3 C 2 4 5

Oficial de Telecomunicaciones de 4 C 2 6 5 3 C 2 4 5
Entrada

14.-PERSONAL DE ELECTRIFICACION
 

INGRESO PERMANENCIA



Jefe de Servicio de 4 C 2 4 5 3 C 1 2 5
Electrificacion

Jefe de Seccion de 4 C 2 4 5 3 C 1 2 5
Electrificacion

14.-PERSONAL DE ELECTRIFICACION



14.1. Linea Electrificada

INGRESO PERMANENCIA

Subjefe de Seccion de L.E. 4 C 2 4 5 3 B 2 2 4

Encargado de L.E. 4 C 2 4 5 3 B 2 3 4

Jefe de Equipo de L.E. 4 C 2 6 5 3 B 2 4 5

Conductor de Vagoneta Automovil 4 C 3 6 5 4 C 2 4 5
de L.E.

Oficial Celador de L.E. 4 C 2 6 5 3 B 2 4 5

Oficial Celador de L.E. de Entrada 4 C 2 6 5 3 B 2 4 5

14.-PERSONAL DE ELECTRIFICACION

14.2. Subestaciones y Telemandos



INGRESO PERMANENCIA

Subjefe de Seccion de 4 C 2 4 5 3 B 1 3 4
Subestaciones y Telemandos

Encargado de Subestaciones y 4 C 2 4 5 3 B 1 4 5
Telemandos

Oficial de Primera de Subestaciones
y Telemandos 4 C 2 6 5 3 B 1 4 5

Oficial de Segunda de
Subestaciones y Telemandos 4 C 2 6 5 3 B 1 4 5

Oficial de Subestaciones y 4 C 2 6 5 3 B 1 4 5
Telemandos de Entrada

Especialista de Subestaciones y 4 C 2 6 5 3 B 1 4 5
Telemandos

15.-PERSONAL DE OFICINA
                              

INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Servicio de Administracion 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1



Inspector Principal de 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1
Administracion

Jefe de Oficina de Administracion 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1

Jefe de Negociado 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1

Oficial de 1ª Administrativo 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1

Oficial de 2ª Administrativo 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1

Listero 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1

Oficial Administrativo de Entrada 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1

Telefonista 2 A 4 2 4 1 A 3 1 1

Secreteria 2 A 2 2 4 1 A 1 1 1

16.-PERSONAL DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Servicio de Tesoreria y 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1
Contabilidad



Inspector Principal de Tesoreria y 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1
Contabilidad

Contable 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1

Jefe de Operaciones 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1

Contable Auxiliar 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1

Jefe de Recaudacion 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1

Oficial de 1ª de Tesoreria y 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1
Contabilidad

Oficial de 2ª de Tesoreria y 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1
Contabilidad

Oficial de Tesoreria y 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1
Contabilidad de Entrada

17. PERSONAL DE COMERCIAL

INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Servicio de Comercial 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1



Inspector Principal de Comercial 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1

Jefe de Informacion y Ventas 2 A 1 2 4 1 A 1 1 4

Inspector de Intervencion 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1

Inspector de Reclamaciones y 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1
Detasas

Inspector de Coordinacion 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1

Promotor Comercial 2 A 1 2 4 1 A 1 1 1

Informador Jefe 4 A 4 3 5 3 A 3 2 4

Jefe de Oficina de Viajes 2 A 1 2 4 1 A 1 1 4

Jefe de Agencia Internacional 2 A 1 2 4 1 A 1 1 4

Jefe de Interventores en Ruta 4 A 3 4 5 3 A 2 3 4

Informador Encargado 4 A 3 2 5 3 A 3 2 4

Factor Encargado 4 A 2 4 4 2 A 1 3 4

Interventor en Ruta 4 A 3 4 5 3 A 2 3 4

Informador 4 A 4 2 5 3 A 3 2 4

Factor 4 A 2 4 4 2 A 1 3 4

Factor de Entrada 4 A 2 4 4 2 A 1 3 4

Interventor AVE-Supervisor de 4 A 3 4 5 3 A 2 3 4
Servicios a Bordo



18.-PERSONAL DE SUMINISTROS

INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Servicio de Suministros 2 A 1 4 4 1 A 1 2 2



Inspector Principal de Suministros 2 A 1 4 4 1 A 1 2 2

Jefe de 1ª de Suministros 2 A 1 4 4 1 A 1 2 2

Jefe de 2ª de Suministros 2 A 1 4 4 1 A 1 2 2

Encargado de Suministros 2 A 1 4 4 1 A 1 2 2

Oficial de Suministros 3 A 1 4 4 2 A 1 3 3

Oficial de Suministros de Entrada 3 A 1 4 4 2 A 1 3 3

Auxiliar de Suministros 3 A 1 4 4 2 A 1 3 3

19.-PERSONAL DE TALLERES
                             

INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Taller de 1ª 4 A 1 4 5 2 A 1 3 2



Jefe de Taller de 2ª 4 A 1 4 5 2 A 1 3 2

Contramaestre 4 A 1 4 5 2 A 1 3 2

Sucontramaestre 4 A 1 4 5 2 A 1 3 2

Jefe de Equipo Ajustador Montador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Jefe de Equipo Albañil 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Jefe de Equipo Carpintero 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Jefe de Equipo Calderero Chapista 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Jefe de Equipo Chapista Soldador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Jefe de Equipo Electronica 4 C 1 5 5 3 B 1 4 3

Jefe de Equipo Fontanero 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Jefe de Equipo Forjador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Jefe de Equipo Fotocalquista 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Jefe de Equipo Fresador- 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3
Mandrinador

19.- PERSONAL DE TALLERES
(Continuacion)

Jefe de Equipo Mecanico 4 C 1 5 5 3 B 1 4 3
Electricista



Jefe de Equipo Moldeador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Jefe de Equipo Operario Maq. 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3
Herramientas

Jefe de Equipo Pintor 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Jefe de Equipo Relojero 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Jefe de Equipo Soldador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Jefe de Equipo Tapicero 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3
Guarnicionero

Jefe de Equipo Tornero- 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3
Rectificador

Jefe de Equipo Verificador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Jefe de Equipo Impresor 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Jefe de Equipo Cantero 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Jefe de Equipo Ajustador de 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3
Basculas

Of.Of. Albañil
4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

19.- PERSONAL DE TALLERES
(Continuacion)

Of. Of. Carpintero 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of. Of. Calderero-Chapista 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of. Of. Chapista Soldador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3



Of. Oficio Electronica 4 C 1 5 5 3 B 1 4 3

Of. Of. Fontanero 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of. Of. Forjador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of. Of. Fotocalquista 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of. Fresador-Mandrinador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of. Mecanico Electricista 4 C 1 5 5 3 B 1 4 3

Of.Of. Moldeador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of.Operador de Maquinas Htas. 4 C 1 5 5 3 B 1 4 3

Of.Of. Pintor 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of. Relojero 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of. Soldador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

19.- PERSONAL DE TALLERES
(Continuacion)

Of.Of. Tapicero Guarnicionero 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of. Tornero-Rectificador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of. Verificador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of. Impresor 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of. Cantero 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of. de Basculas 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3



Of.Of. de Entrada Ajustador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3
Montador

Of.Of. de Entrada Albañil 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of.de Entrada Carpintero 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of.de Entrada Calderero- 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3
Chapista

Of.Of.de Entrada Chapista- 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3
Soldador

Of.Of.de Entrada Electronica 4 C 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of.de Entrada Fontanero 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

19.- PERSONAL DE TALLERES
(Continuacion)

Of.Of.de Entrada Forjador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of.de Entrada Fotocalquista 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of.de Entrada Fresador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3
Mandrinador

Of.Of.de Entrada Mecanico 4 C 1 5 5 3 A 1 4 3
Electricista

Of.Of.de Entrada Moldeador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3



Of.Of.de Entrada Operario de 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3
Maq.Hetas.

Of.Of.de Entrada Pintor 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of.de Entrada Relojero 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of.de Entrada Soldador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of.de Entrada Soldador- 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3
Aluminotermica

Of.Of.de Entrada Tapicero- 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3
Guarnicionero

19.- PERSONAL DE TALLERES
(Continuacion)

Of.Of. de Entrada Tornero- 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3
Rectificador

Of.Of.de Entrada Verificador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of.de Entrada Impresor 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of.de Entrada Cantero 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Of.Of.de Entrada Ajustador de 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3
Basculas

Capataz de Peones de 1ª 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Capataz de Peones de 2ª 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Peon Esp. Conductor de Carretillas 4 C 3 5 5 3 C 2 4 4

Peon Esp.Conductor de Carro
Transbordador-Puente Grua 4 C 3 5 5 3 C 2 4 4



Peon Esp.Esmerilador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Peon Esp. Costutera 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Peon Esp. de Agujas 4 A 1 5 5 3 A 3 4 4

Peon Esp. de Maquinas 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3
Herramientas

Peon Esp. de Mano Albañil 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3

Peon Esp. Especialista 4 C 4 5 5 3 C 3 4 4

Peon Esp. Verificador 4 A 1 5 5 3 A 1 4 3
  

20.-PERSONAL DE VIGILANCIA DE SEGURIDAD

INGRESO
PERMANENCIA

Jefe de Servicio de Vigilancia de 2 A 2 3 4 1 A 1 2 3
Seguridad

Inspector Principal de Vigilancia de 2 A 2 3 4 1 A 1 2 3
Seguridad

Jefe de Seccion de Seguridad 4 A 3 4 5 3 A 3 2 5

Subjefe de Seccion de Seguridad 4 A 4 3 5 3 A 3 2 5



Jefe de Sector de Seguridad 5 A 4 3 5 4 A 3 2 5

Vigilante Jurado de 1ª de 5 A 4 6 7 4 A 3 6 5
Seguridad

Vigilante Jurado de Seguridad 5 A 4 6 7 4 A 3 6 5

 

21.-PERSONAL DE CONDUCCION DE VEHICULOS AUTOMOVILES

INGRESO PERMANENCIA

Jefe de Conductores 4 C 3 3 6 3 C 2 2 5

Conductor de Primera 4 C 3 3 6 3 C 2 2 5

Conductor de Turismo 4 C 3 3 6 3 C 2 2 5

Conductor 4 C 3 3 6 3 C 2 2 5

Conductor de 1ª de Entrada 4 C 3 3 6 3 C 2 2 5

Conductor de Entrada 4 C 3 3 6 3 C 2 2 5

Ayudante Conductor 4 C 3 3 6 3 C 2 2 5



22.-PERSONAL SUBALTERNO

INGRESO PERMANENCIA

Conserje 2 A 1 3 4 1 A 1 2 2

Ordenanza Principal 2 A 1 3 4 1 A 1 2 2

Ordenanza Portero 2 A 1 3 4 1 A 1 2 2

Guarda Sereno 2 A 1 3 4 1 A 1 2 2



23.-PERSONAL AUXILIAR

INGRESO PERMANENCIA

Limpiador 3 A 1 4 4 2 A 1 2 2

Peon 3 A 1 4 4 2 A 1 5 3

                          

                          



Capitulo segundo

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

 Articulo 565. La Seguridad e Higiene en el Trabajo constituira objetivo constante
y preferente para RENFE, a fin de prevenir o evitar, en lo posible, los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales, y conseguir optimas condiciones de
higiene y comodidad en el trabajo de los agentes.

 Articulo 566. La iniciativa y desarrollo de las acciones encaminadas a la
prevencion de riesgos profesionales y a la higiene y comodidad en el trabajo
quedaran encomendados a los Comites de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
demas organos que se indican en los articulos siguientes.

 Articulo 567. Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo.  Finalidad
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 Con independencia de las funciones que determina el articulo 8 de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 9 de marzo de 1971, de obligada
observancia en todo caso, se establecen como especificas las siguientes:

 a) Promover, coordinar y señalar en todo el ambito de la Red, bajo las
directrices de la Direccion General, las lineas basicas de actuacion en
materias que afecten a la Seguridad e Higiene en el Trabajo, que se
estructuraran en un Plan aprobado por este Comite.

 
 b) Impulsar en todos los niveles del personal la formacion, deseo de

superacion, la responsabilidad y actitudes de permanente vigilancia
de aquellos factores humanos o tecnicos que puedan influir en la
reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
en la Red.

 c) Asegurar el cumplimiento de los Planes de Actuacion aprobados
y su permanente actualizacion.

 d) Institucionalizar la modificacion de la normativa sobre notificacion,
investigacion y difusion de los accidentes de trabajo.

 e) Tutelar y orientar la actuacion de los restantes Comites, a los que
se confia la direccion, ejecucion y vigilancia de las normas relativas
a la Seguridad e Higiene en el Trabajo en el ambito de su
competencia.

 f) Proponer a la Direccion General la adscripcion de los recursos para
la realizacion del Plan de Seguridad e Higiene y de inversiones de
caracter urgente necesarias para garantizar la seguridad de personas
y bienes corporativos.

 Composicion

 El Comite General de Seguridad e Higiene en el Trabajo esta constituido por los
siguientes miembros:
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 -Presidente: Director General de Organizacion y Recursos Humanos o persona en
quien delegue.
 -Vocales: Gerente de Salud Laboral.
 Jefe de Condiciones de Trabajo.
 Medico designado por la Gerencia de Salud Laboral.
 ATS designado por la Gerencia de Salud Laboral.
 Director de Recursos Humanos de las diferentes Unes o personas en quienes
deleguen.
 Representantes de los Trabajadores en el numero determinado en el Capitulo
sobre derechos sindicales.
 Secretario: Designado por el Presidente con los mismos derechos y obligaciones
que los restantes miembros del Comite.

 Reuniones

 La periodicidad de las reuniones sera trimestral. No obstante, podra ser
convocada, con caracter extraordinario, siempre que lo decida el Presidente o a
peticion de la mitad o mas de sus componentes, mediante peticion fundada por
escrito.

 Orden del dia

 Sera fijado por el Presidente, a cuyo efecto los integrantes del Comite deben
enviarle, con suficiente antelacion, los temas que consideren puedan ser objeto de
inclusion en el mismo.
 En el Orden del dia figuraran como temas permanentes los siguientes:
 -Lectura y aprobacion del Acta de la reunion anterior.
 -Evolucion de la accidentalidad en la Red.
 -Seguimiento y control de Planes y Programas de Seguridad.  -Asuntos elevados
al Comite por la Comision Tecnica de SHT.  -Seguimiento del cumplimiento de
acuerdos.

 Acta

 De cada reunion del Comite, se levantara Acta, que sera remitida a los Vocales
del mismo, para proponer aquellas modificaciones que sean necesarias antes de
su aprobacion.
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 Una vez aprobada, sera enviada a los Vocales del Comite General y a los
diferentes Subcomites.

 Acuerdos

 Los Acuerdos se tomaran por consenso de los integrantes del Comite, pudiendo,
excepcionalmente, adoptarse acuerdos con la discrepancia de alguno de los
miembros, recogiendo en Acta esta circunstancia.

 Articulo 568. Comision Tecnica de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

 Finalidad

 Se establecen como finalidades de la Comision las siguientes:

  a) Desarrollar y poner en practica las directrices y lineas basicas de
actuacion emanadas del Comite General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

 b) Verificar el cumplimiento de los Planes de Actuacion y de los
Programas de Inspeccion y Vigilancia de la Red.

 c) Controlar el nivel de Seguridad, acordando la eficacia de las
medidas preventivas propuestas.

 d) Garantizar la correcta interpretacion de la legislacion vigente en
materia preventiva.

 e) Elevar al Comite General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
cuantas propuestas de actuacion deban decidirse a este nivel. 

 Composicion

 Estara integrada por los miembros que se determinen entre los componentes del
Comite General.
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 Reuniones

 La periodicidad de las reuniones sera bimestral. No obstante, podra ser
convocada, con caracter extraordinario, siempre que lo decida el Presidente, o a
peticion de la mitad o mas de sus componentes, mediante peticion fundada por
escrito.

 Orden del dia

 Sera fijado por el Presidente, a cuyo efecto los integrantes de la Comision deben
enviarle con antelacion necesaria los temas que consideren puedan ser objeto de
inclusion en el mismo.
 Seran temas permanentes:

 -Aprobacion del Acta de la reunion anterior.
 -Analisis de la accidentalidad en la Red.
 -Cumplimiento de los Planes y Programas.
 -Cumplimiento de los Programas de visitas de la Red.
 -Asuntos trasladados a la Comision por los Subcomites de Seguridad e Higiene.
 -Cumplimiento de acuerdos.
 -Seguimiento del Inventario de riesgos y daños.

 Acuerdos

 Se tomaran por consenso de los integrantes de la Comision, pudiendo,
excepcionalmente, adoptarse acuerdos con la discrepancia de alguno de los
miembros, recogiendo en Acta esta circunstancia. 

 Acta

 El Secretario de la Comision, que sera el mismo designado por el Comite General
de SHT, levantara acta de la reunion con las decisiones adoptadas, cuyo
cumplimiento se vigilara en reuniones sucesivas.

 Articulo 569. Subcomites de Seguridad e Higiene de Unidades de Negocio y
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Organos Corporativos.

 Se establecen Subcomites de Higiene de:

 -Alta Velocidad (DGA)
 -Cercanias (DGA)
 -Mantenimiento de Infraestructura.
 -Circulacion.
 -Mercancias Cargas Completas.
 -Mercancias Cargas Fraccionadas.
 -Viajeros Regionales.
 -Viajeros Largo Recorrido.
 -Estaciones.
 -Mantenimiento de Material Rodante.
 -Traccion.
 -Organos Corporativos (DGA)

 Finalidad

 a) Vigilar el cumplimiento estricto de las normas inherentes a Seguridad e Higiene
en el Trabajo.
 b) Examinar el nivel de seguridad en su demarcacion acordando las medidas
oportunas.
 c) Estudiar los resultados de los analisis de accidentes establecidos y en su caso,
ejecutar las propuestas contenidas en ellos.
 d) Asegurar el cumplimiento de los Planes de Actuacion de la Red y su
permanente actualizacion en los Centros de Trabajo afectados.  
 e) Elevar a la Comision Tecnica de Seguridad e Higiene, las propuestas que no
hayan sido resueltas por el propio Subcomite, por exceder el limite de su
competencia.

 Composicion

 *Presidente: Director de Recursos Humanos de la UNE o DGA de que trate, o
persona en quien delegue. En el caso del Subcomite de Organos Corporativos, la
Presidencia sera asumida por el Coordinador de Relaciones Laborales de Organos
Corporativos.
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 *Directivo o Tecnico designado por el Presidente de acuerdo con el Orden del dia
preestablecido.
 *Tecnico de Condiciones de Trabajo.
 *Medico de la Gerencia de Salud Laboral.
 *ATS de la Gerencia de Salud Laboral.
 Representantes de los Trabajadores, en el numero determinado en el Capitulo
sobre derechos sindicales.
 *Secretario: designado por el Presidente con los mismos derechos y obligaciones
que los restantes miembros del Subcomite.

 Reuniones

 La periodicidad de las reuniones sera bimestral. No obstante, podra ser
convocada, con caracter extraordinario, siempre que lo decida el Presidente, o a
peticion de la mitad mas uno de sus miembros, mediante peticion fundada por
escrito.

 Orden del dia

 Sera fijado por el Presidente, a cuyo efecto los integrantes del Subcomite deben
enviarle, con la antelacion necesaria, los temas que consideren puedan ser objeto
de inclusion en el mismo.
 En el Orden del dia figuraran como temas permanentes:
 -Aprobacion del Acta de la reunion anterior.
 -Evolucion de la accidentabilidad en su demarcacion.
 -Cumplimiento de los Programas de Inspeccion en su demarcacion. 
 -Cumplimiento de los acuerdos aprobados, tanto por el Comite General como por
los Comites Provinciales, o por el propio Subcomite.

 Acuerdos

 Se tomaran por consenso de los integrantes del Subcomite, pudiendo
excepcionalmente, adoptarse acuerdos con la discrepancia de alguno de los
miembros, recogiendose en Acta esta circunstancia. 

 Acta
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 De cada reunion de los Subcomites, se levantara Acta, la cual sera remitida a los
Vocales que lo componen para proponer aquellas modificaciones que sean
necesarias antes de su aprobacion.  Una vez aprobada, sera enviada a los Vocales
que lo componen, al Comite General y a los Comites Provinciales afectados por
los asuntos tratados.

 Articulo 570. Comites Provinciales.

 Se establece un Comite Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por cada
Comite en Empresa de Centro de Trabajo existe en la Red, segun la siguiente
distribucion:
 -C-1 Madrid Chamartin
 -C-2 Madrid P. Pio
 -C-3 Madrid Atocha
 -C-4 Madrid Villaverde
 -Guadalajara
 -Soria
 -Toledo
 -Cuenca
 -Ciudad Real
 -Valladolid
 -Segovia
 -Avila
 -Palencia
 -Salamanca
 -Zamora
 -Leon
 -Asturias
 -La Coruña
 -Lugo
 -Pontevedra
 -Orense
 -Sevilla
 -Jaen
 -Cordoba
 -Cadiz
 -Huelva
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 -Malaga
 -Granada
 -Almeria
 -Caceres
 -Badajoz
 -Valencia
 -Castellon
 -Alicante
 -Albacete
 -Murcia
 -Teruel
 -Barcelona Termino B-1
 -Barcelona Sants B-2
 -Tarragona
 -Lleida
 -Girona
 -Huesca
 -Zaragoza
 -Vizcaya
 -Guipuzcoa
 -Alava
 -Navarra
 -Cantabria
 -Burgos
 -La Rioja

 Composicion

 El Comite Provincial de SHT esta integrado por los siguientes miembros:
 -Presidente.
 -El Coordinador de Relaciones Laborales designado por la Empresa o persona en
quien delegue.
 -Tecnico de Condiciones de Trabajo.
 -Medico Laboral del Sector.
 -ATS del Sector.
 -Un representante de las Jefaturas afectadas segun Orden del dia preestablecido.
 -Representantes de los Trabajadores, en el numero determinado en los acuerdos
sobre derechos sindicales.
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 -Secretario: designado por el Presidente, con los mismos derechos y obligaciones
que los restantes miembros del Comite.
 Al menos una vez al año, el Comite estara presidido por el Gerente Territorial de
la provincia afectada.

 Reuniones

 La periodicidad de las reuniones sera bimestral. No obstante, podra ser
convocada, con caracter extraordinario, siempre que lo decida el Presidente, o a
peticion de la mitad o mas de sus componentes, mediante peticion fundada por
escrito.

 Orden del dia

 Sera fijado por el Presidente, a cuyo efecto los integrantes de los Comites deben
enviarle, con la suficiente antelacion, los temas que consideren puedan ser objeto
de la inclusion en el mismo.  Seran temas permanentes:

 -Aprobacion del Acta de la reunion anterior.
 -Analisis de la accidentalidad.
 -Cumplimiento de los Planes y Programas.
 -Cumplimiento de los Programas de visitas.
 -Asuntos trasladados al Comite por los Representantes
  Provinciales.
 -Cumplimiento de los acuerdos.

 Acuerdos

 Se tomaran por consenso de los integrantes del Comite, pudiendo
excepcionalmente, adoptarse acuerdos con la discrepancia de alguno de los
miembros, recogiendose en Acta esta circunstancia. 

 Acta

 De cada reunion del Comite, el Secretario levantara un Acta, que sera remitida a
los Vocales del mismo, para proponer aquellas modificaciones que sean necesarias
antes de su aprobacion.  Una vez aprobada, sera enviada a los Vocales del Comite
y al Comite General.
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 Articulo 571. Atribuciones y deberes

 Atribuciones

 Como atribuciones de los miembros de los Comites y Subcomites de SHT, se
establecen las siguientes:

 -Proponer al Presidente aquellos temas que consideren deban ser objeto de
estudio por los Comites y Subcomites.
 -Hacer constar sus puntos de vista en el seno del mismo. 
 -Acceder a las estadisticas, referentes a los accidentes de trabajo en la Red, que
publica la Direccion de Relaciones Laborales, asi como investigar y analizar las
causas de los accidentes de trabajo, incidencias y enfermedades profesionales,
adoptando las medidas correctoras para evitar su repeticion.
 -Tener libre acceso a las instalaciones y dependencias de la Red en el ambito de
su Comite, siempre que lo haga en su calidad de miembro de mismo y con la
finalidad derivada de dicha actividad, debiendo comunicar verbal y previamente al
Jefe de la Dependencia el motivo de su visita.
 -Los Presidentes de los Comites y Subcomites podran convocar, en el ambito de
sus competencias, a otros agentes que estimen necesarios, cuando el tema a
tratar requiera su colaboracion especifica. 

 Deberes

 Como deberes de los miembros de los Comites y Subcomites de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, se establecen los siguientes:
 
 -Asistir a las reuniones convocadas.
 -Llevar a cabo los estudios e informes que, en el ambito de su competencia, les
sean encomendados por el Comite o Subcomite. 
 -Mantener reserva sobre las deliberaciones de la misma, asi como sobre la
informacion, de cualquier clase, que reciban en su condicion de miembros de los
Comites o Subcomites.

 Articulo 572. La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos y los
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Directores correspondientes, en el ambito de sus competencias, deberan asegurar
el cumplimiento de lo dispuesto en este Titulo.
 Constituye deber primordial de los mandos de la Red la vigilancia en la aplicacion
de las medidas de seguridad que deba adoptar el personal a sus ordenes,
instruyendole adecuadamente y, en su caso, prohibiendo los trabajos en cuya
ejecucion se adviertan riesgos graves e inminentes.

 Articulo 573. Los agentes de la Red quedan obligados a cooperar, activa y
constantemente, en la prevencion de riesgos profesionales y en el auxilio de las
victimas en caso de accidente o siniestro. Deberan, asimismo, usar correctamente
los medios de proteccion personal, cumplir las instrucciones recibidas para la
ejecucion de trabajos peligrosos y someterse a los reconocimientos medicos
periodicos y vacunaciones, conforme a lo dispuesto en las disposiciones legales
o a lo ordenado por las autoridades sanitarias competentes.

 Articulo 574. La Red adaptara todos sus locales, maquinas, transmisiones,
utensilios, etc., a las exigencias minimas impuestas por la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y los Reglamentos Tecnicos dictados por los
Departamentos ministeriales, en el ambito de sus respectivas competencias.

 Articulo 575. Para el mejor cumplimiento de los objetivos a que se refieren estas
normas, la Red distribuira periodicamente, con la extension necesaria o
aconsejable en cada momento, unos manuales de seguridad para los distintos
trabajos, carteles de prevencion de accidentes, letreros, señales o graficos con
advertencias de peligro, etc.

 Articulo 576. Plan Integral de Salud Laboral
 La Direccion de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores acuerdan el
establecimiento de un Plan de Salud Laboral por el Comite General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, que quedara estructurado en los siguientes apartados:

 * Formulacion del Plan.
 Contendra una declaracion de principios y la definicion de objetivos del mismo.
 * Definicion de objetos especificos.
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 Contendra objetivos de seguridad, de higiene, de medicina en el trabajo, de
formacion y de apoyo.
 * Ejecucion y Desarrollo.
 a) Directrices y actuaciones en seguridad.
 Contendra la elaboracion adecuada de las estadisticas de accidentes

para su estudio. Como consecuencia de lo anterior, se establecera la
concrecion de prioridades de actuacion.

 Se elaboraran planes por cada una de las UNE's respecto a las
prioridades establecidas. Para desarrollar lo anterior, las UNE's
estableceran las correspondientes partidas presupuestarias.

  b) Directrices y actuaciones en higiene.
 Planificacion de actuaciones en la elaboracion de inventarios de

riesgo. Cada UNE establecera los correspondientes planes para el
estudio de los distintos puestos de trabajo a fin de ir dotandoles de
las correspondientes fichas higienicas y la elaboracion de los
Inventarios de Riesgo. Cada UNE establecera las correspondientes
partidas presupuestarias.

 Los trabajadores afectados por tales riesgos seran informados sobre
los mismos, desarrollandose las acciones formativas pertinentes,
principalmente al realizarse el ingreso, cambio de funcion,
introduccion o cambio de un equipo de trabajo o aplicacion de
innovaciones tecnologicas.

 Todo ello segun lo establecido en este Capitulo.

 c) Directrices y actuaciones de medicina en el trabajo.
 Incluira: la prevencion de las enfermedades profesionales, seleccion

psicofisiologica y control de pluriaccidentados, estudio medico de los
puestos de trabajo, control biologico, estudio epidemiologico de las
patologias mas frecuentes en relacion con los puestos de trabajo,
campañas de educacion sanitaria e implantacion prioritaria de la
cartilla de salud en los puestos de trabajo que presenten mayores
riesgos.

 d) Directores y actuaciones en formacion.

 e) Directrices y actuaciones de apoyo.
 Revision, actualizacion y adecuacion de toda normativa relacionada
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con los riesgos profesionales.
 Asesoramiento tecnico de seguridad e higiene en nuevos proyectos

y nuevas ejecuciones de instalaciones.
 Estudios especificos ergonomicos.
 Control ambiental.

 * Seguimiento y Control.

 Con objeto de controlar el permanente cumplimiento y eficacia de las actividades
a desarrollar por el Plan, los Comites SHT, realizaran las evaluaciones pertinentes,
en las que colaboraran los organismos intervinientes en el Plan. Periodicamente,
Prevencion y Salud Laboral informaran de los datos mas significativos a la
Direccion y a los Comites de SHT.

Titulo XV

DERECHOS SINDICALES

 Articulo 577.

 1.º Se constituye un Comite General de RENFE de trece miembros, mas trece
suplentes, exentos de prestar servicio con caracter permanente, entre las
Centrales Sindicales respetando la proporcionalidad que les corresponda, segun los
miembros de Comite obtenidos en el proceso electoral a que corrsponde el
mandato. Dicho Comite se reunira oficialmente con la Direccion siempre que sea
necesario y como minimo una vez al mes. Sera el interlocutor valido para la
negociacion colectiva.

 2.º Se reconocen Delegados de Seccion Sindical de Centro de Trabajo, conforme
a las condiciones y requisitos establecidos en el art. 10 de la Ley Organica de
Libertad Sindical (RCL 1985\1980 y ApNDL 13091), en las Centrales Sindicales,
que hayan obtenido el 10% de votos en la eleccion del Comite de Empresa, con
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la siguiente escala:

 Hasta 750 trabajadores = UNO
 De 751 a 2.000 trabajadores = DOS
 De 2.001 a 5.000 trabajadores = TRES
 De 5.001 trabajadores en adelante = CUATRO

 Aquellas Centrales Sindicales que, aun con presencia en el Comite, no hayan
alcanzado el 10 por ciento de los votos, estaran representadas por un solo
Delegado Sindical.
 Estos Delegados dispondran de un credito de 40 horas retribuidas al mes.

 3.º Se reconocen 89 Delegados de Seccion Sindical, a nivel Red, exentos de
servicio, a repartir proporcionalmente entre las Centrales Sindicales, en funcion de
los resultados electorales obtenidos.

 4.º Se establece un banco de 72.000 horas/año, a repartir proporcionalmente
entre las Centrales Sindicales en funcion de los Miembros de Comite obtenidos
tras el proceso electoral.

 5.º La Direccion de la Red garantizara la libre movilidad laboral de la
Representacion Sindical en los Organos maximos de Direccion de RENFE en los
que participen, con un maximo total de cinco por cada Central Sindical
mayoritaria, para todos esos Organos.

 Funciones y competencias.

 En cuanto a las funciones y competencias, seran las establecidas legalmente en
cada uno de los ambitos citados.
 -El Comite General de RENFE, ademas de las funciones y competencias
reconocidas a los Comites de Centro de Trabajo sera interlocutor valido de la
Empresa para el tratamiento de los asuntos de caracter general y de la negociacion
colectiva, con sujecion a las disposiciones legales vigentes.
 -Se establece asimismo el reconocimiento de la Seccion Sindical a nivel
Dependencia, con los siguientes derechos:

 1. Constituirse como Seccion Sindical de conformidad con lo establecido en los
Estatutos de cada Sindicato.
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 2. Celebrar reuniones previa notificacion a la Empresa, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la Empresa.

 3. Recibir la informacion que le remita su Sindicato.

 Articulo 578. Derechos y Garantias

 -Los miembros titulares y suplentes del Comite General de RENFE y los Delegados
de Seccion Sindical a nivel Red, tendran pase de libre circulacion, derecho a
pernoctar en los dormitorios de RENFE u otros establecimientos usados en su
defecto, y los descuentos establecidos en fondas y servicios de restauracion
concesionarios de la Empresa.  En el supuesto de que no sean miembros electos
del Comite de Empresa se les reconocera, no obstante, las mismas garantias que
a estos. Igual extension de garantias gozaran aquellos que ocupen puesto organico
en las Ejecutivas o Comisiones Permanentes de los Sindicatos.
 -El credito de 40 horas retribuidas que ostentan los miembros de los Comites de
los Centros de Trabajo y los Delegados de Seccion Sindical sera acumulable, con
las siguientes condiciones:

  a) La acumulacion se realizara entre miembros de Comite y/o
Delegados de la misma Central Sindical, del propio Comite.

 
 b) Notificacion previa y por escrito a la Direccion de la Empresa, con

autorizacion expresa y documentada de los afectados por la misma,
todo ello en el modelo oficial establecido al efecto que contendra:

 -Numero de horas que ostenta cada miembro de Comite, Delegado,
o Sindicato a traves del banco de horas.

 -Numero de horas que cede.
 -Numero de horas resultantes para cada uno.

 Cuando sea necesario efectuar acumulacion de horas del banco
establecido, esta se realizara a nivel estatal por los Sindicatos que las
ostenten.
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c) La duracion minima de la acumulacion sera de 12 meses, salvo en los
casos excepcionales en que pueda pactarse otra vigencia con la Direccion
de la Red.

 -El calculo de horas a todos los efectos sera a razon de 160 horas
mes por 11 meses, tanto para la consideracion de exencion de
servicio como para cualquier otro computo en esta materia. 

 -En el ambito de cada Comite se podra establecer por cada Central
Sindical una reserva de horas no nominales con los siguientes limites:

 -Comites de cinco miembros electos: 30 por ciento.
 -Comites de nueve miembros electos: 25 por ciento.
 -Comites de trece o mas miembros electos: 20 por ciento.
  -Si por razon de la acumulacion, utilizacion de vales/hora o de reserva

de horas no nominales, se superase el 50 por ciento de la jornada
mensual del agente, este pasara a la situacion de liberado total del
servicio, debiendo compensar el resto de la jornada mediante
cualquiera de los medios autorizados, a que se ha hecho mencion,
hasta alcanzar el total de 160 horas/mes con la consiguiente
aplicacion al mismo de las consecuencias derivadas de tal situacion.
Cuando concurran especiales circunstancias, la Direccion y las
Centrales Sindicales podran acordar, excepcionalmente, otra cosa.

 -Las ausencias se notificaran a la Jefatura de su Dependencia en la
primera mitad de la jornada del dia anterior, para el personal no
sujeto a grafico y en la primera mitad de la jornada de los dos dias
anteriores para el sujeto a grafico.

 -El computo de las ausencias para la actividad representativa o
sindical se efectuara por duracion que efectivamente tengan, con un
minimo de cuatro horas para el personal no sujeto a grafico.  Cuando
se trate de personal sujeto a grafico sera de ocho horas por turno.

 Articulo 579. Retribuciones

 1.-Miembros de Comites, Delegados de Seccion Sindical de Centro de Trabajo y
demas supuestos de utilizacion parcial de tiempo sindical:

 Las retribuciones economicas seran las mismas que habrian percibido de haber
prestado el servicio previsto, con exclusion de los conceptos de dietas,
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destacamentos, traslaciones, gastos de locomocion, gastos de desplazamientos,
descansos no disfrutados que coincidan con la ausencia sindical sin perjuicio a
tener derecho a su disfrute, compensacion veinte minutos descanso, gastos de
viaje, viajes de servicio, gastos de destacamento, desplazamiento temporal gran
poblacion, complemento viaje personal suplementario y fiestas suprimidas.

 2.-Personal exento de prestacion de servicio con caracter permanente.
 Todo el personal exento de prestacion de servicio con caracter permanente, ya
sean miembros del Comite General de RENFE, Delegados Sindicales a nivel Red o
exentos de servicio por acumulacion o utilizacion de vales-horas, percibiran sus
retribuciones fijas y la media de los demas conceptos salariales de los agentes de
su categoria que presten servicio en la misma dependencia y numero de nomina,
en el grafico o cuadro de servicio adjudicado, excepto los conceptos excluidos en
el punto anterior y ademas las bolsas de vacaciones.

 Articulo 580. Gastos de Viaje, dietas y similares.

 A fin de compensar de una forma global los gastos de viaje, dietas y similares que
puedan producirse en ejercicio del derecho de representacion o de la actividad
sindical en RENFE, la Direccion de la Red, abonara directamente a las Centrales
Sindicales, proporcionalmente al resultado obtenido en las Elecciones Sindicales,
el importe global resultante de 158 dietas, al valor unitario establecido en las
Tablas Salariales vigentes, por 20 dias al mes.
 Dicha cantidad se revisara anualmente, en funcion del incremento pactado en
Convenio Colectivo para este concepto, en su caso.

 Articulo 581. Dotacion de Medios.

 La Red pondra a disposicion de los Comites de Empresa y del Comite General de
RENFE locales adecuados en los que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores.
 Asimismo, se facilitaran locales a las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en el Comite de Empresa, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 8.2 c) de la Ley Organica de Libertad Sindical.
 Los citados locales estaran dotados del mobiliario y equipamiento necesario
(material de oficina, telefono, fotocopias, etc.) para las gestiones administrativas.
 A los Comites y las Secciones Sindicales respectivas aludidos en los articulos
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precedentes, se les facilitara en razon al numero de trabajadores, los siguientes
medios:

 -1.500 fotocopias/mes, con menos de 500 agentes.
 -2.000 fotocopias/mes, entre 500 y 1.000 agentes.
 -3.000 fotocopias/mes, entre 1.000 y 2.000 agentes.
 -4.000 fotocopias/mes, para mas de 2.000 agentes.
 Asimismo, para gastos de administracion se les dotara de 25.000 ptas./año.

 Articulo 582. Comisiones de Trabajo.

 La participacion representativa y sindical en las diferentes Comisiones se hara en
base a los siguientes criterios:

 -El tiempo de la reunion bimestral con la Empresa de los Comites de Centro de
Trabajo no se contabilizara con cargo al credito horario de 40 horas.
 -Cualquier otra reunion que se lleve a cabo a iniciativa de la Direccion de la
Empresa con los Comites de Centro de Trabajo, tampoco se contabilizara, previa
comunicacion a la Direccion de Relaciones Laborales, a fin de que dicho computo
no se efectue. 
 -Tampoco se contabilizara el tiempo empleado en las Comisiones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y cualquier otra que se establezca en la normativa vigente.
 -El resto de las reuniones con la empresa deberan ser
justificadas.
 -Las Comisiones de Trabajo establecidas en este Capitulo son las siguientes:

 Seguridad en la Circulacion.

 Comision Central de Seguridad en la Circulacion, compuesta por seis
Representantes de los Trabajadores.
 Comision Tecnica de Seguridad en la Circulacion, integrada por seis
Representantes de los trabajadores.
 Comisiones Operativas de Seguridad en la Circulacion: una en cada Gerencia
Operativa, con ocho Representantes de los Trabajadores, miembros de las
Subcomisiones de su demarcacion.
 Subcomisiones de Seguridad en la Circulacion: una por cada Gerencia Territorial.
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Su composicion se determinara atendiendo al numero de provincias que abarque,
segun la siguiente escala:
 una provincia: cuatro Representantes de los Trabajadores.  dos provincias: seis
Representantes de los Trabajadores.  A partir de dos provincias, dos
Representantes mas por cada provincia que comprenda la Gerencia Territorial.
 A estos efectos, una provincia no podra computarse en mas de una Subcomision.

 Seguridad e Higiene en el Trabajo

 Comite General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, compuesto por doce
Representantes de los Trabajadores.
 Comision Tecnica de Seguridad e Higiene en el Trabajo, integrada por seis
Representantes de los Trabajadores.
 Subcomites de Seguridad e Higiene en el Trabajo. En numero de doce, uno por
cada Unidad de Negocio/DGA/OO.CC. Su composicion sera de seis miembros, en
representacion de los Trabajadores, si bien existe la posibilidad de distribuir el
numero total resultante, de setenta y dos miembros entre los distintos
Subcomites, de forma que el numero maximo de miembros en cada uno de ellos
sea de ocho. 
 Comites Provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo: En numero de
cincuenta y uno. Se establece uno por cada Comite de Centro de Trabajo,
integrados, a su vez, por cinco Representantes de los trabajadores.

 Politica Social

 A nivel provincial, cada Comite de Centro de Trabajo designara tres
Representantes como interlocutores ante la Empresa en la concesion de anticipos.
 Asimismo, se nombraran tres miembros, con el mismo caracter para canalizar la
participacion del Comite en la adjudicacion de viviendas.

 Recursos

 Comision de Recursos Central, integrada por seis Representantes de los
Trabajadores.
 Comisiones de Comite de Centro de Trabajo, en un total de cincuenta y una, una
por cada Comite de Empresa. La representacion de los Trabajadores contara con
cinco miembros.
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 Formacion

 Consejo Asesor de Formacion, compuesto por seis Representantes de los
Trabajadores.
 Comision Paritaria del Consejo Asesor de Formacion, formada por seis
Representantes de los Trabajadores.
 A los efectos de posibilitar la necesaria dedicacion de los Representantes,
designados para la Comision Tecnica de Seguridad en la Circulacion. Comision
Tecnica de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y Comision Paritaria del Consejo
Asesor de Formacion, dichos Representantes gozaran de la cualidad de liberados
totales para el servicio.

 Articulo 583. Comisiones de Interlocucion Especificas.

 Sin perjuicio de los establecido anteriormente y con el fin de adecuar y agilizar las
relaciones entre los Sindicatos y las distintas Unidades de Negocio que conforman
la actual Estructura de RENFE, los Sindicatos, en proporcion al numero de
miembros del Comite obtenidos en el proceso electoral, designaran una
Representacion Sindical por cada una de las Comisiones de Interlocucion
especificas, todo ello sin menoscabo de las competencias atribuidas por Convenio
Colectivo al Comite General de Empresa y Comites Provinciales. Una Comision
analizara y decidira las necesidades que resulten precisas para atender dicha
interlocucion.

 Articulo 584. Vinculacion al Mapa Electoral.

 El presente Titulo, en su totalidad, se encuentra vinculado y tiene su causa en el
Mapa de Representacion hoy vigente, formando en consecuencia un todo
indisoluble por lo que, al margen de la facultad de denuncia que alcance a las
partes signatarias, la modificacion de dicho Mapa supondra automaticamente la
necesaria adaptacion, mediante acuerdo, de este Titulo a esa nueva situacion,
manteniendose en vigor la presente regulacion en tanto sea sustituida por otra.

 Articulo 585. La Representacion de las Centrales Sindicales mayoritarias
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participara en el Comite de Direccion de RENFE mediante reuniones mensuales con
este en las que le sera suministrada informacion y se realizara un examen conjunto
sobre la marcha general de la Empresa, su situacion economica, la politica de
inversiones, la situacion del empleo, las reorganizaciones y reestructuraciones
previstas y, en general, todos los asuntos que tengan incidencia directa sobre la
situacion de los trabajadores.

Titulo XVI

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

 Articulo 586 (XI Convenio Colectivo).  Se consideran "uniformes y distintivos" las
prendas y efectos de uso personal que el trabajador debe utilizar de forma
obligatoria para su correcta presentacion ante los clientes del ferrocarril, a fin de
que estos puedan reconocer su cargo, categoria y cometido durante el servicio
que presten.
 Por ello, se establece que todos los trabajadores que por su desempeño
profesional, desarrollen sus tareas en contacto con el publico y clientes del
ferrocarril, ostenten de manera visible, el correspondiente distintivo personal que
permita la identificacion de los mismos en lo que respecta al apellido y al cargo.

 Articulo 587. Se establece con caracter obligatorio el uso de prendas y distintivos
del uniforme durante el servicio para los agentes de la Red de las categorias y
cometidos que se consignan en el Apendice numero 1 de este Capitulo (*), en el
que se señalan las prendas y distintivos que constituyen el equipo obligado para
cada categoria.  (*) El contenido de este Apendice sobre prendas y distintivos y
categorias, afectadas por la uniformidad, se actualizara y publicara con
posterioridad a las disposiciones normativas, formando un Reglamento de
Uniformidad, participando en dicha adecuacion la Representacion del Personal.
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 Articulo 588. Los agentes que, con arreglo a lo establecido en los articulos
anteriores, hayan de usar uniformes o prendas y distintivos del mismo cumpliran
las siguientes obligaciones:
 -Ostentar el uniforme y los distintivos, exclusivamente, durante su permanencia
en el servicio, fuera del cual queda prohibida su utilizacion, autorizandose al
personal para usar el uniforme a la ida y regreso al trabajo. Asimismo, queda
prohibido modificar las caracteristicas de las prendas y distintivos, ni los detalles
de su confeccion, asi como alterar los distintivos y emblemas propios de cada
categoria.
 -Cuidar y conservar las prendas y distintivos que constituyen el uniforme
establecido. 
 -Presentarse, siempre, durante el servicio correctamente uniformado y con las
prendas y distintivos en el debido estado de conservacion y limpieza. 
 -Solicitar la renovacion del uniforme o de las prendas y distintivos del mismo,
cuando el estado de conservacion y presentacion asi lo aconseje.

 Articulo 589. Los Jefes inmediatos de los agentes obligados al uso de uniforme
tienen la obligacion de vigilar y controlar que los mismos se presenten siempre
ante el publico en las debidas condiciones de uniformidad y correccion.

 Articulo 590. La Red sufragara, por su cuenta y a su cargo, los gastos a que de
lugar la dotacion inicial y renovaciones de las prendas de uniforme que
correspondan a los agentes de las categorias obligadas a su uso.  En los casos de
ascenso o pase de una categoria uniformada a otra que tambien lo este, solo se
concedera dotacion inicial cuando tenga señalado uniforme de diferente tipo. En
los demas casos, es decir, cuando se trate del mismo tipo de uniforme, se
facilitaran y colocaran por la Red unicamente los nuevos distintivos o emblemas
que correspondan. En estos casos, se facilitara gorra nueva si cambia el tipo de
esta o sus distintivos.  Las respectivas Jefaturas solicitaran oficialmente la
dotacion de uniforme de los agentes comprendidos en el parrafo anterior,
acompañando las correspondientes medidas; para ello, se utilizara el modelo
impreso establecido a tal efecto, debidamente formalizado.

 Articulo 591. La Red adoptara las decisiones oportunas para procurar que la
adquisicion y confeccion de los uniformes pueda realizarse lo mas adecuadamente
posible, tanto en lo que respecta al precio y calidad de los tejidos elegidos como
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a su confeccion, a fin de que redunde en beneficio de los agentes,
consiguiendose, ademas, con ello la debida uniformidad en los diseños y en las
caracteristicas de las prendas y distintivos.

 Articulo 592. A los agentes de categorias a los que se fije la obligacion de usar
uniforme solo cuando esten afectos a determinados cometidos, tambien se les
facilitara uniforme.

 Articulo 593. Los agentes que no esten obligados al uso de uniforme, con arreglo
a su categoria y que realicen en reemplazo funciones de otra categoria
uniformada, podran ser dotados de uniforme inicial si asi lo estima conveniente la
respectiva Jefatura.

 Articulo 594. A los agentes que estando en situacion de licencia por Servicio
Militar o Prestacion Social Sustitutoria hagan compatible los deberes de estos con
la prestacion de servicios en la Red se les dotara de uniforme.

 Articulo 595. Cuando los agentes, por motivo de accidente en servicio u otra
causa justificada a juicio de la Direccion de la Red, sufran deterioro irreparable o
perdida de las prendas de uniforme o distintivos, se procedera a la renovacion de
las mismas por parte de RENFE.

 Articulo 596. La Direccion de la Empresa se reserva la facultad de introducir
cuantas modificaciones o alteraciones considere adecuadas, respecto a la hechura,
color y demas caracteristicas de la uniformidad, previa consulta a la
Representacion del Personal.

Titulo XVII

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
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 Capitulo primero

DIMISIONES

 Articulo 597. Cualquier agente puede dimitir libremente de su cargo mediante
escrito presentado por conducto jerarquico a la Direccion de la Red, que aceptara
la dimision en el plazo maximo de un mes o en los quince dias siguientes a la
fecha de presentacion del escrito, segun que el agente desempeñe o no cargo de
mando o jefatura.

 Articulo 598. Mientras se tramita la peticion de dimision, el agente no podra
abandonar su cargo, incurriendo si lo hiciera en incumplimiento grave y culpable
susceptible de despido.

 Articulo 599. Admitida expresa o tacitamente la dimision, perdera el agente todos
sus derechos en RENFE, sin perjuicio de percibir hasta el dia en que permanecio
en su puesto de trabajo la retribucion correspondiente, incluidas las partes
proporcionales de pagas extraordinarias y vacaciones anuales no disfrutadas.  Si
el agente dimitido solicitara despues el ingreso en la Red, habra de someterse a
las normas especificas que regulan el ingreso por vez primera a todos los efectos.

 Articulo 600. La incomparecencia del agente a su puesto de trabajo durante ocho
dias laborables y continuados, sin alegar en tal plazo y por escrito las causas que
justifiquen su falta de presentacion, se considerara incumplimiento grave y
culpable del agente, susceptible de despido, conforme al art. 54 del Estatuto de
los Trabajadores; en este caso, se considerara provisionalmente al agente como
dimisionario tacito y se instruira por la Red el oportuno expediente disciplinario.

 

Capitulo segundo
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JUBILACIONES

 Articulo 601. Se mantiene, con caracter general, la jubilacion forzosa a los 64
años de edad en las condiciones que regula el Real Decreto 1194/1985, de 17 de
julio.  De no respetarse las condiciones establecidas en el citado Decreto,
entregando al trabajador afectado la documentacion preceptiva (copia del contrato
de sustitucion), quedara a opcion del trabajador jubilarse en ese momento o al
cumplir los 65 años.  Antes de la tramitacion de su jubilacion, se hara entrega al
trabajador de la copia del contrato a que se refiere el mencionado Real Decreto a
los efectos en el previstos.

Titulo XIX

CONFLICTOS LABORALES

 Articulo 602. Comision de Conflictos Laborales.
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 Se establece la Comision de Conflictos Laborales, formada por seis miembros de
cada una de las partes, estando constituida la que representa a los trabajadores
por miembros pertenecientes a los Sindicatos firmantes del Convenio Colectivo.
 Como principio general de esta Comision de Conflictos, se establece el de buena
fe en la negociacion de la solucion de los Conflictos.  La Comision de Conflictos
Laborales se crea como procedimiento de solucion de los Conflictos que se puedan
plantear en lainterpretacion o aplicacion de Convenios o Acuerdos Colectivos y
Normas Laborales con caracter general o ante el anuncio de convocatoria de una
huelga, estableciendose en su caso formula de arbitraje o mediacion al ambito
externo de la Empresa, si asi fuese solicitado por alguna de las partes en conflicto
y aceptado por la otra por unanimidad.
 La Comision de Conflictos Laborales se reunira, a instancia de alguna de las
partes, de forma inmediata, una vez anunciado el conflicto con constancia escrita,
adoptando acuerdos en el plazo maximo de tres dias habiles.
 Los acuerdos en la resolucion de los conflictos, que se puedan plantear, se
adoptaran por unanimidad de sus miembros. Estos acuerdos no obligaran a la
parte convocante del conflicto, quedando unicamente obligada esta Comision a
notificar por escrito a las partes los acuerdos de resolucion adoptados.
 La convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la Comision de
Conflictos Laborales se haya manifestado sobre el motivo que haya ocasionado
el conflicto, o transcurrido el plazo de tres dias habiles sin que haya recaido
pronunciamiento.
 La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los planteados al inicio
del procedimiento que ocasiono la convocatoria de la reunion de la Comision de
Conflictos Laborales.

Titulo XX

DISPOSICIONES TEMPORALES

 Articulo 603. Ambito temporal.
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 El presente Texto, que consta de 616 articulos y una Disposicion Derogatoria, y
que supone el X Convenio Colectivo de RENFE, tendra una duracion de un año,
entrando en vigor el 1 de enero de 1993 y extendiendo su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1993, salvo en aquellas materias en que, especificamente, se pacte
una vigencia diferente y se prorrogara tacitamente de año en año, excepto que
una de las partes formule denuncia del mismo dentro de los tres meses anteriores
a su vencimiento.

 Articulo 604. Tramitacion del Convenio.

 De conformidad con la legislacion vigente, el presente Convenio se presentara
ante el Organismo Competente, al objeto de su oportuno registro y demas efectos
que procedan.

 Articulo 605. Incremento salarial.

 Con efecto 1 de enero de 1993 todos los conceptos salariales salvo primas,
cuyos parametros y/o tablas relativos mantienen los valores vigentes al 31 de
diciembre de 1992, se incrementan en un 4%, a excepcion de la Prima de
Asistencia y de la Prima de Garantia de los Sistemas de Primas de Produccion
establecidos que se incrementan tambien en un 4%. Estos nuevos valores quedan
recogidos en las Tablas Salariales que figuran en el Titulo XVIII.

 Articulo 606. Dietas y Traslaciones.

 Con efecto 1 de enero de 1993 los conceptos de Dietas y
Traslaciones se incrementan en un 4%. Estos nuevos valores quedan reflejados
en las Tablas Salariales que figuran en el Titulo XVIII.

 Articulo 607. Revision Salarial para 1993.

 En el mes siguiente a la fecha en que se conozca el IPC real oficial definitivo
correspondiente al año 1993, se revisaran todos los conceptos economicos,
siempre que el mencionado IPC supere el 5%, por la diferencia entre el IPC real y
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el 5%.

 Articulo 608. Limites a los Conflictos.

 No podra ser convocada huelga que pretenda alterar lo acordado en Convenio
Colectivo, durante la vigencia del mismo.

 Articulo 609. Ayudas Sociales.

 El fondo unico de Ayudas Sociales para 1993 sera de 168,6 millones de pesetas.

 Articulo 610. Mesa de Organizacion del Trabajo.

 Se crea una Comision Mixta de Organizacion del Trabajo con objeto de estudiar
las modificaciones y adaptaciones que sean necesarias de las funciones actuales
de las categorias, denominacion de las mismas y sus accesos y salidas.

 Articulo 611. Mesa de Desarrollo del Reglamento General de Circulacion.

 Se acuerda la creacion de Comisiones mixtas de los colectivos de Movimiento,
Conduccion e Intervencion, afectados por la entrada en vigor del Reglamento
General de Circulacion, con el fin de abordar su problematica en cuanto a
condiciones laborales, competencias y funciones de las diferentes categorias.
 El trabajo de dichas mesas debera finalizar antes del 1 de octubre de 1993.

 Articulo 612. Estructura de Apoyo.

 La Comision Paritaria de este Convenio Colectivo establecera la regulacion del
sistema de retribucion salarial, acceso, promocion, y condiciones en general de
este colectivo, tomando como base los principios sentados en los Titulos III y IX
del presente Texto.  Este trabajo debera estar finalizado antes del 1 de noviembre
de 1993.
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 Articulo 613. Mandos intermedios.

 Se creara una Comision Mixta que adecue la actual normativa referente a:

 -Definicion de Mando Intermedio.
 -Identificacion de puestos.
 -Sistema de acceso y promocion.
 -Sistema retributivo especifico.

 Articulo 614. Sobrantes, Traslados y Ascensos.

 Al objeto de conseguir una adecuacion optima de los recursos humanos a las
necesidades de la explotacion ferroviaria, se crea una mesa de trabajo que en
plazo de cinco meses desde la firma del presente Convenio Colectivo consensuara
una nueva normativa adaptada a los siguientes principios:

 1.-Sistema y periodicidad de traslados en sus diferentes ambitos territoriales: Red,
Provincia y Municipio.
 2.-Acoplamiento de Sobrantes y Excedentes.
 3.-Promocion y acceso a las diferentes categorias.
 4.-Agilizacion del proceso administrativo, eliminado pasos intermedios que
ralentizan la movilidad.

 Articulo 615. Comision Paritaria.

 Se establece la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, formada por nueve
miembros de cada una de las partes, estando constituida la que representa a los
Trabajadores por miembros del Comite General de Empresa, pertenecientes a los
Sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo.
 Su funcion sera la de interpretacion, control y seguimiento del desarrollo de este
Convenio Colectivo, asi como la adecuacion de la Normativa de Personal con el
objeto de agilizar la gestion de la Empresa sin menoscabo de las condiciones
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economicas, sociales y de trabajo.
 Asimismo, todos y cada uno de los acuerdos alcanzados en las diferentes Mesas
y Comisiones Mixtas establecidas en el presente Convenio deberan ser ratificados
en el seno de la Comision Paritaria, incorporandose, entonces, el contenido del
mismo.

 Articulo 616. Disposicion final.

 Si alguno de los articulos del presente Convenio fuese declarado nulo, solo
comportara el deber de renegociar el Capitulo o, en caso de ser un Titulo sin
Capitulos, el Titulo, al que pertenece dicho precepto, quedando con plena vigencia
y eficacia el resto del articulado del Convenio.

Titulo XXI

DISPOSICION DEROGATORIA

 Ambas Representaciones suscriben y aprueban en su totalidad el presente Texto
de la Normativa Laboral de RENFE.
 Este Texto conlleva la derogacion de lo contenido en todos los Convenios,
Acuerdos y demas Normas de indole laboral en el recopilados, asi como las que
existiendo con anterioridad con cualquier otro caracter se opongan a lo establecido
en el mismo, constituyendo este el cuerpo normativo laboral para la Empresa
RENFE, entrando en vigor con la firma del presente Convenio Colectivo.
 Se establece un plazo hasta el 30 de noviembre proximo para que la Comision
Mixta de Normativa pueda proseguir la labor de recuperacion de normas. Hasta
esa fecha, la referida Comision, de mutuo acuerdo, podra incorporar aquellas
disposiciones que por omision o error no hubiesen sido incorporadas al presente
texto, asi como subsanar errores materiales no sustantivos.
 Una vez llegado el 30 de noviembre del corriente año, quedara derogado todo el
contenido de cualquier norma de indole laboral no expresamente mencionada en
el citado Texto Normativo, este o no incorporada al mismo, cualquiera que fuese
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su caracter, constituyendo desde ese momento el mencionado Texto la unica
Normativa Laboral especifica reguladora de las Relaciones Laborales en la Empresa
RENFE para el ambito fijado.
 Asimismo, esta Comision, aunque ya sin plazo, elaborara los proyectos de nueva
regulacion de Viviendas, Reglamento de Uniformidad, Gratificacion por Titulo,
Pedidos de Fondos, Jornadas de los Operadores en las Bandas de Regulacion de
las Mesas del CTC en los Puestos de Mando y Restauracion.



NORMATIVA LABORAL DE RENFE

ANEXO NUM. 1
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ACUERDO SOBRE MODIFICACION DE 
TURNOS Y HORARIOS

                                           UN de Mantenimiento Integral de Trenes
                                                Material Autopropulsado Fuencarral
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En Madrid, a 10 de Mayo de 1996, a las 11 horas, en la

Gerencia del C.G.M. de Material Autopropulsado de Madrid en Fuencarral.

ASISTEN:

En representacion de la UN. de Mantenimiento Integral de Trenes:

D. Jose A. MENDEZ GONZALEZ Director Organizacion y RR.HH.

D. Jose A. JIMENEZ REDONDO Dir. Mant. Mat. Autopropulsado.

D. Fernando CEREZO MORENO Jef. Taller Mat. Autopropulsado.

D. Ambrosio CAMPS ALCAZAR Jefe RR.HH. del C.G.M.

En representacion del Comite C-1:

D. Luis BUENO BARAHONA U.G.T.

D. Santiago BARQUERO CERRATO U.G.T.

D. Rafael RUIZ SAGREDO U.G.T.

D. Jose Luis PEREZ HUMANES U.G.T.

D. Jose VAQUERO TURIÑO U.G.T.

D. Juan Carlos ROTELLA GUILLEN CC.OO.

D. Fernando GARCIA RODRIGUEZ CC.OO.

Una vez cumplidas las diferentes acciones que se recogen en el

Preacuerdo firmado el 18 de Abril de 1996, al objeto de modificar sustancialmente

las condiciones de trabajo del personal de las Dependencias siguientes: Taller de

Material Autopropulsado y del C.G.M. ubicados ambos en Madrid-Fuencarral, en

materia de horarios y turnos, con el fin de mejorar la situacion de la Empresa a

traves de una mas adecuada organizacion de sus recursos.
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Ambas representaciones 

A C U E R D A N

1º)   Realizar los turnos y horarios siguientes:

- Taller de Material Autopropulsado de Fuencarral, personal del Taller,

Mano de Obra Directa:

* Turno de Mañana de 7 h. a 15 h.

* Turno de Tarde de 15 h. a 23 h.

* Turno de Noche de 23 h. a 7 h.

* Turno de Jornada Partida de 9h. a 18 h.

- Taller de Material Autopropulsado de Fuencarral, personal de Mano

de Obra Indirecta y Cabecera del C.G.M. de Material Autopropulsado

de Madrid en Fuencarral, personal de Mano de Obra Indirecta:

* Turno de Jornada Partida de 9 h. a 18 h.

2º) Para facilitar el cumplimiento de los horarios citados, se concede una

flexibilidad, en los mismos, de manera que se pueda entrar a trabajar hasta

15 minutos despues de la hora citada, para cada turno y se podra salir de

trabajar 15 minutos antes o despues de la hora fijada para cada turno.

Caso de existir un debito de 8 horas, este se compensara con la supresion

de un descanso, o un dia de Convenio o de vacaciones.

3º) La adscripcion del personal a los turnos y horarios de trabajo citados en el
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punto 1º de este Acta, se ha realizado de forma voluntaria en un 96,80 %

del total de la plantilla, y tan solo en un 3,20% se ha tenido que adscribir

en atencion a la mayor antiguedad en el cargo y en la red.

Se adjunta al presente Acuerdo, como Anexo num. 1, la adscripcion

nominal de todos los trabajadores del Taller y de la Cabecera del C.G.M. de

Material Autopropulsado en Fuencarral.

4º) Las Guardias que tengan que realizarse, se nutriran con el personal que esta

adscrito al Turno Partido de 9h. a 18 h.

Los descansos que se generen con motivo de la realizacion de estas

Guardias, se disfrutaran los Jueves y Viernes inmediatamente posteriores

a la Guardia realizada.

5º) Los Horarios para la toma del bocadillo o refrigerio seran:

* Turno de Mañana de 7 a 15 horas: de 12 a 12,30 horas.

* Turno de Tarde de 15 a 23 horas: de 18 a 18,30 horas.

* Turno de noche de 23 a 7 horas:  de 3 a 3,30 horas.

El horario de comida para el turno de Jornada Partida de 9 a 18 horas sera

de 14 a 15 horas.

6º) La Prima de Produccion para todos los trabajadores del Taller y del C.G.M.

de Autopropulsado en Fuencarral, estara compuesta por los siguientes

valores:

Produccion 210 ptas. hora.

Disponibilidad 75 ptas/hora como maximo.

Fiabilidad 75 ptas/hora como maximo.
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Esta Prima de Produccion se aplicaria unicamente a todos los trabajadores

del Taller y del C.G.M. de Autopropulsado en Fuencarral, a partir del 1 de

Mayo de 1996.

Antes de finalizar el presente mes de Mayo 96, ambas partes negociadoras,

en reunion conjunta, definiran los parametros de produccion.

7º) El personal que realice la Jornada Partida percibira los emolumentos

correspondientes a la misma, de acuerdo con la Normativa Laboral vigente.

    

NOTA FINAL:  El presente acuerdo sobre modificacion de turnos y horarios, se

completa con un anexo, en el que se relacionan nominalmente, los agentes

adscritos a cada uno de los turnos creados, los cuales entraron en vigor el dia 13

de Mayo de 1996.

                         -------------------



NORMATIVA LABORAL DE RENFE

A N E X O   NUM.  2



PREACUERDO

COMPLEMENTO POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

ECONOMICOS DE RECAUDACION

COMPLEMENTO DE CALIDAD

CONDICIONES GENERALES DE APLICACION
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COMPLEMENTO POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

ECONOMICOS DE RECAUDACION

Ambas partes establecen y determinan las premisas y

condicionamientos de aplicacion que para lo sucesivo regularan el presente

Complemento por Cumplimiento de Objetivos Economicos de Recaudacion, que

sera de liquidacion mensual y solo lo percibiran aquellas Estaciones que cumplan

el objetivo marcado, el cual se desarrolla en los apartados siguientes:

1.- AMBITO DE APLICACION.

El Complemento economico desarrollado en el presente Preacuerdo afectara

a todo el personal (niveles salariales 2 al 9) que este prestando servicio en la UN

de Estaciones Comerciales y que reuna las siguientes condiciones:

  1.1.- ESTACIONES
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Personal que presta funciones propias de servicios comerciales, tales como

Venta, Informacion, Atencion al Cliente, Facturacion, SACIM; no asi a los que se

ocupan de otras tareas (Maniobras, Auxiliar a Circulacion, etc.).

  1.2.- CABECERAS DE GERENCIA Y DE LA DIRECCION DE LA UN

Afectara a todo el personal de los niveles salariales 2 al 9.

2.- REGLA GENERAL DE CALCULO

2.1.- ESTACIONES

2.1.1. Determinacion de Grupos a los que pertenecen                  

las distintas estaciones.

Se establecen cuatro grupos atendiendo al volumen de

recaudacion de la Estacion (A.1, A.2, A.3, y A.4).

Este agrupamiento de estaciones, asi como las cuantias

economicas, se revisaran anualmente, en funcion de los

siguientes parametros:

- Recaudacion real por venta de billetes durante el año

anterior.

- Presupuesto fijado para el año de que se trate.

La determinacion del grupo para cada estacion se realizara de

acuerdo con el mayor de los dos parametros anteriormente

definidos.

Cada año se modificara el valor de la recaudacion necesaria

para cada grupo, en funcion de la variacion del precio de los

Titulos de Transporte que sean vendidos por trabajadores de

nuestras Estaciones.
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Esta variacion sera proporcionada cada año por la Direccion de

Control de Gestion y Administracion, durante el mes de enero

del año de que se trate. Se facilitara al Comite General de

Empresa, a requerimiento de los mismos.

El agrupamiento inicial sera el siguiente:

   GRUPO                   RECAUDACION

   A.1.        Superior a 1.200 MM/año.

   A.2.        Menor de 1.200 y mayor de 500 MM/año.

   A.3.  Menor de 500 y mayor de 200 MM/año.

   A.4.  Menor de 200 MM/año.

2.1.2.- Grado de cumplimiento del objetivo de                          

recaudacion.

Gc: Para calcular el grado de cumplimiento mensual

realizado por cada Estacion y necesario para determinar

el valor de "V" (Coeficiente de ponderacion economica)

es necesario efectuar la siguiente formula:

                                     Rr                      

                               GC = ------ x 100

                                     Pe

Gc: Grado de cumplimiento del objetivo de recaudacion y

que determina el valor de V en funcion del Grupo al que

pertenezca cada Estacion.

Rr: Recaudacion real mensual efectuada por cada estacion
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y que sera proporcionada por la Direccion de Control de

Gestion y Administracion durante la ultima semana del

siguiente mes al que se trate.

                La recaudacion real, estara basada en la venta de todo tipo de titulos

de transporte. Este dato se proporcionara al Comite General de

Empresa, a requerimiento de los mismos.

Pe: Presupuesto estimado para cada Estacion y mes. Este

presupuesto sera fijado anualmente para cada Estacion

durante el mes de Enero por la Direccion de Control de

Gestion y Administracion en funcion de las previsiones

presupuestarias realizadas por los distintos Operadores.

Se facilitara al Comite General de Empresa, a

requerimiento de los mismos.

   Durante el año podra ser variado por la citada Direccion,

siempre que haya una alteracion significativa en el

servicio a prestar por los Operadores.

Para determinar el grado de cumplimiento del objetivo tanto Rr

como Pe, se corresponderan con el mismo mes.

2.1.3. Coeficiente "V"

Este coeficiente de ponderacion economica se determina una

vez hallado el grado de cumplimiento del objetivo de

recaudacion y en funcion del Grupo al que corresponde cada

estacion, segun cuadro adjunto:
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GRUPO GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE

    DE                    RECAUDACION

  ESTACIO

97 A 103% 103,01 A 110,01 A MAYOR DE

110%    120%   120%

A.1 40,35 68,29 99,33 155,21

A.2 27,94 43,46 68,29 102,44

A.3 18,62 31,04 46,56 62,08

A.4 9,31 15,52 27,94 40,35

Este valor sera constante y unicamente modificable en funcion

de incrementos derivados de Convenio y/o Acuerdos entre la

Empresa y la Representacion del Personal.                         

                            

2.1.4.- Complemento horario a abonar en cada 

                  Estacion.

Ch: Complemento horario colectivo para cada estacion,

correspondiente al mes de calculo.

 Para realizar el calculo del complemento a abonar, es

necesario efectuar las operaciones siguientes:

                                      Ht

                          Ch =  V   -------

                                      Hr

Ch: Complemento horario a abonar y que es igual para todas las

categorias profesionales del personal de la misma estacion.
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V: Este coeficiente de ponderacion economica se determina una

vez hallado el grado de cumplimiento del objetivo de

recaudacion y en funcion del Grupo al que corresponde cada

estacion.

Ht: Horas teoricas mensuales de la carga de trabajo de cada

estacion, y que son las que se reflejan en el Cuadro de

Servicio, graficos de descansos (dias punta) y estudios de

organizacion (epoca punta).

Este dato sera proporcionado por la Direccion de Recursos

Humanos, tanto en el inicio como cuando se realicen

modificaciones en los referidos Cuadros de Servicio.

Hr: Horas reales de presencia mensuales de los trabajadores,

contabilizandose el dia completo de la siguiente manera:

                 Jornada continuada  =  7,67 horas.

                 Jornada partida     =  8,00 horas.

 Asimismo los trabajadores que no efectuen la jornada

completa (jornada reducida, ausencias, etc.) se les

contabilizara las horas que efectivamente realicen.

  Para este calculo de Hr, se tendran en cuenta las horas

extraordinarias realizadas por todos los trabajadores de la

Estacion que esten afectados por este complemento.

   En caso de que el valor de Ht sea mayor a 1,30, se aplicara

este para el calculo de Ch.
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  No obstante, cuando esto suceda y las existencias de personal

sean como minimo de un 95% de la plantilla, se efectuara por

parte de la Direccion de Recursos Humanos un estudio de

Cargas de Trabajo, con el fin de adecuar la plantilla y el

Cuadro de Servicio a la nueva Carga de Trabajo que resulte.

2.1.5. Calculo complemento mensual individual.

El complemento mensual por cada trabajador esta en funcion

de la siguiente formula:

                          Cm = Ch x Hc

Cm: Complemento mensual a abonar a cada trabajador de

que se trate.

Ch: Complemento horario, que tiene el mismo significado

que el anterior.

Hc: Horas computables para el abono del complemento por

cumplimiento del objetivo de recaudacion por venta de

titulos de transporte.

   El dia completo se contabilizara de la siguiente manera:

   Jornada continuada   =   7,67 horas.

   Jornada partida      =   8,00 horas.

   Asimismo, los trabajadores que no efectuen la jornada

completa (jornada reducida, ausencias, etc.) se les

contabilizara las horas que efectivamente realicen.
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   El maximo de horas a abonar en la estacion no podra

ser superior a Hr menos las horas extraordinarias, que

se han contabilizado para el calculo del referido Hr.

   Las horas extraordinarias no seran computables para

este calculo.

2.2.  CABECERA DE GERENCIAS

2.2.1. Complemento horario para los trabajadores de

                 cabecera de las Gerencias Territoriales.

Los trabajadores de cabecera de las Gerencias Territoriales

percibiran como complemento por la consecucion del objetivo

de recaudacion, la media de las Estaciones de su ambito (que

superen un Grado de Cumplimiento de 97), para lo cual se

realizara de la siguiente manera:

                                  Ch97         Htg

           Chg =  -------   x   -------

                                    Nt           Hrg

Chg: Complemento horario para los trabajadores de cabecera

de la Gerencia de que se trate y tiene el mismo valor

para todas las categorias profesionales.

Ch97: Complemento horario de las Estaciones de Gerencia que

hayan superado el 97 como Grado de cumplimiento

(Gc).

Nt: Numero de estaciones afectas a la Gerencia de que se

trate.
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Htg: Horas teoricas mensuales de trabajo de                  

cada cabecera y que corresponderan al personal de

losniveles salariales 2 al 9.

   Este dato sera proporcionado por la Direccion de

Recursos Humanos, tanto en el inicio como cuando se

realicen modificaciones.

Hrg: Horas reales de presencia mensuales de los

trabajadores, contabilizandose el dia completo de la

siguiente manera:

Jornada continuada   =   7,67 horas.

Jornada partida      =    8,00 horas.

Asimismo a los trabajadores que no efectuen la jornada

completa (jornada reducida, ausencias, etc.) se les

contabilizara las horas que efectivamente realicen.

Para este calculo de Hrg, se tendran en cuenta las horas

extraordinarias realizadas por todos los trabajadores que

esten afectados en la cabecera de la Gerencia.

En caso de que el valor de Htg/Hrg sea mayor a 1,30, se

aplicara este para el calculo de Chg.

No obstante, cuanto esto suceda y las existencias de personal

sean como minimo de un 95% de la plantilla, se efectuara por

parte de la Direccion de Recursos Humanos un estudio de

Cargas de Trabajo, con el fin de adecuar la plantilla a la nueva

Carga de Trabajo que resulte.
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2.2.2. Calculo del complemento mensual individual.

                 Cmg  =  Chg  x  Hcg

Cmg: Complemento mensual a abonar a cada            

trabajador de que se trate.

Chg: Complemento horario que tiene el mismo         

significado que el anterior.

Hcg: Horas computables para el abono del complemento por

cumplimiento del objetivo de recaudacion y que tiene el mismo

tratamiento que el Hc, descrito anteriormente.

El maximo de horas a abonar en la cabecera de Gerencia no

podra ser superior a Hrg menos las horas extraordinarias, que

se han contabilizado para el calculo del referido Hrg.

Las horas extraordinarias no seran computables para este

calculo.

2.3. CABECERA DE LA UNE.

2.3.1. Complemento horario para los trabajadores de

                 cabecera de la UNE.

Los trabajadores de cabecera de la UNE, niveles salariales 2 al

9, percibiran como complemento la media del calculado para

las cabeceras de las Gerencias, para lo cual se realizara de la

forma siguiente:
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            Chg          Htu

                          Chu =    -------   x   --------

                                      Ng           Hru

Chu: Complemento horario para los trabajadores de la

cabecera de la UNE y tiene el mismo valor para todas las

categorias profesionales.

Chg: Complemento horario que tiene el mismo valor que el

anterior (de cada una de las Gerencias de la UNE).

Ng: Numero de Gerencias que componen la UNE de 

Estaciones Comerciales.

Htu: Horas teoricas mensuales de trabajo en la cabecera de la

UNE, y que correspondan al personal de los niveles salariales

2 al 9.

Este dato sera proporcionado por la Direccion de Recursos

Humanos, tanto inicialmente como cuando se realicen

modificaciones.

Hru: Horas reales de presencia mensuales del personal niveles

salariales 2 al 9 de la cabecera de la UNE.

El tratamiento de este dato sera igual a Hrg.

Para este calculo de Hru, se tendran en cuenta las horas

extraordinarias realizadas por todos los trabajadores que esten

afectados en la cabecera de la UNE.
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En caso de que el valor de Htu/Hru sea mayor a 1,30, se

aplicara este para el calculo de Chu.

No obstante, cuanto esto suceda y las existencias de personal

sean como minimo de un 95% de la plantilla, se efectuara por

parte de la Direccion de Recursos Humanos un estudio de

Cargas de Trabajo, con el fin de adecuar la plantilla a la nueva

Carga de Trabajo que resulte.

2.3.2. Calculo del complemento mensual individual.

            Cmu  =  Chu  x   Hcu

Cmu: Complemento mensual a abonar a cada            

trabajador de que se trate.

Chu: Complemento horario que tiene el mismo significado que

el anterior.

Hcu: Horas computables para el abono del complemento por

cumplimiento del objetivo de recaudacion y que tiene el mismo

tratamiento que el Hc, descrito anteriormente.

El maximo de horas a abonar en la cabecera de la UNe, no

podra ser superior a Hru menos las horas extraordinarias, que

se han contabilizado para el calculo del referido Hru.

Las horas extraordinarias no seran computables para este

calculo.
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3.-    CONDICIONES ESPECIFICAS DE APLICACION.

- Este complemento se calculara con un decalaje de un mes, dado que

es practicamente imposible disponer de los datos en el mismo mes,

abonandose al mes siguiente.

- Es incompatible con el abono de cualquier tipo de prima de

produccion existente actualmente, excepto la prima de asistencia,

Clave 427. Abonandose la misma segun Normativa Vigente.

- Este complemento no sera de aplicacion para trabajadores de niveles

salariales 2 al 9 que perciban retribucion variable (Clave 499).

- Los trabajadores percibiran el complemento correspondiente a la

Estacion donde efectivamente realicen su trabajo.

- El abono de este complemento sera de general aplicacion para el

personal afectado por el mismo.

- Durante el periodo de vacaciones los trabajadores afectados

percibiran la media de los tres ultimos meses trabajados.

- Teniendo en cuenta la filosofia de dar ocupacion al personal incluido

en el presente Preacuerdo y para desarrollar cualquier funcion no

contemplada en el mencionado Preacuerdo, en la Normativa Laboral

vigente, o en las Condiciones Generales de Aplicacion, debera

acordarse con la Representacion de los Trabajadores.

- La implantacion del presente Preacuerdo no supone por si misma

modificacion de los puestos de trabajo existentes. Para modificar los
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puestos actuales, seran necesarios los estudios pertinentes

elaborados por la Jefatura de Relaciones Laborales y Organizacion de

la UNE, y reflejarse en los nuevos Cuadros de Servicio a negociar con

la representacion de los trabajadores.

4.-   DISPOSICIONES FINALES.

Primera: Con objeto de verificar la fiabilidad de las hipotesis y criterios

de aplicacion desarrollados para la elaboracion del presente

sistema de complementos, se establece un periodo de

seguimiento del mismo de siete meses, durante el cual se

analizaran los resultados obtenidos y se procedera a corregir

las desviaciones que, en funcion de las previsiones iniciales

hayan podido producirse.

Segunda: El presente Preacuerdo y por tanto el nuevo Complemento por

Cumplimiento de Objetivos Economicos de Recaudacion,

entrara en vigor el dia 1 de junio de 1996, una vez se ratifique

por la Comision Paritaria del XI Convenio Colectivo.

COMPLEMENTO POR CALIDAD

Ambas partes establecen y determinan las premisas y

condicionamientos de aplicacion que para lo sucesivo regularan el presente

Complemento de Calidad, y que se desarrolla en los apartados siguientes:

1.-   AMBITO DE APLICACION.
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El Complemento desarrollado en el presente Preacuerdo afecta a todo el

personal de los niveles salariales 2 al 9, que presten servicio en la UNE de

Estaciones Comerciales.

Sera condicion indispensable, para que un trabajador pueda percibir el

complemento por calidad, el haber prestado servicio al menos 120 dias

naturales en la UNE de Estaciones Comerciales.

2.-   REGLA GENERAL DE CALCULO.

2.1.  DETERMINACION DEL INDICE DE CALIDAD OBJETIVO.

Cada año se determinara por parte de la Direccion de Estaciones

Comerciales, el indice de calidad (objetivo) para las distintas

Estaciones, asi como para cada Gerencia Territorial y UNE en su

conjunto.

Este indice de calidad (objetivo), sera proporcionado por la citada

Direccion durante el 2º mes del año natural de que se trate, siendo

facilitado al Comite General de Empresa, a requerimiento del mismo.

2.2.  CANTIDAD A PERCIBIR.

La cantidad a percibir por cumplimiento de objetivo de calidad se fija

en 15.000 ptas. trabajador y año, sin distincion de categorias

profesionales, siempre que el indice de Calidad obtenido sea igual o

superior al objetivo fijado y sera abonado en el mes de febrero.
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Esta cantidad (15.000 ptas.) sera constante y unicamente

modificable en funcion de incrementos derivados de Convenio

Colectivo y/o Acuerdo entre la Empresa y la Representacion del

Personal.

2.3.  DETERMINACION DEL INDICE DE CALIDAD OBTENIDO.

El indice de Calidad obtenido, sera el que resulte de la encuesta que

una empresa especializada haya realizado de cada una de las

Estaciones durante el año de que se trate.

2.4.  ESTACIONES

Los trabajadores percibiran el complemento correspondiente a la

Estacion donde tenga asignada su residencia laboral siempre que el

indice de calidad obtenido sea igual o superior al indice de calidad

objetivo.

Cuando la prestacion del servicio se realice en varias estaciones, se

le considerara a efectos de abono del complemento de calidad, la

estacion donde haya prestado el mayor numero de dias naturales.

2.5.  CABECERAS DE GERENCIAS Y DE LA DIRECCION DE

LA UNE.

Los trabajadores percibiran el complemento correspondiente a la

cabecera de la Gerencia Territorial o Direccion de la UNE segun tenga

asignada su residencia laboral siempre que el indice de calidad

obtenido sea igual o superior al indice de calidad objetivo.
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3. DISPOSICIONES FINALES

El presente Preacuerdo y por tanto el nuevo Complemento de Calidad,

entrara en vigor para el año 1996, una vez se ratifique por la Comision Paritaria

del XI Convenio Colectivo.

CONDICIONES GENERALES DE APLICACION

Durante la vigencia del Preacuerdo del Complemento por

Cumplimiento de Objetivos Economicos de Recaudacion y de Calidad, y como

condicion necesaria para su devengo, el personal incluido en el mismo asume la

realizacion de las siguientes funciones, las cuales recogen los rasgos

fundamentales de las categorias que define, sin agotar sus funciones y

comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos que las

caracterizan:

GRUPO OPERATIVO NIVELES 3 AL 6.

Nivel 3 y 4.

- Realizar todas aquellas tareas relacionadas con la atencion al cliente, tales

como: informacion, expendicion de billetes, facturacion de mercancias,

atencion de las reclamaciones, megafonia, manejo de teleindicadores, venta

e informacion de otros medios de transporte, la explotacion de estaciones

de autobuses, atencion de aparcamientos, venta de paquetes

turisticos, objetos promocionales; todo ello efectuado tanto en la

propia estacion o fuera de la misma (el abono por desplazamiento se

realizara de acuerdo a la Normativa Laboral vigente). Esta relacion de

actividades no se agota en si misma y podran contemplar otras

similares que por avances tecnologicos o enfocados a mejorar los
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ingresos de la Estacion, que asi se determine (previa capacitacion).

- Efectuar directamente trabajos de control y reparto de material,

estadisticos, teletipos, contabilidad, caja, correspondencia, recaudacion y

entrega de fondos.

- Cumplimentar la documentacion derivada de sus cometidos.

- En las Estaciones que asi se determine comunicar al maquinista la

finalizacion de las operaciones comerciales del tren.

- Deberan utilizar, para la realizacion de las tareas de Factoria, Venta e

Informacion, todos aquellos medios mecanicos, informaticos, electronicos

o de cualquier otro tipo, que se le faciliten para el cumplimiento de sus

funciones, previa capacitacion.

Nivel 5 y 6.

- Realizaran todas y cada una de las funciones encaminadas a dirigir,

organizar, programar y controlar el trabajo de los niveles 3 y 4, asumiendo

directamente cuando sea necesario la ejecucion de las funciones

encomendadas a los niveles salariales 3 y 4.

GRUPO MANDOS INTERMEDIOS

Nivel 7.

- Dirigir, organizar, programar y controlar una unidad funcional de Atencion
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al Cliente, que por su importancia o volumen comercial asi lo requiera,

siendo responsable de su funcionamiento y de los objetivos asignados a la

misma.

- Proceder al nombramiento de servicio del personal a su cargo, vigilando su

cumplimiento y resolviendo las incidencias que se produzcan.

- Realizar las correcciones y modificaciones de las practicas cotidianas

necesarias para conseguir la mayor calidad en el servicio.

- Controlar o realizar en su caso, la recaudacion y entrega de fondos.

- Efectuar directamente funciones de atencion al cliente: informacion,

tramitacion y resolucion, en su caso, de reclamaciones, etc.

- Cumplimentar la documentacion derivada de la actividad de la unidad

funcional a su cargo.

- Colaborar en los planes de redistribucion de espacios para un mejor

aprovechamiento de los mismos, tanto a nivel interno, trabajadores, como

externo, clientes.

- Controlar y supervisar la calidad de los servicios complementarios al

transporte ferroviario prestados en la estacion a su cargo.

- Supervisar y, en su caso, coordinar con los responsables de Circulacion, las

maniobras que se realicen en la estacion.

- Efectuar las relaciones comerciales y publicas derivadas de la explotacion

de la estacion.
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- Colaborar en la resolucion de accidentes e incidencias, especialmente en lo

relativo a la atencion al cliente.

Nivel 8 y 9.

- Realizaran todas y cada una de las funciones encaminadas a ordenar,

controlar y disponer para llevar a un buen fin las actividades comerciales y

no comerciales encomendadas a la UNE de Estaciones, asumiendo

directamente cuando sea necesario, las funciones encomendadas al nivel

salarial 7.

La vigencia de los Preacuerdos de Complemento por

Cumplimiento de Objetivos Economicos de Recaudacion, Complemento de Calidad

y Condiciones Generales de Aplicacion, sera hasta el 31/12/1996. Llegada esta

fecha las partes firmantes, se reuniran a los efectos de su prorroga y/o

incorporacion al Convenio Colectivo. En caso de no existir acuerdo entre las

partes, se volvera a la situacion anterior al Preacuerdo.
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ANEJO I

DISTRIBUCION DE ESTACIONES

GRUPO A.1.) RECAUDACION SUPERIOR A 1.200 MILLONES/AÑO

- Barcelona-Passeig de Gracia  

- Barcelona-Sants

- Madrid-Chamartin

- Valencia-Estacio del Nord
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GRUPO A.2)  RECAUDACION ENTRE 1.200 Y 500 MILLONES/AÑO

- Alacant Terminal

- Albacete

- Barcelona-Estacio de França

- Bilbao-Abando

- Castello de la Plana

- Girona

- Leon

- Malaga

- Oviedo

- Tarragona

- Valladolid-Campo Grande

- Vigo

- Zaragoza-El Portillo
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GRUPO A.3) RECAUDACION ENTRE 500 Y 200 MILLONES/AÑO

- A Coruña

- Alcazar de San Juan

- Algeciras

- Almeria

- Avila

- Burgos

- Cadiz

- Figueres

- Granada

- Irun

- Huelva

- Jerez de la Frontera

- Lleida

- Murcia del Carmen

- Ourense

- Palencia

- Pamplona
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- Reus

- Salamanca

- San Sebastian/Donostia

- Santander

- Santiago de Compostela

- Vitoria/Gasteiz
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GRUPO A.4) RECAUDACION MENOR DE 200 MILLONES/AÑO

- Badajoz

- Bobadilla Antequera

- Caceres

- Cartagena

- Cuenca

- Elda Petrer

- Ferrol

- Gijon

- Huesca

- Jaen

- Linares-Baeza

- Logroño

- Lorca-Sutullena

- Lugo

- Medina del Campo

- Merida

- Miranda de Ebro

- Monforte de Lemos

- Navalmoral de la Mata

- Ponferrada

- Pontevedra

- Port-Bou

- Sahagun

- Segovia

- Soria

- Teruel

- Toledo

- Tudela de Navarra

- Valencia Cabanyal

- Villena
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- Zamora

NOTA FINAL: El presente Preacuerdo de Complemento por Cumplimiento de

Objetivos Economicos de Recaudacion, Complemento de Calidad y Condiciones

Generales de Aplicacion se completa con dos anejos mas, que en sintesis recogen

lo siguiente:

ANEJO II   :

Presupuesto de ingresos por recaudacion, en cada una

de las Estaciones, y por meses del año, para 1996 (en miles de pesetas).

ANEJO III    :

Indice de calidad objetivo 1996, por cada una de las

Gerencias Territoriales en que se divide la UNE de Estaciones Comerciales.
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NORMATIVA LABORAL DE RENFE

A N E X O  NUM.   3
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A  C  T  A     10/96

COMISION PARITARIA XI CONVENIO COLECTIVO

En Madrid, a las 12,00 horas del dia 18 de Diciembre de 1996,

se reunen en la Sala de Juntas de la Direccion Corporativa de Organizacion y

RR.HH., las personas que a continuacion se relacionan, en su condicion de

miembros de la Comision Paritaria del XI Convenio Colectivo de RENFE.

Por la Direccion de la Empresa:

Carmen Perez Canal

Maria Teresa Jimenez Martin

Juan Silva Joya

Por la Representacion de los Trabajadores:

Julio Barredo Molinuevo CC.OO.

Luis Miguel Delgado Diaz CC.OO.

Miguel Zurdo Jimeno CC.OO.

Jose Miguel de las Heras CC.OO.

Javier Marchite Sierra U.G.T.

Jose Maria Garcia Cordoba U.G.T.

Francisco Muriel Osuna SEMAF

Antonio Alijo Corcuera SEMAF
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La sesion, formalmente convocada, tiene por objeto

cumplimentar debidamente el procedimiento y tramite previsto en la Clausula

Trigesimo Segunda del XI Convenio Colectivo, en relacion a los acuerdos

alcanzados en el seno de la Comision Mixta de Normativa Laboral del propio

Convenio, regulada en la Clausula Vigesimo Octava del XI Convenio.

A tal efecto, se acuerda por unanimidad de los miembros de

esta Comision Paritaria ratificar los Acuerdos alcanzados por la Comision Mixta de

Normativa Laboral del XI Convenio Colectivo sobre las siguientes materias:

* Adecuacion del contenido del tema de Estructura de Apoyo,

establecido en la Clausula Decimoquinta del XI Convenio Colectivo,

conforme al documento contenido en el Acta num.21/1996, de 4 de

julio del presente año de la Comision Mixta de Normativa Laboral,

que se une a la presente Acta como Anexo num. 1.

* Integracion normativa del Grupo Profesional de Personal de

Prevencion y Seguridad conforme al Acuerdo de 22 de Septiembre

de 1993, y su ratificacion de 3 de noviembre de 1993, incluyendo los

"Canales" de Capacidad Medico-Laboral que se les asigne, tal y como

se contiene en el Acta num. 13/1996, de 26 de marzo de 1996, de

la Comision Mixta de Normativa Laboral del XI Convenio, unida como

Anexo num. 2 a la presente.

Por lo que respecta a los trabajos tecnicos de recopilacion

normativa sobre los actuales sistemas especificos de primas de produccion en

vigor, referenciados en el apartado d) de la Clausula Vigesimo Octava del XI

Convenio Colectivo, se constatan por ambas representaciones los acuerdos

alcanzados por la Comision Mixta de Normativa Laboral del XI Convenio, en
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relacion con los sistemas de primas de produccion relativos a Personal de

Intervencion, Puestos de Mando, Talleres Centrales de Reparacion y Delegaciones

de Material Remolcado, si bien no se efectua la ratificacion formal de los mismos,

por cuanto que su contenido esta incardinado con el conjunto de trabajos tecnicos

de recopilacion normativa correspondientes a los sistemas de primas de

produccion, previstos en el art. 180 de la Normativa Laboral.

Sin mas asuntos tratados, finaliza la sesion, dando por

cumplimentada la formalizacion establecida en la Clausula Trigesimo Segunda del

XI Convenio Colectivo, al objeto de la posterior ratificacion de lo que antecede por

el Comite General de Empresa, tal y como previene la mencionada Clausula.

En Madrid, a las 14,00 horas del lugar y fecha indicados en el

encabezamiento de este Acta.
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ANEXO NUM. 1
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ACTA NUM. 21/1996

COMISION MIXTA DE NORMATIVA LABORAL DEL XI CONVENIO COLECTIVO

En Madrid, a las 10,00 horas del dia 4 de Julio de 1996, se

reunen en la Sala de Reuniones de la Direccion de Relaciones Laborales, las

personas que a continuacion se indican, en su calidad de componentes,

respectivamente, de la Representacion de la Direccion de la Empresa y de los

Trabajadores, y en relacion con la Comision Mixta de Normativa Laboral, contenida

en la Clausula Vigesimo Octava del XI Convenio Colectivo de Renfe.

Por la Direccion de la Empresa:

Pedro Polo Izquierdo

Carmen Perez Canal

Alfredo Cabello Amezaga

Jesus Campos del Amo

Juan Silva Joya

Maria Teresa Jimenez Martin

Por la Representacion de Personal:

Jose Miguel de las Heras CC.OO.

Miguel Zurdo Jimeno CC.OO.

Javier Marchite Sierra U.G.T.

Jose Maria Garcia Cordoba U.G.T.

Juan Jose Mendoza Fernandez U.G.T.

Antonio Alijo Corcuera SEMAF

Con arreglo a los debates matnenidos sobre los proyectos

tecnicos analizados durante las sesiones celebradas los dias 11, 13 y 27 de Junio,
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asi como el pasado dia 2 del presente mes, se ha elaborado el documento

correspondiente a los trabajos tecnicos relativos a la adecuacion del contenido de

lo dispuesto en la Clausula Decimo Quinta del XI Convenio Colectivo sobre

"Regulacion Marco de la Estructura de Apoyo". Dicho documento, debidemante

articulado y bajo el epigrafe de "Estructura de Apoyo" se une a la presente Acta

como parte integrante de la misma y con el caracter de unico.

Al mismo tiempo, y como resultado global de todas la

reuniones celebradas por esta Comision de Normativa Laboral sobre el mencionado

tema, se conviene por ambas representaciones poner de relieve la situacion

derivada de los trabajadores afectados por el art. 152 del Convenio Colectivo

vigente, (Titulados de Grado Medio de Termino de nivel salarial 10), a cuyo efecto

se considera conveniente se analice por la Comision Paritaria del XI Convenio

Colectivo.

Por ultimo, se acuerda elevar todo lo que antecede a la

Comision Paritaria del XI Convenio Colectivo, a fin de poder llevar a cabo la

ratificacion formal prevista en la Clausula Trigesimo Segunda del mencionado

Convenio, con la posterior tramitacion ante el Comite General de Empresa

establecida en dicha Clausula.

Sin mas asuntos, finaliza la reunion a las 12,15 horas del lugar

y fecha indicados en el encabezamiento de la presente Acta.
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ESTRUCTURA DE APOYO

Fichas de descripcion de los diferentes grupos

Art. 46

El personal fijo de la Red Nacional de los Ferrocarriles Españoles

se clasifica en los siguientes grupos: 

 0. Personal Tecnico de la Estructura de Apoyo.

 0.BIS Personal Tecnico Superior (grupo a extinguir).

 1. Personal Tecnico Titulado.

 2. Personal de Proceso Electronico de Datos.

 3. Personal de Delineacion.

 4. Personal de Organizacion.

 5. Personal de Laboratorio.

 6. Personal de Movimiento.

 7. Personal de Trenes.

 8. Personal de Conduccion.

 9. Personal de Material Remolcado.

10. Personal de Conservacion y Vigilancia de Via.

11. Personal de Maquinaria de Via.

12. Personal de Material Fijo.

13. Personal de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones.

14. Personal de Electrificacion.

15. Personal de Oficinas.

16. Personal de Tesoreria y Contabilidad.

17. Personal de Comercial.

18. Personal de Suministros.

19. Personal de Talleres.

20. Personal de Vigilancia de Seguridad.

21. Personal de Conduccion de Vehiculos Automoviles.
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22. Personal Subalterno.

23. Personal Auxiliar (grupo a extinguir).

24. Personal Tecnico Ferroviario.

25. Personal de Explotaciones Forestales. 

 

GRUPO O BIS. Personal Tecnico Superior (Grupo a extinguir)    N.Salarial

Tecnico Ferroviario Superior de Grado 9º ................... 18

Tecnico Ferroviario Superior de Grado 8º ................... 17

Tecnico Ferroviario Superior de Grado 7º ................... 16

Tecnico Ferroviario Superior de Grado 6º ................... 15

Tecnico Ferroviario Superior de Grado 5º ................... 14

Tecnico Ferroviario Superior de Grado 4º ................... 13

Tecnico Ferroviario Superior de Grado 3º ................... 12

Titulado Superior de Termino             ................... 12

Tecnico Ferroviario Superior de Grado 2º ................... 11

Titulado Superior de Ascenso             ................... 11

Tecnico Ferroviario Superior de Grado 1º ................... 10

Titulado Superior de Entrada             ................... 10

Titulado de Grado Medio de Termino       ................... 10 

Art. 48  PERSONAL DE LA ESTRUCTURA DE APOYO

(Grupo O y O BIS)

Se definen como puestos de Estructura aquellos que integran

los correspondientes a los equipos directivos y de apoyo a estos, en la

organizacion funcional de la Empresa, hoy articulada en Unidades de Negocio y

Organos Corporativos equivalentes.

Los puestos de estructura se dividen en dos grupos con

regulacion especifica diferenciada:
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- Estructura de Direccion.

- Estructura de Apoyo.

La Estructura de Apoyo (Grupo O y O bis) constituye el

segundo grupo o colectivo de las personas que ocupan puestos de Estructura y

confora el primer nivel de responsabilidad operativa o de Tecnicos, en dependencia

directa de las Direcciones y/o Cuadros Superiores, segun se trate.

La valoracion de puestos de la Estructura de Apoyo esta

comprendida en tres niveles:

- Tecnico Base.

- Tecnico.

- Tecnico Especialista. Siendo este ultimo el de maximo

nivel.

El personal Tecnico de la Estructura de Apoyo,

independientemente de cual sea su sistema retributivo, podra desempeñar

cualquiera de los puestos de trabajo de la Estructura de la Red, cuya fijacion,

determinacion y funciones se estableceran por la Direccion General, a quien

compete asimismo la asignacion y remocion de los citados puestos, asi como la

determinacion de la cuantia economica correspondiente a su retribucion variable

o prima de desempeño y el grado de consecucion de objetivos. Todo ello, segun

se establece en los articulos reguladores de estas materias.

Integran este colectivo los agentes que en posesion o no de

titulo academico, han adquirido un adecuado nivel de desarrollo de conocimientos

profesionales o teoricos aplicables a las diferentes especialidades que componen

la actividad ferroviaria.

En el desarrollo de su cometido podran ejercitar funciones de

linea o de "staff".
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Art. 116       RETRIBUCION 

    

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de

aplicacion de esta normativa y adscrito a los niveles salariales comprendidos entre

el 2 y el 9, se clasifican como sigue:

- Sueldo.

- Complementos.

- Pagas extraordinarias.

- Gratificaciones.

- Pluses.

- Incentivos y primas.

- Otros conceptos salariales.

El marco retributivo del personal del ambito del Convenio

adscrito a la Estructura de Apoyo, es el contemplado en el Capitulo Octavo de

este Titulo.



523

CAPITULO OCTAVO

RETRIBUCION DE LA ESTRUCTURA DE APOYO

Art. 181.001.

El sistema retributivo general de la Estructura de Apoyo es el

de Fijo mas Variable. No obstante, con caracter transitorio, para el resto del

colectivo no adscrito al sistema retributivo de Fijo mas Variable se contemplan los

sistemas retributivos regulados en el punto 2 de este articulo.

1.-   SISTEMA SALARIAL DE FIJO MAS VARIABLE

El sistema salarial de Fijo mas variable no considera la

antiguedad como concepto retributivo diferenciado.

A.-   COMPONENTES RETRIBUTIVOS. CARACTERISTICAS.

El sistema de Fijo mas Variable tendra los siguientes

componentes:

FIJO: - Hace referencia a la valoracion del puesto ocupado y la carrera

profesional en la empresa.

- Consolidable.

- Se abonara prorrateado en 12 pagas mensuales.

- Revisable por Convenio Colectivo.

VARIABLE:    - Concepto retributivo ligado a la valoracion del puesto y sus 

  caracteristicas.
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- No consolidable.

- Supeditado su cobro, anualmente, al cumplimiento   de

objetivos.

- Desde 1996, los objetivos individuales quedaran,    en

el primer trimestre del ejercicio economico,       

expresamente fijados por cada negocio, dando        

traslado de los mismos al Tecnico.

- Se elaborara una norma reguladora que desarrolle   un

procedimiento de gestion de objetivos (fijacion,

evaluacion y control), con conocimiento del Comite

General de Empresa.

B.-     BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA

La valoracion de puestos es competencia de la Direccion de la

Empresa.

Partiendo de la valoracion de puestos, la retribucion de los

ocupantes de los mismos en la Estructura de Apoyo tendra como referencia el

marco retributivo establecido en las "Bandas Salariales de Referencia" unidas a las

Tablas Salariales vigentes.

En funcion del tipo de puesto, se establecera una variable

maxima de referencia del 30% sobre el limite maximo de la banda del componente

fijo.

Dependiendo de la situacion retributiva y, en funcion del puesto

que ocupa, cada persona se situara en alguno de los colectivos siguientes:
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- Subvalorado: Si su retribucion fija no llega al limite

inferior de la banda de referencia.

- En banda: Si su retribucion fija esta dentro de los

limites de la banda de referencia.

- Sobrevalorado:  Si su retribucion fija es superior al limite

maximo de la banda de referencia.

Ni las bandas de referencia del componente fijo, ni las del

componente variable, suponen, en modo alguno alcanzarlas automaticamente.

Se realizara un ajuste progresivo a las bandas de referencia del

componente fijo, en base a los incrementos retributivos que se pacten en

Convenio Colectivo. Dichos incrementos seran diferentes segun se este en

situacion de "Subvaloracion", "En banda" o "Sobrevaloracion".

El incremento que con caracter general se pacte en los

Convenios Colectivos se establecera atribuyendo a cada Unidad de Negocio u

Organismo Corporativo el equivalente a su masa salarial fija  a distribuir en los

correspondientes componenetes salariales fijos individuales, de conformidad con

las siguientes reglas o criterios:

- Al colectivo de tecnicos "subvalorados" se les garantiza como

minimo el incremento salarial general establecido, con un limite

de incremento maximo individual que represente cuatro veces

el mencionado porcentaje de incremento salarial general.

- Para los que se encuentran "dentro de la banda", el

incremento minimo garantizado sera del 75% del porcentaje de

subida general establecido, con un limite maximo de
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incremento que represente dos veces el porcentaje de

incremento salarial general.

- Al colectivo de tecnicos "Sobrevalorados" se les asignara

como minimo un incremento del 25% del porcentaje de subida

general, asimismo se establece un incremento maximo del

50% del porcentaje de incremento salarial general.

Los trabajadores que no tengan un puesto asignado en la

Estructura de Apoyo se asimilaran a estos efectos al de tecnico base, y se le

denominara "tecnico base-sin puesto".

El proceso a nivel global sera tutelado por la Direccion General

de Organizacion y Recursos Humanos, dandose cuenta de tal proceso al Comite

General de Empresa.

Las bandas de referencia del componente fijo, seran

actualizadas por Convenio  Colectivo, una vez efectuada la distribucion

anteriormente mencionada. La actualizacion salarial se llevara a cabo con respecto

a las bandas de referencia del año anterior.

A los Tecnicos que se encuentran situados retributivamente

subvalorados, no se les aplicara inmediatamente el ajuste automatico a la banada

minima de referencia correspondiente. La empresa mediante Convenio Colectivo,

instrumentara mecanismos de ajuste para garantizar una progresiva adecuacion

retributiva a las bandas salariales de referencia. Este tratamiento se aplicara

igualmente aun en el caso de cambio de puesto por convocatoria, es decir, no

supondra automaticamente una revision al alza de su retribucion fija, ni de la

variable.

En el caso de que se estableciera en Convenio clausula de revision
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salarial y esta resultara de aplicacion, la Direccion de la Empresa junto con el

comite General de Empresa acordaran la forma de llevar a cabo la distribucion del

porcentaje de revision a que hubiere lugar.

Los anteriores cinco niveles de Tecnicos fruto de la valoracion

de puestos, han quedado agrupados, por razones de racionalizacion de funciones

tecnicas y simplificacion de criterios retributivos, de la siguiente forma:

- Tecnico Base: Agrupa a los niveles T1 y T2.

- Tecnico: Agrupa a los niveles T3 y T4.

- Tecnico Especialista:  Equivale al nivel  T5.

El punto de partida de los diferentes procesos fue la

correspondiente situacion de encuadramiento puesto/persona.

Esta nueva division no da lugar a una nueva valoracion de la

organizacion de la Estructura de Apoyo de la Empresa, que ha sido realizada e

inventariada por la Direccion General de Organizacion y RR.HH.

Con efectos desde 1-1-1995, a todos los tecnicos

pertenecientes en tal fecha a la Estructura de Apoyo (con y sin puesto) adscritos

al sistema de Fijo mas Variable, se les garantizo una retribucion fija minima anual

de 3.100.000 ptas. El origen de la situacion de referencia fue el que se refleja a

continuacion:

A) COMPONENTE FIJO BANDAS DE REFERENCIA

NIVELES Minimo Maximo

TECNICO BASE 3.100.000 4.000.000

TECNICO 3.600.000 4.500.000

TECNICO ESPECIALISTA 4.200.000 5.100.000
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B) COMPONENTE VARIABLE BANDAS DE REFERENCIA

NIVELES Minimo

TECNICO BASE 310.000

TECNICO 360.000

TECNICO ESPECIALISTA 420.000

C. ACCESO AL SISTEMA DE FIJO MAS VARIABLE:

Con objeto de adecuar los sistemas retributivos actualmente

existentes para la Estructura de Apoyo se establecen las siguientes reglas o

criterios:

C.1. Todos los trabajadores que por promocion interna, desde categorias de los

Niveles salariales 2 a 9, o por contratacion externa accedan a puestos

calificados como de la Estructura de Apoyo se adscribiran obligatoriamente

al sistema retributivo de Fijo mas Variable, asi como aquellos Tecnicos

actuales que a traves de Convocatoria Publica de ocupacion de puestos

vacantes accedan a un nuevo puesto.

C.2. Situacion transitoria: Con objeto de adaptar los distintos sistemas

retributivos con los que actualmente se retribuye al personal de la

Estructura de Apoyo, al sistema de Fijo mas Variable que se establece en

la presente regulacion, se determinan los siguientes criterios:

- Todos los trabjadores de la Estructura de Apoyo con un

sistema retributivo distinto al general contemplado en esta

regulacion (Fijo mas Variable), podran voluntariamente solicitar
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su adscripcion en el plazo de un mes al sistema de Fijo mas

Variable a contar desde la firma del XI Convenio Colectivo. Tal

adscripcion se llevara a cabo antes de efectuar el incremento

salarial de 1995 en la forma prevista en el presente Convenio

Colectivo.

* Al personal tecnico de la Estructura de Apoyo cuyo

sistema retrivutivo sea el de Categoria Administrativa

mas Rango Funcional (C+R), le sera establecido un

salario fijo anual sumando todos los conceptos salariales

fijos que viniesen percibiendo anualmente en el

momento de proceder al cambio de sistema retributivo.

Igualmente, se les asignara, al cambiar de sistema

retributivo, una retribucion variable de referencia

consistente en el 29% de lo que anualmente viniesen

percibiendo por la Prima de Desempeño.

* Al personal tecnico de la Estructura de Apoyo cuyo

sistema retributivo sea el de Nivel Salarial mas Variable

(NS + V), el salario fijo anual por todos los conceptos

les sera calculado de igual modo al previsto para el

personal de C + R.

En este caso, la retribucion variable de referencia sera

la misma que hasta el momento tuviesen asignada.

* Al personal tecnico de la Estructura de Apoyo que en la

actualidad este adscrito a los sistemas retributivos de

C+R y NS+V, y en el transcurso de los años 1995 y

1996 cumplieran cuatrienio, igualmente, se les
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computara dichas percepciones en su componente

retributivo fijo.

- Una vez transcurrido el citado plazo de un mes, todos aquellos

trabajadores de la Estructura de Apoyo que no tengan como

sistema retributivo el de Fijo mas Variable podran adscribirse

voluntariamente al mismo antes del 1-1-1996, acogiendose de

esta forma al sistema de incremento salarial previsto en esta

regulacion para el año 1996.

2.- PERSONAL NO ADSCRITO AL SISTEMA RETRIBUTIVO DE FIJO MAS

     VARIABLE: 

Los trabajadores de Estructura de Apoyo con un sistema retributivo distinto

al de Fijo mas Variable (Categoria mas Rango Funcional y Nivel Salarial mas

Variable), percibiran su retribucion segun las Tables Salariales en vigor.

Los conceptos salariales que podran percibir de acuerdo con las Tablas

Salariales en vigor los trabajadores con sistema retributibo de C+R o NS+V

son los siguientes:

Categoria mas Rango funcional:

- Sueldo (clave 002).

- Antiguedad (clave 003).

- Pagas Extraordinarias (clave 009).

- Gratificacion Tecnica (clave 349).

- Plus de Productividad (clave 400).
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- Prima de Desempeño (clave 404).

Nivel Salarial mas Variable:

- Sueldo (clave 002).

- Antiguedad (clave 003).

- Pagas Extraordinarias (clave 009).

- Gratificacion Tecnica (clave 349).

- Plus de Productividad (clave 400).

- Prima Variable por Cumplimiento de Objetivos                  

  (clave 406),

Ademas de los conceptos salariales que vengan percibiendo a

titulo personal o los que con arreglo a lo dispuesto en la Normativa Laboral vigente

tengan reconocidos.

 CAPITULO IV

ACCESO A PUESTOS TECNICOS DE LA ESTRUCTURA DE APOYO

Art. 398. Sistema de Provision.

Cualquier proceso de seleccion que se realice se adaptara al

procedimiento establecido en este punto.

Los puestos que vayan a ser objeto de cobertura seran
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propuestos por los Directores Gerentes de las Unidades de Negocio a la Direccion

General corresponidente, quien, con informe de la Direccion General de

Organizaicon y Recursos Humanos, propondra su cobertura al Comite de

Estrategia, encargandose la Direccion General de Organizacion y Recursos

Humanos de su comunicacion al Comite General de Empresa, que podra emitir

informe en el plazo de siete dias habiles contados desde la recepcion de la

comunicacion.

La cobertura de puestos asi determinadas se efectuara por uno

de los sistemas siguientes:

- Mediante proceso de seleccion a efectuar entre el personal ya

perteneciente a este grupo o colectivo.

- Mediante proceso de seleccion a efectuar entre la totalidad del personal

perteneciente a la plantilla fija de la Red.

El procedimiento a seguir en los procesos de seleccion sera el

siguiente:

a) Por la Direccion de Recursos Humanos de cada Unidad de Negocio, con el

visto bueno de la Direccion General de Organizacion y Recursos Huamnos

y conocimiento acreditado de la Representacion de los Trabajadores (Comite

General), se publicaran las vacantes a cubrir en todos los Tablones de

Anuncios correspondientes y cualquier otro medio que en cada caso se

considere, indicando el nivel del puesto, perfil profesiografico y demas

exigencias y requisistos necesarios para poder acceder a la seleccion, asi

como sus condiciones laborales y economicas.

b) Los aspirantes a las plazas anunciadas, presentaran en la Direccion de

Recursos Humanos de la Unidad de Negocio, en el plazo que se indique en
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la Convocatoria, junto con la solicitud, un "curriculum" en el que indicaran

tanto los datos personales ocmo academicos y profesionales, asi como los

que el propio candidato considere de interes.

Con las solicitudes y documentacion recibidas, se realizara una preseleccion

por la Jefatura de Seleccion de la Unidad de Negocio, con la particpacion

de la Representacion de los Trabajadores, efectuandose seguidamente la

notificacion oportuna a la totalidad de los aspirantes, seleccionados o no.

c) A los candidatos admitidos se les sometera a un sistema de seleccion que

comprendera la totalidad o alguna de las pruebas siguientes, diseñadas en

funcion del perfil profesiografico y condiciones exigidas:

- Prueba Teorica.

- Prueba Practica.

- Prueba Psicotecnica.

Dichas pruebas, bajo diseño, coordinacion y apoyo de la Direccion General

de Organizacion y Recursos Humanos, se llevaran a cabo por la Jefatura de

Seleccion de la Unidad de Negocio correspondiente, con la participacion de

la Representacion de los Trabajadores, a los efectos de garantizar el

correcto desarrollo de las mismas.

d) Con los resultados obtenidos, siempre que sean mas de tres los aprobados,

se formara una terna de candidatos con los de mayor puntuacion de los que

hayan superado el nivel minimo exigido, la cual se sometera a eleccion del

directivo responsable, quien comunicara, mediante informe razonado a la

Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos el nombramiento

del candidato elegido.

e) En el caso de que el proceso resultara desierto se podra acudir a cobertura
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externa.

Art. 399.    Periodo de prueba.

El candidato asi seleccionado dispondra de un periodo de 30

dias para la toma de posesion del puesto obtenido, sometiendose, a partir de esta,

a un periodo de prueba de seis meses durante el cual desempeñara las funciones

del puesto de la Estructura de Apoyo, percibiendo la retribucion conforme a las

condiciones economicas de la convocatoria.

En el transcurso del periodo de prueba, ambas partes, Direccion

y trabajador, podran dar por rescindido el mismo sin responsabilidad respectiva,

reintegrandose el trabajador a su puesto de trabajo de origen con la remuneracion

de procedencia.

Art. 400.    Consolidacion

Una vez transcurrido el periodo de prueba señalado, el

candidato consolidara el puesto asignado.

Art. 401.   Periodo de Carencia

Una vez obtenido puesto de Estructura de Apoyo no se podra

volver a formar parte de un nuevo proceso de seleccion como candidato hasta

transcurridos, al menos, dos años desde el ultimo en que se tomo parte, salvo que

el candidato hubiera sido removido de su puesto de acuerdo con lo dispuesto en

el articulo 402.

Art. 402.    Sistema de Remocion
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Por propuesta escrita y razonada del Directivo, dirigida a la

Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos, y trasladada al Comite

General de Empresa, cualquier Tecnico podra ser removido de su puesto pasando

a ocupar el que, dentro de las posibilidades organizativas existentes, se le asigne

por la Direccion con el acuerdo de la Representacion de los Trabajadores indicada,

con la remuneracion variable correspondiente al puesto de nuevo destino y con la

garantia de la retribucion fija que tuviese consolidada.

Durante el tiempo que transcurra entre la remocion y su nuevo

destino sera considerado como Tecnico Base sin puesto, sindo de aplicacion, si

procede, lo dispuesto en el art. 181.001, apartado B si su sistema retributivo es

el de Fijo mas Variable. 

Art. 402.001   Tecnico Base sin puesto

Si por causas organizativas de la empresa, cualquier Tecnico

de la Estructura de Apoyo quedara sin asignacion de puesto, pasara a la situacion

de Tecnico Base sin puesto, sin dejar de pertenecer a la Estructura de Apoyo y

permanecera en esta situacion hasta que sea acoplado en algun puesto de la

misma, con informacion al Comite General de Empresa.

Art. 403. 

Los integrantes de la Estructura de Apoyo no ocuparan puestos

cuyas funciones esten recogidas en este Convenio para los niveles salariales 2-9.

Art. 404.   Estructura de Apoyo

La Comision Paritaria tratara de buscar el equilibrio coherente

entre el numero de personas que configuran la Estructura de Apoyo y Estructura

de Direccion con el resto de personal de Convenio, adaptando los porcentajes del

2% mas el 2% ya acordados.
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Asimismo y teniendo en cuenta el desarrollo de la Mesa de

Mandos Intermedios se publicaran las convocatorias de ascenso para las

categorias de los niveles salariales 7, 8 y 9 de las diferentes ramas para cubrir las

vacantes generadas.



537

ANEXO NUM. 2
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ACTA NUM. 13/1996

COMISION MIXTA DE NORMATIVA LABORAL DEL XI CONVENIO COLECTIVO

En Madrid, a las 10,00 horas del dia 26 de Marzo de 1996, se

reunen en la Sala de Reuniones de la Direccion de Relaciones Laborales, las

personas que a continuacion se indican, en su calidad de ocmponentes,

respectivamente, de la Representacion de la Direccion de la Empresa y de los

Trabajadores, y en relacion con la Comision Mixta de Normativa Laboral, contenida

en la Clausula Vigesimo Octava del XI Convenio Colectivo de Renfe.

Por la Direccion de la Empresa:

- Carmen Perez Canal

- Juan Silva Joya

- Maria Teresa Jimenez Martin

Por la Representacion de Personal:

- Jose Miguel de las Heras Lozano CC.OO.

- Jesus Adiego Samper CC.OO.

- Javier Marchite Sierra U.G.T.

- Jose Maria Garcia Cordoba U.G.T.

- Marcelino Narciso Carrasco SEMAF

Conforme a lo previsto en el Acta num. 12/1996, de esta

Comision Mixta, y con el fin de compendiar todos los acuerdos alcanzados a lo

largo del proceso integrador del "Acuerdo sobre Personal de Prevencion y
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Seguridad" se detalla a continuacion, el resultado global de todas las reuniones

celebradas por esta Comision con el mencionado tema, siguiendo para ello la

misma ordenacion sistematica de los diversos preceptos afectados en el Convenio

Colectivo vigente:

1º CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN LAS FUNCIONES. ART. 46

En relacion con este precepto se acuerdan los siguientes aspectos:

a) Sustituir el tenor literal del punto num. 20 del precepto por la

expresion "Personal de Prevencion y Seguridad".

b) Sustituir las categorias profesionales anteriores del grupo 20,

Personal de Vigilancia de Seguridad, por las de:

Jefe de Inspeccion           nivel salarial 7

Inspector de Control         nivel salarial 5

Controlador                  nivel salarial 4

manteniendo el encabezamiento de "Grupo 20", con la expresion

"Personal de Prevencion y Seguridad".

2º GRUPO DE PREVENCION Y SEGURIDAD. ART. 68

Se acuerda sustituir las categorias profesionales del Grupo de Personal de

Vigilancia de Seguridad, por las de Grupo de Prevencion y Seguridad,

manteniendo la sistematica del Texto Normativo:

Nivel Salarial 7.- Jefe de Inspeccion.

Accesos a la categoria: los del Acuerdo de 22-09-93.
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Salidas de la categoria: las del Acuerdo de 22-09-93.

Funciones:   las del Acuerdo de 22-09-93.

Entorno operacional: el del Acuerdo de 22-09-93.

Otras observaciones: la eventual retirada del carnet de conducir no

repercutira ni en las funciones del trabajador afectado, ni en la prestacion

de su servicio habitual, ni en los derechos inherentes a su categoria.

El personal adscrito a esta categoria profesional no percibira

retribucion especifica alguna, por el hecho de llevar a cabo la conduccion

de vehiculos.

Nivel Salarial 5.- Inspector de Control

Accesos a la categoria: los del Acuerdo de 22-09-93.

Salidas de la categoria: las del Acuerdo de 22-09-93.

Funciones: las del Acuerdo de 22-09-93.

Entorno operacional: el del Acuerdo de 22-09-93.

Otras observaciones: Igual que las indicadas para el Jefe de Inspeccion en

el nivel salarial 7 que antecede en el apartado anterior.

Nivel Salarial 4.- Controlador

Accesos a la categoria: los del Acuerdo de 22-09-93.

Salidas de la categoria: las del Acuerdo de 22-09-93.

Funciones: las del Acuerdo de 22-09-93.
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Entorno operacional: el del Acuerdo de 22-09-93.

3 º    DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEL GRUPO DE PREVENCION  Y

SEGURIDAD. ART. 97

Se acuerda sustituir el contenido del art. 97 Texto de Normativa Laboral por

lo establecido en el Acuerdo de 22-09-93, como Disposiciones Transitorias,

con este alcance:

* Suprimir las tres primeras lineas introductorias de las Disposiciones

Transitorias, e incorporar como nota aclaratoria a pie de pagina la

referencia a "Acuerdo de 22 de septiembre de 1993", mediante la

utilizacion de un asterisco situado junto al precepto numerico.

* Adecuar la ordenacion numerica de las mismas, con estas

equivalencias:

Apartado I Punto 1

Apartado II Punto 2

Subapartado a) Punto 2.1

Subapartado b) Punto 2.2

Subapartado c) Punto 2.3

Subapartado d) Punto 2.4

Parrafo 3º, referido a "la adjudicacion se efectuara de la forma

siguiente" Punto 2.5

Subapartado a) Se mantiene

Subapartado b) Se mantiene

Subapartado c) Se mantiene

Subapartado d) Se mantiene
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Subapartado e) Se mantiene

Subapartado f) Se mantiene

Subapartado g) Se mantiene

Subapartado h) Se mantiene

Apartado III Punto 3

Apartado IV Punto 4

Apartado V Punto 5          

* Dentro del Subapartado c) del Punto 2.5, se acuerda incorporar el

siguiente parrafo, procedente del epigrafe "clasificacion por

ascenso", del Acta de 3-11-1993: 

"Si algun aspirante no supera la entrevista personal fijada en

 el

 proceso de seleccion, la Direccion informara de forma razonada

al Comite General de Empresa".

* En el segundo parrafo del punto 3 indicado, se acuerda sustituir la

frase inicial de "a partir de la firma de este Acuerdo", por la

expresion siguiente: "desde el 22 de Septiembre de 1993".

* Como punto 6 del articulo 97, se acuerda incorporar el contenido del

apartado a) del Punto Tercero del Acuerdo de 22-09-93, que indica:

"Respecto del Complemento Personal de Antiguedad, se

acuerda mantener su percepcion en los casos de agentes que ya

vinieran percibiendolo y permanezcan en el mismo nivel salarial, pero

no para aquellos que incrementen su nivel".
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4º GRATIFICACION POR MANDO O FUNCION

Se acuerda mantener en sus propios terminos el contenido del apartado

sobre "Gratificacion por mando o funcion" reflejado en el Acta de

Ratificacion del Preacuerdo de 22-09-93, sobre el Grupo Profesional de

Prevencion y Seguridad, de 3-11-1993.

5º PRIMA DE ASISTENCIA. ART. 180

Se acuerda que el sistema de Prima de Produccion aplicable al Grupo de

Personal de Prevencion y Seguridad es el de "asistencia" y que esta

englobada dentro del ultimo parafo del articulo 180 sobre "Resto de

Primas".

6º HORARIOS. ART. 189

Se acuerda sustituir el apartado f) del art. 189 del Convenio por las

categorias de "Jefe de Inspeccion e Inspector de Control".

7º LIMITE DE EDAD. ART. 362 

Se acuerda suprimir en este precepto las categorias profesionales de Jefe

de Seccion de Seguridad, Jefe de Sector de Seguridad y Vigilante Jurado

de Primera de Seguridad.

8º PERIODO DE PRUEBA. ART. 374

Se acuerda sustituir en el 2º parrafo del articulo indicado, las categorias de
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Jefe de Sector de Seguridad y Vigilante Jurado de 1ª de Seguridad, por las

de Jefe de Inspeccion, Inspector de Control y Controlador.

9º CAPACIDAD MEDICO LABORAL. ART. 554. ANEXO 2

Se acuerda incorporar como Punto 20 del Anexo 2 del Capitulo de Salud

Laboral (art. 554), las siguientes condiciones minimas de Capacidad Medico

Laboral:

20.- Personal de Prevencion y Seguridad

   INGRESO       PERMANENCIA

Jefe de Inspeccion      4 A 3 3 6 3 A 2 2 4

Inspector de Control      4 A 3 3 6 3 A 2 2 4

Controlador      2 A 2 3 4 2 A 1 2 3

10º TABLAS SALARIALES VIGENTES. CLAVE 179

Se acuerda incluir en el recuadro correspondiente a la Calve 179 de las

Tablas Salariales vigentes la indicacion de "a extinguir", añadiendo "in fine"

lo siguiente:

" Para el Grupo Profesional de Prevencion y Seguridad no es de aplicacion

este concepto retributivo. Art. 97".
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Con arreglo a lo que antecede, ambas Representaciones dan

por finalizado el proceso de integracion normativa del Grupo Profesional de

Personal de Prevencion y Seguridad, conforme al Acuerdo de 22-09-1993 y su

ratificacion de 3-11-1993, incluyendo los Canales de Capacidad Medico-Laboral

asignados, tal y como previene el apartado b) de la Clausula Vigesimo Octava del

XI Convenio Colectivo.

Por lo expuesto, se acuerda elevar a la Comision Paritaria del

XI Convenio Colectivo todo lo anterior, al objeto de que proceda a la ratificacion

formal de lo indicado, conforme a lo dispuesto en la Clausula Trigesimo Segunda

del XI Convenio, efectuandose la posterior ratificacion por el Comite General de

Empresa. 
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