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Clausula 1°. Ambito territorial y personal

El presente Convenio Colectivo, que es de ambito estatal, sera de aplicacion a
las Entidades Publicas Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad (ADIF AV), y
tiene como objeto regular las relaciones laborales de sus trabajadores/as, con
excepcion del personal de la Estructura de Direccion de ambas Entidades, que
estéd excluido y se rige por las condiciones especificas pactadas en sus
contratos individuales y conforma el respeclivo equipo directivo, constituyendo
el nivel superior a [a Estruclura de Apoyo.

Asimismo, estan exciuidos el personal técnico titulado y el facultativo,
contratados por tiempo cierto o por obra o servicio determinado, sin sujecién a
jornada reglamentaria y/o mediante honorarios libremente convenidos, o
sujetos a tarifas ajenas a esta normativa.

Clausula 22. Ambito temporal

Excepto para las clausulas de este convenio en las que se pacte una duracion
superior, el presente Convenio Colectivo tiene una duracion de 5 afos,
iniciando su vigencia el 1 de enero de 2019 vy finalizando la misma el 31 de
diciembre de 2023, con la posibilidad de prorroga hasta el 31 de diciembre de
2025, por acuerdo entre las partes.

Dentro de los tres meses anteriores a fa finalizacién del presente Convenio o,
en su caso, de la ampliacion de su vigencia, ambas partes podran formular
denuncia del mismo. En caso contrario se prorrogara de aio en afo.

Denunciado el Convenio Colectivo, dentro de los tres meses anteriores a la
finalizacion del mismo, las partes podran acordar en el seno de la Comisidn
Negociadora la vigencia del contenido normativo por el tiempo que se pacte, de
conformidad con lo establecido en la normativa labaral vigente y de acuerdo
con las pautas para la negociacion colectiva de las empresas publicas vigentes

en su momento.
No obstante, denunciado el Convenio Colectivo para facilitar el proceso de
negociacion, si una de las partes asi lo solicitara, se ampliara la vigencia del

contenido normativo, desde la fecha de la finalizacion pactada durante un plazo
maximo de 23 meses, todo ello sin menoscabo de la aplicacién de aquellas
medidas legislativas que pudieran incrementar dicho plazo.
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Clausula 3*. Empleo

Con el fin de mejorar los niveles de productividad de la empresa con un mayor
equilibrio territorial y organizativo de los recursos humanos disponibles para
atender las necesidades productivas de la entidad y la calidad de los servicios
prestados; y de procurar un relevo generacional de la plantilla de las Entidades
para garantizar la continuidad de los servicios que prestan, en las mejores
condiciones psicofisicas de sus profesionales, la Direccion de la Empresa
elaborard un Plan Plurianual de Empleo que presentara al Comité General de
Empresa (CGE) antes del préximo 1 de junio de 2019.

En este Plan Plurianual se recogeran las previsiones de ingresos de personal a
generar en cada uno de los ejercicios anuales a través de las correspondientes
Ofertas de Empleo Publicas, con el compromiso por parte de la Direccion de
las Entidades de solicitar anualmente un incremento de personal superior a la
tasa de reposicion establecida en la Ley de Presupuestos del Estado de cada
momento; al objeto de procurar minimizar las externalizaciones y recuperar en
la medida de lo posible cargas de trabajo.

En las correspondientes Ofertas de Empleo Plblico que se desarrollen, se
analizara por ambas partes la oportunidad de facilitar la formacién a las
personas una vez incorporadas a la empresa, como opcion prioritaria.

En linea con lo anterior apuestan por continuar con la formacién y
profesionalizacion del personal propio y el mantenimiento y recuperacion del
conocimiento y la tecnologia propia.

El objetivo del equilibrado de los recursos humanos pretendido con este
compromiso se complementara con las necesarias acciones de movilidad
geografica y funcional a nivel general, que seran de caracter voluntario y
acordado con la representacion de los trabajadores.

Formara parte fundamental de este Plan Plurianual de Empleo, la puesta en
marcha en nuestras entidades de un Plan de Desvinculaciones vy la
continuacion de la jubilacién parcial iniciada en el afo 2017 con | Convenio
Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad y continuada en el afio 2018. Ambos con
la finalidad de permitir llevar a cabo el mejor aprovechamiento y capacitacion
del personal gue ingrese en ambas entidades e incidir activamente en el
rejuvenecimiento de las plantillas
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Los efectos de estas dos actuaciones seran tomados en consideracion al
momento de solicitar el incremento de personal superior a la tasa de reposicion
establecida en la Ley de Presupuestos del Estado de cada momento.

La Direccién de las Entidades tiene la voluntad de poner en marcha un Plan de
Desvinculaciones que afecte al personal que se encuentra en activo en Adif y
Adif Alta Velocidad y tengan, al menos los afos de antigliedad en las Entidades
que se fijen en la Ley General de la Seguridad Social como minimos cotizados
para tener acceso a la prestacion de jubilacion.

El Plan sera negociado entre la Direccidn y el CGE en el caso de Adif y entre 12
Direccién y la Representacion de Personal en el caso de Adif Alta Velocidad.

En cuanto a la Jubilacién Parcial, es voluntad de las dos Entidades continuar
con la jubilacién parcial con contrato de relevo modalidad 75/25 o superior
llegado el caso que es la que disfruia el jubilado parcial cuando tiene una edad
inferior a la edad ordinaria de jubilacion y para hacerla efectiva es
imprescindible establecer un contrato de relevo a otro trabajador.

Las Entidades se comprometen a plantear a las autoridades administrativas, la
continuacién de este proceso de Jubilacién Parcial, enmarcado en la legislacion
vigente en cada momento.

Una vez presentadas las propuestas e iniciativas sobre esta materia seran
trasladadas a la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para su
negociacién, y posterior incorporacién de los posibles acuerdos al citado
convenio.

En el caso de recibir la preceptiva autorizacion administrativa se acuerda dar
continuidad afio a afio a la circular de jubilacion parcial de 2018 en las
condiciones establecidas en cada momento por la legislacion vigente.

Clausula 42. Tratamiento econdmico

En linea con el "Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones
de trabajo" el incremento salarial a aplicar durante la vigencia de este convenio
constard de tres componentes; un incremento fijo, un incremento variable en
funcion del crecimiento del PIB y un fondo adicional. Los porcentajes
correspondientes a cada uno de elios seran los establecidos por las respectivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

Una vez determinados los porcentajes a aplicar en cada ejercicio, se
establecen las siguientes férmulas de aplicacién:
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Aio 2019
Personal Operativo:

Incremento de 225 % a todos los conceptos salariales, salvo los
complementos personales absorbibles, sobre los valores vigentes a 31 de
diciembre de 2018, con efeclos de 1 de enero de 2019.

Mandos Intermedios, Cuadros y Estructura de Apoyo

Incremento del 2,25 % respecto de la masa salarial vigente individual a 31 de
diciembre de 2018. La distribucién individual de este porcentaje se realizara
tomando como referencia total de las retribuciones de cada trabajador durante
el ano 2018 y se incorporara al fijo.

Adicionalmente se establece un incremento variable en funcién del incremento
del PIB de 2018 en los siguientes términos:

¢« Para un incremento del PIB igual o superior al 2,5% se establece un
incremento adicional de! 0,25%.

e Para un crecimiento del PIB inferior al 2,5% el incremento sera par un PIB
de 2,4 el 0,2 %; para un PIB de 2,3 el 0,15 %, para un PIB de 2,2 el 0,10 %
y para un PiB de 2,1 el 0,05 %.

El porcentaje resuitante se aplicara con el mismo criterio que el 2,25 original.

Adicionalmente, se repartira linealmente un 0,25% de a masa salarial de 2018
incrementando las claves vinculadas directamente con la productividad y el
cumplimiento de los objetivos empresariales, con el siguiente criterio:

« Personal Operativo: en la clave 401 (Plan de Objetivos de Productividad)
» Mandos intermedios y Cuadros y Estructura de Apoyo:
en la clave 066 (Mejora de la Productividad y de la Competitividad)

Afos 2020 y siguientes:

Una vez conocidos los incrementos autorizados por la LPGE para cada
ejercicio se aplicaran en general con el mismo sistema que para 2019.
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Clausula 52.- Normativa Laboral

Es de aplicacion toda la Normativa Laboral de ADIF vigente a la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo que no quede anulada o
modificada por este Convenio ni por los acuerdos vigentes a fa firma del
mismo.

No obstante lo anterior, tras la firma de éste, las Entidades vy los sindicatos con
presencia en e} Comité General de Empresa de Adif que firmen el convenio o
que hagan expresa manifestacion de estar de acuerdo con el contenido del
mismo y los sindicatos con presencia en Adif Alta Velocidad que firmen el
convenio, 0 que hagan expresa manifestacidén de estar de acuerdo con el
contenido del mismo, elaboraran propuestas de actualizacion y refundicion de
la normativa, que seran trasladadas a la Comisién Negociadora del mismo,
para su negociacion, y posible incorporacion de los acuerdos actuales vy
futuros en el ambito del presente Convenio al mismo.

Estos trabajos finalizaran el 31 de diciembre de 2019.

Como prioridad, en el plazo de dos meses tras la firma del convenio debe estar
actualizado el apartado de gratificacion por titulo y por las colegiaciones que
procedan, entrando en vigor a partir del 1 de abril.

A partir de fa firma de este convenio el término disminuido queda sustituido por
persona con discapacidad en toda la normativa laboral.

Clausula 6% Comision de Conflictos Laborales

Se establece la Comision de Conflictos Laborales de Adif, formada por nueve
miembros de cada una de las partes, estando constituida la que representa a
los trabajadores/as por al menos un miembro de los sindicatos firmantes del
convenio.

lgualmente se establece la Comision de Conflictos Laborales de Adif Alta
Velocidad, formada por cuatro miembros de cada una de las partes, estando
constituida la parte de los trabajadores/as por miembros pertenecientes a los
Sindicatos firmantes del convenio.

Ademas de la composicién que se recoge, asistira a las mismas, con voz pero
sin voto, el sindicato que no formando parte de aquellas, presente una
Comision de Conflictos.

Como principio general de estas Comisiones se establece el de buena fe en la
negociacion de la solucién de los conflictos.
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Las Comisiones de Conflictos Laborales se crean como procedimiento de
solucién de los conflictos que se puedan plantear en la interpretacién o
aplicacion de Convenios o acuerdos colectivos y normas laborales con caracter
general, o ante el anuncio de convocatoria de huelga, estableciéndose en su
caso formula de arbitraje o mediacion al ambito externo de las Entidades, si asi
fuese solicitado por alguna de las partes en conflicto y aceptado por la otra por

unanimidad.

Las Comisiones de Conflictos se reuniran, a instancia de alguna de las partes,
de forma inmediata, una vez anunciado el conflicto con constancia escrita,
adoptando acuerdos en el plazo maximo de tres dias habiles.

Los acuerdos en la resolucion de conflictos que se puedan plantear, se
adoptaran por unanimidad de sus miembros. Estos acuerdos no obligaran a la
parte convocante del conflicto, quedando (nicamente obligada la Comisién
correspondiente a notificar por escrito a las partes los acuerdos de resolucion
adoptados.

La convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la Comisién de
Conflictos Laborales respectiva, se haya manifestado sobre el motivo que haya
ocasionado el conflicto, o transcurrido el plazo de tres dias habiles sin que haya

recaido pronunciamiento.

La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los planteados a!
inicio del procedimiento que ocasiono la convocatoria de la reunion de las

Comisiones de Conflictos.

Clausula 72.- Ordenacién Profesional

Ambas partes reconocen la necesidad de actualizar la vigente clasificacion
profesional, ordenando la actividad mediante Grupos Profesionales, que
abarguen a todos los colectivos del ambito personal del convenio, adaptando
las funciones actuales y los entornos operacionales, estableciendo criterios
objetivos, coherentes y equitativos de retribucion en y entre los distintos grupos
profesionales y areas funcionales, conforme a la nueva realidad organizativa de

las entidades.

El Il Convenio Colectivo de Adif, en su Disposicion Adicional Primera, recogio la
voluntad de las partes de seguir trabajando en la Ordenacién Profesional,
basada en Grupos Profesionales, derivada de los trabajos realizados por la
Mesa correspondiente del | Convenio Coleclivo, revisando los contenidos para
asegurar que se ajusta a los requerimientos de las necesidades productivas, a
las exigencias del Sistema Nacional de Cualificaciones y a la legisiacion

vigente.
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El nuevo escenario exigira la confeccion de planes de formacion, potenciando
la misma, y de desarrollo profesional, en los que los movimientos verticales de
la organizacién se combinen con los horizontales, viniendo a favorecer tanto la
empleabilidad del personal, como la flexibilidad en la organizacion del trabajo.

Igualmente, supondra trabajar en la identificacion, analisis y valoracién de las
posibles disfunciones det sistema actual, realizando las propuestas necesarias
para su racionalizacion y simplificacién.

Por tanto, el nuevo sistema de clasificacion profesional se articula a través de
Grupos Profesionales.

El Grupo Profesional agrupa unitariamente aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido generai de la prestacion que requieren, para su correcto ejercicio,
un grado similar de conocimientos y experiencia, autonomia, responsabilidad,
complejidad y, en su caso, coordinacién o mando.

Dentro de los Grupos Profesionales, la Direccion de la Empresa podra
establecer divisiones en areas funcionales, sin que ello suponga un obstaculo a
la movilidad funcional. Un &rea funcional se define como el conjunto de
funciones productivas con objetivos y propésitos analogos o concatenados para
la obtencién de bienes o prestacion de servicios de similar especie, ,LJ
identificables como contexto laboral dentro de la empresa.

En el interior de los Grupos Profesionales y de las Areas Funcionales, se
integraran y ubicaran los contenidos de las antiguas categorias profesionales,
resuitando aportada a cada uno de aguéllos toda la funcionalidad propia de

éstas.

Este proceso de Ordenacion Profesional llevard asociada una financiacién de
un 1,5 % de incremento anual de la masa salarial adicional al incremento
general establecido en la clausula 4 del presente convenio en cada uno de los
anos de vigencia del Convenio, que ird siendo de aplicacién de forma
progresiva en funcién de la implementacion en la operativa y funcionamiento de
la Empresa de las modificaciones que en la nueva Ordenacion Profesional se
vayan acordando por las partes.

En los supuestos previstos de prérroga, este porcentaje se aplicara con
identico procedimiento que en los afios de vigencia inicial. E

Se constituird una Comision Mixta encargada de desarrollar el proyecto de
Ordenacion Profesional con un calendaric de trabajo especifico vy
predeterminado, mediante las reuniones técnicas necesarias de caracter
quincenal que permitan abordar los trabajos requeridos con eficacia.
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El modelo de Ordenacion Profesional a implementar en la Empresa se debe
soportar sobre tres pilares:

a) Los Grupos Profesionales:

Operaciones Auxiliares

Operaciones

Control de Operaciones

Mandos Intermedios

Técnicos

Los grupos 1, 2 y 3 constituyen la estructura operativa. Los
grupos 4 y 5 constituyen la estructura de gestion

m AW

b) Las Areas Funcionales:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Infraestructura Ferroviaria <
2. Circulacion Ferroviaria
3. Servicios a Clientes

- ACTIVIDADES COMUNES '

1. Servicios Generales

2. Servicios Especiales %

c) La Retribucion

Que se articulara en torno a tres conceptos:

e Componente Fijo
e Componente Variable

\

+ Complementos de Puesto y Actividad

El marco en que tienen que encuadrarse los anteriores pilares lo conforman los

Entornos Operacionales y tas Condiciones de Trabajo, elementos que
condicionaran el alcance de estos: ﬂ?

El Entorno Operacional definira aquellas situaciones laborales que se ven
afectadas directamente por la actividad que se ejecuta.

Las Condiciones de Trabajo son aquellas situaciones laborales en las que se
desarrolla el mismo, aun cuando no tengan por qué tener una relacion directa
con la actividad que se ejecuta.

Entre las caracteristicas del actual esquema de retribucion de la Empresa que
justifican la necesidad de proceder a su revision se encuentran:
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o Resulta confuso y disperso, por la enorme cantidad de claves de némina
existentes, que abonan conceptos en algunos casos al borde de la
obsolescencia.

o Puede generar cierta inseguridad juridica.

o Los Sistemas de Primas, en general, no estan vinculados a objetivos
especificos, nitidos y variables, abonandose alejados del desempefio
profesional de los trabajadores, perdiendo asi toda eficacia e impulso
motivador.

Los tres conceptos retributivos suponen:

SUELDO FIJO: una banda por la que la persona evoluciona en funcién de
unos factores, entre otros: tiempo, experiencia y formacién acordada con el

CGE

VARIABLE: integrador de todos los actuales sistemas de prima
vigentes) todas las variables seran, objetivables y objeto de una nueva
valoracion de puestos de trabajo bajo los parametros objetivos que se
acuerden.

COMPLEMENTOS DE PUESTO (Entre otros) %
Relativos al tiempo de trabajo
- Turnicidad, reconociendo la especificidad de las condiciones de trabajo
del personai adscrito a graficos de servicio con régimen de trabajo a -
turnos y festivos. 1
- Nocturnidad (no en régimen de turnos).
- Régimen especial de descansos (no en régimen de turnos) M
Prolongacién especial de jornada (Presencia en servicios determinados)
Jornada fraccionada (partida y otros fraccionamientos adaptables a las
necesidades)
- Distribucién irregular de jornada (cémputo anual de jornada en un

porcentaje)
- Etc.

Relativos a la singularidad de la prestacion

- Acreditaciones, Habilitacion y Recurso Preventivo.
- ldiomas
- Secretaria 4/
- Disponibilidad (localizacién y atencion no presencial)
- Retén (atencion presencial incidencias)
- Movilidad en la jornada

Multifuncionalidad (polivalencia entre ambitos y entre ocupaciones)

Actividad especifica (complejidad-saturacién-multiactividad centro)
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Obra (presencia directa en ejecucion de obras de construccion o
renovacion)

Formacién (permanente, colaboracion, practicas)

Mando (Control/Coordinacién - mando sobre otros del mismo grupo
profesional}

Conduccion (ferroviaria)

Conduccién de vehiculos de carretera

Gratificaciones de formadores

Auditorias de sistemas de gestion (calidad, medio-ambiente, OSHAS, ...)

Una vez presentadas las propuestas de esta Mesa, seran trasladadas a la
Comision Negociadora del Convenio para su negociacion, y posterior
incorporacién del posible acuerdo al citado convenio.

Clausula 8%.- Jornada Laboral

Teniendo en cuenta lo establecido en la Disposicién adicional centésima
cuadragésima cuarta de la Ley de Presupuestos del Estado del presente ano, 0
que determina que “a partir de fa entrada en vigor de esta Ley, la jornada de

trabajo general en el sector piiblico se computara en cuantia anual y supondra

un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin peruicio de las )
jornadas especiales existentes o que en su caso se establezcan’, quedando
establecida la jornada anual en 1642 horas en cémputo de ocho horas diarias.

Para determinar la manera de aplicacion de la misma en los diferentes ambitos
operativos de la empresa, entre ellos el del personal que trabaja a turnos,
ambas partes abordaran una negociacién que debera culminar el 31 de mayo
de 2019.

Clausula 9°.- Comisidn de Politica Social e Igualdad

Se acuerda la divisién de esta comision en dos comisiones diferentes. Una
comisién de politica social y otra comisién de igualdad, al objeto de precisar
mejor su objeto y funcién. Esto regira tanto para ADIF como para ADIF AV.

A continuacion se desarrolla los siguientes aspectos del ambito de Ia politica
social de la empresa:

PRESTACIONES POR DEFUNCION.

En el marco del Fondo de Ayudas Sociales en el que se abona esta prestacion
con la autorizacién administrativa pertinente, se abonara a los familiares del
trabajador o trabajadora en activo de la Empresa, faliecido por cualguier causa,

un pago tinico y global en concepto de auxilio por gastos de fallecimiento de
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12.000 €, sin prejuicio de otras indemnizaciones que en derecho le pudieran
corresponder

AYUDA POR HIJOS CON DISCAPACIDAD.

En el marco del Fondo de Ayudas Sociales en el gue se abona esta prestacién
con la autorizacion administrativa pertinente los trabajadores y trabajadoras
que tengan a su cargo hijos declarados discapacitados psiquicos a efectos de
la ayuda de la Seguridad Social percibiran de la empresa una ayuda mensual
por cada hijo en esta situacion, de 100 € mensuaies. Esta ayuda es compatible
con otras que perciba el trabajador de los diferentes organismos e instituciones.

Asimismo, dicha ayuda seguira vigente para el trabajador que tenga reconocida
esta ayuda y que cause baja en la empresa por jubilaciéon o por invalides de
cualquier grado y sera transmisible en misma cuantia a su viuda o huérfanos
derivado directa e inmediatamente del causante, siempre que sobreviva el hijo
huérfano con la disminucién por la que se le concede la ayuda.

Se acuerda que la Comision de Politica Social de Adif y la Comisién de Politica
de Igualdad de Adif AV, tras la firma del Convenio Colectivo, realicen los
planteamientos y estudios necesarios para la determinacion y clarificacion de
los conceptos amparados por el fondo, asi como revision de nuevos objetivos o
medidas sujetas a las ayudas o supresién de otras.

Ademas de las anteriores, igualmente podran proponer la revision de las
normas reguladoras de las ayudas sociales y de ayudas por incapacidad
temporal, actualmente vigentes, que deberan ser ratificadas por las Entidades y
el Comité General de Adif y la Representacién de Personal de Adif Alta

Velocidad en el caso de esta Ultima.

Estos trabajos deberan estar finalizados en el plazo de 6 meses.

SALUD LABORAL

Se elaborara en el plazo de seis meses un plan de actuacién para incluir en el
PACDA el tratamiento de las situaciones de ludopatia, y dependencias a las
TIC. Se estudiara asimismo la forma de extender la labor de los trabajadores
sociales a actuaciones de apoyo personal y familiar en circunstancias
excepcionales.

lguaimente, se abordara la problematica de la perdida de habilitaciones y las
posibles solucones,

AYUDAS SOCIALES

En el seno de la mesa técnica de Politica Social se determinara la distribucion
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porcentual del fondo de ayudas sociales.

Clausula 10°.- Norma Marco de Movilidad de Adif.

Ambas partes acuerdan que en el actual marco de la Norma de Movilidad se
llevaran a cabo los trabajos necesarios para mejorar la vigente normativa de
movilidad para dar respuesta de manera eficaz y agil a las necesidades de
equilibrar las expectativas de los trabajadores con las necesidades operativas
de la Empresa. Los trabajos estaran finalizados en el primer semestre de 2019

e incluiran la reforma e integracion de la norma provisional de movilidad
voluntaria por concurso,

En paralelo con el desarrollo del anterior compromiso, la Direccién de Adif
acometera la realizacion de una Accidn de Movilidad Geografica y Funcional a
partir de los resultados de ia AGM realizada en 2018, no mas tarde del
1/05/2019, con el objetivo especifico de completar la anterior y de reducir el
numero de cesiones temporales y reemplazos existentes en la actualidad en la
Empresa, comenzando por los mas antiguos conforme a la norma marco de

movilidad acordada el 23 de abril de 2018 para tender a acabar con todas
estas situaciones.

Una vez alcanzados acuerdos en esta Mesa seran trasladados a la Comision

Negociadora para su ratificacién y posterior incorporacion al Convenio
Colectivo.

Como norma general se acuerda favorecer la permeabilidad entre el personal
de Adif y de Adif-AV a traves de los concursos de movilidad interna

Clausula 112.- Permisos y Licencias

RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO PARA LAS EXCEDENCIAS POR
CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de hasta 3 aios
para atender al cuidado de un familiar hasta el 2° grado de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempenie actividad retribuida.

Esta excedencia, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma
fraccionada, dara derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que se
compute, exclusivamente a efectos de antigliedad, el periodo de duracion de la
misma. Asimismo, en esta situacion podra participar en convocatorias de
movilidad como si estuviera en activo.
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LICENCIAS

Al objeto de clarificar el Ar® 259 de la Normativa Laboral relativo a licencias
retribuidas, este se modifica en los lerminos y condiciones que se establecen

en el presente apartado:

a) Muerte de parientes hasla el segundo grado de consanguinidad o
afinidad

b} Enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Este supuesto incluye la hospitalizacion
por parto en supuestos distintos al nacimiento de un hijo

c) Intervencion quirdrgica sin  hospilalizacion que precise  reposo
domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

d) Nacimiento de hijos o adopcion.

e) Nacimiento de hijos en caso de surgir complicaciones en el parto

El disfrute de los dias concedidos que, en ningin caso superara la duracion
maxima establecida para cada supuesto, se realizard de una sola vez
considerandose que el concepto de residencia viene referido a la ubicacion de
la residencia laboral del trabajador, de acuerdo a la siguiente tabla:

SUPUESTOS | DENTRO DE | FUERA DE
LA RESIDENCIA
RESIDENCIA
a) 3 dias G dias
b) 3 dias 6 dias
c) 3 dias 6 dias
d) 3 dias 6 dias
e) 3 dias 6 dias

Estos dias vendran regulados conforme al articulo 259 de la normativa vigente,
en lo que respecta a la posibilidad de prérroga. En las licencias
correspondientes a los apartados a), c), d) y e) en los que el hecho causante
coincida al trabajador afectado con alguna de las siguientes situaciones: en dia
de descanso, en festivo no trabajado, o dia no laborable (excepto vacaciones),
el computo de la duracion de la licencia concedida comenzara el primer dia
previsto de trabajo posterior al citado hecho causante.

En las licencias relativas al apartado b) el inicio del disfrute no tendra que
coincidir necesariamente con el primer dia del hecho causante.

Con el fin de incorporar a la Normativa Laboral las diversas modificaciones
normativas establecidas en la legislacion social basica de aplicacion en los
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REPRODUCCION ASISTIDA

Las trabajadoras tendran derecho a una licencia no retribuida de seis dias
naturales y consecutivos en caso de someterse a tecnicas de reproduccidn
asistida, siempre que no esté en situacion de Incapacidad Temporal.

CLAUSULA 122.- Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion

Las Direcciones de las Entidades y la Representacién Sindical, reiteran su
compromiso y voluntad de seguir avanzando en fa igualdad de mujeres y
hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no
discriminacion de género, en la eliminacion de estereotipos y en fomentar el
igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos.

En este sentido, las partes acuerdan incorporar al Convenio el Il Plan de
Igualdad de Adif y el | Plan de |gualdad de Adif Alta Velocidad, una vez que
sean elevadas las propuestas que realicen las Comisiones de Igualdad de
ambas Empresas que seran trasladadas a la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo para su negociacion y aprobacion en su caso.

Ambos Planes fueron aprobados tras la realizacidon de los respectivos
diagnosticos de situacion que establece la Ley 3/2007.

Clausula 13%.- Garantias Digitales

Teniendo en cuenta la reciente aprobacion de la ley reguladora de la proteccion
de datos personales y la garantia de los derechos digitales, ambas partes
consideran conveniente incorporar a la normativa laboral de fa empresa los
nuevos derechos de “garantia digital" que se establecen en materia laboral en
la nueva Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, para regular los aspectos “privados” de la misma,
incluyendo los relatives al Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales
en el ambito laboral, a la desconexion digital en la esfera laboral y a los
derechos digitales en la negociacién colectiva, con las garantias adicionales
relacionadas con el tratamiento de los datos personales, a cuyo efeclo se
establece un periodo de seis meses para efectuar los trabajos técnicos de
indole normativa que ello conlleva.

En este sentido se negociaran el establecimiento de periodos horarios de
desconexion digital laboral y establecer una guia de uso de los medios digitales
en el marco legal establecido
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Clausuia 142.- Conciliacion Laboral

Para poder lograr la necesaria armonizacion practica, y factlitar al maximo la
consulta y localizacion de los preceplos normativos referidos a conciliacion
laboral y familiar, reduccion de jornada laboral por cuidados familiares,
preferencias vacacionales y atenciones médicas y escolares y la creacién de
guarderias ambas partes acuerdan reordenar y agrupar la normativa vigente,
incorporando a los preceptos existentes fas novedades y avances normativos
existentes en la materia, asi como la jurisprudencia existente, especiaimente
todos los derivados de la ordenacién laboral por cuidados familiares, en el
primer semestre de 2019, asi como los fijados en el segundo acuerdo para la
mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo que nos fueran de

aplicacion.

Igualmente se analizard en el ambito de esta comision técnica la legislacién
existente con relacion al permiso de paternidad

Clausula 15%.- Teletrabajo

Con el fin de posibilitar en la mayor medida posible la incorporacién faboral y
los principios de conciliacion familiar y racionalizacion de horarios de trabajo,
ademas de viabilizar la reduccion de jornada semanal previsible, junto con la
supresion de horas de exceso de jornada y los elementos basicos de la
desconexion digital, facilitando la debida atencion y gestién de buena parte de
las situaciones familiares actuales del personal de Adif, las partes firmanles del
convenio consideran conveniente implantar los elementos necesarios que
faciliten el denominado desempefio laboral del teletrabajo en nuestra Empresa.

A este efecto se establece un plazo de seis meses a partir de la firma del
convenio para poder llevar a cabo su desarrollo normativo en el marco de la
negociacién colectiva, en linea con los siguientes puntos basicos: la definicion
categorial y funcional de las categorias profesionales y posibles puestos
afectados, con sus contenidos, limitaciones, horarios, flexibilidad, preferencias,
compatibilidad, medios técnicos, condiciones y acuerdo laboral previo.

Clausula 162.- Horarios Laborales

Ambas partes acuerdan constituir un Grupo de Trabajo Mixto con el objetivo de
analizar la posible modificacion de los actuales limites de inicio y finalizacion
del sistema de horario flexible para su adecuacidon a las condiciones de
conciliacién y armonizacién de horarios de nuestro entorno, aportando similar
criterio de modificacion a la regulacion normativa establecida para la jornada
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partida de los centros de trabajo no vinculados a la explotacién del servicio
ferroviario encomendado a la empresa y estudiando la posible implantacion de
la jornada continua en esos centros de trabajo.

Independientemente de lo anterior, a partir de la firma de este convenio se
acuerda:

Establecer las 18:00 horas como limite de salida para la jornada partida
excepto en los servicios vinculados a la explotacion ferroviaria,

A fin de facilitar la conciliacién, la hora de entrada de la jornada flexible se fija
entre las 07:00 horas y las 09:30 horas; debiendo informar el trabajador o
trabajadora a su jefatura por periodos mensuales el horario de entrada a
realizar en el mes siguiente en su dependencia.

En los ambitos donde el servicio lo permita se implantard la jornada intensiva
en los meses estivales.

Clausula 172.- Régimen Sancionador

Incorporar en la medida de lo posible los principios contenidos en la
Declaracion de la cultura de seguridad ferroviaria europea suscrita por Adif en
el marco de la Directiva de Seguridad ferroviaria, de forma que se integre de
forma sisternatizada en los preceptos actuales del régimen premial vy
sancionador vigente en la empresa, con especial revision de! contenido y
enumeracion de las denominadas “faltas técnicas” contenidas en el Apéndice d
de Faltas y Sanciones establecido en el convenio colectivo vigente.

Clausula 182, - Ordenacién y Codificacion Normativa

Agrupar y actualizar en un Gnico epigrafe del texto normativo las actuales
regulaciones referidas a las politicas de igualdad, violencia de género,
proteccion laboral contra el acoso y las medidas especiales en situaciones de
singular vulnerabilidad, a fin de facilitar su conocimiento y difusion.

Asi mismo, para facilitar la actual ordenacién normativa de los preceplos
contenidos los acuerdos y pactos suscritos en Adif en el marco de la
negociacién colectiva, ambas partes acuerdan llevar a cabo la oportuna
codificacién de las normas reguladoras de Adif, contenidas con su especifica
literalidad en el vigente convenio colectivo de Adif y Adif A.V., modificando
tanto en su estructuracion y ordenacion, para lograr que la ordenacién de la
empresa se ajuste a las actuales necesidades objetivas de la entidad y se
pueda adaptar a las cambiantes implicaciones del mercado y & los
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requerimientos de las empresas y clientes del servicio prestado, de forma que
mediante los correspondientes acuerdos se eliminen de las regulaciones
normativas las trabasy formalidades que dificultan su aplicacion.

Clausula 19%.- Mesas Técnicas de Desarrollo

Al objeto de desarrollar aquellos aspectos del clausulado del Convenio en las
que se establece un proceso de trabajo a desarrollar, se constituyen las mesas

que a continuacion se sefalan:
+ Empleo.
o Normativa
« Ordenacion Profesional
e Jornada y Horarios

o Conciliacién

Clausula 202.- Formacion Profesional

Adif se concibe como un sistema integral de gestion
{ desarrollo profesional de los trabajadores,

del conocimiento pala promover ¢
constituyendo una herramienta de apoyo a los proyectos y objetivos de las
distintas areas para la capacitacion y especializacion permanente de las

Dado que la Formacion de

personas, S€ considera necesario reordenar y modificar el actual contenido
normativo establecido para 12 formacion profesional y a tal fin ambas
representaciones acuerdan que en el plazo de seis meses a contar desde la
firma del presente convenio, s€ articulara el contenido regulador de los "

referidos preceptos, para lograr su actualizacion y mejora conforme a los
principios inspiradores del actual modelo formativo. .

Estos trabajos incluiran la determinacién de la dotacion y regulacion de medios
materiales y organizativos para facilitar el acceso a la formacion dentro del
tiempo de trabajo en igualdad de condiciones a todo el personal de las

empresas.

n los tiempos y horarios de asistencia a los cursos

Asimismo, se regulara
las gratificaciones correspondientes  por

presenciales, viajes, estancias y
formacién.
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Clausula 217.- Seguridad Laboral y Prevencién

Teniendo en cuenta las actuales circunstancias de directa afectacién a los
contenidos laborales relativos a los Reconocimientos médicos y psicofisicos y
especiales para la mejor vigilancia de la salud, asi como la proteccidn de la
maternidad y otras actividades sanitarias, junto con el Plan de Accidn contra la
Drogodependencia y el Alcoholismo, ambas representaciones llevaran a cabo
los trabajos técnicos necesarios, a fin de que en plazo de seis meses a partir
de la firma del presente convenio, se actualicen y complementen
adecuadamente los preceplos reguladores de los mencionados capitulos
normativos. Asi como la incorporacién de nuevos planes de accion y nuevas
medidas protectoras.

Asimismo, con el mismo plazo limite quedaran regulados los tiempos de
descanso previos a los reconocimientos médicos.

Dado que el factor humano estd considerado un elemento esencial de la
seguridad en la circulacion, a partir de la firma de este convenio se procurara el
tratamiento psicolégico al personal de ambas empresas implicado en
cualquiera de sus formas en un accidente o incidente.

Ademas del grupo de trabajo especifico para el tratamiento del amianto, se
creara un grupo de trabajo para otros agentes contaminantes: radon, glifosato,
silice, etc.

Clausula 222.- Penosidad

Durante la vigencia temporal del Convenio Colectivo el Comité General de
Empresa presentard a la Administracion el trabajo resultante del Grupo de
Trabajo constituido en el | Convenio Colectivo de Adif y Adif AV, que concluyd
sus tareas, conforme a lo reflejado en el Real Decreto 1698/2011 de 18 de

noviembre.

La Representacion de las Entidades llevara a cabo las posibles acciones que
faciliten 1a consecucién de lo que antecede.

Clausula 232.- Limites a los conflictos

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, no podran
convocarse huelgas que tengan por objeto alterar cualquiera de las materias
acordadas en el mismo, salvo su incumplimiento o modificacion unilateral por
parte de alguna de las Entidades.
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Clausula 243.- Comisidon Paritaria

Se acuerda la creacién de una Comision Paritaria del Convenio Colectivo,
formada por nueve miembros de cada una de las partes, estando constiluida la
que representa a los trabajadores/as por miembros pertenecientes a los
Sindicatos firmantes del Convenio Colectivo. respetando la representatividad
en la Empresa y garantizandose, al menos, uno por cada Sindicato firmante del
Convenio Colectivo.

Su funcién serd la de interpretacion, control y seguimiento del desarrollo de
este Convenio Colectivo, articulando las medidas necesarias para su
cumplimiento dentro de los piazos establecidos.

Cualquier propuesta de la Comision Paritaria que implique la modificacién del
convenio. necesariamente debera ser negociada por la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo. incorporandose, cuando se apruebe, al contenido del
mismo.

Se someateran a la Comisién Paritaria las discrepancias para solventar de
manera sfectiva los desacuerdos que pudieran suigir por la no aplicacion de las
condiciones de trabajo previstas en el Convenio Colectivo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, adoptando en su caso los
acuerdos correspondientes.

A falta de Acuerdo, las partes podran someter las discrepancias a un arbitraje
elegido de mutuo acuerdo.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 &) del Estatuto de
los Trabajadores.

Clausula 252.- Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efectos de su
aplicacion, constituyen un todo organico e indivisible consideradas
globalmente.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus
disposiciones, el Convenio quedard sin efecto en su totalidad a partir del
momento en que aquélla se produjera, debiendo proceder las partes
signatarias a la completa reorganizacion del mismo.
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Clausula 262,.- Tramitacion del Convenio

De conformidad con la legislacion vigente, el presente preacuerdo de
Convenio, tras el informe favorable de la Comisidn de Seguimiento de la
Negociacién Colectiva de las Empresas Publicas se presentara ante los
organismos competentes, al objeto de su oportuno registre y publicacion.

Disposicidn adicional primera:

A los efectos de firma o adhesidén al convenio sefialados en las distintas
clausulas del mismo, se concede el plazo maximo de siete dias desde la firma
inicial para firmar o adherirse al mismo, sin poder realizar modificaciones o
anadidos sobre el texto acordado.

Disposicion adicional segunda:

Al final de cada uno de los plazos de las diferentes clausulas se reunira Ia
comision negociadora para proceder a la valoracion y acuerdo sobre o
acordado por cada una de las comisiones o grupos de trabajo. j

Disposicion adicional tercera:

Queda derogada la clausula adicional primera del | CC ADIF- ADIF AV.
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