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TABLA - 1

VALORES MENSUALES

SUELDO \ | __ ANTIGUEDAD (CLAVE 003)
~ CLAVE 002 1o | -5 6 7

7,88 |

NIVEL
SALARIAL

VALORES SEMESTRALES

PAGA EXTRAORDINARIA
CLAVE 009 ‘

- 1.210,51

1.277,71

1.349,41

1.427,64

1.499,80

~ 1.575,21

1.654,02
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VALORES TABLA - 2

EXCESOS DE JORNADA

HORAS HORAS HORAS DESCANSOS

DE DE NO
MERMA  MAYOR  EXTRAORD. DISFRUTADOS

NIVEL Y C.020 DEDICACION Y C.322

SALARIAL 50% ____ 65% _
‘ 5.876498] | 6,461167] 6,8 . 42,273759
- 6,848836  7,25¢  44,810185
6028341 7259767 7,693723 ~ 47,498796
 6,999004]  7,695352  8,155347 ~50,348723
 7,418945/  8,157073 ~ 8,644668 . 53,369649
7,864081|  8,646498  9,163347 56,571825
8,335926] 9,165288|  9,713148 159966135

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (20 ANOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL), COBRARAN
EL IMPORTE DEL NIVEL SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.
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VALORES MENSUALES TABLA - 3

‘ ‘ GRATIFICACIONES
TAQUIGRAFIA MANDO

e o e IDIOMAS (€. 333) ; _ TITULO (C.032)

FUNCION  BAsIcoO  SUPERIOR  RECONOCIDO SIN RECONOCER
SALARIAL ~(€.035)  (C.034) FRANCES INLES AI.EMAN FRANCES ING.ALEM. _ (1) (2) _(3)

(1) LCENCIADO EN DERECHO / LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS O INTENDENTE MERCANTIL.

(2) PROFESOR MERCANTIL / APAREJADOR DE OBRAS O ARQUITECTO TECNICO / AYUDANTE O INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION /
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS / AYUDANTE, CAPATAZ, FACULTATIVO O INGENIERO TECNICO DE MINAS / PERITO TECNICO O
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL / GRADUADO SOCIAL.

(3) PERITO MERCANTIL O CONTADOR / MAESTRO INDUSTRIAL / TECNICO ESPECIALISTA (FP2) DE LAS RAMAS DE METAL, ELECTRICIDAD, MADERA,
QUIMICA, ELECTRONICA O DELINEACION.
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VALORES

NIVELES ECONOMICOS DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS QUE SE VALORAN SOBRE TABLAS SALARIALES DE 1.977(C. 036, 050, 115, 148)

vALQREs INICIALIES - (antigiiedad cero)
VIVIENDA  BRIGADA  RETRASO

' CAUSADOS |

FIESTAS
NIVEL

SALARIAL = cémputo
~MENSUAL

~ SOCORRO VACACIONES SUPRIMIDAS ANTES DEL
computo  01/01/1975
SEMESTRAL

computo
DIARIO

0758 11,363032]

ese mismo nivel segdn distribucién de cuatrienios.

FACTOR MULTIPLICADOR SEGUN CUATRIENIOS

CAUSADOS DESPUES DEL 31/12/1974

TABLA - 4

LA COMPENSACION POR VIVIENDA devengada mensualmente, se calcula multiplicando el valor inicial del nivel salarial por el factor que corresponda a

LA BRIGADA DE SOCORRO devengada mensualmente, se calcula multiplicando el valor inicial por el factor de antigiiedad y por los dias de asignacién en el

mes a dicha brigada.

EL RETRASO DE VACACIONES se calcula multiplicando el valor inicial del nivel salarial, por el factor de antigiiedad y por el nimero de meses y , en su
caso, fraccién no inferior a quince dias, iranscurridos entre el 31 de enero del siguiente afio natural y el dia de inicio de las vacaciones pendientes.

LAS FIESTAS SUPRIMIDAS devengadas semestralmente se calculan multiplicando el importe inicial correspondiente al nivel salarial que se ostentaba el 31-

12-1977, por el factor de antigiiedad y por el nimero de fiestas suprimidas anualmente.
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TABLA - 5

NIVEL

SALARIAL 0

71 7,772270

4

8,167471

5

8 562670

6

- 8,957871]

BOLSA DE VACACIONES 1/2 (C. 147)
CUATRIENIOS

19,353072

1 9.748272

10,143473

10,538671

‘v~&zssaoc

- 8,657520

19,076431

19,495345

1 9,914255

10,333169

10,752081

11,170992

77 8,732923

9,176970|

9,621018]

10,065064

10,509111

10,953157|

11,397206

11,841252

,,1119.,256‘898

9.727590

10,198278

10,668970

11,139657

11,610348

12,081039

12,551726

2313/10,311243

10,810174

11,309105

11,808037

12,306969|

12,805898

13,304830

1 11,458784,

11,987651

12,516518

13,045386

13,574253

14,103118

115/11,585715

12,146313

12.706912

13,267512!

13,828111]

14.388710]

14,949309

BOLSA DE VACACIONES 1/3 (C.

SALARIAL 0

0 4,918047

5181514, 5

CUATRIENIOS

4

444980

5

5708447

6
5971913

47 )

6,235380]

6,498847|

6762312

7,025781

5,771680|

16,050957|

6.330230,

6,609505

6.888779]

7,168054

7,447330

4 5213132 5,492406

9 6,117980

6,414011|

6,710042

'7,006075|

7,302107|

7,598136

7,894168

66 6,485059

16,798852

7, 112647

7,426439]

7,740231|

18,054024

8,367817

| ,6,541“541

6,874162|

7.206784|

7,539404

7.872024

8,204644|

8,537266

8,869888

" ‘6,93‘4035 ;

7.,286611|

-7,639190

7,991769

8,34434¢6|

8,696925|

19,049501

9,402081

 6.,602612 6,9 7 350076

7,723808

18,097540

- 8,471275

'8,845006|

9,218739

19,592471

9,966203
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VALORES DIARIOS TABLA - 6

‘COMPENSACION POR BOCADILLO (C. 153)

NIVEL CUATRIENIOS AN PR (") IDIOMAS s T,

GRAFIA . . G BASICO " SUPERIOR REC:;I;O; SIN RECONOCER

SALARIAL . . ‘ , " FUNCL FRANCES INGLES AI.EMAN FRANCES: IN. /AI. < ). o2) (3)

: 1212338 1,265824| 1:319309| 1,372794| 1,426280/0,081197] - 1 0020456{0,040632 oomoss 0111705 0142075 971{0,111705(0,101720/ 0,081197

1511858008197 |0,020456/0,040632|0,061088{0,1 1 1705 0142075 |0,1218290,101720|0,081197

A1 171600 1.228382| 1,28 oso 1,341772| 1,398468| 1,455161

1,602569[0,091389 0,020454

1,121796|1,181893| 1,241990] 1 302086 1,362182| 1,422278] 1 482376| 1,542471 0.203026 0,040632] 0,071142/0,111705 0, ,142075| 10,131883|0,111705{ 0,091389

104]1,189106| 1,252806| 1,316509) 1,380212|1,443914] 1 507618 1,571318 1.635021|1,696723(0,101720| 0,223272| 0,020456| 0,050755| 0,071142] 0,111705/0,142075| | 0,1420750,121829/0,101720

1,530548 1 598073 1,665598) 1 733122|1,800644]0,101720] 0,243729| 0,030438| 0,050755| 0,081197| 0,111705| 0,142075| 0,263904) 0,152407| 0,131883| 0,101720

1 1,327978|1,395500| 1,463023
0| 1,550806| 1,622382| 1 693956 q 765532 1,837109] 1,908684/ 0, 111706 0,26390410,030438]0,061088| 0,081197]0,111705| 0,142075| 0,284291/0,172516{ 0,142075[ 0,1 11706

B 1.064502] 1 i|1.416342| 1,492113] 1.567983| 1,643853]1,719723] 1795592| 1, 871463 1,947334| 2,023204) 0,121829| 0,284201| 0,030438| 0,061088] 0,091389| 0,1 117051 0,142075| 0,304469 0,182709] 0,152407/ 0,121 829

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (20 ANOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL), COBRARAN EL IMPORTE DEL NIVEL SALARIAL INMEDIATAMENTE
SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.

(*}  VALORES A SUMAR EN CASO DE POSEER ALGUNA DE LAS GRATIFICACIONES.
(1} LICENCIADO EN DERECHO / LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS O INTENDENTE MERCANTIL.

(2) PROFESOR MERCANTIL / APAREJADOR DE OBRAS O ARQUITECTO TECNICO / AYUDANTE O INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION / INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS /
AYUDANTE, CAPATAZ, FACULTATIVO O INGENIERO TECNICO DE MINAS / PERITO TECNICO O INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL / GRADUADO SOCIAL.

(3) PERITO MERCANTIL O CONTADOR / MAESTRO INDUSTRIAL / TECNICO ESPECIALISTA (FP2) DE LAS RAMAS DE METAL, ELECTRICIDAD, MADERA, QUIMICA, ELECTRONICA O DELINEACION.

e
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VALORES TABLA -7

PREMIO DE PERMANENCIA (C. 163)

NIVEL  30afos  35ANOSs 40 ANOS

SALARIAL -

 ass4
152136
161264 84

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (20 ANOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL), COBRARAN
EL IMPORTE DEL NIVEL SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.
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VALORES MENSUALES

viernes, 01 de febrero de 2008

GRATIFICACION POR PRESTACION GABINETE DE INFORMATICA
 NIVEL 7 GRUPO‘
SALARIAL A e E

I-c.c. (2007)

TABLA - 8
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VALORES HORARIOS TABLA -9

v | » PLUS DE NOCTURNIDAD (C.220) ‘
NIVEL - CUATRIENIOS A (") IDIoMAS : (im0

GRAFIA .0 BASICO .- -SUPERIOR ,ngﬁ';o $IN RECONOCER

SALARIAL : : ' ‘ 100 FUNCL. . FRANCES INGLES AI.EMAN FRANCES IN./AL oy @)

12]0,953010]0,993278/ 1,033547| 1,073817| 0,061088]  |0,020456|0,030438] 0,040632 0091389, 310 142075,0,091389] 0,071142| 0,061088
0,091389/0,081197| 0,061088

0967507 101(5191 1,052676 1,095559] 1,136244/0,061088]  |0,020456) 0,030438] 0,050755/0,091389/0,111705,

1,761293

69| 0,980313| 1 025560 1,070804| 1,116050 1,206540 0,67‘11’42 0, 152407 '0,020456(0,030438 0050755 0,0913890,11 1705/ 10,101720]0,081197/0,071142

1.230972|1,278932] 0,071142] 0, 162322 0,020456| 0,0406320,050755] 0,091389{ 0111705 |0,111705/0,091389]0,071142

:1',039‘1‘32 1 087094 ¥ 135‘053 1.183012
1479] T 203155 1,253993| 1,304829| 1,355668 o'o‘81197 0 182709 0,030438] 0,040632].0,061088/0,091389| 0,111705/ 0,192971/ 0;121829| 0,101720| 6,081197

7560 1 275345 1,329233/1,3831181 437008] 0081197 0,192971|0,030438] 0,040632| 0,061088| 0,091389.0,111705/0,213357,0,131883| 0,101 720/ 0,081197
011.237621]1,204743| 1,351865( 1,408985 1466107 1,523229| 0091389 0.213357)0,030438 0,050755|0,071142/0,091389| 0,111705| 0,233606 0,142075(0,111705,0,091389

1OS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD {20 ANOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL), COBRARAN EL IMPORTE DEL NIVEL SALARIAL INMEDIATAMENTE
SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.

PARA LOS TRABAJADORES QUE PERCIBAN GRATIFICACION POR CONDUCCION DEL PERSONAL DE OBRAS E INSTALACIONES (CLAVE 347), SE INCREMENTARAN LOS VALORES ANTERIORES
EN 20, 050755 EUROS POR CADA HORA DE NOCTURNIDAD.

(*) VALORES A SUMAR EN CASO DE POSEER ALGUNA DE LAS GRATIFICACIONES.
(1) LICENCIADO EN DERECHO / LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS O INTENDENTE MERCANTIL.

(2) PROFESOR MERCANTIL / APAREJADOR DE OBRAS O ARQUITECTO TECNICO / AYUDANTE O INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION / INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS /
AYUDANTE, CAPATAZ, FACULTATIVO O INGENIERO TECNICO DE MINAS / PERITO TECNICO O INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL / GRADUADO SOCIAL.

(3) PERITO MERCANTIL O CONTADOR / MAESTRO INDUSTRIAL / TECNICO ESPECIALISTA (FP2) DE LAS RAMAS DE METAL, ELECTRICIDAD, MADERA, QUIMICA, ELECTRONICA O DELINEACION.
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VALORES MENSUALES TABLA - 10

=
]
m
-+ |
N
=
E
O
b -
F

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (MAS DE 20 ANOS MISMO N.S.) ( C. 230)
NIVEL | CUATRIENIOS '
SALARIAL | 6 ‘ 7 9 10

viernes, 01 de febrero de 2008 Pagina 17 fie ‘
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IN SINDICAL

VALORES TABLA - 11

PLUSES
PENOSIDAD (C.242) MOVIMIENTO _INST. FIJAS Y POLIVALENCIAS BRIGADA
PELIGROSIDAD (C.243) Y COMUNICACIONES DE
TOXICIDAD (C.244) ESTACIONES (C.249) (C. 367) INCIDENCIAS
NIVEL (C. 247) ALM. C. VILLAVERDE (C. 039)
. (€.250)
SALARIAL MES DiA
C 5238786 6,2
5553113 i
~5,886300 " - 7.062577
6,239478  7,486332
6613845 e

viernes, 01 de febrero de 2008 Pagina 18 de 26
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SF-Intersindical CONFEDERACION
INTERSINDICAL
TABLA - 12
GASTOS DE VIAJE GASTOS DE DESTACAMENTO
. GASTOS DE DESTACAMENTO POR DESPLAZAMIENTO POR DEMORA DE . INDEMNIZACION POR
" POR DEMORA DE TRASLADO - EN GRANDES POBLACIONES TRASLADO VOLUNTARIO JORNADA PARTIDA
MISMA RESIDENCIA ‘
{CLAVE 553) ‘ (CLAVE 573) (CLAVE 574) (CLAVE 576)
- DiA - - DiA+ : i »
4280293 | 4280293 | = 6848467
4280293 | 4, 280293?{ | 6848467
4,280293 Sl A “ | esdsae7
*‘ 4\,‘456742 | asserar | 7130790
4754052 | . A754052 |  7,606483
,,,,,, Pt
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: SF-Intersindical CONFEDERACION
INTERSINDICAL

VALORES MENSUALES TABLA - 13

PRIMA DE ASISTENCIA (C.427) Y GARANTIA SUBSIDIARIA DE LOS
~ SITEMAS DE PRODUCCION (C.430%)

NIVEL  JORNADA COMPLETA

SALARIAL ___ 4OHORAS 36 HORAS

- Los valores de esta tabla integran la referencia de los pardmetros de los sistemas de primas siguientes:

PMG - Prima de Mantenimiento de Infraestructura (C. 411)
GM - Prima de Circulacién-Estaciones (C. 414)
G - Prima de Terminales (C. 417)

* Sin perjuicio de la Garantia de Minimos establecida en Convenio Colectivo para los sistemas de primas de produccién afectados por la misma.

viernes, 01 de febrero de 2008 Xugma 20 de 26
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VALORES TABLA - 14

ASIGNACIONES PARA GASTOS DE MANUTENCION Y/O ALOJAMIENTO
(Excepto Mandos Intermedios y Cuadros y Estruciura de Apoyo)

EN TERRITORIO NACIONAL Y PUESTOS FRONTERIZOS

REGIMEN GENERAL f DISTANCIA _ SALIDA / REGRESO 'DESDE / A RESIDENCIA ,
. ' <13:00h/>15:00h <13:00h/>21:30h >13:00h/>0:00h <13:00h/>0:00h
<l930h/>2130h '
MENOS DE 60 KM. EEEEDYEIVES ‘ 5»,254626 €/dia f 21, 495153 €/dld r 29’1'22469 €/d|'cl |
 Dieta desplazamiento f§ e ; b il :
MAS DE 60 KM.  FERERTyOrEEES 570785 €/dld ) €/di }~_V Monut 26,570785 €/dno ;
. L Dieta viajes B . o Lo e 3 wiAloiamis - +A|0|cm|ento
REGIMEN ESPECIAL DEL [ S0 o o DEIADEIRA ’OITINERANTE L S
PERSONAL DE MAQUINARIA DE o GASTOS DE MANUTENCION: 36,056388 €/d|a
VIA EN SERVICIO ITINERANTE ' e Lo COCHE DORMITORIO :
REGIMEN ESPECIAL DEL | ‘TRASLACION e T - T TRASLACIONZ®
PERSONAL DE SERVICIOEN | 0,664615 €/horo | }' Sl f 1976167 €/hora
TRENES Y/O MAQUINAS | ,’k~‘LA38PRIMERAS HORAS) ol (DESDELAYY .
REGIMEN ESPECIAL EN PUESTO | » Lt e R
FRONTERIZO = | ,COMPLEMENTO PARA GASTOS DE MANUTENCION 8,206087;€/comidq -

"EN DESTINOS INTERNACIONALES EXCEPTO PUESTOS FRONTERIZOS

WAV G 00000 GASTOS DE MANUTENCION: 27,735615 €/com|dc1
L ST + ALOJAMIENTO =~~~ e

e -
viernes, 01 de febrero de 2008 % Pagina 21 d%/?é;p
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ERACIDN TABLA - 15

VALORES SINDICAL

DIETA POR DESPOBLADO ( C. 565 )

NIVEL : :
COMIDA1 = COMIDA 2 PERNOCTACION TOTAL DIiA
SALARIAL . :
 6.848467| 6848467  3,424233]  17,121168
| 6,848467| 6848467  3,424233] 17,121168
 6.848467|  6,848467) 3424233  17,121168
8467 . 7".6848467’ 3 424233 17,121168
. 424233] ' 17,121168
71 ) 7, 130790 3,565394|  17,826971
7606483 7606483  3,803242  19,016209

viernes, 01 de febrero de 2008 %{ 4qi
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VALORES TABLA - 16

ACOPLAMIENTO POR MOVILIDAD FORZOSA

ACOPLAMIENTO EN UNA RESIDENCIA
DISTANTE ENTRE 10°Y HASTA 80 KM,

DISTANCIAS SUPERIORES A 80 KM.

v ACOPI.AMIENTOS REALIZADOS
EN CENTROS DE TRABAJO
UBICADOS EN LAS PROVINCIAS
DEs

| GUADALAJARA, HUESCA, A | AL
"CORURIA, LA RIOJA, LEON,
LLEIDA LUGO, NAVARRA, -

_ORENSE;. PALENCIA

CANTABR[A GIRONA (1),
v GUII?UZCOA 2), 0

i

_MADRID, BARCELONAylos
RESIDENCIAS de IRUNLy..
PORT-BOU

.. RESPECTO DE LA ANTERIOR.

PONTEVEDRA SORIA '
TARRAGONA TERUEL (e
VALENCIA, VALLADOLID" '

74159047 €/Km

INDEMNIZACION A TANTO
ALZADO POR UNA SOLA VEZ.
(C.589)

INDEMNIZACION.DIFERIDA POR

ALQUILER DE VIVIENDA DURANTE
" LOS TREINTA Y. SEIS MESES :
SIGUIENTES AL TRASLADO. (C. 590). [

38563 €/Mes | 43384 €/Mes |
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TABLA - 17

DESCUENTO MENSUAL POR ALQUILER DE VIVIENDA ( C. 832 )

CUATRIENIOS
6

7 8

viernes, 01 de febrero de 2008

A

chgmc(?


SALUD LABORAL
largo


eg e e e e c.c. {2007)
hOd'F Distribuye ‘@-F\
SF-lntersindical CONFEDERACION
INTERSINDICAL

VALORES ANUALES TABLA - 18

BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA

ESTRUCTURA DE APOYO MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

COMPONENTE FIJO  C.VARIABLE NIVEL COMPONENTE FUO - COMP. VARIABLE

MiNIMO MAXIMO - MiNIMO MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMOA
, e ~ i 846,52 .82 41,  ‘5 3 314 42
TECNICO ESPECIALISTA 38.318,45  46.664,64  3.369,30 2620711 3231040 110481  2.577,88

TECNICO

[

/L»
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SF-Intersindical CONF ERAC ON
INTERSINDICAL

Estas Tablas Salariales, Gnicamente reflejan los valores para los niveles salariales del 3
al 9, Mandos Intermedios y Cuadros y Estructura de Apoyo.

G b
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