SF-Intersindi CONFEDERACION
, , ‘““! " INTERSINDICAL
grupo de trabajo: Asistentes:
Comision Negociadora Ramén Fernandez Maceda (CC 00)
Convenio Colectivo
Daniel Morales Navajén (CC 00 )
fecha de la convocatoria: Fduarco Fernandez Rodriguez {CC Q0 )
16/06/2008 Antonio Irazabal (CC OO
o Jose Miguel Pinell (CC QO)
@%@ lugar: José javier Lopez (CCOO)
= Centro Fuencarral Javier Cap6 {CCOQ)
fecha de la reunion:
19/06/2008 Gema Sinchez Bautista (UG.T.)
Espafia Jordi de Migue! Pérez (UG T)
Direccion de comienza: 16:45 Graciliano Diez Urdiales (UG T )
duraciom H Cristina Esteban Fernandez (U:.G T )

Recursos Humanos

Cantro Ferroviario Fuencarral Luis Vicente Montero Casado {C ©r )
Eeificio n® 10 j

Edificio n Mariano Romero
CJ Antonia de Cabazdn sin Didier Le blanc
Paula Deigado

28034 Madrid

Invitados:
Ernesto Fuente
Cristina Conzalez

REUNION NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO

La Empresa guiere comenzar manifestando que el acuerdo alcanzado el
pasado sabado 14 de junio es perfectamente valido, ya que a pesar de que distintos
miembros de la CGT consideran que no lo es porgue la persona firmante en nombre de
este Sindicato no tenia facultades para ello, en dicha fecha era éste guien representaba
ala CGT y prueba de elio es que a dia de la fecha aun no se ha recibido comunicacion
formal alguna que desacredite a Tomas Nufiez Cano y sefiale quién le sustituye en la
actualidad en la mesa de negociacién del Convenio Colectivo CGT manifiesta que,

efectivamente, ain no hay persona que fe sustituya

Se da lectura del contenido del acuerdo alcanzado el dia 14 de junio por la mesa
negociadora del convenio.

Queda por concretar la subida sajarial para el resto de los afios (2009-2011)
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Se propone la creacion de 3 Comisiones:

1 - Comision para estudiar y negociar fa consolidacién del 50% y hasta 100% de las
horas Asi como para adecuar ef régimen de trabajo (jornadas, descansos, etc) a esta
rueva situacion

2 - Comision que analice, negocie y, en su caso, acuerde, los cambios que hay que
introducir en determinadas categorias para adecuar las funciones de las mismas a las
nuevas circunstancias Por otro lado se alcanza el compromiso consistente en gue
ambas partes negociardn de buena fe los cambios que resulten oportunos para hacer
frente a cualquier modificacion imprevista que pueda surgir en el mercado o actividad
farroviaria prestada por la compafiia

3. Comision para el estudio del sistema de incentivos de la compania

Fstas Comisiones tendran una representacion social proporcional a los delegados que
conforman el Comité Intercentros y que hayan aprobado el presente acuerdo

May que puntualizar que la distribucion de la masa salarial variable se hard entre
aquelios que la hayan generado

CCOO ratifica el acuerdo alcanzado y propone gue la subida del 1% para el
personal de tierra en lugar de hacerse a (res afios se abone anualmente como
complemento de puesto de trabajo en doce pagas a partir de la firma del convegio

N Lot For A7 e
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Propone las siguientes subidas:
o 2009 iPC méas 1 punto \%\
o 2010 1PCméas 0,75 \
o 2011 PCmas 0,75,

v &

Esta de acuerdo con la creacion de las comisiones y propone que comiencen a trabajar
cuanto antes

UGT ratifica el acuerdo del dia 14,

En cuanto a ia subida salarial propone el IPC real mas 1 punto para cada uno de los p
tres anos

Quiere gue se concrete la forma de cobro de la prima de 0,32 céntimos de euro por

bandeja

Esta de acuerdo en cuanto a la creacion de comisiones y guiere incluir en el CC un

ptan de igualdad e tntroducir o adaptar [a Ley de violencia de género al convenio

CGT propone la subida del IPC mas 1 punto para los tres afos y sefiala que

escuchara lo que se diga y que luegg-decidira. _ %
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SF-Int indical CONFEDERACION
atersindical  INTERSINDICAL

La Empresa manifiesta que podria estudiar la subida de 1 punto para el

personal de tierra en abonado anualmente, pero entonces habria que estudiar el resto
de puntos que se proponen en materia de incremento salarial No se puede hacer

frente a ambas propuestas

Fn ruanto a la prima por bandeja fa Empresa sefiala que no se tiene conocimiento del
numero de viajeros hasta final de mes por lo que habra que pagarloc a mes vencido La
prima se abona por bandeja de modo que si hay S viajeros y 5 tripulantes cada uno
cobrara una bandeja Se divide el numero de bandejas servidas entre el numero de
tripulantes Se hara el calculo por tren y por dia aungue se abonara conjuntamente en

la nomina del mes siguiente
En cuanto al plan de igualdad y violencia de género estd de acuerdo

La empresa propone subida salarial del IPC mas cero para el 2008 e IPC mas 0,25%
para los 2 afios siguientes Con esta subida podria entrar a estudiar la subida de ] ;

punto para el persona de tierra en un afio.

CCOO considera fundamental ef tema de la subida para el personal de tierra en
un aho, en cuanto al IPC toda la comision negociadora aceptaria 0,25% para el 2009,

0,50 para el 2010y 0,75 para el 2011

La Empresa podria aceptar 0,50 y 0,75 para los dos Ultimos afios, en el ordem
gue sea, pero para ef 2009 solo podria aceptar la subida del IPC ya que en este afio 13
Empresa va a sufrir muchos costes derivados de los acuerdos alcanzados en mesa

negociadora del convenio

La Empresa propone reducir las escalas salariales, a partir del 2009, a 2,2 v 2,
es decir, dos afos de acceso, dos de basicoy dos de intermedio Ademas manifiesta
que se va a incentivar la permanencia en el empleo. A efectos de la escala salariadle
acceso se acuerda acumular los contratos desde el inicio del primero, siempre que
entre ellos no exista una interrupcion superior a noventa dias

La parte social estd de acuerdc en cuanto a la subida salarial pianteada por la

Empresa:
«  2009:IPC —gﬁ

o 2010 PC mas 0,75
o 2011:1PC mas 0,50

CCOO realiza la peticién de que no se practique por la empresa el descuento
del salario a los trabajadores que hayan secundado la huelga y que, en casc de no
aceptarse esta peticion, el descuento se realice de manera aplazada en el tiempo

-
rmanifie que no se puede acoger esta peticion y que, por
" ni apefa ni nunca devolveran las cantidades que se descuenten &n

hcia del ejercicio del derecho de huelg

. L& empres
principiq de gestig
nomina Lomo
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SF-Intersindical

La Empresa propone la inclusién de una clausula de paz social dentro del
convenio y presenta un texto sujeto a estudio por el resto de las partes del siguiente
tenor literal:

CLAUSULA DE PAZ SOCIAL

" Las partes firmantes del presente Convenio, como manifestacion de su voluntad de
lograr un desarrollo de las relaciones flaborales basado en el didlogo y la negociacion,
convienen expresamente en no iniciar y/o convocar medida colectiva de presion alguna
(conflicto colectivo, huelga, etc} misntras subsista la negociacion del convenio y durante la
vigencia del mismo

En caso de que la parte social considere que la Empress no esta negociando de buena
fe o estd incumplienda lo acordado en convenio, podrd iniciar las medidas que considere
oportunas, si bien para ello debera interesar previamente la mediacién a través del SIMA ¢ la
autoridad laboral competente ”

CCOO muestra su conformidad con la clausula
£ CGT manifiesta que no va firmar nada.

UGT esta de acuerdo con la clausula y propone que se inciuya en el convenio
colectivo la Comisién de formacion cuya creacion ya fue pactada entre las partes La
Empresa y CCOOQO aceptan esta propuesta

Las partes manifiestan que con el establecimiento de una prima por bandeja, se
da por cumplido con el compromiso adquirido por la empresa en fecha 29 de mayo de
2008 en relacion con compensar la mayor productividad en la alta velocidad
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Los tres Sindicatos manifiestan que es necesario plantear el preacuerdo de convenio
colectivo ante Asamblea con los trabajadores La Empresa propone fijar la siguiente
reunion el lunes 23 de junio para firmar el acuerdd definitivo una vez aprobado por las

Asambleas

Las partes firman en lugar y fecha sefialados en el encabezamiento a las 19:50

horas y manifiestan expresamente gque se trata de un preacuerdo para el cierre del

N Convenio Colectivo, sujeto, exclusivamente, a la aprobacion por parte de fas distintas
Asambleas con los trabajadores
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