DIRECTIVA 2003/10/CE DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO DE 6 DE FEBRERO DE
2003 SOBRE LAS DISPOSICIONES
MINIMAS DE SEGURIDAD Y DE
SALUD RELATIVASA LA
EXPOSICION DE LOS
TRABAJADORES A LOSRIESGOS
DERIVADOS DE LOS AGENTES
FiSICOS (RUIDO)
(DECIMOSEPTIMA DIRECTIVA
ESPECIFICA CON ARREGLO AL
APARTADO 1 DEL ARTICULO 16
DE LA DIRECTIVA 89/ 391/CEE).
(DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEASL 42/40
DE 15 DE FEBRERO DE 2003)

EL PARLAMENTO EUROPEQO Y EL
CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto e Tratado constitutivo dela
Comunidad Europea, y en particular €l
apartado 2 de su articulo 137,

Vista la propuesta de la Comision (1),
presentada previa consulta a Comité
consultivo para la seguridad, la higieney
la proteccion de la salud en € lugar de
trabgjo, Visto el dictamen del Comité
Econdémico y Social Europeo (2),

Previa consulta al Comité de las
Regiones,

De conformidad con & procedimiento
establecido en € articulo 251 del Tratado,

alavista del texto conjunto aprobado € 8
de noviembre de 2002 por el Comitéde

Conciliacion (3),
Considerando lo siguiente:

(1) De conformidad con e Tratado, el
Consgjo puede adoptar, mediante
directivas, disposiciones minimas
destinadas a promover lamejora, en
particular, del medio de trabgjo, para

garantizar un mayor nivel de proteccién
de la seguridad y la salud de los
trabajadores. Conviene que tales
directivas eviten establecer trabas de
caracter administrativo, financieroy
juridico que obstaculicen la creacion y €
desarrollo de pequeiias y medianas
empresas.

(2) Aunque, de conformidad con €
Tratado, la presente Directiva no impide a
los Estados miembros mantener o
introducir medidas de proteccion mas
estrictas, su aplicacion no puede justificar
un retroceso en relacion con la situacion
existente en cada Estado miembro.

(3) LaDirectiva 86/188/CEE del Consgjo,
de 12 de mayo de 1986, relativaala
proteccién de los trabajadores contra los
riesgos debidos a la exposicion al ruido
durante €l trabajo (4), dispuso su revision
por e Consgo a propuesta de la
Comision afin de reducir los riesgos
correspondientes, teniendo en cuenta en
particular los avances alcanzados por |os
conocimientos cientificos y la tecnologia.
(4) La Comunicacion de la Comision
sobre su programa en € ambito de la
seguridad, la higieney lasdud en &
trabajo (5) prevé la adopcion de medidas
para promover la seguridad en €l trabajo,
en particular con vistas a ampliar €
ambito de aplicacién de la Directiva
86/188/CEE y alareevauacion de los
valores de referencia. EI Consgjo tomo
nota a respecto en su Resolucion de 21
de diciembre de 1987 relativa ala
seguridad, la higiene y la salud en los
lugares de trabajo (6).

(5) La Comunicacion de la Comision
sobre su programa de accion relativo ala
aplicacion de la Carta comunitaria de los
derechos sociales fundamentales de los
trabajadores prevé e establecimiento de
disposiciones minimas de salud y de
seguridad relativas a la exposicion de los
trabajadores a | os riesgos derivados de los
agentes fisicos.



En septiembre de 1990, el Parlamento
Europeo adopt6 una Resolucion sobre
este programa de accion (7) en laque se
invita ala Comisidn, entre otras cosas, a
elaborar una directiva especificaen €
ambito de los riesgos relacionados con €
ruido y las vibraciones y con cualquier
otro agente fisico en el lugar de trabgo.
(6) En una primera etapa, €l Parlamento
Europeo y e Consgjo adoptaron € 25 de
junio de 2002 la Directiva 2002/44/CE
sobre las disposiciones minimas de
seguridad y de salud relativas ala
exposicion de los trabajadores alos
riesgos derivados de |os agentes fisicos
(vibraciones) (decimosexta Directiva
especifica con arreglo a apartado 1 del
articulo 16 de la Directiva 89/391/ CEE)
(8).

(7) En una segunda etapa, se considera
adecuado adoptar medidas que protgjan a
los trabajadores de |os riesgos derivados
del ruido debido a sus efectos en lasalud
y laseguridad de | os trabajadores, en
particular los dafios en € oido. Estas
medidas tienen como finalidad no solo
garantizar la salud y la seguridad de cada
trabajador por separado, sino también
crear para el conjunto de los trabajadores
de la Comunidad una base minima de
proteccion que evite posibles distorsiones
de la competencia.

(8) El conocimiento cientifico de los
posibles efectos sobre lasdud y la
seguridad de laexposicion a ruido no
basta para poder establecer niveles
precisos de exposicion que cubran todos
los riesgos para la seguridad y la salud,
especiamente por lo que se refiere alos
efectos del ruido distintos de los de
natural eza auditiva.

(9) Es necesario que un sistema de
proteccion contrad ruido se limite afijar,
sin detales indtiles, los objetivos que
deben acanzarse, los principios que han
de respetarse y las magnitudes
fundamentales que han de utilizarse para

permitir alos Estados miembros aplicar
las disposiciones minimas de forma
equivalente.

(10) Lareduccién de la exposicion a
ruido se logra de manera mas eficaz
mediante la aplicacion de medidas
preventivas a partir de la concepcion de
los puestos y lugares de trabgjo, asi como
mediante la el eccidn de los equipos,
procedimientos y métodos de trabgjo, de
manera que se conceda prioridad ala
reduccion de los riesgos en su origen. Por
lo tanto, las disposiciones relativas a los
equipos y métodos de trabajo contribuyen
ala proteccion de los trabajadores que los
utilizan. De conformidad con los
principios generales de prevencion
contemplados en el apartado 2 del
articulo 6 de la Directiva 89/391/CEE del
Consgo, de 12 de junio de 1989, relativa
ala aplicacion de medidas para promover
la

mejora de la seguridad y de la salud de
los trabajadores en e trabajo (1), las
medidas de proteccion colectiva tienen
prioridad sobre las medidas de proteccion
individual.

(12) El Codigo sobre Niveles de Ruido a
bordo de los buques de la Resolucion A
468 (12) de la Organizacion Maritima
Internacional brinda orientaciones para el
logro de una reduccién de ruidos en la
fuente a bordo de los buques. Los Estados
miembros deben poder

disponer de un periodo transitorio para e
persona que navega en buques
maritimos.

(12) Paraevaluar correctamertela
exposicion de los trabagjadores d ruido es
conveniente aplicar un método objetivo
de medicién; de ahi lareferenciaala
norma 1SO 1999:1990, que goza de un
reconocimiento general. Los valores
evaluados u objetivamente medidos
deben ser decisivos parainiciar las
acciones previstas para los valores
superiores e inferiores de exposicion que



dan lugar a una accién. Se necesitan
valores limite de exposicion con € fin de
evitar dafos irreversibles en el aparato
auditivo de los trabgadores; € ruido que
llega a oido debe mantenerse por debgjo
de los valores limite de exposicion.

(13) Las caracteristicas particulares de los
sectores de lamusicay € ocio exigen
unas directrices practicas para hacer
posible una aplicacion efectiva de las
disposiciones de la presente Directiva. Se
debe permitir que los Estados miembros
utilicen un periodo transitorio para
elaborar un cédigo de conducta con
orientaciones préacticas que ayuden alos
trabajadores y los empresarios de estos
sectores a lograr 1os niveles de proteccion
establecidos en la presente Directiva.

(14) Conviene que los empresarios se
adapten a progreso técnico y alos
conocimientos cientificos en materia de
riesgos derivados de la exposicion d
ruido, afin de mejorar la proteccion de la
seguridad y de lasdud de los
trabajadores.

(15) Dado que la presente Directiva es
una Directiva especifica con arreglo al
apartado 1 del articulo 16 de la Directiva
89/391/CEE, esta Gltima se aplica d
ambito de la exposicién de los
trabajadores al ruido, sin perjuicio de
disposiciones mas rigurosas y/o
especificas contenidas en

la presente Directiva.

(16) La presente Directiva constituye un
elemento concreto en e marco dela
realizacion de ladimension social del
mercado interior.

(17) Las medidas necesarias para la
ejecucion de la presente Directiva deben
aprobarse con arreglo ala Decision
1999/468/CE del Consgo, de 28 de junio
de 1999, por la que se establecen los
procedimientos para €l gercicio de las
competencias de gjecucion atribuidas ala
Comision (2).

HAN ADOPTADO LA PRESENTE
DIRECTIVA:

SECCION |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente Directiva, que es la
decimoséptima Directiva

especifica con arreglo a apartado 1 del
articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE,
establece las disposiciones minimas en
materia de proteccidn de los trabgjadores
contra los riesgos

para su seguridad y su salud originados o
gue puedan originarse por la exposicion
al ruido, en particular los riesgos para el
oido.

2. Las disposiciones de la presente
Directiva se aplicaran alas actividades en
las que los trabajadores estén o puedan
estar expuestos a riesgos derivados del
ruido como consecuencia de su trabgo.
3. LaDirectiva 89/391/CEE se aplicara
plenamente a conjunto del &mbito a que
serdfiere e apartado 1, sin perjuicio de
disposiciones més rigurosas y/o
especificas contenidas en la

presente Directiva.

Articulo 2
Definiciones

A efectos de la presente Directiva, |os
parametros fisicos utilizados como
indicadores de riesgo se definen de la
siguiente manera:

a) presion acustica de pico (Ppico): €
valor maximo de la presion

acustica instantanea ponderada «C» en
frecuencia



b) nivel de exposicion diariaa ruido
(LEX,8 h) (dB(A), ref 20 yPa): promedio
ponderado en el tiempo de los niveles ¢k
exposicion a ruido para unajornada de
trabajo nominal de ocho horas tal como se
define en la normainternacional 1SO
1999: 1990, punto 3.6. Se consideraran
todos los ruidos existentes en € trabgjo,
incluidos los ruidos de impul sos;

c) nivel de exposicién semanal a ruido (L
EX,8 h): promedio ponderado en €
tiempo de los niveles de exposicion diaria
al ruido para una semana de trabgo
nominal de cinco jornadas de ocho horas,
tal como se define en lanorma
internacional 1SO 1999: 1990, punto 3.6
(nota 2).

Articulo 3

Valoreslimite de exposicion y valores
de exposicion que dan lugar a una
accion

1. A los efectos de la presente Directiva,
los vaores limite de exposicion y 1os
valores de exposicidon que dan lugar a una
accion respecto alos niveles de
exposicion diaria d ruido y lapresion
acustica de pico sefijan en:

a) vaores limite de exposicion: LEX,8 h
=87 dB(A) y

Ppico = 200 Pa (1), respectivamente;

b) valores superiores de exposicion que
dan lugar auna accion: LEX,8 h =85
dB(A) y Ppico = 140 Pa(2),
respectivamente;

c) valores inferiores de exposicion que
dan lugar auna accion: LEX,8 h =80
dB(A) y Ppico = 112 Pa(3),
respectivamente.

2. Al aplicar los valores limite de
exposicion, en la determinacion dela
exposicion real del trabgjador a ruido, se
tendra en cuenta la atenuacion que
procuran |os protectores auditivos

individuales utilizados por los
trabajadores. Para los valores de
exposicion que dan lugar a una accion no
se tendran en cuenta los efectos
producidos por dichos protectores.

3. En circunstancias debidamente
justificadas, para las actividades en las
gue laexposicion diaria al ruido varie
considerablemente de una jornada laboral
aotra, los Estados miembros

podran, a efectos de la aplicacion de los
valores limite y de los vaores de
exposicion que dan lugar a una accién,
utilizar el nivel de exposicién semanal a
ruido en lugar del nivel de exposicion
diariaa ruido para evaluar los niveles de
ruido alos que los trabgjadores estan
expuestos, a condicion de que:

a) e nivel de exposicion semanal d ruido,
obtenido mediante un control apropiado,
no sea superior d vaor limite de
exposicion de 87 dB(A), y

b) se adopten medidas adecuadas para
reducir a minimo €l riesgo asociado a
dichas actividades.

SECCION Il

OBLIGACIONES DELOS
EMPRESARIOS

Articulo 4
Determinacion y evaluacion de los

riesgos

1. En cumplimiento de las obligaciones
previstas en el apartado 3 del articulo 6y
en e apartado 1 dd articulo 9 de la
Directiva 89/391L/CEE, & empresario
deberaredlizar una

evaluacion y, de ser necesario, la
medicion de los niveles de

ruido a que estén expuestos los
trabajadores.

2. Los méodos y aparatos que se utilicen
deberén adecuarse alas condiciones
existentes, teniendo en cuenta, en



particular, las caracteristicas del ruido que
se vaya a medir, la duracion de la
exposicion, los factores ambientales y las
caracteristicas de

los aparatos de medicion.

Dichos méodos y aparatos deberan
permitir la determinacion delos
parametros que se definen en € articulo 2
y decidir si enun caso dado se han
superado |os valores establecidos en €l
articulo 3.

3. Entre los méodos utilizados podra
incluirse un muestreo,

que deberd ser representativo de la
exposicion personal de los trabajadores.
4. Laevaluaciony lamedicion
mencionadas en el apartado 1 se
programaran y efectuaran por los
servicios competentes a interval os
apropiados, teniendo en cuenta, en
especidl, las

disposiciones relativas a las competencias
(de personas y servicios) que se
establecen en € articulo 7 de la Directiva
89391/CEE. Los datos obtenidos de la
evaluacion y/o de la medicion del nivel de
exposicién al ruido se conservaran en una
forma

apropiada que permita su consulta
posterior.

5. Al aplicar € presente articulo, la
evaluacion de los resultados de la
medicidn tendré en cuentalas
imprecisiones de medicion determinadas
de conformidad con la préctica

metrol égica.

6. En virtud de lo dispuesto en € apartado
3 del articulo 6

de la Directiva 89/391/CEE, €
empresario, a evauar los

riesgos, prestard particular atencién alos
siguientes aspectos:

a) € nivel, d tipo y laduracion de la
exposicion, incluida toda

exposicion a ruido de impulsos;

b) los vaores limite de exposicion y los
valores de exposicion

gue dan lugar a una accion previstos en €
articulo 3 de la

presente Directiva;

¢) todos los efectos que guarden relacion
conlasaudy la

seguridad de los trabajadores que
pertenezcan a grupos

expuestos a riesgos especia mente
sensibles;

d) en la medida en que sea viable desde €
punto de vista

técnico, todos los efectos paralasaud y
seguridad de los

trabajadores derivados de la interaccion
entre e ruidoy las

sustancias ototdxicas relacionadas con €
trabgo, y entre &

ruido y las vibraciones,

€) todos los efectos indirectos para la
saud y la seguridad de

los trabajadores derivados de la
interaccion entre el ruido y

las sefidles acUsticas de alarma u otros
sonidos a que deba

atenderse para reducir € riesgo de
accidentes;

f) lainformacién sobre emisiones sonoras
facilitada por los

fabricantes de equipos de trabajo con
arreglo alo dispuesto

en las Directivas comunitarias
pertinentes,

0) la existencia de equipos de sustitucion
concebidos para

reducir la emision de ruido;

h) la prolongacion de la exposicion a
ruido después del

horario de trabajo bajo responsabilidad
del empresario;

i) unainformacion apropiada recogida por
la vigilancia de la

salud, incluida la informacion publicada,
en lamedidaen

que sea posible;

j) ladisponibilidad de protectores
auditivos con las caracteristicas

de atenuacion adecuadas.



7. El empresario debera disponer de una
evaluacion de los

riesgos, de conformidad con laletra a) del
apartado 1 del

articulo 9 de la Directiva 89/391/CEE, y
determinar las medidas

gue deban adoptarse con arreglo alos
articulos 5, 6, 7y 8 de

la presente Directiva. La evaluacion de
los riesgos debera

consignarse en €l soporte apropiado, con
arreglo alos usosy a

lalegidacion nacionales. La evaluacion
de los riesgos debera

mantenerse actualizada de manera
periddica, en particular Sl se

han producido cambios significativos que
pudieran restarle

actualidad, o siempre que los resultados
de lavigilanciade la

salud pongan de manifiesto tal necesidad.

Articulo 5

Disposiciones encaminadas a evitar o a
reducir la exposicion

1. Habida cuenta de los avances técnicos
y de la disponibilidad

de medidas de control del riesgo en su
origen, los riesgos

derivados de la exposicion a ruido
deberan eliminarse en su

origen o reducirse a nivel més bgjo
posible.

La reduccion de estos riesgos se basara en
los principios generales

de prevencion que seindican en €
apartado 2 ddl articulo

6 de la Directiva 89/391/CEE, y tendraen
consi deracion especialmente:

a) otros métodos de trabajo que reduzcan
la necesidad de

exponerse a ruido;

b) la eleccidn del equipo de trabgjo
adecuado que genere €

menor nivel posible de ruido, habida
cuenta del trabajo a

gue esta destinado, incluida la posibilidad
de proporcionar a

los trabajadores equipo de trabajo que se
gjuste a las disposiciones

comunitarias, cuyo objeto o resultado sea
limitar la

exposicion al ruido;

¢) la concepcidn y disposicion de los
lugares y puestos de

trabgjo;

d) lainformacion y formacion adecuadas
para ensefiar alos

trabajadores a utilizar correctamente el
equipo de trabgjo

con vistas areducir al minimo su
exposicion a ruido;

€) reduccién técnica del ruido:

i) reduccion del ruido aéreo, por gjemplo,
por medio de

pantallas, cerramientos, recubrimientos
con material acusticamente absorbente,
i) reduccion del ruido transmitido por
cuerpos sdlidos, por gjemplo, mediante
amortiguamiento o aislamiento;

f) programas apropiados de
mantenimiento de los equipos de
trabgjo, del lugar de trabgjo y de los
sstemas ddl lugar de

trabgjo;

g) reduccion del ruido mediante la
organizacion del trabgjo:

i) limitacién de la duracion e intensidad
de la exposicion,

i) adopcion de horarios de trabajo
apropiados, provistos de

suficientes periodos de descanso.

2. A tenor de la evaluacion ddl riesgo
mencionada en el

articulo 4, cuando se sobrepasen los
valores superiores de

exposicion que dan lugar auna accion, €
empresario establecera

y gecutara un programa de medidas
técnicas y/o de

organizacion destinado a reducir la
exposicion a ruido,



teniendo en cuenta en particular las
medidas mencionadas en €

apartado 1.

3. A tenor de laevaluacion del riesgo
mencionada en €

articulo 4, los lugares de trabagjo en que
los trabajadores puedan

verse expuestos a niveles de ruido que
sobrepasen los valores

superiores de exposicion que dan lugar a
unaaccion, serén

objeto de una sefializacion apropiada.
Asimismo, cuando sea

viable desde € punto de vistatécnico y €
riesgo de exposicion

lo justifique, se delimitaran dichos
lugaresy selimitara el

acceso alos mismos.

4. Cuando, debido ala naturaleza de la
actividad, los trabajadores

dispongan de locales e descanso bgjo la
responsabilidad

del empresario, € ruido se reducirden los
mismos a un nivel

compatible con su finalidad y condiciones
de uso.

5. De conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 15 de la

Directiva 89/391/CEE, €l empresario
adaptara las medidas

mencionadas en €l presente articulo alas
necesidades de los

trabajadores que pertenezcan a grupos
expuestos a riesgos

especialmente sensibles.

Articulo 6

Proteccion personal

1. De no haber otros medios de prevenir
los riesgos derivados

de la exposicion a ruido, se pondran a
disposicion de los

trabg adores, para que los usen, de
conformidad con lo dispuesto

en la Directiva 89/656/CEE del Consgo,
de 30 de

noviembre de 1989, relativaalas
disposiciones minimas de
seguridad y de salud para la utilizacion
por los trabajadores en
el trabajo de equipos de proteccion
individual (tercera Directiva
especifica con arreglo a apartado 1 del
articulo 16 de la Directiva
89/391V/CEE) (1), y en € apartado 2 del
articulo 13 de la
Directiva 89/391/CEE, protectores
auditivos individuales apropiados
y correctamente gjustados, con arreglo a
las siguientes
condiciones:
a) cuando laexposicion al ruido supere
los valores inferiores
de exposicién que dan lugar a una accion,
el empresario
pondra a disposicién de |os trabgjadores
protectores auditivos
individuales,
b) cuando la exposicion a ruido seaigual
0 supere los valores
superiores de exposicion que dan lugar a
unaaccion, se
utilizaran protectores auditivos
individuales,
¢) los protectores auditivos individuales
se seleccionarén para
gue supriman o reduzcan a minimo el
riesgo.
2. El empresario debera hacer cuanto esté
en su mano para
gue se utilicen protectores auditivos;
asimismo, incumbira a
empresario la responsabilidad de
comprobar la eficacia de las
medidas adoptadas de conformidad con €
presente articulo.

(1) DO L 393 de 30.12.1989, p. 18.

Articulo 7
Limitacion de exposicién

1. En ninglin caso la exposicion del
trabajador establecida



con arreglo a apartado 2 del articulo 3
debera superar los

valores limite de exposicion.

2. Si, apesar de las medidas adoptadas
para aplicar la

presente Directiva, se comprobaran
exposiciones por encima de

los vaores limite de exposicion, €
empresario deber&:

a) tomar inmediatamente medidas para
reducir la exposicion

por debgjo de los valores limite de
exposicion;

b) determinar las razones de la
sobreexposicion, y

C) corregir las medidas de prevencion y
proteccion, afin de

evitar que vuelva a producirse una
reincidencia.

Articulo 8

Informacion y formacion de los
trabajadores

Sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 10y 12 dela

Directiva 89/391/CEE, &l empresario
velard por que los trabajadores

gue se vean expuestos en € lugar de
trabgjo a un nivel

de ruido igual o superior alos valores
inferiores de exposicién

gue dan lugar a una accion, y/o sus
representantes, reciban

informacion y formacion relativas alos
riesgos derivados de la

exposicion al ruido, con referenciaen
particular a:

a) la naturaleza de tales riesgos;

b) las medidas tomadas en aplicacién de
la presente Directiva,

con objeto de eliminar o reducir d
minimo los riesgos derivados

del ruido, incluidas las circunstancias en
gue aquéllas

son aplicables;

¢) los valores limite de exposicion y los
valores de exposicion

gue dan lugar a una accion establecidos
en € articulo 3 de

la presente Directiva;

d) los resultados de las evaluaciones y
mediciones ddl ruido

efectuadas en aplicacion del articulo 4 de
la presente Directiva,

junto con una explicacion de su
significado y riesgos

potenciales;

€) el uso correcto de |os protectores
auditivos,

f) la convenienciay laforma de detectar e
informar sobre indicios

de lesion auditiva;

) las circunstancias en las que los
trabajadores tienen derecho
aunavigilanciade lasalud, y lafinalidad
de etavigilancia

de la salud, de conformidad con €
articulo 10 de la presente

Directiva;

h) las précticas de trabajo seguras, con €
fin de reducir a

minimo la exposicion a ruido.

Articulo 9

Consultay participacién de los
trabajadores

La consultay la participacion de los
trabgjadores y/o de sus

representantes sobre las materias
previstas en la presente Directiva

se redlizarén de conformidad con €
articulo 11 de la Directiva
89/391/CEE, en particular:

— laevauacion delosriesgos y la
determinacion de las

medidas que han de tomarse
contempladas en € articulo 4,

— las medidas destinadas a eliminar o
reducir los riesgos derivados

de laexposicion a ruido contempladas en
el articulo



S5,

— la eleccion de protectores auditivos
individuales contemplados

en laletrac) del apartado 1 del articulo 6.
SECCION |11

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 10

Vigilancia de la salud

1. Sin perjuicio dd articulo 14 de la
Directiva 89/391/CEE,

los Estados miembros adoptaran
disposiciones que garanticen

una adecuada vigilancia de la salud de los
trabajadores cuando

el resultado de lamedicion y la
evauacion de los riesgos

previstos en e apartado 1 del articulo 4
de la presente Directiva

indique la existencia de un riesgo para su
salud. Dichas disposiciones,

incluidos los requisitos especificados para
los historiales

médicos y su disponibilidad, se adoptaran
de conformidad con

lalegidacion y practicas nacionales.

2. Los trabajadores cuya exposicion al
ruido supere los

valores superiores de accién de
exposicion tendran derecho a

que un médico u otra persona
debidamente cualificada bgjo la
responsabilidad de un médico, de
conformidad con la legidacion

y précticas nacionales, lleve a cabo
controles de su funcion

auditiva. También deberd poder redlizarse
el control audiométrico

preventivo en el caso de trabajadores cuya
exposicion

supere los valores inferiores de
exposicion que dan lugar a una

accion cuando laevaluecion y la
medicion previstas en el apartado

1 dd articulo 4 indiquen que existe riesgo
parala salud.

Lafinalidad de dichos controles serd el
diagnéstico precoz de

cualquier pérdida de audicion debida a
ruido y preservar la

funcion auditiva.

3. Los Estados miembros tomaran
medidas con € fin de

gue, para cada trabajador sometido a una
vigilancia de la salud

con arreglo alo dispuesto en los
apartados 1y 2, se establezcan

y mantengan a dia historiales médicos
individuales.

Los historiales médicos individuales
contendran un resumen de

los resultados de la vigilancia de la salud
efectuada. Se conservarén

de manera adecuada, de modo que puedan
consultarse

posteriormente con el debido respeto de
cualquier dato confidencial.

Previa peticion, se facilitaran copias de
los historiales pertinentes

alaautoridad competente. El trabajador
de que se trate

tendra acceso, previa solicitud, al historial
gue le afecte personamente.

4, Cuando € control de lafuncién
auditiva ponga de manifiesto

gue un trabajador padece una lesion
auditiva diagnosticable,

un médico, o un especialistas € meédico
lo considera

necesario, evaluaran s la lesion puede ser
consecuencia de una

exposicion a ruido durante € trabajo. En
tal caso:

a) d médico u otra persona que tenga la
cualificacion adecuada

comunicara a trabgjador € resultado que
le atafie persona mente;

b) por su parte, € empresario debera:

I) revisar laevaluacion de los riesgos
efectuada con arreglo

al articulo 4,

i) revisar las medidas previstas para
eliminar o reducir los



riesgos con arreglo alo dispuesto en los
articulos 5y 6,

iii) tener en cuentalas recomendaciones
de un profesional

de la medicina del trabgjo o de otra
persona debidamente

cuaificada o de la autoridad competente
al

aplicar cualquier medida que se considere
necesaria para

eliminar o reducir € riesgo de acuerdo
con lo dispuesto

en los articulos 5y 6, incluidala
posibilidad de asignar

al trabajador otro trabajo donde no exista
riesgo de

exposicion, y

iv) disponer unavigilancia sistematica de
lasaudy €

examen del estado de salud de |los demas
trabajadores

que hayan sufrido una exposicion similar.

Articulo 11
Excepciones

1. En situaciones excepcionales en las
gue, debido ala indole

del trabgjo, la utilizacion plenay
adecuada de protectores del

oido personales pueda causar un riesgo
mayor para la seguridad

o lasalud que € hecho de prescindir de
los mismos, los

Estados miembraos podran hacer
excepciones alo dispuesto en

las letras a) y b) del apartado 1 ddl
articulo 6y en d articulo 7.

2. Los Estados miembros otorgaran las
excepciones a que se

refiere el apartado 1 previa consulta alos
interlocutores sociales

y, cuando sea conveniente, alas
autoridades médicas competentes,

de conformidad con lalegidaciéony
précticas nacionales.

Dichas excepciones deberan incluir
condiciones que garanticen,

teniendo en cuenta las circunstancias
particulares, la reduccion

aun minimo de los riesgos derivados de
ellasy a condicion de

que se ofrezcan a los trabajadores
afectados una vigilancia de la

salud més intensa. Estas excepciones se
revisaran cada cuatro

afnosy se revocaran en cuanto cesen las
circunstancias que las

habian justificado.

3. Cada cuatro afos, los Estados
miembros transmitirédn ala

Comision unalista de las excepciones a
gue se refiere el apartado

1, indicando las circunstancias y razones
precisas que les

han inducido a otorgar dichas
€XCePCiones.

Articulo 12

M odificaciones técnicas

Las modificaciones de caracter
estrictamente técnico se adoptaran

de conformidad con el procedimiento de
reglamentacion

contemplado en el apartado 2 del articulo
13 en funcion:

a) de la adopcion de directivas en materia
de armonizacion

técnica y de normalizacion relativas ala
concepcion, construccion,

fabricacion o realizacion de equipos y/o
de lugares

de trabgjo, y

b) del progreso técnico, de la evolucion
de las normas o especificaciones
europeas armonizadas mas apropiadas y
delos

nuevos conocimientos sobre el ruido.

Articulo 13



Comité

1. LaComision estara asistida por €l
Comité contemplado

en € articulo 17 de la Directiva
89/391/CEE.

2. En los casos en que se haga referencia
al presente apartado,

seran de aplicacion los articulos 5y 7 de
la Decision

1999/468/CE, observando lo dispuesto en
su articulo 8.

El plazo contemplado en e apartado 6 del
articulo 5 de la

Decision 1999/468/CE queda fijado en
tres meses.

3. El Comité aprobara su reglamento
interno.

Articulo 14

Cadigo de conducta

En & contexto de la aplicacion de la
presente Directiva, los

Estados miembros elaboraran, previa
consulta a los interlocutores

sociales y de conformidad con la
legidacion y practicas

nacionales, un cédigo de conducta con
orientaciones préacticas

paraayudar alos trabgjadoresy
empresarios de |os sectores de
lamusicay el ocio acumplir sus
obligaciones legales tal como

guedan establecidas en la presente
Directiva.

Articulo 15

Derogacion

La Directiva 86/188/CEE queda derogada
con efectos a partir

de lafecha que seindicaen el apartado 1
del articulo 17.

Unién Europea ES

SECCION IV

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16

Informes

L os Estados miembros presentarédn cada
cinco afios ala Comision

un informe sobre la gjecucion préctica de
la presente

Directiva, indicando los puntos de vista
de los interlocutores

sociaes. El informe contendra una
descripcion de las mejores

précticas para prevenir todo ruido nocivo
parala salud y otras

maneras de organizar € trabgjo, asi como
laformaen que los

Estados miembros han difundido dichas
précticas.

Basandose en esos informes, la Comision
llevara a cabo una

evaluacion global sobre la aplicacion de
la presente Directiva,

también sobre la base de investigaciones
y de informaciones

cientificas y teniendo en cuenta, entre
otras cosas, las implicaciones

de la presente Directiva para los sectores
delamusicay

el ocio. La Comision informaré al
respecto al Parlamento

Europeo, a Consgjo, a Comité
Econdmico y Socia y al Comité
consultivo parala seguridad, la higiene 'y
la proteccion de la

salud en € lugar de trabgjo, y propondra,
en caso hecesario, las

maodificaciones apropiadas.

Articulo 17

Incorporacion al Derecho nacional

1. Los Estados miembros adoptaran las
disposiciones legales,

reglamentarias y administrativas
necesarias paradar cumplimiento

alo dispuesto en la presente Directiva
antes del 15 de

febrero de 2006. Informaran
inmediatamente de ello ala Comision.
Cuando |os Estados miembros adopten
dichas disposiciones,

éstas haran referencia a la presente
Directiva o irdn acompafnadas



de dicha referencia en su publicacion
oficial. Los Estados

miembros estableceran las modalidades
de la mencionada referencia.

2. A fin de tener en cuenta condiciones
particulares, los

Estados miembros podran disponer,
cuando sea necesario, de

un plazo adiciona de cinco afos a partir
dd 15 de febrero de

2006, es decir, de un maximo de ocho
afios en totd, para

poner en aplicacion las disposiciones del
articulo 7 en relacion

con e personal a bordo de buques de
navegacion maritima.

Con objeto de pernitir la elaboracion de
un codigo de

conducta con orientaciones préacticas para
la aplicacion de las

disposiciones de la presente Directiva, los
Estados miembros

podran utilizar un periodo transitorio de
una duracién maxima

de dos afios a partir del 15 de felrero de
2006, es decir, un

periodo total de cinco afios desde su
entrada en vigor, para

aplicar la presente Directiva en los
sectores de lamusicay €

ocio a condicion de que, durante ese
periodo, se mantengan los

niveles de proteccion ya logrados por los
diferentes Estados

miembros respecto de los trabagjadores de
dichos sectores.

3. Los Estados miembros comunicaran a
la Comision el

texto de las disposiciones de Derecho
interno ya adoptadas o

que adopten en el ambito regulado por la
presente Directiva.

Articulo 18

Entradaen vigor

La presente Directiva entrara en vigor €l
dia de su publicacion
en el Diario Oficia de la Union Europea.

Articulo 19

Destinatarios

Los destinatarios de la presente Directiva
son los Estados miembros.

Hecho en Brusalas, €l 6 de febrero de
2003.

Por el Parlamento Europeo

El Presidente

P. COX

Por e Consgo

El Presidente

G. EFTHYMIOU
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