ACTA DELA COMISION MIXTA CELEBRADA ENTRE LA REPRESENTACION
DE LA DIRECCIONDE LA UNDEMIT Y LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS

TRABAJADORES PARA CERRAR EL PROCESO DE HOMOGENEIZACION DE
LOSNSISTEMAS DIE PRIMAS DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE MIT

Distrib
En Madrid, a 03 de maye de 2004 Istri “\'3

Sindicato Ferroviario

Axistentes : @@
Ferrdbiario

Por la Representacion de la Diveccion de la UN de MIT:

) JOSE ANGEL MENDEZ GONZALEZ Director de Organizacion vy RRHH
JERONIMO GARCIA LOPEZ-GASCO Director de Mantenimiento Integral
EUGENIO NAVARRO NAVARRO Jefe de Relaciones Laborales
ALFONSQ GAMERQ GRACTA Jefe de Planificacion y Adman. de Personal

i MEDARDO SANTOS LAZQUIERDQ) Técnico de Retribucion
\ JOSE MARIA NIETO TOLEDANC Téenico Jefatura de Relaciones Laborales
“ Por la Representacion Legal de los Trabajadores:
AGAPITO ALCARAZO NUNEZ-BARRANCO UGT
FELIX DIAZ MARTINEZ _ UGT
MIGUEL ANGEL ESCOLANQ SANCHEZ UGT
FERNANDO GARCIA RODRIGUEZ CCOO
FERNANDO MANSO MARINAS CCOO
ALBERTO SAEZ NAVIA CCOO
JOSE ARANDA ESCUDERQ CGT
JUAN JOSE DOMINGUEZ CAMPO CGT
JOSE AROCA NOVELLA SF
FRANCISCO RAFAEL GONALEZ ESCUDERO ST

Reunidos en el dia de la fecha, previa citacion de la Representacion Legal de los Trabajadores
v dentro del marco del proceso negociador nacido en el afio 2000 al amparo de lo estipulado en
el apartado IT de la clausula 3% del XIT Convenio Colectivo de Renfe, la presente Liene por
ebjeto acordar un texto unico que de¢ por concluidos lodos los periodos de pruebas de los
distintos sistemas de primas gque al efecto se crearon, armonizando, homogeneizando y
estableciendo los exclusivoy Sistemas de Primas que van a regir en los distintos centros
productivos de la Unidad de Negocio de Mantenimiento Integral de Trenes, todo ello dentro del
marco previsto en la clausula 7% del XTV Convernio Colectivo de Renfe,

Por parte de la RDE se hace entrega, a cada Organizacion Sindical asistente, de una copia del
documento integro que recopila los distinlos sistemes de primas que se adecuan a la realidad
cctual de las diferentes actividades llevadas a cabe en cada centro productivo, que ya ha sido
remitido con anterioridad a todas las organizaciones que son sujetos de derecho de esia
Comision Mixta y que ha sido objeto de discusion a lo largo de multiples reuniones, Dicho
documento, que es el resultado de un dilatado periodo de negociacion que ha superado
distintas fuses de aplicacion, sometidas todas ellas a pruebas de eficacia, queda conformado
| como redaccion definitiva v se presenta para su ratificacion con el fin de que pueda elevarse al
Comite General de Empresa pard st incorporacion como cuerpo Rormativo convencional y
contiene lox sistemas de primas Siguientes:
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* SISTEMA DE PRIMAS PARA TALLERES DE MATERIAL REMOLCADQO
MERCANCIAS

« SISTEMA DE  PRIMAS PARA TALLERES DE MATERIAL

AUTOPROPULSADOQ, MATERIAL MOTOR Y MATERIAL REMOLCADQO
VIAJEROQS

o SISTEMA DE PRIMASN PARA TALLERES CENTRALES DE REPARACIONES
Y CENTROS ASOCIADAS

La RDE realiza un andlisiy detallado del documento asi como de lay ultimay correcciones
incorporadas al mismo.

CCOO0 y UGT solicitan (sic) que los administrativos de la Direccion de MIT sean integrados a
[os sistemays de primas, con una media de los diferentes sistemas, que son parte de la cadena

productiva de la UNE y la apertacion que hacen a la funcionalidad de los trabajos justifica esta
medida.

CCOO0 y UGT solicitan que las convocatorias de MMIT y cuadros técnicos sean publicadas
con retribuciones acordes de una verdadera promocion profesional, ampliando las bandas
actuales cuando proceda; Asimismo los MMII y cuadros técnicos que ya vengan ocupando
estos puestos, accederan a dichas retribuciones.

CCOO0 y UGT solicitan gue los pardmetros de fiabilidad y dispenibilidad, asi como los indices
correctores de las series nuevas sean revisados cuando se disponga de datos estadisticos que
avalen la revision. Asimismo cuando la serie acabe e periodo de garantia se procedera al
ajuste de los parametros de acuerdo a la nueva stituacion.

La RDE seriala que la propia Comision de Seguimiento que se cree abordard el desarrollo de
estos femas v, asimismoe, en cuanto a los administrativos tienen su sistema establecido en
Convenio Colectivo a Nivel general por lo que no es este el foro de debate de dicha cuestion,

La Representacion del SFF-CGT (sic) manifiesia su disconformidad con el presente
documento sobre los diversos sistemas de prima de la UN de MIT por las razones siguientes,

entre otras de menor importancia, las cuales ya hemos venido manifestando a lo largo de la
negociacion:

! La falta de progresividad al estar topados por arviba.

2. La ausencia de mecanismos de control de los diferentes parametros que
infervienen en las formulas por parte de los trabajadores y de la representacion
sindical,

3. Se basan en dates inconutrolables (cuentay de resullados) gue no reflejun el
trabajo y la produccion realizada, como es el caso de los TCR's,

4. Las garantias que se establecen en caso de perdida de cargas de trabajo son
insuficienies,

5. Hay trabajos que no se compulan para que intervengan en la prima en muchos
talleres.

6. Se deben reducir tramos para lograr una mayvor homogeneizacion de [os
valores y corregir los coeficientes correctores por series v antigliedad de los
vehiculos.

7. No se unifican los coeficientes de calegoria,

8. No se menciona nada referente a la formacion continua del personal en nuevas
tecnologias y en métodos de trabajo eficientes y seguros,

0. Manifestamos nuestro rechazo a la creacion de una comision de seguimienio

del Acuerdo,_integrada sdlo por los firmantes del acuerdo, porque eliminag
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desitimamente la representacion de los discrepantes e incide negativamente en
la transparencia negociadora y en el derecho a la represeniacion sindical de
unag gran parte de los trabajadores

La RDE manifiesta que, en todo caso, se cumple escrupulosamente con la levalidad vigente
tanto en el proceso de negociacion como respecto al el derecho de informacion y participacion
de los trabajadores vy sus representantes legales y que la creacion de una comision de
seguimiento ¢y un derecho que ampara a las partes que suscriban el acuerdo.

El Sindicato Ferroviarie manifiesta (sic); su oposicion a la ratificacion de los actuales
acuerdos sobre sistemas de primas de la UN de MIT por considerar que los mismos son apacas
v complejos con la intencion de impedir su control por parte de la Represeniacion Sindical v de
los trabajadores v trabajadoras afectados, no se dotan de una real financiacion adicional, no
retribuven corrvectamenie los incrementos de cargas de trabajo por reparaciones ni por bajas
vegetativas, mantienen los negativos parametros de fiabilidad v disponibilidad y no suponen un
incremento de los conceptos fijos,

Por ello, el Sindicato Ferroviario propone la creacion de un nuevo sistema de primas
progresivo, transparente y controlable por los trabajadores que, entre otras cuestiones, cuente
con una financiacion adicional reql, suponga una sustancial elevacion de los sunimos
garantizados v la eliminacion de los topes mdximos, que compense las horas trabajadas los
fines de semana, festivos y noches, que incremente e iguale al alza los coeficientes de
categorias, gue retribuyva dignamenie el trabajo realizado, tenga en cuenta los incrementos de
productividad y al que se le apligue directamente los incrementos salariales pactados.

La RDE manifiesta que, si bien los sistemas son complejos no son incontrolables, y que lu
complejidad nace de las distinias y complejas actividades desarrolladas en los centros
productivos que en el animo de homogeneizacion de oy sistemas han debido  ser compensadas
v valoradas comparativamente. No es incontrolable porque los datos son introducidos por los
propios trabajadores v la informacion ey publica y se facilita a la RLT en tiempo y forma.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la reunion a las catorce horas del dia de la fecha.

POR L4 REPRESENTACION LEGAL POR LA REPRESENTACTON DI LA
DE LOS TRABAJADORES DIRECCION DE L4 UN DE MIT
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