[image: image1.png]





El Sindicato Ferroviario, en la reunión del Pleno Estatal de Representantes del 18 de Marzo, hemos analizado el estado actual de la negociación del XIV Convenio Colectivo y los planteamientos inadmisibles que la empresa hizo pocos días antes de las elecciones del 26 de febrero pretendiendo dar cobertura a las diferentes posiciones “en clave electoral” de los sindicatos que lo estaban negociando.

La negociación del XIV Convenio se ha abordado de una forma muy “extraña”: se han acordado temas muy importantes para el interés de la empresa que, incomprensiblemente,  han sido puestos en marcha ANTES de la firma del propio convenio y ahora nos encontramos con la rocambolesca situación de que la empresa ya tiene lo que quería, pero los ferroviarios seguimos con los temas que nos preocupan sin solucionar (revisión salarial, jornada, clasificación de categorías, etc.).
Es gravísimo que, por la incompetencia que han demostrado desde el inicio de la negociación el 26 de octubre del 2001, los ferroviarios y las ferroviarias estemos sufriendo la congelación salarial, después de padecer la subida del IPC real de un 4% en el año 2002.

Ante este panorama, el Sindicato Ferroviario proponemos que se cierre esa negociación pagando ya a los ferroviarios/as lo que se nos debe, dejando el resto de temas para la negociación del próximo Convenio que debe ser abordado por una Comisión Negociadora diferente, surgida de la nueva composición del CGE que los ferroviarios/as han decidido con su voto el pasado 26 de febrero.

En ese sentido, debería realizarse con urgencia una propuesta unitaria de todos los sindicatos que formamos el Comité General de Empresa, que contemple lo siguiente:

· Cierre del XIV Convenio Colectivo en el marco exclusivo del año 2002, con un incremento salarial del 4% de la masa salarial, distribuido de forma lineal para cada uno de los ferroviarios y ferroviarias sujetos  a Convenio.

· Inicio inmediato de la negociación del XV Convenio Colectivo, a cuyo contenido, además de los temas pendientes que hoy están encima de la mesa, habría que incorporar cuestiones tan importantes como la clasificación de categorías, la reducción de la jornada laboral (calendario de las 35 h.), la revisión de los sistemas de primas y de los Marcos Reguladores de los diferentes Colectivos.

Será necesario unir todas nuestras fuerzas para afrontar como corresponde ese proceso de negociación que se va a cruzar también con los planes privatizadores del gobierno. A una y a otra cuestión sólo podremos hacerle frente, con garantía de éxito, desde la UNIDAD de acción de todas las fuerzas sindicales que apostamos por un ferrocarril público y de calidad, única manera de defender y mejorar las condiciones de trabajo de los ferroviarios y ferroviarias.

En la negociación del XV Convenio Colectivo, el Sindicato Ferroviario pondrá encima de la mesa las propuestas que se han elaborado con la participación de muchos ferroviarios/as y que están plasmadas en nuestra Plataforma para la Negociación Colectiva (conocida como “Libro Verde”) que recoge las reivindicaciones más sentidas de todos y cada uno de los colectivos ferroviarios.

Madrid, 20 de marzo de 2003

            Porque es lo tuyo... afíliate al S.F.
                 el sindicato de los ferroviarios y las ferroviarias














































