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MARCO REGULADOR INTERVENTOR DE CERCANIAS

ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE LA PROPUESTA DEL SINDICATO FERROVIARIO Y  LA DE  EMPRESA DE 28/03/01

PROPUESTA DEL SINDICATO FERROVIARIO
DOCUMENTO EMPRESA ,  CCOO y UGT

PREAMBULO

· Se garantiza actual Dependencia y Residencia
· No se garantiza Dependencia y Residencia Actual  

      (“ningún trabajador abandonará de manera forzosa el colectivo”)

· Convocatoria de traslados a nivel Multi UNEs 

      (en el mismo acto de la firma)
· No hay permeabilidad entre UNEs y no concretan como y cuando será el que ellos dicen a nivel UNE  

     (“Se realizará una acción de movilidad a nivel U.N.”)

· Concretamos Ascenso a Supervisor Servicios a Bordo 

      (en el mismo acto de la firma)
· No concretan nada, excepto (eso sí) que  lo que haya será sólo A NIVEL UNE de Cercanías

       (“movilidad a nivel UN permitiendo salida por concurso a otros destinos y categorías”)

· Lista de espera (para vacantes posteriores)
· No hay  lista de espera

· Operador Especializado (o escalón anterior a MM.II. y Cuadro)
· No hay  Clasificación Profesional

JORNADA

· Gráficos confeccionados por la UNE con participación y Acuerdo con la Representación del Personal
· Los gráficos los confecciona la UNE  (no necesita acuerdo)

   (“la RLT participará FORMULANDO LAS  PROPUESTAS y mejoras que consideren oportunas”)

· Banda de 20 h. de MD en cualquier caso
· Banda de 30 horas de mayor dedicación si no hay mas de las tres cuartas partes de claves de EAC en el gráfico.

· Todos los agentes incluidos en gráfico
· Todos los agentes “ocupación efectiva”

· Turnos de inexcusable cumplimiento por la empresa
“Turno se podrá alterar cuando la Dirección lo determine” (“sin modificar hora de finalización salvo... necesidades de la explotación”)

· Se prohibe la situación de disponible
· Nada

· Se regula la incidencia como clave de gráfico
· Nada

· Ciclos reducido regulados en 4+2, 3+2, 2+1, 1+1
· Ciclos reducidos con un descanso en todos los casos




PROPUESTA DEL SINDICATO FERROVIARIO
DOCUMENTO EMPRESA ,  CCOO y UGT




· Jornada máxima ordinaria 8 h. continuadas/día
· Jornada máxima 9 h. diarias, 11 h. naturales (gráfico)

· Jornada máxima 8 h. diarias (Equipos A.C.)

· Jornada Equipos Atención Cliente:

· Turnos mañana o tarde

· Mañana: inicio no antes de 06 h.; fin no después de 15 h.

· Tarde:  inicio no  antes de 14 h.; fin no después de 23 h.
· No regula hora inicio y final de turnos mañana y tarde.

(“el trabajo efectivo será de ocho horas continuadas”)

· Horas Extras y Mayor dedicación compensadas mensualmente

· Valor de compensación NO es 1x1, sino (Ext: x200%; MD x 165%; FD x 150%) 
· H.Extras y M.D. compensadas en 4 meses 

· Periodos inferiores a 8 h. al siguiente cuatrimestre (es decir 8 meses)

· Valor de compensación es 1x1 (“1 día de descanso por cada 8 horas de exceso”)

· Días de compensación decididos por el trabajador comunicándolo con 48 h. de antelación
· Nada, quedando su disfrute a criterio de la empresa.

· Falta de descanso: no se admite
· “Podrá grafiarse una vez por ciclo por ajuste del mismo”

       (en el 213 sólo lo permitía por ajuste de Gráfico)

· FIN JORNADA, enlace si no descanso de 14 h. en Residª  y 8 fuera
· “Se considera finalizada jornada si descanso es de 10 h. en Residª. y 6 fuera de ella”

· Viajes sin servicio: se considerarán jornada efectiva
· Viajes sin servicio: NO se considerarán jornada efectiva

· Viajes sin servicio: en trenes o transporte que se acuerde con la Representación del Personal
· Viajes sin servicio: en trenes o transporte que se determine (por la empresa)  

· Reserva: 

· no inferior a 6 h. ni superior a 8 h.

· no inicio antes de las 6 h. ni finalizar después de las 23 h.
· Sin regular horario (“desde el inicio del servicio hasta la finalización del mismo”)

· Equipos de Atención al Cliente:

· Mínimo 3 agentes

· 1 Responsable de Equipo (incluido en clave de gráfico)
· Nada

· 14 Festivos anuales incremento 20 días de vacaciones
· Nada

· Pernoctaciones: 

· en establecimientos equiparables a hoteles de 3 estrellas

· con participación de la Representación del Personal
· Nada

· Documento (Mta) a cada agente que refleje todas sus situaciones (horas de trabajo efectivo, mayor dedicación, etc.)
· Nada

